o FORMATO - CERTIFICADO RECIBO A
SATISFACCION PARA PAGO

Versién: 02
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] Cédigo: CN-FT-86
en el SIG

Educacion

(Aplica para los pagos de contratos/convenios excepto los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

1. DATOS GENERALES

CONTRATO/CONVENIO No: | CO1.PCCNTR.6474664 de 2024 | FECHA: | 2024

CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES WAYUU ALEWASHI
FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS
DENOMINE CADA PUEBLO INDIGENA PARA GARANTIZAR EL

OBJETO: DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS

' ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS

TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y
LAS PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA
DEL PUEBLO WAYUU DEL DISTRITO DE RIOHACHA

VALOR: $148.863.636

PLAZO: INICIO: 3 julio de 2024 TERMINA: 31 de diciembre de 2024

NUMERO DE PAGO PRIMERO

2. DETALLE DE LOS BIENES / SERVICIOS RECIBIDOS

Yo Viviana Olaya en mi calidad de Supervisor/Interventor del contrato/convenio, en cumplimiento de las
funciones previstas en el contrato/convenio, certifico el recibo a satisfaccion de los bienes /servicios
cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

OBLIGACION / PRODUCTO CARACTERISTICAS

2024 (Producto 1)

1. Remitir al Ministerio de Educacion Nacional el acta de | Amilcar Movil, mediante la cual avala al equipo técnico.

aprobacion o aval del Equipo Técnico por parte de las | Equipo técnico avalado por las autoridades tradicionales:
Autoridades Tradicionales junto con las hojas de vida del
equipo de trabajo interdisciplinario que lidere el proceso en

La certificacion del Representante Legal, Asociacion De
Autoridades Tradicionales wayuu De Alewashi, el sefor

Coordinador: Leyfer Arellano
Asesor Pedagogo: Dayana Arellano

Técnico Administrativo: Belinda Epiayu
Sabedor : Jose Pushaina

con el supervisor

2. Establecer el cronograma de ejecucion conjuntamente | de primaria, se presenta el cronograma de ejecucion del

Dentro del documento: Lineamientos, alcance vy ruta
metodolégica para el disefio curricular de preescolar a quinto

contrato, similar al presentado en la propuesta. Este
cronograma permite el desarrollo de todas las obligaciones
contractuales.

educativa e inicio del proceso

3. Remitir acta, _Ils_tado_ ,de asistencia y evidencia que dé de 2024 en la IE Paraiso de la ETC de Riohacha. El objetivo
cuenta de la Socializacion de la propuesta a la comunidad

Se remite el Acta No. 1, de la reunion realizada el 26 de julio

de esta reunién fue socializar el plan de accién y cronograma
del trabajo del proyecto de fortalecimiento del PEC

4. Realizar documento que dé cuenta de los elementos | Se presenta un documento de 9 paginas que aborda el
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gue, desde las dinamicas propias y su contexto cultural, | enfoque de la oralidad como un elemento clave para
pueden contribuir a fortalecer las estrategias del PEC y el | fortalecer la estrategia del PEC.

enfoque de este programa El documento cumple con el objetivo de ofrecer los elementos
que, desde las dinamicas propias y el contexto cultural,
pueden contribuir al fortalecimiento de las estrategias del PEC
y su enfoque. Segun el criterio de la organizacién Wayuu para
el EE Paraiso de la ETC Riohacha, este enfoque se centra en
la oralidad.

Se presenta un documento de 13 paginas que contiene la
Identificacion las fortalezas y necesidades de la comunidad,
familia, escuela y estudiantes.

Ademés el documento contiene un implica apartado donde se
evalla la situacion actual, identificando fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas del establecimientos
educativo. Se realiza el presente diagnostico representado a
través de una Matriz DOFA aplicada a cada una de las areas
de gestion.

5. Desarrollar el diagnostico con la Identificacion las
fortalezas y necesidades de la comunidad, familia, escuela
y estudiantes para establecer las necesidades que guien
el programa escolar como parte

de una mejora continua.

Se presenta un documento de 8 paginas que contiene las
6. Entregar un documento sobre las experiencias, | experiencias, conocimientos y dindmicas que permitan
conocimientos y dinamicas que permitan construir | construir estrategias para trabajar con el PEC.

estrategias para trabajar con el PEC, desde una politica | EI documento cuanta con la voces de los sabedores de la
integral en la que se considere dentro de la construccion | comunidad que permitan fortalecer la oralidad, dentro de los
de los planes de area elementos propios de la cultura procesos de enseflanza al interior de la Institucion
Etnoeducativa -# 7 Paraiso

OBSERVACIONES

Se deja constancia que las anteriores obligaciones/productos cumplen con las especificaciones técnicas
previstas en el contrato/convenio.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el 19 de octubre de 2024.

O (e~

SUPERVISOR/INTHRVENTOR
SANDRA VIVIANA OLAYA NIETO
CC. 1.026.255.455

1ra copia: Expediente contractual
2da. copia: Interventor/Supervisor
3ra copia: Contratista
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