
 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, octubre 31 del 2024 
Señor (a) 

 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.5770237/2024 

Cargo del supervisor Coordinadora 
Dependencia CENTRO DECOMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO 
Barranquilla, Atlántico 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

 
 

Referencia: No (5770237) del año 2024 
 
 
 

 

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32875338 de Soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en Salud del Centro de 

Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

 

 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de treintaicinco millones quinientos 

unmilochenta y cinco mil pesos M/L ($) Esta suma será pagada por el Sena al contratista de 

la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.680 b) nueve pagos iguales por 

valor $3.347.752 c) un séptimo pago por valor de $2.566.728 d) un último pago por valor de 

$1.909.958 
 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral. En 

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 

Formación ENFERMERIA.. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Formación en el 
siguiente Grupo: 
2927538: 
Técnico en 
Enfermería  

   3078064: 
   Profundización Uci Adulto 

 
 

Reporte 
Horas 
RMD/Sofía 
Plus. 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación de 
rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

Entregados en su debido  

Momento. 
Se entregó para la 
respectiva asignación 
del rol. 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los 
cursos 
asignados. 

Se realizarán al final de 

cada curso. 

Reporte de juicios 

evaluativos. 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas. 

Se realizará la respectiva 
evaluación de las fichas 
asignadas. 

Se evidencian 
en Sofía Plus 

5 Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad 

Se acatan las medidas Se acatan las medidas 

6 Apoyar en las demás asignadas 
por el supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva 

Se acatan medidas. 
Se atienden los llamados, 
en 

el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las 
medidas pertinentes 
en este mes, y se 
interactúa con la 
Líder de apoyo de
 programas
 de enfermería, 
para 
tratar
 inquietud
es inherentes a los 
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   procesos de 
inducción y al proceso 
de formación de los 
grupos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DEVIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9470373692 Aportes en Línea, correspondiente al mes de agosto del año 

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 
 

 
Firma 

KATIA GONZALEZ SANDOVAL 

Contratista 

C.C. No.32875338 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

Supervisor(a) Contrato 5770237/2024 

Coordinador Hotelería y Salud 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 

 

 
INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS        

  

CIUDAD Y FECHA:  
Barranquilla, octubre 04 
/2024 

Semana:  30 al 04 de   octubre    
/2024 

Hora:  6:30 AM A 12M               Ficha:  
2998575    

Institución en prácticas: IPS 
ORGANIZACIÓN CLINICA 
GENERAL DEL NORTE 
BARRANQUILLA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlántico Centro de 
Comercio y Servicio Nodo de salud 

Objetivo: Informar semanalmente el desempeño de los saberes enfocado en el HACER de los aprendices en las 
prácticas clínicas realizada en la IPS ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE. 
 

COMPETENCIA: Admitir-Orientar- Controlar- Asistir- Promover- Apoyar  

Resultados de Aprendizaje:  

Todos los resultados de aprendizaje prácticos de las competencias Admitir al usuario, Orientar a las personas, 
Controlar infecciones, Asistir al paciente, Promover y mantenimiento de los patrones funcionales y apoyar los 
procedimientos diagnósticos. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 
 
1.- En esta semana, el grupo de aprendices estuvo en diferentes procesos de inducción en las IPS de convenio, 
este proceso es dispensable para iniciar prácticas clínicas.  
 
La rotación de prácticas clínicas con la Instructora KATIA GONZALEZ SANDOVAL se desarrollarán en la IPS 
ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE en la Ciudad de Barranquilla, en el horario de 7:00 am a 13:00pm.  
FICHA: 2998575 TEC. EN ENFERMERIA. 
DIAS: MARTES Y JUEVES. 
 
Aprendices a mi cargo:  
 

1. VALENTINA DE LA CRUZ 
2. JORGE RUIZ 
3. DANIELA DE LA CRUZ 
4. NATALIA VALDERRAMA 
5. ELAINE CABRERA 

 
Esta ficha estará rotando hasta el 17 de octubre y estarán asignados en el servicio de Medicina Interna, Servicio 
de Procedimientos Básicos e Invasivos, Laboratorio Clínico, Servicio de Hemodinámica y Ayudas Diagnosticas.  
 
2.- Se realizó proceso de inducción:  
- IPS ADELITA DE CHAR 
-IPS ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE 
 
3.- En esta semana no se asignaron en ninguna área hospitalaria. Se asistió 3 días al Nodo de salud en ambiente 
convencional en donde se les aplicó una prueba diagnóstica de las competencias desarrolladas en el primer 
trimestre, se le hizo un reconocimiento de saberes y logramos organizar y planificar todo lo relacionado con la 
practicas, tales como:  
 



 

 Base de datos para mi RED 
 Cuadros de rotación  
 Organización de los grupos de trabajo 
 Cronograma de actividades académicas 
 Organización de los talleres 
 Recibo de grupo por parte de las instructoras que tuvieron a cargo al grupo en el primer trimestre. 

 

OBSERVACIONES:  
 
Inasistencia de aprendices: 
Danelson Rodríguez:   30 de septiembre del 2024 
Maite Ochoa:  1 de octubre y 3 de octubre del 2024 llega retrasada 
 
 

Evidencias fotográficas inducción en las Ips 
 
 
IPS ADELITA DE CHAR 

   
IPS GENERAL DEL NORTE 

   



 

 
RECONOCIMIENTO DE LOS SABRES PREVIOS TECNICA DE TOMA DE SIGNOS O CONSTASTES VITALES 
 

ACTIVIDAD ASIGNADAS RESPONSABLE FECHA 

Charla educativa:  
TALLER #1 FARMACOLOGIA Y 
FARMACOVIGILANCIA 
NORMATIVIDAD DE LA 
ADMINISTRACION DE 
MEDICAMENTO 
PRUEBA DIAGNOSTICA 
RECOCIMIENTO DE SABERES 
ANALISIS DE CASOS CLINICOS 
NOTAS DE ENFERMERIA 
CONTROL DE LIQUIDOS 
INGERIDOS Y ELIMINADOS 
 

 Todos los Aprendices de la ficha Lunes 30 de septiembre 
Martes 1 de octubre 
Jueves 3 de octubre 

PROCEDIMIENTOS: 
TOMA DE SIGNOS VITALES, 
IDENTIFICACION DE 
ALTERACIONES 
ANALISIS DE CASOS CLINICO 
 

  

 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

KATIA GONZALEZ SANDOVAL INSTRUCTORA-NODO SALUD 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

CIUDAD Y FECHA:  
Barranquilla, octubre 11 /2024 

Institución en prácticas: IPS ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE BARRANQUILLA 

Objetivo: Informar semanalmente el desempeño de los saberes enfocado en el HACER de los aprendices en las 
prácticas clínicas realizada en la IPS ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE. 

COMPETENCIA: Admitir-Orientar- Controlar- Asistir- Promover- Apoyar  

Resultados de Aprendizaje:  

Todos los resultados de aprendizaje prácticos de las competencias Admitir al usuario, Orientar a las personas, Controlar 
infecciones, Asistir al paciente, Promover y mantenimiento de los patrones funcionales y Apoyar los procedimientos 
diagnósticos. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 
 
1. En esta semana, el grupo de aprendices solo fue a practicas el día jueves 10 de octubre. 
 
La rotación de prácticas clínicas con la Instructora KATIA GONZALEZ SANDOVAL se desarrolló en la IPS ORGANIZACIÓN 
CLINICA GENERAL DEL NORTE de la Ciudad de Barranquilla, en el horario de 7:00am a 1:00pm  
FICHA: 2998575 TEC. EN ENFERMERIA. 
DIAS: MARTES Y JUEVES. 
 
Aprendices a cargo:  
 

6. VALENTINA DE LA CRUZ 
7. JORGE RUIZ 
8. DANIELA DE LA CRUZ 
9. NATALIA VALDERRAMA 
10. ELAINE CABRERA 

 
El día jueves el grupo de rotación hizo reconocimiento del servicio de medicina interna de cada uno de las áreas y su 
importancia.  
 

 Iniciamos con la transferencia de cuidados de los pacientes, posteriormente iniciaron el primer contacto con 
los pacientes donde lograron una comunicación e identificación del paciente.  

 Continuamos con el control, interpretación y registros de signos vitales.  
 Se logró afianzar las debilidades de la toma de signos vitales.  
 Se brindó cuidado integral al paciente que requería soporte nutricional enteral por sonda de gastrostomía sin 

complicaciones. 
 
 
2.  En esta semana se asistió 4 días al Nodo de salud en ambiente convencional en donde se siguió con los temas que 
no se alcanzó a dar en el trimestre pasado tales como la preparación de estudios, se hizo simulación de signos vitales y 
toma de muestra de laboratorio y se inició el día viernes con la teoría de administración de medicamento. 
 
4. Reunión con Arley, del equipo pedagógico 
-   Asesoría a los aprendices para la creación del correo Soy Sena 
-  Creación de las carpetas en la plataforma TEAM 



 

OBSERVACIONES:  
 
Inasistencia de aprendices: 
   
DAYEIS:         llegada tarde el 7 de octubre- no asistió 8 de octubre y 10 de octubre 
SHARICK:       8 de octubre 
ANDRES:        10 DE OCTUBRE 
JAILENE:        10 DE OCTUBRE 
 

INDUCCION UNA 

    
LUNES REPASO DE TEMAS NO DESARROLLADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE 

   
RECONOCIMIENTO DE SABERES EN SIMULACION 

 
TALLER DE SIMULACION 



 

 
 
 

PRACTICAS CLINICAS SERVICIO DE MEDICINA INTERNA ORGANIZACIÓN CLINICA GENERAL DEL NORTE 
 
 
LAVADO DE MANOS CLINICO 
 

   
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
CONTROL E INTERPRETACION DE SIGNOS O CONSTANTES VITALES                                                                          
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
CAMBIOS DE POSICIÓN CON EL PACIENTE EN ESTADO CRONICO, MASAJES CORPORALES Y LUBRICACION EN LA PIEL 
 
 
                                          

      
 
 
 
 
 
SOPORTE NUTRICIONAL ENTREAL POR SONDA DE GASTROSTOMIA Y LAVADO DE BOLSA DE NUTRIFLO 
 

 
 
 



 

 
                                                                                                                               
 

                                                                               
 
 
 

ACTIVIDAD ASIGNADAS RESPONSABLE FECHA 

LAVADO DE MANOS CLINICO  Los aprendices no aplican de 
manera correcta el lavado de mano 
según la OMS. Los orienté y 
lograron realizarlo de manera 
correcta  

 Octubre 10 del 2024 

TRANSFERENCIA DEL CUIDADO Personal de enfermería OCGN  y 
grupo de rotación del programa de 
enfermería 

Octubre 10 del 2024 

PROCEDIMIENTOS: 
CONTROL DE SIGNOS VITALES, 
INTERPRETACON E IDENTIFICACION DE 
ALTERACIONES Y REGISTROS DE 
SIGNOS VITALES 
 

OBSERVACION: 
Los aprendices cumplieron con la 
puntualidad en el primer día de 
prácticas. Se hizo reconocimientos 
de los saberes teóricos aplicados al 
hacer. Se encontró debilidades y se 
aplicaron prácticas formativas el 
cual como instructora a cargo les 
hice la demostración del 
procedimiento previamente. 
Posteriormente afianzaron poco a 
poco y se fueron apropiándose del 
hacer con respecto a la técnica 
correcta para la toma de signos 
vitales con el monitor portátil.  

Octubre 10 del 2024 

BRINDARLE SOPORTE NUTRICIONAL 
ENTERAL POR SONDA DE 
GASTROSTOMIA, MAS LAVADO Y 
LIMPIEZA DE LA SONDA DE 
GASTROTOMIA Y BOLSA DE NUTRIFLÓ 

Por parte de un aprendiz logró 
realizar el procedimiento el cual 
fue orientado y demostrado por la 
instructora responsable, el 
paciente toleró la nutrición. No 
hubo complicaciones  

Octubre 10 del 2024 

CAMBIOS DE POSICION, MASAJE Los aprendices bajo mi orientación Octubre 10 del 2024 



 

CORPORALES Y  LUBRICACION EN LA 
PIEL 

lograron aplicar la mecánica 
corporal y para realizar cambios de 
posición para prevención de LPP 

INSTRUCTORA CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

KATIA GONZALEZ SANDOVAL INSTRUCTORA-NODO SALUD 
 
 

 
  

 
 
 

 
 

 
 


