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ESTRATEGICO SUPRYImOR AFOYO £ LA SUPERVISION [Contratinta)
SUBGERENCIA/ OFICINAT tnioad SERVICIO 1 ENTORNO /
DIRECCCION! (Eapacio Fisico) PROCESO MISICNAL X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAIDY VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PLATATORMA
ESTRATLEGICA
APOYO CARGO-CODIGO -GRADC PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPOS BASICOS , e PROFESIONAL ESFECIALIZADC
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EVALUACION CODIGO 242 GRADD 25 COORCINADGR OF PROVECTO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADC
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPE! CTA REOUERIDA

Téenlco en droas de o salud, ch:ncnas soclales y humanas auxifiar de enformeria, auxilior on salud

publica, auxiliar do salud oral, oral, i rogonie de farmacia, alimentos, Téenico 1 i
ia, artos, salud i suxiliar de veterinaria. COM GXPERIENCIA b4 Cen o Sin Exo !
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA
ZONA DE DESARROLLO OE ACTIVIDAGES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
13,372 184 2,460,274 URBANO
4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATD
OBJETO: CODIGC DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER OF APGYQ A LA GESTION EN ELMARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSGRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL
DE SALUD Y L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 5 TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -AVANZADA-

PRESTAR SERVICIOS COMC TECNOLOGO DE APOYO A LA OESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED.INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL URIVERSITARIO' DE APOYO A LA GESTION EN ELMARCD DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIGRO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESG.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD 838,

Aunar esfuerzes entre of FFDS y 1o Subred Integrada de Servicios de Salug Sur £,5.E,, para realizar actividades de gestion del rlc_-qc\ Tndllldual v

coloctivo, y de promocion para of culdado de la salud, on js motalidad extramural de acuerdo con las y prioridagas de
NVENIO No, £T0 oF g ; :
CONVENIO No. OTETO DEL CONVENIO nivo! Individuat, famltiar, tervitarial on of Distrito Caphal, ¢n concordancia con las normas que regulan of sistema goner gur!dad oot o aatud,
o] plan torritoria) en salud y of modeio do ateneldn en salud “MAS Bienastar™
TIEMPO DE E. DESDE SU PERFE! TO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).0ue, mediante el Acuerde No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Satud en el Distrilo Capital, definiende tas enticades vy organizmos que Jo conforman, para lo cual se determing iz
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuefito, Meissen v £ Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
prestadora de servicios integrales de salud muitinlve!, en articulacién con las Subredes de Salud Norle, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servi trital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifich &f Acuerdo 000 de
v se adoptd el Estatuto de contratacién de ia Subred Sur ESE, establaclendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dxspo*lcnonas legales, el limite para contra(ar las modalidades y mecarismos de seleccion, el régimen de

inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion se ¢). Que 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida ion se i la idad del objeto a contratar, reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —~E.S.E., certific el cumplimiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se feron las condiciones it para la

contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta d personal ninguna persona que pueda desarrollar Ia actividad requerida, 2) cuando ef desarrolio de 2 actividad 5 contrator recuiera de un gradoe de
especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue pusdan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talenlo Humano certifico ot Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto de 1a presente necesicad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefizladas a continuacion, Pera realizar este andlisis ushice una de las siguiantes
opciones, segiin sea el caso:

Cuando aun existiendo en {a planta personas gue puedan cumphr |a labor requerida estos resulten insuficiente,
Las a no se er dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido v corresponden a las actividades que se deben des en cumplimients a la necesidad del serviclos, v est? asignada a o
de personal del area,

(=i de laplanta

Efectuado el anélisis se concluyd que los servidores plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar [2 funcién con contratos de prestacidn de servicice, Las

a desarroliar por la Subred de Servicios de Sawd SurE. S.E. se encuentran incluidas en ef Plan Anual de Adquisicion |, 3 través de los convenios conlratacidn conjunta ¢ cualquier clase de proyeclo que para sy desarrolio se
ejecutarlo a través de Contrate de Prestacién de Servicios E i prafesionales, Tecnologos, Tecnicos y apovo a la gestion asistercial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de ipualcad, criterio temporal, o de la habitualidad, ¢ de la continvidad, y criterio de la excepcionalidad, recegides en fa San
2009, con el objelo y las aclividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a carge de esta dependencia, de acuerde con la informacicn contenica en & Formalo "Solicitud de cent fieanion de insufiziencia o
personal” para cumplimir of objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
JUSTIFICACION TECNICA:
El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- cnmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito “MAS bi “, apunia a las it indivit y fvas en los terrilorics roalizanco consullas resolulivas que permiten ~itigar of
iesgo de habitos v of i¢ de la salud de la poblacion, esto implica la :nlcrvcnmén de talento humana idonco que permita cumplir con los objetivos enmarcados en ¢l ancxo ogerativo, por ende se hace

necesario contratar los porfiles descrilos en ef presente estudio de necesidades
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obhgacmnes‘

1.Reali propiacio ptual de les i i y fichas técnicas que se est: can para cada convenio por parte de SDS

2. Reali el ali: i y di icién de territorios para ia avanzada de acuerdo a las actividades y criterios establecidas en el lineamiento operativo

3. Realizar acercamiento al territorio y gestion con lideres comunitarios y actores intersectoriales.

4. Registrar las acciones emprendidas en cada territorio, resuitados de la gestmn cronogramas de apertura ¢ ingreso del equipo operative, estrategios y actores de apoyo v zcompanzmisnio o la 2ecion teorri
entre otros aspectos en |2 matriz dispuesta por SDS

5 Validar el registro de la informacidn en los medios dispuestos por SDS con criterios de calidad

6. Apoyar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguir
recomendaciones del coordinador

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités de! cuidado convocadas por la subred vio SDS

8. Mantener Adherencia al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia dre los documentos generados.

9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrolio de las actividades misionales

o asignade porla SDE,

5. FIRMAS RESFONSABLE DE LA NECESIDAD
5/RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.3 APROBACION DE Lia SOLICTTUD

=

(5l

/ l)!RluCT RDL G I!D.M)"'"L RIESGO EN SAL l‘D FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
- 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DEGARROLLO DEL OBJETO A CONTR. R
|ET Suscrits Direclor do 13 Diroccion 66 Gostian Taic“r\lo Humang ceﬂﬂ'?u que en [ plants do personal o la Subrod Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con si personal suficionte /o requerico para ef desarrollo de las activighdos y objeto senolades en ia am::vy:ahcnud.

@MO (e

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

ESPACIC EXCLUSIVO PARA DIRECCION D CONTRATACIGN

NOMBRE DE QUIEN RECIBE - I FECHA

1 |

BLIDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

{ 1. PLAN DE ADOUISICIONES

5|

OD1

N1 N2 SA
&
NOTA: Todos los campos son de obligatorio difigonciamionto, en caso contrario serd dovielta la solicitud. Las firmas debon sor recogidas en of siguiente ordan: det Profesional o Talento humane ¥ Ordenader dal

L O\C\ N\‘ o Qioke Lo




