' COLOMBIA

POTENCIA DE LA

" VIDA

.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

.A .lNFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARClAL _X_ -TOTAL _
© 07 IR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . e L if; H

EJERCITO NACIONAL -~
. DIRECCION DE PERSONAL

" EJERCITO NACIONAL

-B_ogoté (Cundinamarca), AGOSTO 2024 T

1. CONTRATISTA

Nombre completo RUTH JACQUELINE CALDERON MARTlNEZ
ldentificacién: 52074549 -
Nacionalidad: COLOMBIANA :
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 34 SUR§N° 1‘B—43
Teléfono de contacto: 3208604705 p ;
E-mail de contacto: ruth|calderonm2009@hotmall com Crewd

Ly

w_»
g
»

2, SUPERVISOR

Nombre completo: TC. JOSE FERNANDO' BALLEN DIAZ . .
Cargo: Oficial seccion Nomina Ejerc1to ’ 3 © 3

Teléfono de contacto 31 081762@1 A 50
E- maxl de contacto: jose ballen@buzonejercﬂco mll co

Fd

Resolucién de nombramlento 00000132 de fecha 1 DE ENERO DE 2024‘ 2o

7 3 'No. DEL .CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

L _f ,/'.

No. del contrato 030-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 25/01/2024 -
~ P

UNICA

POLIZA DE GARANTIA

No. De Ia Pohza 62-44101019156 . N e
Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado S. A 7
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2024

, Aprobado por: TC ROZO CALLE JOSE EDUARDO

5. CRP .

A Vv

2

€

No. 4424 - : o
Fecha expedlmon 27/ENE/2024 S -7
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL - P
- Dependencia 085. DIPER - NOMINA A
Posicién catalogo de gasto: A 02- 02-02 008-002 Do
"Fuente: NACION.
Recurso: 10 CSF
Valor $41.800.000,00

. CONTRACTUAL

FECHAJNICIO EJECUCION

31 DE ENERO DE 2024

7. 'PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2024 : . -

S
\

8. OBJETO CONTRACTUAL

T

PUBLICA EN LA SECCION DE NOMINA DE LA DlRECClON DE PERSONAL
DEL EJERCITO NACIONAL . R

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

actividades y en su informe de forma mensual el barrldo de Ios

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratlsta !
sera responsable por la gestion documentdl de las actlwdades realizadas |:
durante la ejecucién del Contrato, presentando .en el ¢ronograma de |-

‘PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 21 N° 46 01 Canton Occndental Comando de Personal

Corresporidencia Carrera 57 N° 43-28 CAN

Conmutador No. 4261492 ext. 38387

Correo electronico. nommae]::@e;erz:lto mil.co
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R IR : PRINCIPAL DE EJERCITO Y ELABORAR LAS ' RESPECTIVAS

documentos en ﬁsnco y el término del almacenamlento del Orfeo hasta el
" archivo de los documentos. . o
Poee ' - v El-contratista debe custodiar y a la terminacion del’ presente contrato |

o ‘ . devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, |
implementacion, inventarios y/o materiales .que sean puestos-a. Su | -
disposicion para la prestacion del servncro objeto de este contrato

v Entregar al final de la prestacnon del serwuo backup de Ia mformacnon."
. producto ejecucion del contrato. . A A
| v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO ‘”NACI.O’NAL 'af.reénzé'r los ?|
_estudios de seguridad, comprobacion de’ lealtad, realizacion ‘dé. fos |
o . X examenes de poligrafia, y pruebas sncometrlcas antes y durante la |

L e contratacion. y "

v Las demas obligaciones establec:das en el estudlo prevno documento AU
que el contratista declara conocer y que hace parte del presente‘ .
contrato. S A . .

v o Las demés obligéciones qu'e’:se de‘riv‘eri del objeto del 'contrato_.

OBLIGACIONES ESPEClFICACIONES

:I. AUDITORIAS AL SlSTEMA SIATH REVISANDO Y ELABORANDO"

T s LIQUIDACIONES SALARIALES EN LA 'SECCION DE NOMINA DEL |

- o= L a : ] / "EJERCITO; CON EL FIN DE INICIAR EL PROCESO PERSUASIVO Y |.

’ S - <" ; POSTERIOR TRAMITE EL COACTIVO CUMPLIENDO CON LOS |

“! PROCEDIMIENTOS Y LOS TIEMPOS  PARA LOGRAR LA |
" RECUPERACION DE LOS HABERES ADEUDADOS A LA

ADM!NISTRACION SIN ASISTENCIA DE DERECHO.. '

¥

f‘ ASESORAAL GRUPO DE TRABAJO DE LA SECCION DE NOMINA EN
1 7 EL AREA DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS EN LO-REFERENTE A
¥ ,,‘ LOS APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS CONCEPTOS [
x ¢ LIQUIDADOS POR LA SECCION DE NOMINA. I

3. AUDITAR EL CARGUE DE LAS PRIMAS Y SUBSIDIOS LIQUIDADOS |
MENSUALMENTE EN LA SECCION DE  EJECUCION |
PRESUPUESTAL, UNA VEZ SEA PROCESADA LA" NOMINA,
ANALIZANDO LAS NOVEDADES PRESENTADAS, COMO SON EL.
PERSONAL QUE SOLICITA SU RETIRO Y POSEE DEUDAS CON |
. RELACIONES AL CARGUE DE LOS EMOLUMENTOS HACIENDO 'SU
RESPECTIVA PROCESO PERSUASIVO

LY

S i on
RETE

St T

e

s e T e 4. VERIFICAR Y REALIZAR EL PROCESO bE DEPURACION DE LOS '.
AR B o . ACREEDORES VARIOS CONSTITUIDOS -EN. LA TESORERIA

el S PRESCRIPCIONES CORRESPONDIENTES.

" 5. VERIFICAR Y REALIZAR EL PROCESO PERSUASIVO DE LAS |
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y POSTERIOR COACTIVO EN CASO | .
DE NO PODER RECUPERAR LOS DINEROS ADEUDADOS POR LOS
FUNClONARIOS

- Calle 21 N 46-01 Cantén Occidental Comando de Personal

PA'I'RIA HONOR LEALTAD - . o “ :

Correspondenma Carrera 57 N° 43-28 CAN
Conmutador No: 4261492 ext: 38387

Correo electromco nomlnae c@e ercito.mil.co

| 1509001
N
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EL OBJETO DEL CONTRATO, EN LOS PROCESOS CONTABLES. ;
QUE SE EJECUTAN EN LA SECCION DE NOMINA -

| PARAGRAFO PRIMERO: lndependencna del Contratlsta EI Contratlsta es' o
'mdependnente del Ministerio de Defensa - Ejel‘CltO,»- Nacional yoen|l -0

consecuencia, el Contratista no es su representante,” agente o) mandatarlo El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,, representacmnes 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejerrmt Nac:onal
tomar decisiones o iniciar acciones.que generen ebhgac;on

1t

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO 2024 . . o T

<;-:

11. DOCUMENTOS QUE “: |4 02 | “.“Oficio

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTODE LAS || -

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

liquidaciones salariales en.la seccién de némina del ejerc1to con el fin de iniciar
el proceso persuasivo y posterior tramite el coactlvo cumpliendo? con log |.
procedimientos y los tiempos para Iograr la” récuperacion de- los .haberes
adeudados a la administracion sin’ aS|stenC|a de derecho. T

>, Jos
- I < A

NOx N

N°. TIPO ‘| RADIGA | . ASUNTO
DOCUMENTOS | poy . i

N 1 2004317 | Primera-  invitacion. . SLP - ®|
R 0019957 YEFFERSON ANDREY VARGAS '
01 .~ Oficio 81 YAGUE, cancelacion dineros sanc10n

. . disciplinaria por valor de $825 300

P 2024317 | ALBERTO GALVIS . : .~ )

0019957 | RODRIGUEZ cancelamon ‘dlneros“ .
91 sancién dlsmpllnana por valor de,

- $42097533 ol N

' 2024317 anera 1nv1tac1_on SP ® YODMAH. ol

. 00719958 | HERNANDEZ ~ - GUERRERO | |-

03 Oficio 59 cancelacién - dineros : © sangion
disciplinaria por valor de $900 180 -

Primera lnvntamon SLP ® JUAN;, :
CAMILO SALGUERO - l\IIURlLLO .
cancelacion - dlneros . sancnon"
dlSClphnana por valor de $3 281 217

2024317
0019959

04 Oficio i 81;

- | 20.2'4317. Segunda |nv1tac10r1 SLP ® JUAN ,
- 0019960 CAMILO'  SALGUERO- MURILLO'_‘ :
05 Oficio 31 cancelacion dineros sancion

- ; disciplinaria por valor de $3. 281 247

202 431.7 Primera mvutamon SP® FERNANDOi:
JOSE - ALEMAN CHARRIS. i

0019960 )
74 cancelamon i dineros -. sanmon .
) dlSClpllnarla por valor de $7 573 910

06 Oficio .

-

PATRIA HONOR LE

AI-'I'AD

..... PREPS-S S )

Calle 2‘1 "N° 46-01 Cantdn Occidental Comando de Personal
Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN )

Conmutador.No. 4261492 ext. 38387

Correp elec;tron;co nominaejc@ejercito.mil.co . . 05001 W . .

N

" P
~6t . L S
:

6. ASESORAR AL SUPERVISOR EN ASUNTOS REMbIONADOS CON Z o

nl de *L :. ‘,- ..

Obligacién No. 1: Auditorias al- snstema SIATH, revnsando v elaborando S

7 Primera 1nV|taC|on SLP - ® LUIS' | -
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- 07

Oficio

2024317
0019961
01

Primera invitaéiéﬁ SP® FERNANDO | |
JOSE ALEMAN CHARRJS
cancelacion dineros

- 08

Oficio

2024317

0019961
71

Primera invitacion. - SLP° ® DANNY [ |.
ALEXANDER GUASCA GONZALEZ X
cancelacion. -° dineros’  sancion
dlsc:lphnana por valor de $3 686 775

09

Oficio

2024317
0019962
41

-

o

1 $5.395. 893 28

anera anltaClon SLP ® JULIAN-' :

ANDRES MEZA cancslacion dineros | |
sancion disciplinaria por valor del |

/

10

Ofieio

S

2024317

10620039 "
«‘x?T'}‘$539589328

anera 1nv1tac10n SLP ® JULIAN.';
‘ANBRES MEZA cancelagién dineros [,
sancion - disciplinaria por valor de N

1

e
L Oficio

12024317

0019969
31

Prlmera mvntamon : SLP ® CESAR

'ORLANDO PEREZ MONTEALEGRE

cancelacion dineros  sancion.
disciplinaria por valor-de $3.281.217.

2024317
0020040
41

Primera invitacién

SLP ® CESAR.?

ORLANDO PEREZ MONTEALEGRE |,
cancelacion dineros ",
disciplinaria por valor de $3.281.217

Oficio

2024317
0019970
21

Primera invitacion SLP ® ADRIAN
YESID ALEGRIA

cancelacion ~ dinéros (
disciplinaria por valof de $1.228.925

T S da
wat

Oficio

2024317
0019970
71

Primera invitagion SLP ® LUIS JOSE
PINEDA GARCIA cancelacion.

dineros sancién disciplinaria-por valor|.{

de $3.686. 775

15

Oficio

2024317
0019971
31

Primera invitacion SLP ® LUIS JOSE | |
PINEDA GARCIA cancelacién |~

dineros sancion disciplinaria por valorﬁ -

de $3.686.775

S R R

Oficio

2024317
0019971
81

Primera inVItamon

‘Cancelacion

MOSQUERA, RIVAS.|
dineros ~ sariciori-| | -
dis¢iplinaria por valoi de $3 281.317

ELEMER

T | Y

Oficio

2024317

0019972
41

.Segunda mvntacnon SLP ® JOSE' -

LUIS VELASQUEZ VILLAMIZAR ||
¢ancelacion dineros”  -sancion ||
disciplinaria por valor de $1.653.518 | |

i - o )

: ’APA'I'RIA HONOR LEAI.'I'AD'

P == S T

’ Calle 21-N° 46-01 Canton Occxdental Comando de Personal
Correspondem:la Carrera 57 N>'43-28 CAN .

" Conmutador.No. 4261492 ext. 38387

T Correo electronlco nommae c@e[erClto mil.co

';

~ sancion-|. i
‘| disciplinaria por valor-de $7.573.910 N

sancion | |-

"AUSECHA| |
* 'sancion |

SIP ® ENER I
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18

Oficio

2024317

10019973

- 21

. Primera mvntamon SLP ® ALEX!S -
. eancelagion || -
dineros-sancién dlsmplmana por valor

URIANA IPUANA.

de $5.119.517 . ©

19

Oficio

| 2024317

0019974
31

Primera‘ ¢ invite_acién.?
FRANCISCO
cancelac:lon

-v,fS»L-P.. & JUAN |
L*A ROCHA|

20

Oficio

- 71

2024317

0019974

DAVID z:
cancelamon 7

dineros -, $ancion’|.

:d|s<:|phnar|a por valor de’ $3. 815 811 ’

21

Oficio

1 aw- 1 Primera
| 2024317 -

0019979

‘*»181“’ W

4 %
Pox
%

N, -

mwtac:len o

PAYARES cancelacmn dineros| |-
sancién- - disciplinaria por valor de_ ;
$7.373.550

é/

é-,

22

AN

2024317

0020224
.71

-.Segunda anItamon SLP ®ANTONIO.
.EDINSON"

DEVIA
dmeros

PALOMINO
sancion |-

cancelacion -

disciplinaria por valor de $4. 3'74 956 _

23

>

2024317
0020216
81

Segunda invitacién - SLP @]

JHONATAN. STIVEN~ }
CASTANEDA Cancélamon dineros | |-
sancion disciplinaria por valor de

$4.374.956

24

Oficio

2024317

'1 0020239

. 81

Segunda 1nv1tacnon SP ® FAUSTO‘_

ARIAS ORTIZ cancelamon dlnerOS .

sancién disciplinaria por valor de. g

'$15 607 183, 24

25

Oficio

| 2024317

0020241
91 -

Cltamon notlflcamon SLP ® JANEL~ ‘

ENRIQUE -SUESCUM " . ide :al.|

Resolucion N° 00000151 de fecha 17' |
de enero de 2023 - :

26

Oficio

0020243

. 51,

. |Gitacion notlflcamon SLP® VlCTOR' '
2024317

HUGO ' CANO VALBUENA Ta

Resolucién N° 00000154 de fecha 17- 1.
de enero de 2023 - . :_ R

27

Oficio

-1 2024317

0020245
71

Citacion notlflcamon SLP ® LEIBER N

ANDELFO  URIBE- A MARQUEZ{ |:
Resolucion N2 00000153 de fecha 17. g
de enero de 2023 ol <

28

Oficio

2024317
0020319
11

Segunda Inv1tac10n cano,elamon,
haberes SLP _(R). ORLANDO DE
JESUS | HIGUITA . MORENO‘
cancelacnon . dineros .- sanuonA i

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 21N° 46-01 Canton Occidental Comando de Personal

Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN
GConmutador No. 4261492 ext. 38387
Correo electrénico. nominaejc@ejercito.mil.co

sancnon A
"MlRANDA.'. P

SIP. ol
'FELIBERTO ~ MANUEL ~. ORTEGA

QUIROZ |}
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por valor

emolumentos haciendo su respectivo proceso persuasivo.

. del]

: disciplinaria
y M $3.478.088,00
- Oficio Segunda Inwtamon ' cancelacnon T
) - : 2024317 haberes YOVAN DARIO VELEZ|'
e 29 0020337 HURTADO cancelamon dlneros. -
CeT N 80 $ancion disciplinaria - por” “valor de
$3.478. 089 00. (pnmera dlrecc:lon) .
Segunda . Inwtamon ! cancelacnon‘.‘
: _ 2024317 haberes = YOVAN “"DARIO . VELEZ'
30 Oficio 0020337 ,HURTADO . cancelacion  dineros,
. o ; 9 ' sancién dlsmphnana por valor de ||
: - <7 $3.478. 089, OO (pnmera dlrecmon)
- - . " Oficio —anera lnv1tac|on cancelac;on I
: " 202 4317' haberes. MY (R). DANY MAURICIO| |
31 /" |.o020869 | HOYOS "BELTRAN  cancelacion
a 81 - dineros sancion disciplinaria por valor |-
. .| de $12.279.604,00 :
H * | P .
[Oficioy, R .[Segunda  Invitacion dlrecmoni .
/ . R . “|registrada  SIATH.  cancelacion.| |.
SR - P 4247 | haberes TC (R)° FERNANDO- DE |-
- 27 R/ 2989307 |UESUS L CALLE - -MORENO | |
< s 51 |cancelacién -* dineros . sancion |
oo disciplinaria por  valor de
S AN $2.392.922,43-
Oficio Segunda Invitacion ~ * direccién |-|.
e registrada DIAN cancelacién haberes|.|
,1 i 2024317 | TC (R) FERNANDO DE JESUS'|
0022527 | CALLE  MORENO canceiacnon,
E 41 dineros sancién dlsmphnana porvalor _
de $2.392.922,43.

Obligacion No. 3: Auditar el cargue de las primas y subsidios liquidados
mensualmente en la seccion de ejecucion presupuestal,

procesada la némina, analizando las novedades presentadas, comio son el |
| personal que solicita su retiro y posee deudas con relaciones al cargue de los .

‘una vez sea |

No.
Ne. |- TIPO RADICA | ASUNTO
) DOCUMENTOS DO . ) :
‘Estadistica en | Audiforia- efectuada a cierre. 26-| |
Excel guardada AGOSTO-2024 al persorial de
computador en la oficiales, suboficiales, soldados. y
carpeta - civiles para cobro” por cuotas
01 | EstadisticaCobros | N;a | correspondiente a SUELDOS SIN ||
Persuasivos 2015 ASISTENCIA DERECHO -
—2024.
SUELDOS
Flnal mes se envia 1| 6po [ cUOTAS.

.PA‘I"RIA HONOR LEALTAD

Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN
Conmutador No. 4261492 ext. 38387

- .Correo electronico. nominaeic@ejercito.mil.co

Ceer eees hgenn

.7 7 Callé 21-N° 48-01. Cahtén Occidental-Comando de Personal




“\"""‘K’f:-_“f’;“‘ PN, 5%0
Con 5' - S
Pag. 7.de10. "~ . .-
‘la estadistica . OFIC.
consolidada al 'SUB.
correo electronico —
del régimen interno CIV”.-
de némina-SV. SLP
RIZO para control 1| TOTAL
mensualde o~ : B
recaudado . -
(Richard.rizo@buz .
onejercito.mil.co) <~
Estadistica en
Excel guardada : .
computador en la tiiada :a ciérre 26-.-'
carpeta — -3l ‘personal dé | .
Estadistica Cobros | | oficiales,” subtficiales; soldados vy |’
Persuasivos2015 .| " /" | clviles pardy, cobro " por. cuotas
-2024 | A correspondlente a "VACACIONES
) PR arE SINASISTENCIADERECHO
Final mes se envia | =< L )
02 | * laestadistica. NIK |- fVACACIONES
consolidada al LN
correo electrénicd | » 7. 16D0 CUOTAS
- del régimen interno | ¥« ~ || OFIC. “05 . H
denéminaSV. |“< - |[SUB. . 05: i
RIZO para control cviL .| oo - :
. mensual de lo B P R
"~ recaudado SLP._ 00 - - .
& (Rlchard rizo@buz | - TOTAL | 10 .| A4
~ ‘onejercito.mil.co) o R
Estadjstica en - - ' S :
L ] < Excel guardada - Auditoria efectuada -a cierre 26-
N . ‘compltador enla AGOSTO0-2024 - al personal de]
“carpeta — oficiales, suboficiales; soldados. y|
Estadistica Cobros civiles para cobro por ¢uotas’|: |
Persuasivos 2015 correspondignte a PRIMA ORDEN-, -7 .+
- et PUBLICO  SIN ASISTENCIA e
_ . DERECHO - '
. Final mes se’'envia | - T
- 03 la estadistica’ ~N/A PRIVA ORDEN
. s consolidada al PUBLICO
4 correo electronico ;
) del régimen interno GDO — CUOTAS
. de némina SV. OFIC. |-~ 01 . !
RIZO para control SUB. - .| ~ 00 | i~ .
mensual de lo cviL -~ | o1 - i -

. recaudado . B
(Richard.rizo@buz ?(LDI'DI'AL — 82 -
onejercito.mil.co) — =

Estadisticd en ] N : .

Excel guardada Auditoria efectuada a cierre 26-
computador enla, AGOSTO-2024 al personal de

04 carpeta — N/A oficiales, suboficiales, soldados V-

Estadistica Cobros
Persuasivos 2015
—2024

civiles para cobro por cuotas

correspondlente . a PRIMA

ANTIGUEDAD SIN ASISTENC]A. ;

DERECHO

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Calle 21 N" 45-01 Canton Occndental Comando de Personal

Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN
Conmutador No, 4261492 ext. 38387
Correo electrénico. nominaejc@ejercito.mil.co
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Final mes se envia
. la estadistica
o LT : 1. . consolidada al
7 correo electronico
P . ]  del régimen interno
P : _ de’némina SV.
- RIZO para control
mensual de lo
| recaudado
(Richard.rizo@buz

P. ANTIGUEDAD
GDO CUOTAS
| OFIC. 05
‘SUB. .01 .
1 cviL . .00 .|
StP . | -s Do~ .
TOTAL -| -~ 06 =

lo -

il T onejercito.mil.co)
IR : At Estadistica en
Excel guardada
computador en la
carpeta —
Estadistica Cobros

_Persuasivos 2015 | :

‘f

Auditoria efectuada a cierre 26-

- PAGOSTO- 2024 " air personal de

*| oficiales, subboficiales, soldados y

‘tiviles para =cobro - por  cuotas |

—2024 "correspondiente -*a- ‘SUBSIDIO | -
’ N _ - | FAMILIAR  SIN  ASISTENCIA
_ * | Finalmes seenvia | © | DERECHO’
L : 05 la estadistica N/A
S s consolidada al SUBSIDIO FAMILIAR
ST correo electrénico Gbo -CUOTAS
o . | del régimen interno _
Pl e . . de némina SV. ggg: ; ]2 ]
: ’ RIZO para control - —
- “.mensual de lo | CIVIL . 07
|. . recaudado - SLP 09
(Rlchard rizo@buz 1 TOTAL 42
one;ercxto mil.co) = T
* Estadistica en
Excel guardada Auditoria efectuada a cierre 26-
computador en la AGOSTO-2024 . al , personal de
carpeta — oficiales, suboficiales, soldadds y
.| Estadistica Cobros civiles para - cobro per. cuétas’
Persuasivos 2015 correspondiente a PRIMA
—2024 CUERPO OFICIALES | .
' -ADMINISTRATIVOS SIN |
Final mes se envia | ASISTENCIA DERECHO
la estadistica N/A ,
consolidada al P. OFICIALES
{ correo electronico CUERPO ADMON . |
L del régimen interno 'GDO _ CUOTAS
! de némina SV. U -
RIZO para control OFIC. 05»
e ' mensual de fo SUB. 1. .00
P T : recaudado CIVIL 90
P ) (Richard.rizo@buz 1l sLP 00
. . onejercito.mil.co) TOTAL 05 .
- Estadistica en
. Excel guardada Auditoria efectuada a cierre 26-
P o ) - | computador en la AGOSTO-2024 al personal de |
oot . © 07 carpeta - -N/A |oficiales, suboficiales, soldados ¥

- ) Estadistica Cobros
N Persuasivos 2015
i LN A 5 —2024

civiles para cobro por cuotas
correspondiente’ a INCAPACIDAD

_PATRIA HONOR LEAI..TAD

© mesd FRos

. Calle 21 N° 46- 01 Canton Occxdental Comando de Personal

Correspondenma Carrera 57 N°.43-28 CAN
Conmnutador, No. 4261492 ext, 38387

Carréo electrénico. nominaejc@ejercitomil.co

MEDICA SIN ASISTENCIA |-

809001

L_‘__
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Final mes se envia
la estadistica
consolidada al
correo electrénico
del régimen interno

de némina SV. _ |
RIZO para contro! -
mensualdelo |
recaudado .
(Richard.rizo@buz
onejercito.miil.co) -

DERECHO -

INCAPACIDAD - ] . |
MEDICA © - | i

GDO - | CUOTAS |

OFIC. | . .0

SUB. |-

CIVIL %

SLP . |°

| TOTAL! 9 .-

Estadistica en
Excel guardada
computador en la
carpeta — Ao
Estadistica Cobros | }
Persuasivos 2015”

" Feiviles para cobro -por- cuotas |. |

N
".

Audltorla efectua&a a CIerre 26-"
AGOSTO-2024 “al personal de|-
 oficiales, suboficiales, soldados yi

POSITIVA -

—2024" 7 % ..7| correspondierite®  a - PRIMA|.:| .. -
S ;( lNAVlDAD SIN .ASI_STENCIA .
Final mes se envia | | & foRECHO ’ :
08 la estadistica™; | N/A™, | —— .
consolidadaal "| - ; ~ PRIMA NAVIDAD .
correo electrénico | ¥+ || GDO CUOTAS ’
del régimen’interno | ™ o) _ o
de némina SV. SSIBC —: 88 - ‘
RIZOpara control = — : N
. mensual de lo CVIL . 00 PR
N recaudado SLP: 02 - "
i ..| (Richard:rizo@buz IlToTAL |~ .03
’ onejercito.mil.co) | ° - : i
g PN . Valor total: Valor: $41.800.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00 e
& N _Obligacion Entidad “Valor Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION ‘PORVENIR . 243.200"
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MINOO2 -ADRES | '.‘.IQ0,000‘ ;
e ARL -8,000.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

. Informe de gestién sobre el cumpllmlento del objeto contractual flrmado por :

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervnsor del contrato

de acuerdo al formato establecido.

. Planilla de segundad social; copla dlscnmlnada delos soportes de .pago. de '
los aportes mensuales obllgatorlos al sistema general de seguridad social- | *.
en salud'y pension, sobre un ingrese base-dé cotizacién det 40% del valor |-

mensual del contrato, con aporte del 1 6% en pensnones ¥ el 12 5% ensalud, | -

ARL 0, 522%

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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’ ) ._ ;- o Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la 3
SO < ’ ] | reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion eféctuada & la, |.
. ’ : -ARL.-
'7 o L - . * | 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social -
o o 5 . Pan:t'allazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado f} - ': P
" . s E - T | En el presente informe se deja constancia que ellla contratlsta cumpho con las |

J T S obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y |
: 15. {CONSTANCIAS *~ . ° ' | como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARClAL =X_ TOTAL |

™

: ' - ' ST . | Asf mismo, se deja constancia que durante la e;ecucnon del .contrato no se han. |-
R R ' . configurado los presupuestos legales)que regulan eI ‘contrato laboral.
~ {16, RECOMENDACIONES ' :OMITIDO BERPA h
.. "i7.{CONCLUSIONES = - ommpo < 7
POLT ,

i - : ; . . . ) %‘\:/ f/,
“FIRMA'SUPERVISOR .~ * .. ;¥
. e 1. . : 3 " . : ,’;:)? ] ) '-\: . :\\\,{'

-Oficial Sec on Nomlna dél Ejército .
.Contrato No: 030-CENACPERSONAL-2024

_‘Resolumon de’?nombramlento 00000132 de fecha 11 de enero de 2024 -

;e

E "‘PA'I'RIA HONOR LEALTAD.
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