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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 16 de octubre de 2024

Sefora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882351
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media —
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
- Formacion Virtual Complementaria

CIMI

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
mes de octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5882351 del afio 2024

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual familia Bilingliismo
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450,0=), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545,00 cada uno,
¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Serd hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar
programas de formacién complementaria virtual programada en el Centro Industrial de
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Mantenimiento Integral en la familia de Bilingliismo, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligacio
nes

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de actividades
de aprendizaje  del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular  del  programa de
formacion.

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado

N.A.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, proyectos de
formacién o transferencias técnicas

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado

N.A.

o pedagébgicas, procesos de
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria, actividades de induccion
y  reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas ,de los
bienesy

servicios, promocion de portafolio de
servicios.

Evidencias: cronograma
formacion
calendario octubre.png

3. | Ejecutar la formaciéon profesional
integral en modalidad
complementaria virtual de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red
de conocimiento y area del objeto
contratado.

Se acompafaron
cursos English does
work

ANUNCIOS CURSO
ANUNCIOS OCTUBRE.docx

Evidencia fotografica en
informe de ejecucién
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SENA

virtual
4. | Evaluar los aprendizajes previos y | Se evaluaron | Evidencias:
emitir juicios valorativos sobre el | evidencias y foros de | Centros de calificaciones
nivel de cumplimiento de los | los cursos a cargo. CENTRO DE
resultados de aprendizaje de las CALIFICACIONES
competencias del programa, OCTUBRE.ods
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, Foros Octubre.
aplicando  los  procedimientos, FOROS OCTUBRE.docx
plazos, y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. Evidencia fotografica en
informe de ejecucién
5. | Entregar los soportes de No se realizaron
procedimiento de ingreso actividades en el N.A.
de los aprendices al programade | periodo reportado
Matricula, Documento de identidad
6- | Registrar, verificar vy hacer | No se realizaron N.A

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de

formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de

aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes previos
en caso de requerirse, los

juicios

actividades en el
periodo reportado
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evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

7. | Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron N.A.
reglamento del aprendiz, asi como actividades en el
el manual de convivencia periodo reportado
8. | Acatar los lineamientos del Sistema | No se realizaron N.A.
Integrado de Gestidn y el Sistema de | actividades en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y | periodo reportado
asistir a las convocatorias que el
centro
programa.
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa | No se realizaron N.A.
productiva de los aprendices del | actividades en el
centro de formacion y sus sedes de | periodo reportado
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
rofesional integral.
cuando apligue).
10. | Responder por los bienes y No se realizaron N.A.
elementos puestos a su disposicion | actividades en el
para el cumplimiento del objeto del | periodo reportado.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
11.| Asistir y participar activamente en aNgcividc’aedesrea(Ieléaroenl N.A.
las reuniones programadas por la(s) | periodo reportado.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
12.| Utilizar el LMS Institucional como | Se publicaron foros [Evidencia: Foros cursos
apoyo a la formacién en cualquiera | de inicio de English does work
de las estrategias institucionales. formacién en el LMS |FOROS OCTUBRE.docx
Zajuna para cursos
English does work Video conferencias cursos
English does work
VIDEO CONFERENCIAS
OCTUBRE.docx
Evidencia fotografica en
informe de ejecucidén virtual
13.| Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron N.A.
orientacién del desempeno del | actividades en el

instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo

periodo reportado.
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compromISO - Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

14.

Apoyar los procesos de Contratacién
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién  de informacion,
verificacion precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta

observaciones) y post
contra_cjcu?l (apoyo técnico de la
ejecucion).

de

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado.

N.A.

15.

En aplicacién de la Ley 14 7 4 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a Ila
Supervisién de los contratos que

celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual
Supervision del SENA vigente.

de

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado.

N.A.

16.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

No se realizaron
actividades en el
periodo reportado.

N.A.

17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se adjunta reporte
horas de
acompafamiento a
la formacién.

Formato horas de
acompafamiento
Informe Apoyo Formacion

OCTUBRE.pdf

Evidencia fotografica en
informe de ejecucion virtual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
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bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N.A N.A N.A N.A

2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero
9474663083 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

=

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista

C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.5882351
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales —
Formacién Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION VIRTUAL

1. Grupos atendidos mes de OCTUBRE

Ficha

Programa de formacion

Se acompafiaron 4
fichas  Englsih  does
work.

English does work 3084756, 3084737, 3084758, 3084751

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se

de aprendizaje, al igual que dé
seguimiento de cada semana
de trabajo.

Se dio apertura a foros del
programa.

Se calificarony
retroalimentaron evidencias y
foros de cursos.

comunicativas en inglés.

Se siguieron las directrices
emanadas de la coordinacion
académica para inicio de
formacion.

Se siguieron los lineamientos
de formacién virtual para
cumplir con los objetivos de
programas SENA.

presentaron?
Se continud formacién con los
cursos English does work nivel
1,2y4
Se logrd continuar formacién
Se publicaron anuncios de con los nuevos cursos y nueva
inicio de formacidn. plataforma zajuna, los cuales
se implementaron con
. . p. e No se han presentado
Se programaron conferencias | cambios significativos para el | | . . .
. . inconvenientes mas alla de las
y de apertura de actividades logro de competencias .
expectativas normales que

surgen de la implementacidn
de nuevos cursos para el logro
de la formacion
complementaria virtual en el
area de Bilinguismo.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

DE-F-025 V.06
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SENA

Se utilizé la plataforma Teams para acceder a la transferencia de conocimientos y el correo

electrénico para envio de documentacion solicitada por la coordinacion académica virtualidad.

4. Evidencias de trabajo Drive de la instructora

OCTUBRE

ANUNCIOS

v Gohalle X | EIESLH X | @ %ksi X | M Reck X | s Hallo X | @ What x | @ ps5t x [ @awu x | @ anu o x | @ avu o x @ rstox + - X
< c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1531603 T i} &, Q

Accede a SOFIA  Area Personal

| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a... 4+ | Mover Configuraciones ~
¥ Mis cursos b —_——
> £ REQUISITOS PARA APROBAR EL CURSO- CARGUE DE DOCUMENTO
P_51240088_V_3084737_ ¥ de LAURA MARGARITA PINZON JACOME - sabado, 12 de octubre de 2024, 22:09
R_68_C_ 9224
>
P 51240087 V_3084756_ T .
R_68 C 9224
~
5 51240000.V_3084751 REQUISITOS PARA APROBAR EL CURSO-
R_66.C.9224 CARGUE DE DOCUMENTO
> Participantes Cordial saludo queridos aprendices:

BB Calificaciones Nos encontramos a cuatro dias de la fecha

v [E) ANUNCIOS Iimite de envio de evidencias (18 de octubre ), y es por
B REQUISITOS €so que en este momento, quiero recordarles
PARA APROBAR EL los requisitos necesarios para aprobar y certificar en el
programa:
CURSO- CARGUE DE
DOCUMENTO 1. Cargar el documento de identidad en sena sofiaplus ( Sin
> INFORMACION digho cargue, no se expedira certificado del curso,
GENERAL asi se haya aprobado el programa ya que es
necesario para verificar su identidad) Para entender
> CRONOGRAMA como subir el documento, revise este corto
> ACTIVIDADES tutorial: th;ps X youtub: ﬂ_’x‘:et:h?::s?:LanzJ:L‘ Si
INICIALES ya lo cargé, no serd neces: subirlo de nuevo.
> GUIADE 2. Haber aprobado las 4 evidencias entregables -
- = 1014 p. m.
| oA G’ & e ﬁh n ~EH 7DD e 12/10/2024 k
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v Gohalle X | EZELH X | @ %ksi X | M Reck X | s Hallo X | @ What x | @ ps5t x [ @A x | @ anu o x | @ Ao x @ rstox + - X
< c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1502489 w ] & f—)

Accede a SOFIA  Area Personal

| Mostrar respuestas anidadas  # || Mover este debate a... 4+ | Mover Configuraciones ~

~ Mis cursos e \ J

> £ EDW 4 Conferencia Sesion en linea- Evidencia de aprendizaje 4- Cierre de curso / Viernes 11 de octubre a las 7:15 PM

P_51240088_V_3084737_ ¥ de LAURA MARGARITA PINZON J, E - miércoles, 9 de octubre de 2024, 21:05

R_68_C_ 9224

>

P T T ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

R_68 C 9224 ———————————

~

P_51240090_V_3084751 Cordial salude queridos aprendices:

R_68_C_ 9224

Mediante este anuncio quierc invitarlos a hacer parte de
nuestra dltima Webconference el dia Viernes 11 de octubre
alas 7:15 PM

> Participantes
BB Calificaciones
v [E) ANUNCIOS Este sera un encuentro realizado por medio de la
WEDW 4 herramienta Microsoft Teams, en el que podré contestar
preguntas tematicas sobre la Gltima evidencia del curso o
resolver dudas que puedan tener sobre el cierre del programa
Puede hacer clic en este link a la hora acordada para ingresar
deap... al encueniro

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES

Conferencia Sesién
en linea- Evidencia

INICIALES .
> GUIADE >
= 1014 pom.
L =i G H & 2 2 - @ ~E 7= D) ww;znr;n: )] L]

v X B Whatshpp x |+ = x
< c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1465912 g o3 Q

Accede a SOFIA  Area Personal

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... %+ | Mover Configuraciones

~ Mis cursos

> i {o Actividad de apr ije 1 Evidencia 3

P_51240088_V_3084737_ -4 \RGARITA PINZON J, - lunes, 7 de octubre de 2024, 07:40

R_68_C_ 9224

v

P_51240087_V_3084756_ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

R_68_C 9224

> Participantes
BB Calificaciones
v [E) ANUNCIOS
B Terminando
Actividad de
aprendizaje 1
Evidencia 3
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE

N

CALENDARIO

SN |

Terminando Actividad de aprendizaje 1 Evidencia 3
Cordial saludo queridos aprendices:

Recordemos que hasta mafiana martes 8, estaremos
trabajando en nuestra tercera evidencia , correspondiente a

nuestro curso English Does work level 1

Les invito a revisar el video adjunto para entender como
estudiar el material y enviar la evidencia de la semana:

youtube.com/watch?v=mQWclqBlaGA
« Presentacion rutina diaria. AA1-EV03.
Calificable.
Es muy importante que lean las indicaciones, y si tienen

inquietudes , no duden en comunicarmelas a traves del "
Question and concerns”.

£33p.m.
N R % k<
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] calendario octubre.png

P_51240088_V_3029693_
R_68_C_9224
>
P_51240089_V_2968710_
R 68 C 9224
>
P_51240087_V_3029688_
R_68_C_9224
B Mas ..

cercano.

AA2. Evidencia de conocimiento:
Expresar

cualidades y
caracteristicas | 240202501-02. Describir lugares, 02/10/2024

Test EDW2. AA2-EVO1. Calificable.

presentes en | personas y situaciones a partir de
ohjetos y gustos e intereses en su contexto -2las T:00PM | Eyidencia de producto:

personas inmediato.
segun el Documento describir gustos. AA2-EV02.
gusto e Calificable.

ADMINISTRACION () |Interes.

Administracion del recurso AA3. Exponer
bagina informacién

£ Configuracién sobre los

W Filtros miembros de | 240202501-03. Intercambiar Evidencia de producto y desempeiio:
la ffam\\\a y informacién a partir de actividades 10/10/2024 ) ) 7
actividades de tiempo libre y miembros de la alas 6:30PM Video-presentacion miembro familia. AA3-
deocioa familia. B EV01. Calificable

|4 Registros
Copia de seguridad

3 Restaurar partir de

preguntas

P Administracion del curso basicas.

a0 G O @A AR ED S L R

FOROS
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© 2 G I 73)unasena.edu.co/zajuna/moa/lorum/discuss.phpsa=119/395 3T o R I
~ GUIA DE Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02. -
APRENDIZAJE de ALEJANDRO MINO BENJUMEA - sdbado, 5 de octubre de 2024, 15:39

= Guia de
Aprendizaje Albert einstein: A genious who revolutionized Science
@ Componente
formativo: Down Ibert Einstein was born in 1879 in UIm, Germany. He showed interest in science from an early age, and at the age of 16, he dropped out of
memory lane / Por el school. He later enrolled in the Zurich Polytechnic, where he graduated in 1900. Einstein worked in a patent office while developing his
Canm groundbreaking ideas in physics. In 1905, he published his theory of special relativity. Later, he developed the theory of general relativity in
B Componente 1915. After becoming world-famous, he won the Nobel Prize in 1921. Einstein emigrated to the US in 1933 due to the Nazi regime. He
GemrnyE e passed away in 1955, but his legacy lives on through his contributions to science and humanity.
was younger / Calificacién maxima:100 (1) \/ 100 B \\
Cuando ... —_——
B Componente Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
formative: Things i
was doing before..... Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
[ Linea de tiempo de VIVIANA MARCELA RUIZ GARCIA - lunes, 7 de octubre de 2024, 12:48
situaciones pasadas
(Vocabulary). .. Norman Berlaug, was an American agronomist and farmer known as the "father of the Green Revolution.” His work had a significant
V&) Foro: impact on agriculture and global food security.
personaje historico
(Writing). AAT-EV02, Norman Borlaug is crucial in the histary of agriculture and food security for several reasons:
@ Foro: Green Revolution: His research and developments in wheat and maize crops helped dramatically increase agricultural production in
personaje developing countries, contributing to the reduction of hunger and poverty.
histérico Nobel Peace Prize: He was awarded the prize in 1970 for his efforts in combating hunger and improving agriculture
(Writing). AA1- Agricultural innovations: He introduced more efficient and resilient farming practices, improving the quality of life for millions of people
EV02. worldwide.
[ Cuestionario key events in Norman Borlaug's life
[Randinaiand Birth (March 25, 1914): Born in Cresco, lowa, USA, -
- - o g e e - - e -
R 68 C 9224 ' A 1
)’ - Calificacion maxima:100 (1)| 100 ¢ |
P_51240089_V_2968709_ Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
R_68 C 9224
4 e Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EVO02.
FL51240080 V3029685 de LAURA MARGARITA PINZON JACOME - lunes, 7 de octubre de 2024, 18:27
R_68 C 9224
> I wasn't familair with Borlaug’s life. Interesting piece that shows his work and life with proper use of the past tense.
P_51240089_V_2968710_ regards
R.68.C 9224 Laura
% Calificacion maxima: - Enlace permanente Maostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
P_51240087_V_3029688_
R 68 C 9224
B Mas Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.

de VIVIANA MARCELA RUIZ GARCIA - lunes, 7 de octubre de 2024, 12:54

Albert Einstein not only revolutionized science with his theories of relativity, but he was also a defender of peace and human rights.
ADMINISTRACION Besides being a scientific genius, he was someone who always questioned the status quo, not just in physics but also in how we interact
as a society. He also used his voice against war and nuclear weapons. A true example for the world.

v Administracion del foro

Calificacién maxima:100 (1) s
£X Configuracion ' Jl\ 100 ,‘
W Filtros Enlace permanente Mastrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
|® Registros
B Copia de seguridad e Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
3 Restaurar de LAURA MARGARITA PINZON JACOME - lunes, 7 de octubre de 2024, 18:28

@ Calificacion avanzada
> Modalidad de Thanks for the piece about Einstein. | would replace the word " example” for * role model”
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| Registros
B Copia de seguridad ? Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
21 Restaurar de LAURA MARGARITA PINZON JACOME - lunes, 7 de octubre de 2024, 18:28
B Calificacion avanzada
> Modalidad de Thanks for the piece about Einstein. | would replace the word " example” for " role model”
suscripcion Thanks so much.
B Suscripciones Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Dividir Borrar Responder
B Informes
B No rastrear mensajes no Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
leidos de LAURA MARGARITA PINZON JACOME - lunes, 7 de octubre de 2024, 18:26
B Exportar
Proper presentation of Einstein life and his work in the field of Physics
L - Regards
> Administracién del curso
Laura
Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Dividir Borrar Responder
Re: Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
de ELVIA MILENA MEJIA PACHECO - lunes, 7 de octubre de 2024, 22:34
Jaime Garcia Serrano is a mathematician recognized with the nickname “"the human calculator.”
He was born in Mélaga Santander in 1956.
The nickname is because he has a unique ability to perform mathematical operations without using a calculator.
He won 13 Guinness records with a unique method that has allowed him to teach this subject in a different way to children around the
world.
He currently lives in Spain, because in the past, in Colombia, he did not have help or support for his academic projects.
Today he is one of the most important characters and with the most Guiness records in the country. -
- - 246 p. m.
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HORAS DE APROYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084758 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

Reflexiones y compromisos: Se espera continuar con un acertado acompafiamiento al
aprendiz, realizando el acompafiamiento virtual a nivel técnico y académico de manera
apropiada.

Elaboro:

e~
|

Laura Margarita Pinzén Jacome

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084758 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

12/10/24 22:22 Page 1 of 4



FICHA 3084737 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084751 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

12/10/24 22:22 Page 2 of 4



2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3084756 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

12/10/24 22:22 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/10/24 22:22 Page 4 of 4
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INFORME POSCUENTA 2024

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882351
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-
Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Girén 1 de octubre de 2024

Asunto: Informe ejecucién contractual septiembre del 2024

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del mes de
septiembre, desarrolladas del 10 al 30, con la finalidad de soportar las acciones de mis obligaciones
contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

No se realizé actividad durante
el mes en curso.

No aplica

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para

el area tematica objeto
del contrato

No se realiz6 actividad durante el
mesen curso.

No aplica

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizé actividad durante el
mesen curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Formacion virtual fichas
\virtuales English does
work

Anuncios del 10 al 30

ANUNCIOS POSTCUENTA

SEPTIEMBRE.docx

Video Conferencias del 10 al 30
WEBCONFERENCES POST CUENTA.docx

Evidencia fotografica al final del documento

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de

ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagobgicos y
metodologicos de la
entidad.

No se realiz6 actividad durante el
mesen curso

No aplica

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagégica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas

Sigac e 2

Se evaluaron las fichas English
dot works a cargo y se cerraron
los cursos correspondientes

Foros del 10 al 30

FOROS POSTCUENTA.docx

Centros de calificaciones 10 al 30

P 51240090 V 3084751 R 68 C 9224

Calificaciones.xlsx

Evidencia fotografica al final del documento

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de

aprendices al
programa de

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria

Formato de apoyo no controlado
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno

en el sistema de
informacién que la
entidad defina parala
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del

aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

requiera.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiony el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

No se realiz6 actividad durante
elmes en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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14

Apoyar al centro de
formacién cuando
estelo

requiera, en la
promocién del
portafolio de
Servicios.

No se realizé actividad durante el
mes en curso

No aplica

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
alos a los aprendices
que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a

su disposicion para el
cumplimiento del
objeto del

contrato y una vez
finalizado, quedar a
pazy salvoconel
Almacén.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

17

Acompafiar a los
aprendices alas
actividades que

se encuentren
planeadas por el
equipo de )
Bienestar al Aprendiz

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

18

Apoyar y acompanar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnélogo del Centro
de Formacion.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en

marcha de equipos y
maquinaria utilizados
enla

Formacion

Profesional Integral.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las
cuales seainvitado

No se realiz6 actividad
durante elmes en curso.

No aplica

Formato de apoyo no controlado



21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagogicas

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

22

Ejecutar la formacién
profesional integral
enlos

diferentes niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

Formacioén virtual Se
calificaron las evidencias
enviadas por aprendices.

Calendario 10 al 30
calenar september postcuenta.png

Evidencia fotogréafica al final del documento

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacioén en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacién
virtual).

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica

25

Participar en las
actividades de
inducciony
reinduccién que sean
requeridas por el
centro de formacion.

No se realiz6 actividad
durante elmes en
curso.

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacién técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro

articipe
8entropy fuera del
pais

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

27

Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienesy servicios

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos

contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de

contratacion de la
Entidad.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar
cuandosea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervision de
los contratos que
celebre el SENA,
de acuerdo con el
Manual de

§3P§E’ri\ﬁ&é\5‘|gente.

No se realizé actividad durante el
mes en curso.

No aplica

30

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y

presentar
Informes mensuales

de la ejecucion del
contrato.

No se realiz6 actividad
durante elmes en curso.

No aplica

31

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Se acataron las directrices
emanadas de supervision de
contratos y direccién de centro.

No aplica

EVIDENCIAS OBLIGACION 4

Formato de apoyo no controlado




Area Personal

Accede a SOFIA

A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
~
P_51240087_V_3084756 R 68 C 92
21
> Participantes
BB Calificaciones
v & ANUNCIOS
B WELCOMETO OUR
ENGLISH COURSE
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
>
P_51240088_V/_3084737 R 68 C 92
24
>
P_51240090_V_3084751_R_68_C_92
24
>
P_51240088_V_3084758 R 68 C 92

H @ n

M PRESU

&

@ Nueva

M Aporte

c

Accede a SOFIA  Area Personal

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. & | Mover

£ WELCOMETO OUR ENGLISH COURSE
= Pt e

de LAUR JACO martes, 17 de septiembre de 2024, 15:55

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Welcome to our English course!

El servicio nacional ce aprendizaje les da la mas cordial
bienvenida a este, su nuevo curse English does work level 1
ficha 3084756 cuyo propésito es desamollar conocimientos
ingisti con 6n de personas
lugares y situaciones que tienen que ver con la lengua
Inglesa. Nuestro curso inicia hoy 16 de septiembre y culmina
el proximo 18 de octubre estipulandose como limite de fecha
de envio de evidencias el dia 16 de octubre ( 2 dias habiles
antes del fin de la formacien

Mi nombre es Laura Margarita Pinzén Jicome y los
estaré acompafiando en este proceso que hoy comienza.
Pueden comunicarse conmigo a través del foro de dudas e

inquietudes o a mi correo laura pinzon @misena.edu.co

En esta etapa inicial es fundamental que conozcan todo lo
relacionado con la informacién general del curso. Los invito a
revisar la informacién dispuesta en el boton INFORMACION
GENERAL. En un nuevo anuncio, les indicaré como explorar
este botdn.

Les doy la més grata bienvenida a nuestro curso, y los invito a
ingresar a la plataforma, por medio
de hitps://zajuna.sena.edu.comitps://zajuna. el
Laura Margarita Pinzén Jacome

e =@ .
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1192607
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B INSTRUCCIONES
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> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GUIA

¥ SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSQ
>
P_51240088_V_3084737 R 68.C 92
24
>
P_51240080_V_3084751_R_68_C_92
24
>
P_51240088_V_3084758 R 68 C 92

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Instrucciones iniciales- Aperturat

A continuacion les indico elementos a consultar de manera
inicial en nuestro programa de formacion, con el fin de realizar
un reconocimiento del mismo y de Ia plataforma Zajuna ( LMS
Institucional)

En el meni, CENTRAL del aula virtual 0 a mano izquierda
encontrara:

1. del Consulte la :
general del programa, estructura y metodologia, entre otros.

2. Disefio Curricular: Revise &l disefio curricular para conocer
los contenidos programaticos del curso y resultados de
aprendizaje a alcanzar-

3. Documentos de interés para el aprendiz: Identifique las
recomendaciones para el uso de fores, reglamento del
aprendiz, derechos y deberes

Finalmente, en boton del panel central denominade
ACTIVIDADES INICIALES, los invito a ingresar en el
boton FORO SOCIAL para realizar una actividad de
presentacion , de acuerdo a las instrucciones publicadas en
diche foro.

Laura Margarita Pinzén Jacome

Instructora Virtual SENA C.LM.I

357p.m.
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EVIDENCIAS OBLIGACION 7

Accede a SOFIA  Area Personal

A ¢ LAURA MARGARITA PINZON JACOME ﬂ v Modo de edicién @B

Configuraciones

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... % | Mover
~ Mis cursos
> La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 16 de octubre de 2024, 23:59.
P_51240088_V_3084737_
R 68 C 9224
> ) Foro: personaje histérico (Writing). AA1-EV02.
v AURA MARGARITA PINZON JACO i 9
P_51240087_V_3084756._ de LAURA MARGARITA PINZON ! martes, 17 de septiembre de 2024, 20:41
R_68.C_9224
N Escoja un personaje ilustre o famoso de la historia y realice las siguientes acciones:
P_51240088_V_3084758_ a) ¢Por qué es importante este personaje en la historia?
R 68 C 9224
v b) ¢Cudles son los 15 eventos que mds se destacan en su vida? (Desde su nacimiento, sus experiencias de vida, sus logros y/o hazanas, y en caso tal
P_51240090_V_3084751_ de que no sea un personaje contemporaneo y no siga vive, se puede exponer también informacion sobre su muerte).
R_68 C 9224

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES

Accede a SOFIA  Area Personal

¢} ¢En qué orden o secuencia ocurrieron estos acontecimientos?
Write your presentation using proper forms of the past tense.
Regards

Laura

Calificacion méxima: -

A

8 LAURA MARGARITA PINZON JACOME e ¥ Modo de edicion @)

P_51240087_V_3084756_
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>
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v
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> Participantes
B Calificaciones
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> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
v GUIA DE
APRENDIZAJE
B Guia de
Aprendizaje
B Compenente
formativo: Down

Historical character
de LUIS MANUEL MONTESINO S

LLA - martes, 24 de septiembre de 2024, 00:20

Mahatma Gandhi: Leader of Nonviolence

a) Why is this character important in history?

Mahatma Gandhi was a key leader in the fight for India's independence from British rule. His revolutionary

approach was based on peaceful

resistance and civil disobedience, inspiring millions of people worldwide to fight for their rights in a nonviolent manner. His leadership and

commitment to social justice made him an international hero and a symbol of freedom, peace, and dignity
b) The 15 most important events in Mahatma Gandhi's life
1. Born on October 2, 1869 in Porbandar, India.

o Gandhi was born into a Hindu family and grew up with strong moral values.
2. In 1888, he went to London to study law.

o He studied law in England and became a lawyer
3.In 1893, he traveled to South Africa to work as a lawyer.

o [n South Africa, Gandhi faced discrimination, which awakened his political consciousness.
4.1n 1906, he ized his first of peaceful in South Africa.

o He led protests against laws that oppressed the Indian population in South Africa.
5.1n 1915, he returned to India.

© After more than 20 years in South Africa, Gandhi returned to India to fight for independence.

1244 p. m,
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HISTORICAL CHARACTER FORUM

de JEAN CARLOS URREGO ARIAS - viernes, 27 de septiembre de 2024, 16:21
Good afternoon,

My historical character is “Gabriel Garcia Marquez” was a Colombian writer and journalist. Recognized for his novels and short stories, he also
wrote non-fiction narratives, speeches, reports, film reviews and memoirs. He was born on March 6, 1927 and died April 17, 2014,

Over the years, he became a key figure in literary and cultural history, due to factors such as the popularity of “One Hundred Years of Solitude”
where his work has left a lasting legacy in world literature. He was part of the Latin American boom, he received the Nobel Prize in Literature,
becoming the first Colombian and one of the first Latin Americans to achieve this recognition. This award solidified his position as one of the
most influential writers of the 20th century and further expanded his global audience.

Most significant events in the life of Gabriel Garcia Marquez:
+ March 6, 1927: Birth of Gabriel Garcia Marquez in Aracataca, Colombia.

« Childhood and youth: Garcia Méarquez grew up in Aracataca and later in Sucre and Barranquilla, experiences that deeply influenced his future

work.

« University studies: He studied law at the National University of Colombia in Bogotd, where he also began his journalistic career.

«+ Journalistic career: Garcia Marquez works as a journalist in Colombia and Europe, writing for several newspapers and magazines.

+ 1955: Publication of his first novel, “La Hojarasca”, which marks the beginning of his literary career.
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Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C.No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.5882351
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-
Formacién Virtual Complementaria
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