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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ) )

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONA1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar,

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de carges del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area. -

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que [a Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sanc y a la proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente v los recursos naturales
renovables, en coordinacion con [as entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental de! Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:
Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codlige - Segmants Cidifo - Familia Cidigo- Clase bdigo - Producto” Nembre - Producto

80110000 301 1700 8tit70i Servicios da contratacidn ¢z persanal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con Ia
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

»> Tipo de remuneracion
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESQOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacién de los servicios a su cargo. .

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ;
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. ‘

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

m@gﬁw

| Rna:‘c; S|

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios
fos que celebren fas enlidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° de} articulo 32 | con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran

calebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se cefebrardn por el término estrictamente indispensable,

Pagina 3 de 20




%% Wﬁ

Departamento del ardiso
Valle del Cauca ‘”%& ge todos
Gobarngcléin
Secrelard de Amblente y J ‘%

Besamollo Sostenible

Atliculo 40 dela Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos qgue permitan la autonomfa de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} b} Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a delerminadas personas nafurales;{...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las entidades esfalales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trafe. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe defar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operalivas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse & deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

"

AR, ’f"f ION
S@CJA

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SiSTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. (...} El proponente y
el contralista deberan acreditar que se encuentran al dla en ef pago de aportes
parafiscales relafivos al Sistema de Seguridad Social Infegral, asi como los propios
def Sena, ICBF y Cafas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o, Ef requisito establecido en la parte final del inciso sequndo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago dsrivado del
conlrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinaric vigente.

Articulo 2 de [a Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 BE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2,21.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETC 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

'DESCRIRCION

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanlfas no serdn
obligatorias en los contralos de emprésiito, en los interadministrafivos, en los de
seguro y en los coniratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corespondera a la enlidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objefo dsl conjralo y a la
forma de pago, asl como en fos demdés que seffale e reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

Decreto 1082 de 2015 2.2.1.23.1.1y 2.2.1,2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos pravios.
i
‘OTRASICONSIDERACIONES|

INORMA!

DESCRIRCION:

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibllidades para Contratar

Articulo 52 de laLey 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contralistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de fa ley. Los consorcios y unionss temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los témmines del artfcuio 7o. de esla
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de fas Tablas de
Relencidn Documental adoplado por la entidad. Se debera entregar invenlariada a
fa Unidad de Gestién y Adminislracién las carpetas y documentacion que fenga a
sy cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente conirato, entrega que
debers hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Pégina 5 de 20




720

Departamento del

Valle del Cauca

Gobarnacidén

Secretaria de Amblentey

Desarrollo Sostenible

N 4
. v oardaiso
rmee B odos

fJ‘%‘

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestaciéon de
servicios se deberad tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

PPN

Formacion Académica
Experiencia
Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asf:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. . Hasta
Qctmda l'lp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
. Alternativa 1
Altemativa
A , A SOMEPLR 1TP+ E A2 MEPLE $10.000.00
sesor + + . 000,
Allemativa 2 TP +84 MEPLR $9.000.001 1]
Memaiva | Lgen | s
Profesional | 1 TP +MA +35 MEPLR . Alternativa 2 7.000.001 | $9.000.000
Altemnativa 2 TP 72 MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Allemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR >7p 468 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Altemnativa 1
alTP+E +36 MEPLR %6.000.000
Altemativa A”.emativa 2 s
Profesional 3 + M +
rofesiona TP+ MA 12 MEPLR 2TP +60MEPLR | 5.000.001
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‘:‘!Ere;naﬁva Alternativa 1 $ % 5.000.000
Profesional TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4_900'001
|
$4.000.000
| Profesional TP 0 NA NiA 3 'sog 001
Alternativa 13 | Altemativa 1 .
! S 3.500.000
Tecndlogo TFTG DEOATzMEL | afosde BS | 2000001
l
Alternativa12 | Alternativa 1 $
d 3.000.000
Teécnico TET DEOA12MEL |afosde ES | 2,500.00
, Altemativa 1
Alternativa 1
500,000
Asistencial B DEOAGMEL | NOTB 6 MEL N | $280000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONOQRARIOS
-Diploma de bachiller !
-Certificado como técnico labor
por  competencias  como 12
P meses de
AGENTE TRANSITO agente _de transito y transpot:t_e " | experiencia $3.500.000
-Licencia de  conduccion relacionada
categorfa A1 y C1 como
minimo,

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con el
objeto vy las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta seré acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera;

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
gjecutar dentro del conirato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N —

L

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconémicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endogenos
y exogenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Internc Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(Ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréafico 1
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{PIB) Producto Interno Brute - enfoque de la produccion

Tasa de crecimiento anual en volumen' (20194 - 20247 - 1))
200 w0

Varacion porcentual |

nom owliom
2Lt RApr

Sarier exiginalaz encadanadas davolumen can afto dr referenels 2015
Frofrdnar eprovisianat Funnta: DANE:

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores cremmlentos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera, i

Por su parte se-enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconomico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de Ja subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior anélisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos come de clasificacion que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024%

Tasas de crecintiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original
stacional y cal
Actividad econémica estaclonaly catendario
Anual Afio corrido Frimestral
2024741/ 20247 202411/
2023714 2023% 20247}
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 19 a7
Actividades de servicios administratives y de apoyo -12 -1.3 a5
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 0,2 0,2 04

Fuente: DANEPIBY

"preliminar

'Actividedes profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Serles encadenadas de valumen con afic de teferencia 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.

Por Gltimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

¢ Actividades financieras y seguros
¢ Actividades artisticas de eniretenimiento y recreacién
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Grafico 2.

Tabla 1. Valor agregadeo por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 202497
Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serle original efocto estacional y
futhebdad econdbmics calondario
Anual Afio corrido Trimestral
2024™-11/ 024"/ 2024117
20231 2023 2024%1
Agticubiurs, ganadferia, caza, silviculturs y pesca 102 80 15 :
Explotacifn de minas v canteras <33 2.5 -G89 '
Industrias manulactureray 18 -36 -q9
Susnintsiro de electicidad, gas, vapory aire acendicionado” 28 37 09
Construccién 24 15 ag ‘
‘Comercio ak por mayor y al por mepor® 1 ¥ -03 005 ;
Informacion y comunicaciones -19 -39 a3 .
Actividades financivras y de sequros 14 -0B 12
Actividades inmobiliariag 19 19 04
Actividades profesionales, clentificasy téonicas™ 02 oz
Administracion pdblica, defensa, educacién y salud” 43 51 17
Actividades artistizas, de entretenimiento y reeceacién y atras
actividades de servicios® i b 35
Valor agregado brito %3 1.6 01
Impuestos menos subvenciones sobre los producios a3 04 02
Producta Interno Bruto z1 1,5 01

Fuente: DANE FIBT
Roreliminar !
*Seres encadenadat devalemen con ado e referoncia 2015,

*Suministro de slectdeidad, gas, vaper y #im acomnficionadeo; stfbuan de agua; evacuxcidn y tatamients de agum
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamienta ambiental,

Yeomenio al por mayer y o por menor repatacion de veliiculos automotores y motacicletis Transporia y
almacenamisnte; Alajamiento y servicloc de comida,

tactividades prolesionales, clemificas y téenicas; Actividades de servidos administrntivos y do apoyo.
Adminisimacidn piblica y defensa planes de seguridad social de afifacién obliguonin Educacion; Anividades de
atenciSn de fr saksd humana y de servicias sociales,

“Actividades. artfsticas, da entrotenimiento y recreacidn y ots actividades de servicios Actividades de loz hegaress
individiales en ealidsd de empleadores: nctivikades no diferenciacdass de les hogares individuales como productones de
bienes ¢ servicios paza tsa promia,

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio 1.9%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administratives y de apoyo crece en 0,4%, explicado por;

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profesicnales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 202497

Tasas de cracimniento (3%}
Serle original S::i;:jﬂstm;apor efecto
Actividod pcondmica
Armial Adio corrida Trimestrat
2024™.4 7 20247 1 2024™-11 7
2023"-13 Toz3™ 20241

Actividades prodesionates, cientificas y téenicss A 1.9 o7
Actividades de sewvitiog sdministrativos y de apoyo 52 -1,3 0.5
Actividades profesionales, clantifices y tdenlcm? 0.2 0.2 04

Fuante: DANEMB T

Motatiminags
Vactividades profesionates, cientificas y hScmz:as, Astividados de servicios adminiszratives y doe apayo.
“Leties eucadenadas devolemen ton o te teferenchs 2015,
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento,

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos Yy en [a comparacion anual anterior, A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{IPC) Indice de Precios al Consumidor

Vartaci6n rensual, afto corrldo y anual - tetal nacienal - 2023 - 2024 {agosto)

PClolal 70 0,00 THY 4,33 na 6,12

Fuente; DANE, 1PC

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presenté una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. JPC Variacin y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024
Ld L
223 2024
Pruisones o fans Prao %) Vamconik) pisipun Vamtn{®) s e Bnios

Abmentra ¥ bbbdan 00 #CANERAE 141 1,13 f i3] Sox -5
RN Y COTUNG N A2 a8 B Qa3 89t
Retreacing cubien A [7--4 am 222 a0t
B acon a4 458 om A4 401
oA 10000 QI o oo 1]
Beoes ¥ Lvicos donds 535 -7 o Qi 1001
Hatsien, arteidcs par ok bogar i pati B (onsarvazion oisnans oo 415 a2y e ot oL
hagat

Prentin O vesa ¥ Siias 3 D26 &01 LB =3
Transorts poa-ch n93 212 .13 a2
§adus hE£) 023 3 o8 arg
Bopazys meehohiis y Rabach 13 144 an? 02X a0
AdohuTIced, D, : R Y oS A F- o8 a5 o8] a5
Hxeharanios ¥ hitee L] a5 105 a3t f2 751 )

Euente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosio de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3, 1#C Varlacion y contribucion afie corrido
Segdn divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

=023 an2a
Tomiawes o Gt Fesa (R} Voo |N} “Coelrtacuin PLFAR VIR TR Y Cor B Pt
Fatankaauy Porcennmey

Bacinecioh p SRS i am 1) =12t A
RO f boethm alEd X e ey A4 ~apr
Frondes de veatr SRR a3 a3 ik AT o
:;:MMW“WIF‘“WWM’ m 0 PN 12 om
[Baing ¥ SRV b braOn L+ 3 EE - FAL 288 -1%}
Adrrion y bebrak 15 MR 1553 4n o34 an asy
Baizan, micnhoAca  Ralaos um 2% 213 azr asy
wmie s s r43 % 433
Transporie 1n wet .1 i a8
B 11t T4 LU A5¥ o
PRSI A S0 A3 ooz 4 s w2

gk gy cven nu [ 19 2 3]
Koescon 44y 41 o34 843 L]

Fuente: DANE, PC,
Noza; Lo diferencia enta suma de las vanables obedece of sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo méas representativos.

Cuadro 5. IPC Varfacion y contribucién anuat
Segin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

2073 204
Dvsons 03 Guw Feso[n) Vampafn) RS | e i e

Fhormouies § chetmsscin 433 648 W a1 f -083
Hpornicen y cutsea 3 B3 #x Dda b
Frandas e yesty § G370 338 o5 o i st
Rhordiions , TR P o TGOF ¥ £0 R L3 SONEENTT MR Dodateri ook uy P aza 28 2
Axtoviin y betutal o oM Rt ez bx ) ax ! uzs
Bt ¥ Seevicios dhaersos 535 [+5 23 .1 4735 ars
Traegooity 12953 .52 154 o asf
WAL ey 1843 143 &2 B2
Syt R4 s EAL4 835 ! en
Booams sEonoKa p e 120 1233 021 Tay ! Bz,

par B, QRCKTIHY, (AT ¥ 1Ok . 3312 ™y 25 L&) 268
Rostarartes y honsies, BAY 1659 155 305 L]
Edbocacite 443 13,57 0.XX 104 &S

t

Fuente: DANE, IPC,
Nota: 1a diferencia en Ta suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en ef nivel de digitos trabajados en &l
indice, ‘

i

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
esta dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia. ;

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demds insumos que sirven
para el estudio de la demanda, e! cual partira de la base de datos de prestadores de

1
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,

Departamento del
Yalle del Cauca
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técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro

de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

_,&!.0*

o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMQ
TECNICO EN LA SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE Contra DANIELA SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
if:g;ﬁ{f d; 1.330.17.13-4221 | taclén E&ggﬁg) JMENEZ | $6.000.000 QE?K,‘?SAQQSREA;%&%‘AgE L':E 2024
Desarrollo directa SARTA PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOgEfN\?ﬁEE SOSTENIBLE, GON EL FIN DE
Mo e Contra | pog (5 | ADALBERT 5 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
. 1.330.17.13-4014 | tacién O LOPEZ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
A"‘b"’“‘? ¥ directa | MESES | orozco | 19999900 | ppavECTO  "FORTALECIMIENTO
gesf""l"f DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
astenible AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EM LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
ﬁoggﬁ"‘\ff‘_'& APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Reaemia Contra | TRES | VANESSA | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
A“gl {"‘ @ [ 4.330.17.134774 | tacién | (3) MOSQUERA | ;3 . 1o | PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
D?sa?rgl?o ¥ directa | MESES | OLAYA -0, égﬁ;_ DE !Lnﬂ;%manc&
EGICA
Sostenible PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
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1.330.17.13-4737

Contra
tacién
directa

TRES
(3)
MESES

CATHERINE
JARAMILLO
YARCE

$
7.500.000

%% 9 pargiso
v de todos
’J‘%‘

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ©cOMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION BE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretarfa de

Ambiente y
Desarrclio
Sostenible

1.330.17,13-5437

Contra
tacién
directa

TRES

MESES

ANA
MILENA
DUARTE
MARTINEZ

5
7.500.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABDSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR 1A
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO “CONSERVACION DE
AREAS =~ DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL REGURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAlUCA"

2024

GOBERNACIO

N DEL VALLE

Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.330,17.13-4744

Contra
tacion
directa

TRES
3
MESES

EDGAR
JOSE
POLANCO
PEREIRA

3
23,100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO- "CONSERVACION DE
AREAS = DE IMPORTANGIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURS0
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Pégina 17 de 20




2982

Departamento del %% 9 paraiso
Valle del Cauca P ﬁe todos

Gobemacidn
Secrelaria de Amblente y
Presarmllo Sostenible

ifg‘%\

720

-

Grafico 1. Tasa glebal de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacisn (TD)

Total nacional
Agosto {2016 ~ 2024)

{
587 654 858 10 35 614 648 % ]
£0.2 §1,3 O
& {
" o) fd ] 58,6 563 S87 2% 383 35
£
£ a0 §
g% 3
LI
10
G w b o o ] H 8 B r"; :
3 § § % 2 ¥ g $ §
—TGR e, -,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicéd en 65,9%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segtn rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluts ¥ contribucién a & variaclén de la poblacin
ocupada segln rama de actividad
Total nacional
Agosto (2023 - 2024}
Total naclorul
m:u:r;iﬁs CATERRAEE, ercrmGitn ¥ oy 1958 2383 Y o8 g
Algjaraiesto 'y senicios g comitx 622 L’.’M u Vg 9..5 .
e e R A e s A s
e 1665 ™ 55 02
AL a0 oo P T TR
az 419 14 -3 os
sdmerderanes ‘1595 1835 18 59 --03
R e e e S e R
Adtiaidadas inonladan " it
T T e
Comtrridn 1616 E3:H] 65
Fuente: DANE, GEIH,
» ANALISIS DE PRECIOS - . ?

% ol P 7T FR kN

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante |a etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicioc mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su

planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, |a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

O

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretario de Ambientely Desarrolio Sostenible

o

JHONNY ROL VERGEL TORRADO  LIZEYM-JOHANA PARRATGONZALEZ
Jefe Oficina ré de Juridica Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

Voot Hosmodaf -
AMILET HORMAZA FIGUEROA
Rol Financiero - Profesional Universitario

Redactd: Yamilet Hormaza Figueroa — Profesional Universitario- SADS
Revis®: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesaora de Jurfdica - SADS
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