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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé. Octubre del
2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930926

Cargo del supervisor Coordinadora de formacion profesional

Dependencia Coordinacién de Formacién Profesional

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930926 del afo 2024

Kevin Elias Yurgaky Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077479059 de
Quibdod, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacion Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($48.753.649 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de (Febrero) por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (S 2.896.256 ), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Noviembre)
del 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ( $ 4.827.095 ) cada uno; c) Y un ultimo pago correspondiente al mes
de (Diciembre) por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( S 2.413.547).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Chocé para
ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en los equipos de disefio | En el mes de Octubre no se | N/A
y desarrollo curricular y | realizé ninguna reunién para
metodoldgico interdisciplinarios | trabajar en los disefios y/o
convocados por la Tecnoacademia, | disefios curriculares.

para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades
de aprendizaje y talleres, planes de
sesidon, que alimenten el banco de
proyectos.

2 Participar y apoyar activamente los [En el mes de octubre no se
planes de Induccién, |realizé ninguna actividad de
sensibilizaciones, transferencias, |sensibilizacion.
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

3 Implementar el modelo @) El martes 17 de septiembre| a) Registro
pedagdgico y los lineamientos |[me reuni con los estudiantes del fotografico y listado
colegio Antonio Ricaurte para
definir los proyectos finales que
se iban a presentar en la feria,
estos con el fin de empezar a ™
trabajar de una manera fuerte y| Ricaurte.
comprometida en desarrollar las
actividades pertinentes para que
estos se puedan terminar y asi
presentar buenos proyectos en
la feria de la ciencia.

asociados a las etapas y objetivos de asistencia de la

planteados en el proyecto 2024 sesion definicidon de

para la TecnoAcademia. proyectos Antonio
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b) El miércoles 18 de
septiembre, me reuni con los
estudiantes de los grados 902 y
904 con el fin de realizar
movimientos basicos del robot
hellobot, esto con el fin de que
los estudiantes lograran
entender el funcionamiento de
los motores, hacer movimiento
utilizando el bloque de tiempos vy
realizar retos sencillos que no
necesitaran se sensores.

c) el dia martes 24 de
septiembre, me reuni con los
estudiantes del colegio Antonio
Ricaurte, con el fin de adelantar
los proyectos de formacidn que
se han escogido, entre estos
tenemos sistema de alarma con
GPS, puerta inteligente, entre
otros. Los estudiantes se
encuentran muy motivados en
lograr desarrollar estos
proyectos ya que los ven como
una forma de aportar a la
comunidad.

d) El dia miércoles 25 de
septiembre, me reuni con los
estudiantes de los grados 902 y
904 dénde aprendimos a realizar
la programacion del sensor
ultrasonido, se explico
detalladamente el
funcionamiento de este, se hizo
una muestra de como
funcionaba la ecolocalizacion en
los animales, y se mostrd
imagenes alusivas al tema, esto

b) Registro
fotografico y listado
de asistencia de la

sesion  uso de
motores con
hellobot grados 902
y 904 Normal
Superior.

c) Registro

fotografico y listado
de asistencia de la
sesion avance de
los proyectos
del

Antonio

formativos
colegio
Ricaurte.

d)
fotografico y listado
de asistencia de la
de
ultrasonido

Registro

sesion  uso
sensor
con hellobot grados
902 y 904 Normal

Superior.
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para facilitar la forma en que los

estudiantes  entendieran el
comportamiento de estas
sefiales.

e) El dia jueves 26 de

septiembre, realicé la formacién
con los grados 901 y 903 de la
normal superior de Quibdd,
dénde avanzamos con un grupo
en la construccién y mejora del
robot hellobot, estos con el fin
de que lograra el robot de
recoger algunos objetos que se
le dejardn en la pista, con el
grupo 901 avanzamos en la
programacion de la plataforma
que sera presentada en la feria
de la ciencia realizada el 1ro de
noviembre.

f) EI miércoles 2 de octubre, me
reuni con los estudiantes de los
grados 902 y 904 con el fin de
aprender sobre el robot seguidor
de linea, se les explico el
funcionamiento de los sensores|
Y como se programan y se realiza
la lectura correcta de estos
sensores que posee el kit de
robotica hellobot. Se proyecta
que con estos estudiantes se
pueda realizar el robot con el
que se compita en la feria de la
feria de la ciencia.

e)
fotografico y listado

Registro

de asistencia de la
sesion uso de pista
seguidor de
linea con hellobot
grados 901 y 903
Normal Superior.

con

f)
fotografico y listado

Registro

de asistencia de la
sesion optimizacién
del
sensores.

robot con
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f) El dia martes 8 de octubre, me
reuni con parte de los
estudiantes del colegio Antonio| fotografico y listado
Ricaurte para avanzar en los de asistencia de la
proyectos de formacion,| sesién asesoria en
logramos  realizar un avance| | colegio Antonio
significativo en lo que tiene que
ver con la manilla con GPS vy el
sistema de RFID para puertas, la
meta es tener los proyectos en
un 60% listos esta semana para
la préxima sélo realizar algunos|
ajustes minusculos.

g) Registro

Ricaurte.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Disefiar e implementar acciones de
para
capacidades de investigacion de

formacion fortalecer las
los aprendices y la ejecuciéon de

proyectos que motiven la

generacién del conocimiento util
contexto

en su regional, de

acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia

y del semillero.

N/A

Socializar actividades y buenas
practicas
acciones de formacion con el fin de

ejecutadas en las

ser divulgadas y recopiladas, al
productos de |la
formacidn y de los proyectos de

igual que

innovacion e investigacion

desarrollados con los aprendices.

Se han realizado diferentes
para
hablar sobre las formaciones

espacios socializar vy

realizadas, intentando
escuchar el punto de vista de
los aprendices con la intencidn
de mejorar si se encuentra
alguna falencia, siempre Ia
respuesta es que se hacen

buenas clases.

mencionar la
parte
debido al bajo nivel académico

Cabe
preocupacién por mi

de los aprendices, no toman
apunte, he intentado algunas
opciones como videojuegos y
clases cada vez mas practicas,
aun asi los resultados no son
buenos.

N/A
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Mantener actualizado, completo y | En mi poder cuento con los N/A
en buen estado el inventario de la | siguientes materiales:
Tecnoacademia recibido, y velar
e . 1.Computador Dell AlienWare
por la correcta utilizacién, cuidado
I . Xl
y mantenimiento de los bienes por
. . 2.Fuente de voltaje DC x1

parte de los aprendices segun los

_— . . 3.Kit de robdtica Arduino
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccién de Started x4

., . 4. Panel solar 130w x1
Formacidn Profesional

5. Inversor de onda
modificada 800w x1

Mantener actualizada la | Estos son los aprendices | N/A
informacién del proceso formativo | registrados en la plataforma
y sus respectivos soportes en los | SOFIAPLUS, los cuales se
aplicativos que se requieran de | encuentran relacionados en las
acuerdo con los procedimientos y | siguientes fichas 2993555 con
herramientas  definidas como | 62 aprendices, 83930184con
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA | 65 aprendices.
y los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.
Ejecutar Eventos de Divulgacion |a) El viernes 27 de septiembre| a)Registro

(EDT) u
complementarias

Tecnoldgica otras
actividades
como talleres 'y  eventos,
relacionados con la linea tematica
de la TecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las

diferentes etapas.

se realizd el EDT, donde se
realizaron algunas
intervenciones por parte de un
grupo de panelistas, dénde se
tocd temas como emprender vy,
las formas que se podia realizar|
esto utilizando los beneficios
que propone el SENA este
espacio fue realizado por Kelly
Caicedo quien es la
coordinadora de fondo
Emprender, también se hablé de
reciclacho, que es un espacio de
aprendizaje para jévenes, donde
a través del reciclaje crean
conciencia a la comunidad, otros|
temas tocados fueron los de
como el enfoque étnico han
transformado la vida de

personas.

fotografico del EDT
sobre
emprendimiento.
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En este espacio intervine como
expositor, donde conté un poco
de como es la vida del
emprendedor y también hice
una explicaciéon de como utilizan
los drones en estos ultimos afios|
y el crecimiento que han tenido
para su implementacién en
diferentes dreas.
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Emprendimiento, esto con el
objetivo de que los aprendices
conozcan a Emprendedores
jévenes sido

que hayan

beneficiados por el Fondo
Emprender y que ademads se
les expliqgue cuadles son las
oportunidades y beneficios

gue brinda el Sena.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de
gestién, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares
y demds convocados por el centro,

regional, enlace

nacional Tecnoacademia y/o la

Direccion de Formacidén

Profesional.

a) La reunién se realizd en la Sala

de Juntas en la Sede Principal del
Sena Regional Chocd, a Ila
reunion asistieron los|
Facilitadores, Psicopedagoga
Dinamizadora de la
Tecnoacademia Sennova,

Infocenter y Aprendices con

contrato de aprendizaje

1 Wilmar Aguilar.

2 Emilio Pérez.

3. Javier Palacios

4. Luz Yorleida Palacios
5 Marcela Martinez.
6. Saraminta Londofio
Moya

7. Danilza Bellido

8. Kevin Yurgaky

9. Verdnica Mosquera
10. Yesid Mosquera

11. Breyner Flores

12. James Aguilar

Se da comienzo a la reunién
presentando al nuevo facilitador
de Disefio 3D James Aguilar, va
entrando en un tiempo bastante
corto, a un mes de la feria, estd
tratando de hacer proyectos con

los aprendices, esta trabajando

con el apoyo del facilitador Kevin

a) Registro
fotografico y listado
de asistencia de la
reuniéon con lider

tecnoacademia.
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para lograr los objetivos.

El motivo de la reunidn era para
tratar algunas responsabilidades.

10

Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicién de
materiales y/o

equipos de formacion,
contratacién del servicio de
mantenimiento,  busqueda vy
evaluacion

de cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,

En el presente mes no se me
solicit6 para elaborar los
documentos técnicos para los
procesos de adquisicion de
materiales y/o

equipos de formacion,
contratacién del servicio de
mantenimiento

N/A
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contractuales, postcontractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

11 | Trabajar de formar articulada y | Para el mes de cobro no se me | N/A

coordinada con los demas roles | convocado a trabajar
SENNOVA en el Centro de | articuladamente para
Formacidon para fortalecer las | fortalecer las  diferentes
diferentes estrategias y | estrategias y  actividades
actividades desarrolladas. | desarrolladas

lgualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472906644 de la planilla, correspondiente al mes de Septiembre del
afio 2024 expedido por Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

11
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Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma
KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

Contratista

C.C. No. 1077479059 de Quibdo

Una vez revisadas y verificadas las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe:

Danilza Marcela Bellido Cérdoba; Lider TECNOACADEMIA );’b

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5930926 del afio 2024

Coordinacion de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS MENSUALES

Obligacién #3
a) Registrofotografico y listadode asistencia de lasesion definicion de proyectos Antonio Ricaurte.
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b) Registrofotografico y listadode asistencia de lasesidn uso de motores con hellobot grados 902 y 904 Normal Superior.
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c) Registrofotografico y listadode asistencia de lasesién avance de los proyectos formativos del colegio Antonio Ricaurte.
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d) Registrofotografico y listadode asistencia de lasesién uso de sensor ultrasonido con hellobot grados 902 y 904
Normal Superior.
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Registrofotografico y listadode asistencia de lasesidn uso de pista con seguidor de linea con hellobot grados 901

e)
y 903 Normal Superior.
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f) Registrofotografico y listado de asistencia de la sesidn optimizacién del robot con sensores.
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g) Registrofotografico y listadode asistencia de lasesidn asesoria en el colegio Antonio Ricaurte.
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a) Registro fotografico del EDT sobre emprendimiento.
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a) Registro fotografico y listado de asistencia de lareunién con lider tecnoacademia para realizar seguimiento.

Obligacién #9
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ANEXOS
ACTAS DE SEGUIMIENTO

ACTA EDT
ACTA 14
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CLASES

que orienta la formacion:

KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

Fecha: 13 de OCTUBRE del 2024 Cursos:
9°-01, 9°-02,9°03,9°04
Institucién educativa Guia 1
NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO
Nombre del facilitador Clase Electrdnica: Programacion de HTML y JAVASCRIPT

Responsable del Codigo de la ficha: 2993555
seguimiento:
Saraminta Londofio Moya. Psicopedagoga NG de ap! ii i ala 9201 Manana - 30 aprendices
clase por cursos: 9202 Mafiana — 30 Aprendices
9203 Mafiana — 30 Aprendices
9204 Mafiana — 30 Aprendices
CRITERIOS DESCRIPCION

la metodologia basada en conceptos es un enfoque educativo que se centra en entender ideas fundamentales o conceptos clave dentro de un tema o disciplina antes que solo memorizar hechos o informacién




superticial. Aqui te explico como tunciona y por que es etectiva:

Enfoque en los conceptos clave: En lugar de simplemente aprender hechos aislados, los estudiantes exploran y comprenden los conceptos fundamentales que subyacen en un tema. Por ejemplo, en matematicas, en
lugar de memorizar férmulas, se entenderia el concepto de derivada o integral.

Relacién y conexidn de ideas: La metodologia basada en conceptos fomenta la conexién de ideas entre diferentes temas. Los estudiantes aprenden cémo los conceptos se relacionan entre siy coémo se aplican en

AT . diferentes contextos. Esto promueve un entendimiento mds profundo y una habilidad para aplicar el conocimiento de manera mas flexible.
¢Qué metodologia usaron

durante la clase? L . . . . . . . . . . - . . .
Construccion de conocimiento: Se alienta a los estudiantes a construir su propio conocimiento a través de la exploracién y la indagacion. En lugar de solo recibir informacién de manera pasiva, se involucran

activamente en el proceso de aprendizaje, lo que fomenta una comprensién mas sélida y duradera.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico: Al entender los conceptos subyacentes, los estudiantes pueden analizar y evaluar la informacién de manera mds critica. Pueden identificar patrones, resolver
problemas complejos y tomar decisiones informadas basadas en un entendimiento profundo.

Aplicacién préctica: Los conceptos aprendidos tienen una aplicacién practica mas clara y directa en la resolucién de problemas del mundo real. Esto no solo hace que el aprendizaje sea mds relevante, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios en diversas situaciones.

¢Qué resultados

et de Ia clase? los aprendices aprendieron sobre las etiquetas basicas en HTML, emepzamos a trabajar temas relacionados con JavaScript, e hicimos la prueba de algunas funciones que se pueden utilizar.
obtuvieron de la clase?

éQué funcioné? hasta el momento lo que ha funcionado son las clases guiadas.




&Qué no funciond y por
qué?

en las clases no es que las cosas no funcionen, sino que se dificulte aveces por las falencias en conceptos que tienen los chicos.

Lecciones aprendidas en
la clase, actividades
desarrolladas, reflexiones
y conclusiones.

Las lecciones aprendidas: los aprendices han tomado de buena manera la nueva metodologia que es aprendizaje basado en proyectos, esto los tiene motivados.

Actividades desarrolladas: se han implementado el comienzo de clase con videos que envien un mensaje principalmente sobre las emociones

Reflexion: Las dificultades familiares han generado en los estudiantes una afectacion que se debe dar atencién oportuna para que puedan seguir haciendo de sus vida un buen camino.
Conclusién:

1.Normalidad en la ejecucion de las formaciones.

2.Baja motivacion en los estudiantes.

¢éComo podriamos
mejorar?

Las clases estan saliendo bien en todos los cursos en mencidn, se estd implementando mejorar algunos tics para que las actividades salgan lo mejor posible en el trascurso de la formacion, por ejemplo:
1. Menos teorias mds practicas

2. Fomentar la participacion de los aprendices

3. Combinar metodologias de ensefianza.

4. Mds herramientas tecnoldgicas (Proyectores, acceso sin dificultad a internet)

5. Uso de recursos visuales.

Interesantes estas auto sugerencias que resalta.

Observaciones

Se ha implementado diferentes metodologias con los cursos, esto ha permitido que se puedan tener mejores resultados
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollar una mentalidad emprendedora integral en los aprendices, capacitandolos para
identificar oportunidades, enfrentar desafios y crear valor mediante habilidades creativas,
estratégicas y de gestion.

CIUDAD Y FECHA: Quibdg, 27 de HORA INICIO: | HORA FIN:
septiembre 2024 8:30pm 11:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Sena Regional | DIRECCION / REGIONAL /
Chocé Sede Principal. CENTRO:
R.N.B.I

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Intervenciones de los Ponentes:
1. Andrés Felipe Chaverra Mena (Ingeniero)
2. Creadora Fundacién Semillas Negras (COCCO KILELE)
3. Kelly Haibeth Caicedo Ferrer (Centro de Desarrollo Empresarial
4. Cristian Camilo Londofio (Psicdlogo)
5. Kevin Yugaky ( Ingeniero )

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar una mentalidad emprendedora integral en los aprendices, capacitandolos para
identificar oportunidades, enfrentar desafios y crear valor mediante habilidades creativas,
estratégicas y de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

El evento llamado JOVENES EMPRENDEDORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Se
realizé ene le Auditorio de la Sede Principal del Sena, estuvieron diferentes invitados, donde
la Tecnoacademia liderado por la Dinamizadora Danilza Bellido y su equipo de trabajo
conformado por: Luz Yorleida Palacios, Saraminta Londofio, Marcela Martinez, Yesid
Mosquera, Breiner Flérez, Wilmar Aguilar, James Aguilar, Emilio Pérez, Verdnica Mosquera,
Javier Palacios vy Kevin Yurgaky llevaron a cabo un excelente evento donde los asistentes
guedaron satisfechos y con ganas de seguir participando en espacios con ese.

Primeramente, la Dinamizadora Danilza Bellido comienza brindando una hermosa bienvenida
y apertura al evento, se menciona el orden del dia y se da inicio.
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Es un inmenso placer darles la bienvenida al Evento “Jévenes Emprendedores en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion” de la Tecnoacademia Itinerante chocd 2024, este espacio busca
inspirar y fomentar una mentalidad emprendedora integral en un mundo en constante
cambio.

Contaremos con una serie de ponencias disefiadas para brindarles herramientas practicas y
estratégicas, nuestros ponentes expertos en de sus campos compartirdan no solo sus
conocimientos, sino también sus historias de superacion y éxito. Sus experiencias serviran
como ejemplo de como la perseverancia, la creatividad y el pensamiento critico pueden
transformar ideas en realidades.

Recuerden que ser emprendedor no solo implica iniciar un negocio, se trata de adoptar una
mentalidad que busca soluciones, que es resiliente ante los contratiempos y que estd siempre
dispuesta a aprender. Cada uno de ustedes tiene un potencial increible. La creatividad, la
pasion y la determinacién que traen hoy son el primer paso hacia la creacidon de un impacto
significativo en su comunidad.

Al final de esta jornada, espero que se lleven no solo conocimientos, sino también una
renovada inspiracién y motivacidn para seguir adelante con sus proyectos e ideas, ustedes
son el futuro de nuestra regidn y su capacidad para innovar, crear y transformar el entorno
serd la clave para construir un mundo mejor.

Asi que disfrutemos esta experiencia Unica y aprovechemos al maximo cada momento y
hagamos de este evento un hito en nuestro camino hacia el emprendimiento.

Bienvenidos y que tengan un excelente dia.

El primero que hacer su intervencion fué Andrés Felipe Chaverra Mena Ingeniero Ambiental
y lider en proyectos comunitarios con amplia experiencia en el desarrollo sostenible en
comunidades vulnerables del Chocd, ha trabajado con la Asociacion Ambiental RECICLACHO,
promoviendo iniciativas de reciclaje y educacidon ambiental, actualmente esta al frente del
Laboratorio ExcoExploraLab, un proyecto innovador que integra tecnologia con el medio
ambiente para educar a la comunidad sobre la sostenibilidad, su enfoque busca conectar el
conocimiento ancestral con soluciones modernas para el cuidado de nuestro ecosistema.

El ingeniero Andrés, contod todas sus experiencias, les brindéd mensajes de superacién a los
aprendices y quedd muy agradecido por la invitacion al evento llamado Jévenes
Emprendedores en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La segunda persona en realizar su intervencion fué Kelly Haibeth Caicedo Ferrer del Centro de
Desarrollo Empresarial del Sena, el Centro se dedica a fomentar el crecimiento y la innovacién
en el ambito empresarial, brindando apoyo integral a emprendedores y pequeiias empresas,
ofrece asesorias, capacitaciones y recursos estratégicos para fortalecer habilidades, promover
el desarrollo sostenible y facilitar el acceso a oportunidades de mercado el objetivo es
contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial local impulsando la creacidon de empleo y
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el desarrollo econdmico de la comunidad. Kelly Caicedo hace la invitacién a todos y las puertas
del Centro Empresarial tiene las puertas abiertas para toda la comunidad.

Se hizo una pausa en las intervenciones, para continuar con la entrega de los refrigerios, acto
seguido la Psicopedagoga Saraminta Londoiio hizo una actividad ludico-recreativa para que
los asistentes se animaran y asi poder continuar con las ponencias.

La siguiente ponencia estuvo a cargo de la creadora de fia Fundacién Semillas Negras, COCCO
KILELE. Con una profunda pasion por el bienestar de la nifiez se ha dedicado a promover
oportunidades educativas y desarrollo para los nifios y nifias de su comunidad vulnerable, a
traes de programas innovadores y el trabajo colaborativo, ha logrado impactar positivamente
la vida de numerosos menores, fomentando su creatividad, autoestima y habilidades para
enfrentar desafios, su compromiso inquebrantable y su visidon de un futuro mejor para la nifiez
son inspiradores y reflejan el verdadero espiritu de servicio y liderazgo. Cocco Kilele es una
muestra de la mujer chocoana guerrera, orgullosa de sus raices, mujer guerrera,
emprendedora, dejandoles como ensefianza a los asistentes, que se quiera como son y que
hagan lo que les haga feliz.

La siguiente intervencion fue el Ingeniero en telecomunicaciones e informatica, destacado
docente universitario y coordinador TIC de la Alcaldia del Medio San Juan con una
impresionante trayectoria como 23 veces medallista a nivel nacional y mundial en robética
educativa, su experiencia y pasion por la tecnologia lo convierte en un referente en su campo
ademas como facilitador de la Tecnoacademia ha impulsado el aprendizaje y la innovacion
entre jovenes fomentando el desarrollo de habilidades, el facilitador Kevin hizo una
demostracion con los Drones el cual a los asistentes quedaron contentos y muy emocionados,
ya que por primera vez estaban viendo un dron asi de cerca, se le brindd la oportunidad a dos
aprendices para que lo manipularan, fué una actividad muy enriquecedora.

Continuando con las intervenciones fue el turno del psicélogo Cristian Camilo Londofio
miembro del Area de Bienestar al Aprendiz. Con 7 afios de Experiencia en el Sena, es
especialista en gerencia de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con Diplomado en
Inteligencia Emocional, Administracién en Salud y Gestidn de la seguridad y Salud, hoy nos
ofrecera una charla motivacional que nos permitira cultivar la resiliencia y ver los desafios
como oportunidades de crecimiento. Con su enfoque practico, nos guiara al descubrimiento
de herramienta para enfrentar adversidades con una mentalidad positiva y proactiva.

Se llegd al final del evento JOVENES EMPRENDEDORES EN CIANCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION. Con las palabras de agradecimiento a nuestros ponentes Andrés Felipe Mena
Chaverra, por su inspiradora intervencion sobre el desarrollo sostenible; a la creadora de la
Fundacidon Semillas Negras, cuyo compromiso con la nifiez es admirable; a Kelly Haibeth
Caicedo Ferrer, por compartir valiosas perspectivas sobre el apoyo a emprendedores; a
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Cristian Camilo Londofio quien nos motivd a seguir a delante. También agradecemos al
ingeniero Kevin Yurgaky por la fascinante demostracion de Dron.

Espero que las ideas y herramientas compartidas hoy le sirvan para seguir creciendo y
emprendiendo. Juntos podemos construir un futuro de oportunidades y desarrollo

CONCLUSIONES

Terminado el evento llamado JOVENES EMPRENDEDORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, se evidencié el compromiso, la motivacién de todos los asistentes, se llegd a la
conclusion que se debe seguir realizando estos espacios donde los aprendices puedan
escuchas todas las experiencias, se les despierte el pensamiento emprendedor para mas
adelante tengan sus propios negocios y puedan ayudar a la comunidad, y ademas sirvan de
motivacion y ejemplo para otras personas.

Enlace: https://www.facebook.com/share/p/9z4ahDo9R9gB6Ego/?mibextid=WC7FNe

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

GOR-F-084V02




SENA

N

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2.1 DELMES DE_Se p > e breDELARO 2024

OBJETIVO (S)
|E.D'r Qeosvc\vt;eo-vo CHeReLOEDOC -
No |  NOMBRESYAPELLDOS No. DOCUMENTO conmArSTA “c’m’, W&W CORREO ELECTRONICO Tatronojor, | AUTONZA | FIRMAO PJRTIGPACION
4 Vasier YoMacied 42022227 X Sennoun B FARCUPS N iy sesd X |7
Z Z,,,,/‘o Arae D | W OIRL D N | Sanno\sa og:;b@enno 3167076 | &
) n,ynu%w?l?} 107246870 Aorn Stnoovy qu’nu:plo"m@ 313X )?\vwmz
4 |dercnica Modoz | 1oRIYY3SEy X Sennouo domn;g‘ggggsl’gg gi 3u é al \l«@@;)
S Uiz Yfordtdo Risalror2339% X Semed 9 (¢ Pednuosh ©Scra 310375 X i dw Tl
G |feom urgatiln 3347051 X Gnovo /@mv(; e =
Limlmavﬁm o289 X Ja b&xq‘m 8 [3V N X _|_p
3 S:mm\n&a\. 35894505 X Xnnows Mmsﬁ,@qm‘g e ri® ~T—
A Mocela M. icadesa N ;NWA/ Mlinenr ok Bt ?(Jofceta
1D F=22izm Bellds| l03340e X Tecnoacaded o ealoel] .. | BlOSR\SA| <

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccién de los datos

n

enested

P les que se

ylesdaré el i P

delo

blecido |

GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02

enc




SENA

N

< ,‘\ USTA DE ASSTENGA
J [wwecroviow 22— 99— 2024 Miriermio oo bd.o
qo * o/rouk Desanrollar v o lidad e deol
S Town—= empien declores @ iencia g Jecnologw id3
] T o |
- Toeyra R D020y
_h‘\ Y H 19 -
i o 1 7 32 z
- Boad) CondgaR0
- [ N Aors@dfy) o M-lat2 i e
anie 4819
{ '_K_ (z
L = n)
v £ n : JE1163 3 | I o3
T4 ; TN el T
122505 &
R loGlo;
Exdutisal — g ez
22 =
1o, u Nely 9 1 3
pes o T Rtcsnye JBA
=] : S Y7 N __
s w2 \ SN ).
0 _Cuibsh FllcBoers i ) SENR  Sa
Lo Stzan lamth Cs‘nr]lnnk | —
e
é LISTA DE ASISTENOA
,' o ‘k [woacrovrion: 2F-O9F —2024 pMuniclPro Wubdo
q oBETVO/TEMA: D cu anrollar cna menda dad emperdedors e nteprof d es
ot ata procaams: Jovenes emprendedores en  Cyen 2 F
' | NNt cfoua case0 T o
4 iz WMo
7 via. Y. AR B3] (54
3 87 74 3 2 ~—~—
o3 o022 Bl — |
=3 dem (. |1os32625% £BwrBs. B
. 4 V.2
- 820 AXurg oY
- e PaYo _ jo= N A2
- WL G 19y 1l la ! <
lo, \ y Car 723 -,‘\3" ¥
u4Nseb\ & 312572
= A0 AN Nofla— |
t OFF 223!
& oYU OB L
5 aabols >
2
[P Le & 103 0ot PN 3
12iWate Waro Q. |leunal D24 Her |
- e Deyong vy




SENA

N

LISTA DE ASSTINGA

e |wmacworion ZF =0 9— 2024/
S qo £y lomrmvo/roua Dea g0/l NJ-I-‘J.J eryrandedora o (nt ../Ll.

ket [rrocaama: J OO emprence of Stacin T eenaleg . i

omeasy dowa | ™) [ .

1sa=fanaoda_ft° w=Csbickanic 021509 b |
Dahm_h\umh— 40Y Raceeny)ttvdade | [3 102 412 o) fA

ishy Moyedy b ltstuhanle

|
|2,
3
Mbﬂ?&s
.i M\th_ZL‘mq Mq.(d;? . — o

Z S...\m &?\1 (¥ ;%%_ Sl o,
Py .
; PV R, e s = o587 |
- '/D -()h. D.A; Iﬁ ‘_‘?;?:‘ 3 | ; .

2. | ¥uje moud R, 0, Jiof4s0v3s | £ L asokal IR

5 Yo~ YexonaY Ca®
e -y i

il ondes Rucans) ; v
< T

(2
St e

s'qa |
ssmrrdtia
) NONBRE
1 o - ¥orotonanstiyail oa VYoo | |
2 60"': ‘(:mdi MPciBaNeses] . T et s o ] mki‘mu L Sar Pro
3Net 3215420352 ) :
4::%5@*5%%””* : =
5 1Vlicth Katgo oz | v, 19l
I Yxseth enocp /0 Y WEImad|yca 5
“ Alopse M- - -..o-g,.:o%&. 3225034458 &h—:&.
o= 1. Cenje W7/A: @t b oc e Jl&!'éﬂ _‘I#'
' ,S&AMZo/ ?ﬁqﬁ%— Z :«r:;w ¢ ma.’m;nz e RIS o |
7 & ==
II |




SENA

N

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimientos a los procesos de la Tecnoacademia

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 08 de octubre HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 3:00pm 4:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas Sena DIRECCION / REGIONAL /
Regional Choco Sede CENTRO:
Principal. R.N.B.I
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Simposio
2. Proyectos Formativos
3. Cuento Cientifico
4. Informes mensuales
5. Encuestas de satisfaccion
6. Feria Con-ciencia 4.0
7. Emprendimiento
8. Casainteligente

9. Formatos de comision

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimientos a los procesos de la Tecnoacademia

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realizo en la Sala de Juntas en la Sede Principal del Sena Regional Chocg, a la
reunidn asistieron los Facilitadores, Psicopedagoga Dinamizadora de la Tecnoacademia
Sennova, Infocenter y Aprendices con contrato de aprendizaje

1. Wilmar Aguilar.

2. Emilio Pérez.

3. Javier Palacios

4, Luz Yorleida Palacios
5. Marcela Martinez.
6. Saraminta Londofio Moya.
7. Danilza Bellido

8. Kevin Yurgaky

9. Verdnica Mosquera
10. Yesid Mosquera

11. Breyner Flores

12. James Aguilar
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Se da comienzo a la reunién presentando al nuevo facilitador de Disefio 3D James Aguilar, va
entrando en un tiempo bastante corto, a un mes de la feria, esta tratando de hacer proyectos
con los aprendices, esta trabajando con el apoyo del facilitador Kevin para lograr los objetivos.
El motivo de la reunidn era para tratar algunas responsabilidades.

Las resoluciones pendientes que son las de la 4 edicidn de la feria departamental Con-ciencia,
los facilitadores del Area del San Juan y Bahia Solano deben mandar los documentos lo mas
pronto posible para agilizar los procesos, para los del San Juan solamente se va a reconocer
los tiquetes ya que ellos se regresan el mismo dia, la feria comienza a la s9:00am y termina a
las 2:00pm, en cuanto al simposio es necesario hacer la resolucion lo mas pronto posible. El
vehiculo que los va a transportar hacia la Ciudad de Cali esta cobrando $ 1.500.000,
adicionalmente toca pagar la reserva del Hotel lo cual la Dinamizadora lo cancelé de sus
propios recursos un valor $ 1.200.000 por tal razén es importante sacar la resolucion, ya que
los recursos que estan se deben utilizar, no se pueden centralizar.

La dinamizadora debe viajar para Bahia Solano para la feria que realiza la Tecnoacademia
todos los afios, se va a desplazar sin comisidn, debido a que no hay recursos, el rubro de
comisiones para los facilitadores se garantiza el mes de octubre y el evento en la Ciudad de
Cali.

La feria Con-ciencia es el dia 1 de noviembre 2024 y el 31 de octubre es la semana de la
Biodiversidad que la organiza Sennova, se deben realizar preparativos interviene el facilitador
Kevin Yurgaky manifestando que él viaja, pero, de igual manera se colocara al tanto de todo,
la dinamizadora explica que el evento es todo el dia, la cual si se puede asistirla todo el equipo
debe asistir.

Se hace una aclaracion y es que los facilitadores no solamente son instructores sino también
administrativos y hay unos procesos que se deben hacer

Proyectos formativos se enviaron el nuevo formato, la idea es tomar los proyectos
individuales, el macro y pasarlos al nuevo formato.

En cuanto al cuento cientifico se deben seleccionar los mejores cuentos que realizaron los
aprendices en la formacidn se deben seleccionar minimo 3, y luego seleccionar el mejor para
mandarlos a publicar en la revista de la Tecnoacademia, hay que tener en cuenta que los
cuentos son inspirados en ciencia, tecnologia e innovacién. Interviene el facilitador James
Aguilar preguntando si los aprendices de las Instituciones que el tiene a su cargo entrarian en
esa actividad, la dinamizadora que lastimosamente no porque no le darian los tiempos en
preparar a los Aprendices ya que eso lleva una formacién de antes. Los cuentos pasan por un
proceso hay jurados Departamentales y los cuentos seleccionados van a concursos
nacionales, para el 15 de octubre se necesitan minimo 2 cuentos por facilitadores.

Los informes mensuales se deben enviar el 14 de octubre ya que se deben enviar a la sefiora
Marian Angélica el 18 de octubre y cargarlos al secop Il el 21 de octubre.
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La encuesta de satisfaccidn se puede lograr que los aprendices realicen las realicen. Se aclara
gue son 3 tipos de encuestas: Aprendices, padres y directivos para mediados del mes de
octubre la Lider Nacional habilitard los links para que se puedan realizar, se debe tener en
cuenta que son obligatorias ya que el resultado de éstas mide a las Tecnoacademias.

Para el compromiso de la feria es necesario que se envien los documentos de los aprendices,
proyecto que va a presentar ya que se debe hacer el orden del dia, el formato de la feria para
el 2024 cambio se va a realizar en forma de ponencia por tal razén se debe preparar muy bien
a los aprendices para que expongan sus proyectos y para este afio va a volver la competencia
de robots.

En la actividad de emprendimiento se necesita un informe detallado donde se describa muy
minuciosamente el objetivo de la actividad con el nimero de aprendices impactados,
registros fotograficos y en el listado debe decir: “Taller de Emprendimiento”, se debe subir a
la carpeta SUD 2024, es una meta que se debe cumplir.

Por orden del Director se le debe hacer una limpieza y organizar la casa inteligente todo el
equipo debe asistir, se tenia una visita de unos aprendices de electricidad y debido al estado
de la casa no se pudo realizar, interviene el facilitador Kevin mencionando que los equipos se
estdn dafiando por el no uso, se debe mirar que sirve y que no, organizar todo ya que van a
llegar nuevos materiales.

En cuanto a los formatos de comision la sefiora Maria Angélica dice que cuando un documento
publico actualizado por ningin motivo se debe modificar, se revisaron y se evidencié que 3
formatos no estaban actualizados, lo cual eso atrasé el proceso de las comisiones del mes de
octubre, se realizaron las distintas modificaciones y se enviaron nuevamente para su tramite.
Para el simposio que se va a realizar en la Ciudad de Cali van los facilitadores Kevin Yurgaky y
Luz Yorleida Palacios, pero es responsabilidad de todos, la dinamizadora explica explica quedd
seleccionada en 3 lineas: Competencia seguidor de linea y sumo. Biotecnologia y
Nanotecnologia y poster disefio y prototipado. Se debe reunir con los aprendices, los padres
de familia y los docentes para que se firmen los formatos de permiso de desplazamiento, este
debe ser autenticado.

Para la feria del 01 de noviembre van a venir jurados de Cali, se va a entregar primer puesto,
segundo puesto y tercer puesto y de participacion se les va a entregar medallas a todos, todo
el equipo se debe reunir para disefar las medallas, cada facilitador es responsable de su
proyecto.

Los facilitadores Javier y Wilmar muestran preocupacion debido a que sus aprendices del San
Juan estan presentando problemas para sacar las cuentas bancarias, ya que es un requisito
para participar en la feria, la facilitadora Verdnica les da una alternativa y es comunicarse con
Bancolombia, ellos dan unos pasos que el padre de familia debe seguir, generan el certificado
en 3 dias habiles.
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La dinamizadora aclara que la proyeccion de la feria es de 100 medallas, 100 refrigerios, 100
almuerzos y el presupuesto es de $ 10.000.000, donde va incluido las camisetas, decoracién,
stand, sonido, video beam.

CONCLUSIONES

Finalizada la reunidn se llegd a la conclusion, cada facilitador se debe hacer responsable de su
proyecto, enviar la documentacion de los aprendices, organizar la casa inteligente, entregar
los informes el 14 de octubre, informes de emprendimiento, escoger los cuentos cientificos,
todo esto con el fin de llegar a las metas propuestas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Poster Basureo 11 de octubre Verdnica Mosquera
inteligente
Poster 11 de octubre Luz Yorleida Palacios
Poster 11 de octubre Wilmar Aguilar
Competencias de Kevin Yurgaky y
Robots Javier Palacios
Documentacion de 21 de octubre
los aprendices Facilitadores
Informes mensuales 14 de octubre Todo el equipo
Informes de 15 de octubre
Emprendimiento Facilitadores
Cuentos cientificos 17 de octubre facilitadores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA
EMPRESA (SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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