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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó. Octubre del 
2024 

Señor (a) 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5930926 
Cargo del supervisor Coordinadora de formación profesional 
Dependencia Coordinación de Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5930926 del año 2024 
 

 
Kevin Elias Yurgaky Cordoba, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077479059 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Profesional, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
PESOS M/CTE ($48.753.649 ). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de (Febrero) por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($ 2.896.256 ), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Noviembre) 
del 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ( $ 4.827.095 ) cada uno; c) Y un último pago correspondiente al mes 
de (Diciembre) por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ( $ 2.413.547). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Itinerante Chocó para 
ejecutar actividades propias de la formación, orientación y desarrollo de competencias y 
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los equipos de diseño 

y desarrollo curricular y 

metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, 

para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, diseño de actividades 

de aprendizaje y talleres, planes de 

sesión, que alimenten el banco de 

proyectos. 

En el mes de Octubre no se 

realizó ninguna reunión para 

trabajar en los diseños y/o 

diseños curriculares. 

N/A 

2 Participar y apoyar activamente los 

planes de Inducción, 

sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de 

servicios de la Tecnoacademia y de 

los aprendices del Centro. 

En el mes de octubre no se 

realizó ninguna actividad de 

sensibilización. 

 

3 Implementar el modelo 

pedagógico y los lineamientos 

asociados a las etapas y objetivos 

planteados en el proyecto 2024 

para la TecnoAcademia. 

a) El martes 17 de septiembre 
me reuní con los estudiantes del 
colegio Antonio Ricaurte para 
definir los proyectos finales que 
se iban a presentar en la feria, 
estos con el fin de empezar a 
trabajar de una manera fuerte y 
comprometida en desarrollar las 
actividades pertinentes para que 
estos se puedan terminar y así 
presentar buenos proyectos en 
la feria de la ciencia. 
 
 
 
 
 
 

a) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión definición de 

proyectos Antonio 

Ricaurte. 
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b) El miércoles 18 de 
septiembre, me reuní con los 
estudiantes de los grados 902 y 
904 con el fin de realizar 
movimientos básicos del robot 
hellobot, esto con el fin de que 
los estudiantes lograran 
entender el funcionamiento de 
los motores, hacer movimiento 
utilizando el bloque de tiempos y 
realizar retos sencillos que no 
necesitaran se sensores. 
 
 
 
c) el día martes 24 de 
septiembre, me reuní con los 
estudiantes del colegio Antonio 
Ricaurte, con el fin de adelantar 
los proyectos de formación que 
se han escogido, entre estos 
tenemos sistema de alarma con 
GPS, puerta inteligente, entre 
otros. Los estudiantes se 
encuentran muy motivados en 
lograr desarrollar estos 
proyectos ya que los ven como 
una forma de aportar a la 
comunidad. 
 
 
 
 
 
d) El día miércoles 25 de 
septiembre, me reuní con los 
estudiantes de los grados 902 y 
904 dónde aprendimos a realizar 
la programación del sensor 
ultrasonido, se explicó 
detalladamente el 
funcionamiento de este, se hizo 
una muestra de cómo 
funcionaba la ecolocalización en 
los animales, y se mostró 
imágenes alusivas al tema, esto 

b) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión uso de 

motores con 

hellobot grados 902 

y 904 Normal 

Superior. 

 

 

 

 

 
c) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión avance de 

los proyectos 

formativos del 

colegio Antonio 

Ricaurte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
d) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión uso de 

sensor ultrasonido 

con hellobot grados 

902 y 904 Normal 

Superior. 
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para facilitar la forma en que los 
estudiantes entendieran el 
comportamiento de estas 
señales. 
 
 
 
 
 
 
e) El día jueves 26 de 
septiembre, realicé la formación 
con los grados 901 y 903 de la 
normal superior de Quibdó, 
dónde avanzamos con un grupo 
en la construcción y mejora del 
robot hellobot, estos con el fin 
de que lograra el robot de 
recoger algunos objetos que se 
le dejarán en la pista, con el 
grupo 901 avanzamos en la 
programación de la plataforma 
que será presentada en la feria 
de la ciencia realizada el 1ro de 
noviembre. 
 
 
 
 
 
 
f) El miércoles 2 de octubre, me 
reuní con los estudiantes de los 
grados 902 y 904 con el fin de 
aprender sobre el robot seguidor 
de línea, se les explicó el 
funcionamiento de los sensores 
y como se programan y se realiza 
la lectura correcta de estos 
sensores que posee el kit de 
robótica hellobot. Se proyecta 
que con estos estudiantes se 
pueda realizar el robot con el 
que se compita en la feria de la 
feria de la ciencia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
e) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión uso de pista 

con seguidor de 

línea con hellobot 

grados 901 y 903 

Normal Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
f) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión optimización 

del robot con 

sensores. 
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f) El día martes 8 de octubre, me 
reuní con parte de los 
estudiantes del colegio Antonio 
Ricaurte para avanzar en los 
proyectos de formación, 
logramos realizar un avance 
significativo en lo que tiene que 
ver con la manilla con GPS y el 
sistema de RFID para puertas, la 
meta es tener los proyectos en 
un 60% listos esta semana para 
la próxima sólo realizar algunos 
ajustes minúsculos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
g) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

sesión asesoría en 

el colegio Antonio 

Ricaurte. 
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4 Diseñar e implementar acciones de 

formación para fortalecer las 

capacidades de investigación de 

los aprendices y la ejecución de 

proyectos que motiven la 

generación del conocimiento útil 

en su contexto regional, de 

acuerdo con las líneas de 

investigación de la TecnoAcademia 

y del semillero. 

 N/A 

5 Socializar actividades y buenas 

prácticas ejecutadas en las 

acciones de formación con el fin de 

ser divulgadas y recopiladas, al 

igual que productos de la 

formación y de los proyectos de 

innovación e investigación 

desarrollados con los aprendices. 

Se han realizado diferentes 

espacios para socializar y 

hablar sobre las formaciones 

realizadas, intentando 

escuchar el punto de vista de 

los aprendices con la intención 

de mejorar si se encuentra 

alguna falencia, siempre la 

respuesta es que se hacen 

buenas clases. 
 

Cabe mencionar la 

preocupación por mi parte 

debido al bajo nivel académico 

de los aprendices, no toman 

apunte, he intentado algunas 

opciones como videojuegos y 

clases cada vez más prácticas, 

aun así los resultados no son 

buenos. 

N/A 
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6 Mantener actualizado, completo y 

en buen estado el inventario de la 

Tecnoacademia recibido, y velar 

por la correcta utilización, cuidado 

y mantenimiento de los bienes por 

parte de los aprendices según los 

requerimientos del dinamizador, 

del Centro o de la Dirección de 

Formación Profesional 

En mi poder cuento con los 

siguientes materiales: 
 

1.Computador Dell AlienWare   

x1 

2.Fuente de voltaje DC x1 

3.Kit de robótica Arduino 

Started x4 

4. Panel solar 130w x1 

5. Inversor de onda 

modificada 800w x1 

N/A 

7 Mantener actualizada la 

información del proceso formativo 

y sus respectivos soportes en los 

aplicativos que se requieran de 

acuerdo con los procedimientos y 

herramientas definidas como 

SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA 

y los que sean requeridos por la 

coordinación Sennova, con 

criterios de oportunidad, 

veracidad y confiabilidad. 

Estos son los aprendices 

registrados en la plataforma 

SOFIAPLUS, los cuales se 

encuentran relacionados en las 

siguientes fichas 2993555 con 

62 aprendices, 83930184con 

65 aprendices. 

N/A 

8 Ejecutar Eventos de Divulgación 

Tecnológica (EDT) u otras 

actividades complementarias 

como talleres y eventos, 

relacionados con la línea temática 

de la TecnoAcademia, velando por 

su adecuado desarrollo en las 

diferentes etapas. 

 a) El viernes 27 de septiembre 
se realizó el EDT, dónde se 
realizaron algunas 
intervenciones por parte de un 
grupo de panelistas, dónde se 
tocó temas como emprender y 
las formas que se podía realizar 
esto utilizando los beneficios 
que propone el SENA este 
espacio fue realizado por Kelly 
Caicedo quien es la 
coordinadora de fondo 
Emprender, también se habló de 
reciclacho, que es un espacio de 
aprendizaje para jóvenes, dónde 
a través del reciclaje crean 
conciencia a la comunidad, otros 
temas tocados fueron los de 
como el enfoque étnico han 
transformado la vida de 
personas. 

a) a)Registro 

fotográfico del EDT 

sobre 

emprendimiento. 
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En este espacio intervine como 
expositor, dónde conté un poco 
de como es la vida del 
emprendedor y también hice 
una explicación de como utilizan 
los drones en estos últimos años 
y el crecimiento que han tenido 
para su implementación en 
diferentes áreas.  
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  Emprendimiento, esto con el 

objetivo de que los aprendices 

conozcan a Emprendedores 

jóvenes que hayan sido 

beneficiados por el Fondo 

Emprender y que además se 

les explique cuáles son las 

oportunidades y beneficios 

que brinda el Sena. 

 

9 Participar en comités, mesas de 

trabajo y demás espacios de 

gestión, planeación, innovación, 

desarrollo tecnológico, 

investigación, diseños curriculares 

y demás convocados por el centro, 

regional, enlace 
 

nacional Tecnoacademia y/o la 

Dirección de Formación 

Profesional. 

a) La reunión se realizó en la Sala 

de Juntas en la Sede Principal del 

Sena Regional Chocó, a la 

reunión asistieron los 

Facilitadores, Psicopedagoga 

Dinamizadora de la 

Tecnoacademia Sennova, 

Infocenter y Aprendices con 

contrato de aprendizaje  

1. Wilmar Aguilar.  
2. Emilio Pérez.   
3. Javier Palacios 
4. Luz Yorleida Palacios 
5. Marcela Martínez.  
6. Saraminta Londoño 
Moya.  
7. Danilza Bellido  
8. Kevin Yurgaky 
9. Verónica Mosquera 
10. Yesid Mosquera 
11. Breyner Flores 
12. James Aguilar  
 

Se da comienzo a la reunión 

presentando al nuevo facilitador 

de Diseño 3D James Aguilar, va 

entrando en un tiempo bastante 

corto, a un mes de la feria, está 

tratando de hacer proyectos con 

los aprendices, está trabajando 

con el apoyo del facilitador Kevin 

a) a) Registro 

fotográfico y listado 

de asistencia de la 

reunión con líder 

tecnoacademia. 

b)  

c)  

d)  

e)  

f)  

g)  

h)  

i)  

j)  

k)  
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para lograr los objetivos. 

El motivo de la reunión era para 
tratar algunas responsabilidades. 

 

 

 

 

10 Elaborar los documentos técnicos 

para los procesos de adquisición de 

materiales y/o 
 

equipos de formación, 

contratación del servicio de 

mantenimiento, búsqueda y 

evaluación 
 

de cotizaciones para estudio de 

mercado y del sector, etc., en los 

procesos precontractuales, 

En el presente mes no se me 

solicitó para elaborar los 

documentos técnicos para los 

procesos de adquisición de 

materiales y/o 
 

equipos de formación, 

contratación del servicio de 

mantenimiento 

N/A 
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 contractuales, postcontractuales a 

ejecutar por la Tecnoacademia. 

  

11 Trabajar de formar articulada y Para el mes de cobro no se me N/A 

 coordinada con los demás roles convocado a trabajar  

 SENNOVA en el Centro de articuladamente para  

 Formación para fortalecer las fortalecer las diferentes  

 diferentes estrategias y estrategias y actividades  

 actividades desarrolladas. desarrolladas  

 Igualmente, con las demás   

 dependencias para   apoyar   los   

 procesos formativos.   

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9472906644 de la planilla, correspondiente al mes de Septiembre del 
año 2024 expedido por Aportes en línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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Evidencias en (26) folios 
 
 

Cordialmente, 
 

Firma 
KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA 

Contratista 

C.C. No. 1077479059 de Quibdó 

 
Una vez revisadas y verificadas las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe: 
Danilza Marcela Bellido Córdoba; Líder TECNOACADEMIA 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5930926 del año 2024 

Coordinación de Formación Profesional 
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EVIDENCIAS MENSUALES 
 
 
Obligación #3 
a) Registro fotográfico y listado de asistencia de la sesión definición de proyectos Antonio Ricaurte. 
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b) Registro          fotográfico y listado de asistencia de la sesión uso de motores con hellobot grados 902 y 904 Normal Superior. 

 

 
 
c) Registro fotográfico y listado de asistencia de la sesión avance de los proyectos formativos del colegio Antonio Ricaurte. 
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d) Registro fotográfico y listado de asistencia de la sesión uso de sensor ultrasonido con hellobot grados 902 y 904 

Normal Superior. 
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e) Registro fotográfico y listado de asistencia de la sesión uso de pista con seguidor de línea con hellobot grados 901 

y 903 Normal Superior. 

 

 
 

f) Registro fotográfico y listado           de asistencia de la  sesión optimización del robot con sensores. 
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g) Registro fotográfico y listado de asistencia de la sesión asesoría en el colegio Antonio Ricaurte. 
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Obligación #8 
 

a) Registro  fotográfico del EDT sobre emprendimiento. 
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Obligación #9 
 

a) Registro  fotográfico y listado  de asistencia de la reunión con líder tecnoacademia para realizar seguimiento. 
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ANEXOS 

 
ACTAS DE SEGUIMIENTO 

ACTA EDT 
ACTA 14 



Cursos: 

Institución educativa
NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO

Guía

Nombre del facilitador 
que orienta la formación: KEVIN ELIAS YURGAKY CORDOBA

Clase

Codigo de la ficha:

Número de aprendices asistentes a la 
clase por cursos:     

CRITERIOS DESCRIPCIÓN

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE CLASES 

Fecha: 13 de OCTUBRE del 2024

9°-01, 9°-02,9°03,9°04
1

Electrónica: Programación de HTML y JAVASCRIPT

2993555Responsable del 
seguimiento:

Saraminta Londoño Moya.  Psicopedagoga 9ª01 Manana - 30 aprendices
9º02 Mañana – 30 Aprendices
9º03 Mañana – 30 Aprendices
9º04 Mañana – 30 Aprendices 

la metodología basada en conceptos es un enfoque educativo que se centra en entender ideas fundamentales o conceptos clave dentro de un tema o disciplina antes que solo memorizar hechos o información 
superficial. Aquí te explico cómo funciona y por qué es efectiva:



¿Qué resultados 
obtuvieron de la clase? 

¿Qué metodología usaron 
durante la clase? 

superficial. Aquí te explico cómo funciona y por qué es efectiva:

Enfoque en los conceptos clave: En lugar de simplemente aprender hechos aislados, los estudiantes exploran y comprenden los conceptos fundamentales que subyacen en un tema. Por ejemplo, en matemáticas, en 
lugar de memorizar fórmulas, se entendería el concepto de derivada o integral.

Relación y conexión de ideas: La metodología basada en conceptos fomenta la conexión de ideas entre diferentes temas. Los estudiantes aprenden cómo los conceptos se relacionan entre sí y cómo se aplican en 
diferentes contextos. Esto promueve un entendimiento más profundo y una habilidad para aplicar el conocimiento de manera más flexible.

Construcción de conocimiento: Se alienta a los estudiantes a construir su propio conocimiento a través de la exploración y la indagación. En lugar de solo recibir información de manera pasiva, se involucran 
activamente en el proceso de aprendizaje, lo que fomenta una comprensión más sólida y duradera.

Desarrollo de habilidades de pensamiento crítico: Al entender los conceptos subyacentes, los estudiantes pueden analizar y evaluar la información de manera más crítica. Pueden identificar patrones, resolver 
problemas complejos y tomar decisiones informadas basadas en un entendimiento profundo.

Aplicación práctica: Los conceptos aprendidos tienen una aplicación práctica más clara y directa en la resolución de problemas del mundo real. Esto no solo hace que el aprendizaje sea más relevante, sino que 
también prepara a los estudiantes para enfrentar desafíos en diversas situaciones.

¿Qué funcionó? hasta el momento lo que ha funcionado son las clases guiadas.

los aprendices aprendieron sobre las etiquetas básicas en HTML, emepzamos a trabajar temas relacionados con JavaScript, e hicimos la prueba de algunas funciones que se pueden utilizar.



Lecciones aprendidas en 
la clase, actividades 

desarrolladas, reflexiones 
y conclusiones.

¿Cómo podríamos 
mejorar? 

 Observaciones
Se ha implementado diferentes metodologías con los cursos, esto ha permitido que se puedan tener mejores resultados

¿Qué no funcionó y por 
qué?

Las clases están saliendo bien en todos los cursos en mención, se está implementando mejorar algunos tics para que las actividades salgan lo mejor posible en el trascurso de la formación, por ejemplo: 
1. Menos teorías más practicas 
2. Fomentar la participación de los aprendices 
3. Combinar metodologías de enseñanza. 
4. Más herramientas tecnológicas (Proyectores, acceso sin dificultad a internet)
5. Uso de recursos visuales.
Interesantes estas auto sugerencias que resalta. 

en las clases no es que las cosas no funcionen, sino que se dificulte aveces por las falencias en conceptos que tienen los chicos.

Las lecciones aprendidas: los aprendices han tomado de buena manera la nueva metodología que es aprendizaje basado en proyectos, esto los tiene motivados.
Actividades desarrolladas: se han implementado el comienzo de clase con videos que envíen un mensaje principalmente sobre las emociones
Reflexión: Las dificultades familiares han generado en los estudiantes una afectación que se debe dar atención oportuna para que puedan seguir haciendo de sus vida un buen camino.
Conclusión: 

 1.Normalidad en la ejecución de las formaciones.
 2.Baja moƟvación en los estudiantes.
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar una mentalidad emprendedora integral en los aprendices, capacitándolos para 
identificar oportunidades, enfrentar desafíos y crear valor mediante habilidades creativas, 
estratégicas y de gestión. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Quibdó, 27 de 
septiembre 2024 

HORA INICIO: 
8:30pm 

HORA FIN: 
11:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Auditorio Sena Regional 
Chocó Sede Principal. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
R.N.B.I 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Intervenciones de los Ponentes: 

1. Andrés Felipe Chaverra Mena (Ingeniero) 
2. Creadora Fundación Semillas Negras (COCCO KILELE) 
3. Kelly Haibeth Caicedo Ferrer (Centro de Desarrollo Empresarial  
4. Cristian Camilo Londoño (Psicólogo)  
5. Kevin Yugaky ( Ingeniero ) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar una mentalidad emprendedora integral en los aprendices, capacitándolos para 
identificar oportunidades, enfrentar desafíos y crear valor mediante habilidades creativas, 
estratégicas y de gestión. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El evento llamado JOVENES EMPRENDEDORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Se 
realizó ene le Auditorio de la Sede Principal del Sena, estuvieron diferentes invitados, donde 
la Tecnoacademia liderado por la Dinamizadora Danilza Bellido y su equipo de trabajo 
conformado por: Luz Yorleida Palacios, Saraminta Londoño, Marcela Martinez, Yesid 
Mosquera, Breiner Flórez, Wilmar Aguilar, James Aguilar, Emilio Pérez, Verónica Mosquera, 
Javier Palacios  y Kevin Yurgaky llevaron a cabo un excelente evento donde los asistentes 
quedaron satisfechos y con ganas de seguir participando en espacios con ese. 
 
Primeramente, la Dinamizadora Danilza Bellido comienza brindando una hermosa bienvenida 
y apertura al evento, se menciona el orden del día y se dá inicio. 
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Es un inmenso placer darles la bienvenida al Evento “Jóvenes Emprendedores en Ciencia, 
Tecnología e Innovación” de la Tecnoacademia Itinerante chocó 2024, este espacio busca 
inspirar y fomentar una mentalidad emprendedora integral en un mundo en constante 
cambio. 
Contaremos con una serie de ponencias diseñadas para brindarles herramientas prácticas y 
estratégicas, nuestros ponentes expertos en de sus campos compartirán no solo sus 
conocimientos, sino también sus historias de superación y éxito. Sus experiencias servirán 
como ejemplo de como la perseverancia, la creatividad y el pensamiento crítico pueden 
transformar ideas en realidades. 
Recuerden que ser emprendedor no solo implica iniciar un negocio, se trata de adoptar una 
mentalidad que busca soluciones, que es resiliente ante los contratiempos y que está siempre 
dispuesta a aprender. Cada uno de ustedes tiene un potencial increíble. La creatividad, la 
pasión y la determinación que traen hoy son el primer paso hacia la creación de un impacto 
significativo en su comunidad. 
Al final de esta jornada, espero que se lleven no solo conocimientos, sino también una 
renovada inspiración y motivación para seguir adelante con sus proyectos e ideas, ustedes 
son el futuro de nuestra región y su capacidad para innovar, crear y transformar el entorno 
será la clave para construir un mundo mejor. 
Así que disfrutemos esta experiencia única y aprovechemos al máximo cada momento y 
hagamos de este evento un hito en nuestro camino hacia el emprendimiento.  
Bienvenidos y que tengan un excelente día. 
El primero que hacer su intervención fué Andrés Felipe Chaverra Mena Ingeniero Ambiental 
y líder en proyectos comunitarios con amplia experiencia en el desarrollo sostenible en 
comunidades vulnerables del Chocó, ha trabajado con la Asociación Ambiental RECICLACHO , 
promoviendo iniciativas de reciclaje y  educación ambiental, actualmente está al frente del 
Laboratorio ExcoExploraLab, un proyecto innovador que integra tecnología con el medio 
ambiente para educar a la comunidad sobre la sostenibilidad, su enfoque busca conectar el 
conocimiento ancestral con soluciones modernas para el cuidado de nuestro ecosistema. 
El ingeniero Andrés, contó todas sus experiencias, les brindó mensajes de superación a los 
aprendices y quedó muy agradecido por la invitación al evento llamado Jóvenes 
Emprendedores en Ciencia, Tecnología e Innovación. 
La segunda persona en realizar su intervención fué Kelly Haibeth Caicedo Ferrer del Centro de 
Desarrollo Empresarial del Sena, el Centro se dedica a fomentar el crecimiento y la innovación 
en el ámbito empresarial, brindando apoyo integral a emprendedores y pequeñas empresas, 
ofrece asesorías, capacitaciones y recursos estratégicos para fortalecer habilidades, promover 
el desarrollo sostenible y facilitar el acceso  a oportunidades de mercado el objetivo es 
contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial local impulsando la creación de empleo y 
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el desarrollo económico de la comunidad. Kelly Caicedo hace la invitación a todos y las puertas 
del Centro Empresarial tiene las puertas abiertas para toda la comunidad. 
Se hizo una pausa en las intervenciones, para continuar con la entrega de los refrigerios, acto 
seguido la Psicopedagoga Saraminta Londoño hizo una actividad lúdico-recreativa para que 
los asistentes se animaran y así poder continuar con las ponencias. 
La siguiente ponencia estuvo a cargo de la creadora de ña Fundación Semillas Negras, COCCO 
KILELE. Con una profunda pasión por el bienestar de la niñez se ha dedicado a promover 
oportunidades educativas y desarrollo para los niños y niñas de su comunidad vulnerable, a 
traes de programas innovadores y el trabajo colaborativo, ha logrado impactar positivamente 
la vida de numerosos menores, fomentando su creatividad, autoestima y habilidades para 
enfrentar desafíos, su compromiso inquebrantable y su visión de un futuro mejor para la niñez 
son inspiradores y reflejan el verdadero espíritu de servicio y liderazgo. Cocco Kilele es una 
muestra de la mujer chocoana guerrera, orgullosa de sus raíces, mujer guerrera, 
emprendedora, dejándoles como enseñanza a los asistentes, que se quiera como son y que 
hagan lo que les haga feliz. 
La siguiente intervención fue el Ingeniero en telecomunicaciones e informática, destacado 
docente universitario y coordinador TIC de la Alcaldía del Medio San Juan con una 
impresionante trayectoria como 23 veces medallista a nivel nacional y mundial en robótica 
educativa, su experiencia y pasión por la tecnología lo convierte en un referente en su campo 
además como facilitador de la Tecnoacademia ha impulsado el aprendizaje y la innovación 
entre jóvenes fomentando el desarrollo de habilidades, el facilitador Kevin hizo una 
demostración con los Drones el cual a los asistentes quedaron contentos y muy emocionados, 
ya que por primera vez estaban viendo un dron así de cerca, se le brindó la oportunidad a dos 
aprendices para que lo manipularan, fué una actividad muy enriquecedora. 
Continuando con las intervenciones fue el turno del psicólogo Cristian Camilo Londoño 
miembro del Área de Bienestar al Aprendiz. Con 7 años de Experiencia en el Sena, es 
especialista en gerencia de seguridad y salud en el trabajo, cuenta con Diplomado en 
Inteligencia Emocional, Administración en Salud y Gestión de la seguridad y Salud, hoy nos 
ofrecerá una charla motivacional que nos permitirá cultivar la resiliencia y ver los desafíos 
como oportunidades de crecimiento. Con su enfoque práctico, nos guiará al descubrimiento 
de herramienta para enfrentar adversidades con una mentalidad positiva y proactiva. 
Se llegó al final del evento JOVENES EMPRENDEDORES EN CIANCIA TECNOLOGIA E 
INNOVACIÓN. Con las palabras de agradecimiento a nuestros ponentes Andrés Felipe Mena 
Chaverra, por su inspiradora intervención sobre el desarrollo sostenible; a la creadora de la 
Fundación Semillas Negras, cuyo compromiso con la niñez es admirable; a Kelly Haibeth 
Caicedo Ferrer, por compartir valiosas perspectivas sobre el apoyo a emprendedores; a 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Cristian Camilo Londoño quien nos motivó a seguir a delante. También   agradecemos al 
ingeniero Kevin Yurgaky por la fascinante demostración de Dron. 
Espero que las ideas y herramientas compartidas hoy le sirvan para seguir creciendo y 
emprendiendo. Juntos podemos construir un futuro de oportunidades y desarrollo  
 

CONCLUSIONES 
Terminado el evento llamado JOVENES EMPRENDEDORES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACIÓN, se evidenció el compromiso, la motivación de todos los asistentes, se llegó a la 
conclusión que se debe seguir realizando estos espacios donde los aprendices puedan 
escuchas todas las experiencias, se les despierte el pensamiento emprendedor para más 
adelante tengan sus propios negocios y puedan ayudar a la comunidad, y además sirvan de 
motivación y ejemplo para otras personas. 
 
Enlace: https://www.facebook.com/share/p/9z4ahDo9R9gB6Ego/?mibextid=WC7FNe 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Seguimientos a los procesos de la Tecnoacademia 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Quibdó, 08 de octubre  
2024 

HORA INICIO: 
3:00pm 

HORA FIN: 
4:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala de juntas  Sena 
Regional Chocó Sede 
Principal. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
R.N.B.I 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Simposio 
2. Proyectos Formativos 
3. Cuento Científico 
4. Informes mensuales  
5. Encuestas de satisfacción  
6. Feria Con-ciencia 4.0 
7. Emprendimiento 
8. Casa inteligente 
9. Formatos de comisión 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seguimientos a los procesos de la Tecnoacademia 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La reunión se realizó en la Sala de Juntas en la Sede Principal del Sena Regional Chocó, a la 
reunión asistieron los Facilitadores, Psicopedagoga Dinamizadora de la Tecnoacademia 
Sennova, Infocenter y Aprendices con contrato de aprendizaje  
1. Wilmar Aguilar.  
2. Emilio Pérez.   
3. Javier Palacios 
4. Luz Yorleida Palacios 
5. Marcela Martínez.  
6. Saraminta Londoño Moya.  
7. Danilza Bellido  
8. Kevin Yurgaky 
9. Verónica Mosquera 
10. Yesid Mosquera 
11. Breyner Flores 
12. James Aguilar  
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Se dà comienzo a la reunión presentando al nuevo facilitador de Diseño 3D James Aguilar, va 
entrando en un tiempo bastante corto, a un mes de la feria, está tratando de hacer proyectos 
con los aprendices, está trabajando con el apoyo del facilitador Kevin para lograr los objetivos. 
El motivo de la reunión era para tratar algunas responsabilidades. 
Las resoluciones pendientes que son las de la 4 edición de la feria departamental Con-ciencia, 
los facilitadores del Área del San Juan y Bahía Solano deben mandar los documentos lo más 
pronto posible para agilizar los procesos, para los del San Juan solamente se va a reconocer 
los tiquetes ya que ellos se regresan el mismo día, la feria comienza a la s9:00am y termina a 
las 2:00pm, en cuanto al simposio es necesario hacer la resolución lo más pronto posible. El 
vehículo que los va a transportar hacia la Ciudad de Cali està cobrando $ 1.500.000, 
adicionalmente toca pagar la reserva del Hotel lo cual la Dinamizadora lo canceló de sus 
propios recursos un valor $ 1.200.000 por tal razón es importante sacar la resolución, ya que 
los recursos que están se deben utilizar, no se pueden centralizar. 
La dinamizadora debe viajar para Bahía Solano para la feria que realiza la Tecnoacademia 
todos los años, se va a desplazar sin comisión, debido a que no hay recursos, el rubro de 
comisiones para los facilitadores se garantiza el mes de octubre y el evento en la Ciudad de 
Cali.  
La feria Con-ciencia es el dia 1 de noviembre 2024 y el 31 de octubre es la semana de la 
Biodiversidad que la organiza Sennova, se deben realizar preparativos interviene el facilitador 
Kevin Yurgaky manifestando que èl viaja, pero, de igual manera se colocarà al tanto de todo, 
la dinamizadora explica que el evento es todo el dia, la cual si se puede asistirla todo el equipo 
debe asistir. 
Se hace una aclaración y es que los facilitadores no solamente son instructores sino también 
administrativos y hay unos procesos que se deben hacer 
 Proyectos formativos se enviaron el nuevo formato, la idea es tomar los proyectos 
individuales, el macro y pasarlos al nuevo formato. 
En cuanto al cuento científico se deben seleccionar los mejores cuentos que realizaron los 
aprendices en la formación se deben seleccionar mínimo 3, y luego seleccionar el mejor para 
mandarlos a publicar en la revista de la Tecnoacademia, hay que tener en cuenta que los 
cuentos son inspirados en ciencia, tecnología e innovación. Interviene el facilitador James 
Aguilar preguntando si los aprendices de las Instituciones que èl tiene a su cargo entrarían en 
esa actividad, la dinamizadora que lastimosamente no porque no le darían los tiempos en 
preparar a los Aprendices ya que eso lleva una formación de antes. Los cuentos pasan por un 
proceso hay jurados Departamentales y los cuentos seleccionados van a concursos 
nacionales, para el 15 de octubre se necesitan mínimo 2 cuentos por facilitadores. 
Los informes mensuales se deben enviar el 14 de octubre ya que se deben enviar a la señora 
Marian Angélica el 18 de octubre y cargarlos al secop II el 21 de octubre. 
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La encuesta de satisfacción se puede lograr que los aprendices realicen las realicen. Se aclara 
que son 3 tipos de encuestas: Aprendices, padres y directivos para mediados del mes de 
octubre la Líder Nacional habilitará los links para que se puedan realizar, se debe tener en 
cuenta que son obligatorias ya que el resultado de éstas mide a las Tecnoacademias. 
Para el compromiso de la feria es necesario que se envíen los documentos de los aprendices, 
proyecto que va a presentar ya que se debe hacer el orden del dia, el formato de la feria para 
el 2024 cambiò se va a realizar en forma de ponencia por tal razón se debe preparar muy bien 
a los aprendices para que expongan sus proyectos y para este año va a volver la competencia 
de robots.  
En la actividad de emprendimiento se necesita un informe detallado donde se describa muy 
minuciosamente el objetivo de la actividad con el número de aprendices impactados, 
registros fotográficos y en el listado debe decir: “Taller de Emprendimiento”, se debe subir a 
la carpeta SUD 2024, es una meta que se debe cumplir. 
Por orden del Director se le debe hacer una limpieza y organizar la casa inteligente todo el 
equipo debe asistir, se tenía una visita de unos aprendices de electricidad y debido al estado 
de la casa no se pudo realizar, interviene el facilitador Kevin mencionando que los equipos se 
están dañando por el no uso, se debe mirar que sirve y que no, organizar todo ya que van a 
llegar nuevos materiales. 
En cuanto a los formatos de comisión la señora María Angélica dice que cuando un documento 
público actualizado por ningún motivo se debe modificar, se revisaron y se evidenció que 3 
formatos no estaban actualizados, lo cual eso atrasó el proceso de las comisiones del mes de 
octubre, se realizaron las distintas modificaciones y se enviaron nuevamente para su trámite. 
Para el simposio que se va a realizar en la Ciudad de Cali van los facilitadores Kevin Yurgaky y 
Luz Yorleida Palacios, pero es responsabilidad de todos, la dinamizadora explica explica quedó 
seleccionada en 3 líneas: Competencia seguidor de línea y sumo. Biotecnología y 
Nanotecnología y poster diseño y prototipado. Se debe reunir con los aprendices, los padres 
de familia y los docentes para que se firmen los formatos de permiso de desplazamiento, este 
debe ser autenticado. 
Para la feria del 01 de noviembre van a venir jurados de Cali, se va a entregar primer puesto, 
segundo puesto y tercer puesto y de participación se les va a entregar medallas a todos, todo 
el equipo se debe reunir para diseñar las medallas, cada facilitador es responsable de su 
proyecto. 
Los facilitadores Javier y Wilmar muestran preocupación debido a que sus aprendices del San 
Juan están presentando problemas para sacar las cuentas bancarias, ya que es un requisito 
para participar en la feria, la facilitadora Verónica les dà una alternativa y es comunicarse con 
Bancolombia, ellos dan unos pasos que el padre de familia debe seguir, generan el certificado 
en 3 días hábiles. 
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La dinamizadora aclara que la proyección de la feria es de 100 medallas, 100 refrigerios, 100 
almuerzos y el presupuesto es de $ 10.000.000, donde va incluido las camisetas, decoración, 
stand, sonido, video beam. 
 

CONCLUSIONES 
Finalizada la reunión se llegó a la conclusión, cada facilitador se debe hacer responsable de su 
proyecto, enviar la documentación de los aprendices, organizar la casa inteligente, entregar 
los informes el 14 de octubre, informes de emprendimiento, escoger los cuentos científicos, 
todo esto con el fin de llegar a las metas propuestas. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

Poster Basureo 
inteligente  

 
11 de octubre  

 
Verónica Mosquera  

 

 
Poster  

 
11 de octubre  

 

 
Luz Yorleida Palacios  

 

 

 
Poster  

 
11 de octubre  

 

 
Wilmar Aguilar  

 

 
Competencias de 

Robots 

 
 

 
Kevin Yurgaky y 
Javier Palacios  

 

Documentación de 
los aprendices 

21 de octubre   
Facilitadores  

 

Informes mensuales 14 de octubre  Todo el equipo  
 

 

Informes de 
Emprendimiento  

15 de octubre   
Facilitadores  

 

Cuentos científicos  17  de octubre  facilitadores  
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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