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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
La Constitución Política indica en el artículo 2º que son fines del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación”. Que para obtener 
la consecución de dichos fines y facilitar el cumplimiento de la Función pública a su cargo, la 
Administración Local propende por el auto cuidado de su población minimizando la violencia 
intrafamiliar y/o sexual. 
 
De conformidad con el artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 
52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal reza: “La Secretaría Distrital de 
Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene 
por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al 
fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la 
garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la 
promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones 
políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles”. 
      
Es así que la Secretaría Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formulación y 
seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en 
el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la 
convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, 
el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la 
coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles”.     
 
Que conforme al artículo 2 del Decreto Distrital 101 de 2010, la Alcaldía Local es una 
dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecución de las 
competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán coordinar 
la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción 
y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, 
la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia 
y la resolución de conflictos. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 1 y en concordancia con la estructura organizacional, 
Decreto 411 del 30 de septiembre del 2016, “Por medio del cual se modifica la Estructura 

Organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno”, corresponde a la Alcaldía Local de Suba 
el ejercicio de las siguientes funciones básicas que se ajustan y responden a la necesidad por 
satisfacer: 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=39198#2
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“(...) 
 
b) Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestión pública local y la 
consolidación de los procesos de la gobernabilidad local.  
 
c) Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos encaminados a garantizar la participación de los habitantes en 
las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestión pública en el marco del 
Sistema Distrital de Participación.  
 
(...) 
 
e) Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes 
programas y proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las 
iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atención de las poblaciones 
vulnerables desde la perspectiva de la garantía de derechos.  
 
(...) 
 
h) Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes 
y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogotá 
D.C.  
 
(...) 
 
j) Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de 
los ciudadanos en todo el territorio distrital. 
 
(...) 
 
l) Coordinar con las Secretarías del Distrito y las Alcaldías Locales la formulación y 
adopción de políticas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.  
 
(...)”. 

 
De acuerdo con el artículo 5 del Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, corresponde a las 
Alcaldías Locales, el ejercicio de las siguientes funciones:  

 
“a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.  
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(...)  
 
c) Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las 
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento 
al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.  
 
d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los 
proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando 
la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local.  

 
(...) 
 
g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir 
y prevenir las contravenciones definidas en la Ley así como en el trámite y desarrollo 
del proceso asociado a las infracciones en el ámbito local. 
  
(...) 
 
k) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de 
las funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad 
Administrativa, Política y de Policía en lo Local.  
 
l) Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, 
procesos y procedimientos definidos por la Secretaría.  
 
(...)”. 

 
En tal sentido, el Acuerdo 740 del 14 de junio de 2019 en su artículo 7, establece la función 
Administrativa a las Alcaldías Locales de desarrollar los procesos de gestión pública requeridos 
para el cumplimiento de sus funciones misionales y de las funciones de los alcaldes locales 
conforme con las normas vigentes.  
 

“1) Promover la organización social y estimular la participación de los ciudadanos y 
organizaciones en los procesos de gestión pública local.  
 
2) Promover la convivencia pacífica, la aplicación de las normas de policía en lo que sea 
de su competencia conforme con la ley y coordinar los distintos mecanismos e instancias 
de resolución pacífica de conflictos, tales como mediación, conciliación, y facilitar la 
interlocución de todas las instancias y organismos que ejerzan funciones que impacten 
en la localidad.  
 
3) Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la 
ejecución de los recursos de los fondos de Desarrollo Local, en el marco de los planes de 
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Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos a su 
localidad.  
 
4) Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias 
de las autoridades locales.  
 
5) Desarrollar labores de inspección y vigilancia en materia de función policiva y de 
facilitador y coordinador en la gestión administrativa e institucional que permita al 
inspector de policía y al corregidor desarrollar su responsabilidad de las labores de control 
en la respectiva localidad. 
 
6. Promover la seguridad y convivencia ciudadana. 
 
(...) 
 
11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de la 
Administración Distrital en los sectores de Salud, Integración Social, Educación, Mujer, 
poblaciones, ruralidad, de conformidad con la reglamentación que se expida para el 
efecto. 

 
Corresponde a la Administración de las alcaldías locales y de los Fondos de Desarrollo 
Local la ejecución de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en 
concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los 
principios administrativos de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y de 
coordinación del nivel central con el local. 

 
(...)”. 

 
Aunado a lo anterior, la Secretaría Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad 
democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y 
constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y 
la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la 
participación ciudadana y la coordinación de las relaciones públicas de la administración distrital 
en sus distintos niveles”. 
 
El Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta El Plan de Desarrollo Económico, Social, 
Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C. 2020 — 2024, “UN NUEVO CONTRATO 
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI”, plantea una política pública 
referente de las acciones de la Administración Distrital en el cuatrienio que comprende desde 
junio de 2020 hasta junio de 2024, propone como parte de sus estrategias el propósito No. 3 que 
busca “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, 
paz y reconciliación” (Bogotá, 2019), proyectando así consolidar apuestas para el fortalecimiento 
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de la cultura ciudadana, priorizando estrategias educativas de acceso a justicia y atención 
integral para toda la población, haciendo énfasis en mujeres, víctimas y la construcción de paz 
territorial y promoviendo mecanismos de restauración y responsabilización frente a conductas 
delictivas. 
 
El Plan de Desarrollo Local de Suba, denominado “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA SUBA”, adoptado mediante Acuerdo Local No. Ü04 del 15 de octubre de 
2020, “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras 
públicas para la localidad de Suba para el periodo 2021-2024, el cual constituye el referente de 
las acciones y políticas de la administración local”. El proceso se enmarca en el Propósito 1. 
Placer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva 
y política, así mismo se articula con el Programa Sistema Distrital de Cuidado local, en la línea 
de Desarrollo Social y Cultural en donde se establece como concepto de gasto la prevención y 
atención de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y 
vulneración de derechos. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con el proyecto de inversión registrado en el Banco 
de Proyectos de Inversión del Distrito, No. 2034 "SUBA ENTORNO PROTECTOR", cuyo 
objetivo general es fortalecer el tejido social de la localidad de Suba, a través de estrategias para 

la prevención de la violencia intrafamiliar; y la meta para 2024 de "Formar 2500 personas en 
prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual”. 
 

La violencia intrafamiliar es un fenómeno de alcance mundial en el que las mujeres y la población 
infantil resultan ser los más afectados por este problema. 
 
Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como ≪todo acto de violencia de género 
que resulte, o pueda tener como resultado un daño físico, sexual o psicológico para la mujer, 
inclusive las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de libertad, tanto si se 
producen en la vida pública como en la privada1. 
 

• 1 de cada 3 mujeres informan violencia de pareja física y/o sexual o violencia sexual por 
cualquier agresor durante toda su vida. 

 

• 30 % de las mujeres en las Américas han reportado violencia física y / o sexual por parte 
de una pareja. 

 

• 11 % de las mujeres en las Américas han reportado violencia sexual por parte de una 
persona que no es pareja. 

 

 
1
 Naciones Unidas. Declaración sobre la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. Nueva York, Naciones Unidas, 1993 
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Los estudios2 sobre violencia plantean que la violencia intrafamiliar y sexual es un problema 

multicausal que se asocia con varios factores sociales, individuales, políticos y comunitarios. 
Entre los factores individuales se incluyen el sexo, la edad, otros factores biológicos y fisiológicos, 
el nivel socioeconómico, la situación laboral, el nivel de educación, el uso de alcohol o drogas y 

haber sufrido o presenciado maltrato físico en la niñez. Aunque los elementos anteriores inciden, 

estos no necesariamente determinan las situaciones de violencia; sin embargo, las cifras sí 
evidencian una mayor incidencia de la violencia contra las mujeres, los niños, niñas y 

adolescentes. La violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones dentro de las 
cuales se encuentran la violencia física, económica, emocional, el abandono y la negligencia. 
 

Dentro del proceso funcional de una familia, sus integrantes y el mismo sistema familiar, se 
pueden encontrar situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad de respuesta, 
creando interacciones estresantes y un ambiente de presión en el grupo familiar, donde surgen 
diversas tensiones que atentan contra el bienestar de todos sus miembros, desdibujando de 
alguna manera esa función protectora, desencadenando conductas inadecuadas, como se 
describen a continuación, y que enmarcaría la violencia en el contexto familiar. 
 
Así, la violencia en el contexto familiar comprendida como: “toda acción u omisión protagonizada 

por uno o varios miembros de la familia, a otros parientes infringiendo daño físico, psico-
emocional, sexual, económico o social”; por lo tanto, es el resultado de la convergencia de un 
conjunto de procesos complejos. 
 

En Bogotá D.C., al igual que en otras ciudades del mundo, se han evidenciado cambios en las 
dinámicas familiares que son el resultado de las transformaciones sociales, económicas y 
culturales que viven constantemente las sociedades, siendo estas el espacio inicial de 
aprendizaje y construcción de escenarios para la convivencia social y quien tiene responsabilidad 
directa sobre la crianza de la infancia, debiendo velar por su cuidado y bienestar hasta el 
momento de la adultez, por lo que garantizar sus derechos es impactar en la misma vida de la 
ciudad y sus habitantes, para contribuir a la consolidación de una sociedad justa y equitativa. 
 
La violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se 
encuentran la violencia emocional, física, sexual, económica, el abandono y la negligencia. Es 
necesario precisar que, una persona puede sufrir múltiples tipos de violencia a la vez. 
 
Contexto Distrital y Local 
 

Por lo anterior, resulta pertinente dar cuenta de la siguiente información reportada por diferentes 
entidades (Secretaría Distrital de Integración Social, Comisarías de Familia, Instituto Nacional de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses –INMLCF-) que reflejan cómo se está presentando el 

 
2 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses – DRIP. Impacto social de la violencia intrafamiliar 

.2006 
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fenómeno de la violencia en el contexto familiar y la violencia sexual en el Distrito Capital. 
 
Las Comisarías de Familia están adscritas a la Secretaría Distrital de Integración Social entidad 
por disposición del Decreto 607 de 2007, como instancia de la administración Distrital y a través 
de la Subdirección para la Familia. 
 
Dentro de las acciones de protección que adelantan las Comisarías de Familia, en 2023, se 
atendieron 20.810 víctimas de violencia en el contexto de la familia, que corresponden a 14.784 
mujeres (71%), 5.958 hombres (20%) y población LBGTI un total de 69 personas (menos del 
1%). 
 
Cifras 
 
La atención de personas en Comisarías de Familia en Bogotá en los últimos años ha sido el 
siguiente: en 2020 se registraron 163.280 personas; en 2021 un total de 155.619; en 2022 un 
total de 140.971; para 2023, de enero a junio, se ha registrado 77.791 personas atendidas. 
 
Respecto a casos de registro de las víctimas: en 2020 hubo un total de 29.839; en 2021, 31.609; 
en 2022 un total de 40.23. Para la vigencia se atendieron a 145.314 personas en la ciudad de 
Bogotá D.C., en actuaciones relacionadas con mecanismos para protección por violencia en el 
contexto familiar, atención integral en situaciones de riesgo de violencias en el contexto familiar, 
incidente de incumplimiento a la medida de protección, definición provisional de alimentos de las 
personas adultas mayores, atención al maltrato infantil, incidentes de levantamiento de medida 
de protección, restablecimiento de derechos, otras actuaciones con niños, niñas y adolescentes, 
denuncia de delito sexual, entre otras, con un total de 350.718 atenciones.  
 
Así mismo, se resalta que en el contexto familiar más del 50 % de los hechos reportados en las 
Comisarías de Familia corresponden a violencia psicológica, seguida con un 34 % de la violencia 
física, y en una misma proporción del 2 % se ubican la violencia económica, la violencia sexual 
y la negligencia, eventos que afectan la integridad y el bienestar de integrantes de las familias. 
 

Por su parte, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses –INMLCF- en relación 
con las lesiones no fatales por violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogotá en el período enero-
diciembre de 2023, reportaron 14.234 personas lesionadas, de las cuales 9.313 correspondió a 
violencia de pareja, 2.668 violencia entre otros familiares, seguido con 1.927 por violencia contra 
niños, niñas y adolescentes, y 526 violencia contra el adulto mayor. Lo cual refleja que prevalecen 
actos de agresión al interior de las familias, escenario que por excelencia debería promover la 
garantía de derechos de sus integrantes máxime cuando se trata de sujetos de especial 
protección entre ellos los menores de edad.  
 
Lo anterior en contraste con el panorama nacional para el mismo período (enero-diciembre de 
2023) de las 63.982 personas lesionadas por violencia intrafamiliar, de ellas 49.247 son mujeres 
y 14.735 son hombres, si bien la violencia contra niños, niñas y adolescentes registra entre las 
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de menor valor, correspondiendo a 7.148 casos. Sin embargo, es una cifra para considerar 
puesto que corresponde a menores de edad, de los cuales 3.298 son mujeres y 3.063 hombres. 
 
Por parte de la Secretaría Distrital de Salud, según cifras reportadas en el Observatorio de Salud 
de Bogotá-SaluData, en la plataforma SaluData3, para el año 2023, se notificaron 45.879 casos 
de violencia intrafamiliar con una variación porcentual al incremento del 9,9% (n=4.561) con 
respecto al año 2022 donde se reportaron 41.318 casos. De otro lado, el 66% (n=30.283) de los 
casos notificados la víctima es una mujer y en el 34% (n=15.596) es un hombre. Lo anterior, 
muestra una razón de sexo de alrededor de 1.9% mujeres víctimas de violencia intrafamiliar por 
caso que se presenta en un hombre. Para la Localidad de Suba para el mismo período se 
registraron 5.574 casos representando el 12,1% del total de casos a nivel distrital. 
 
Distribuidas en las diferentes tipologías de violencia intrafamiliar registradas en el Observatorio 

de Salud de Bogotá-SaluData, (violencia emocional, violencia sexual, violencia física, violencia 
por abandono, violencia por negligencia y violencia económica), se reportan las siguientes 
estadísticas para el período enero-diciembre de 2023 en la Localidad de Suba: 
 
VIOLENCIA EMOCIONAL 

 
Ilustración 1: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia 

emocional filtrado por localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: 
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3
 https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/


 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
LICITACIÓN PÚBLICA 

  >>ALCALDÍA LOCAL DE SUBA<< 

 

                                                      Página 9 de 102 
 

 
 

 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

VIOLENCIA SEXUAL 

 
Ilustración 2: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia sexual 

filtrado por localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: 
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 

VIOLENCIA FÍSICA 

 
Ilustración 3: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia física filtrado por 

localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-

intrafamiliar/ 

 
 
VIOLENCIA POR ABANDONO 

 
Ilustración 4: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia por abandono filtrado 

por localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: 
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 
 

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
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VIOLENCIA POR NEGLIGENCIA 

 
Ilustración 5: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia por negligencia 

filtrado por localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: 
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 
VIOLENCIA ECONÓMICA 

 
Ilustración 6: Tomado de: Secretaría Distrital de Salud (2024) Saludata. Histórico de tasa y casos de violencia económica filtrado 

por localidad [suba] y año más reciente [2023]. Disponible en línea en: 
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/ 

 
Adicionalmente, de acuerdo con el análisis de la Secretaría Distrital de Salud, se identifica 
situaciones que son parte de la vulneración de derechos de niñas, adolescentes y jóvenes de la 

ciudad, como lo son el Matrimonio infantil y las Uniones Tempranas (MIUT), los cuales son 
aquellas uniones formales o informales, dentro de las cuales al menos una de las personas que 
conviven en la relación de pareja es menor de 18 años. Los MIUT son considerados violencias 
basadas en género, al constituirse como prácticas y conductas que se fundamentan en la 
discriminación, estereotipos e imaginarios en entorno al género, el sexo y la edad (Fondo de 
Población de las Naciones Unidas, 2022), constituyendo una vulneración de los derechos de las 
niñas y adolescentes al tener como consecuencias el desempleo, el abandono escolar, 
maternidades tempranas y embarazos subsecuentes y diferentes formas de violencia (física, 
psicológica, sexual y económica). 
 
En Colombia, un 4,8 % de niñas y adolescentes de 10 a 17 años reportaron estar casadas, en 
unión libre, separadas, divorciadas o viudas (Censo Nacional de Población y Vivienda 2018). 

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
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Siendo las niñas y adolescentes indígenas, ROM o gitanas, raizales, palenqueras y aquellas que 
viven en ruralidad, las más vulnerables a este fenómeno (Fondo de Población de las Naciones 
Unidas, 2022). 
 

• A pesar de no contar con un indicador específico para el seguimiento a esta problemática 
en Colombia, la Secretaría Distrital de Salud, arroja cifras que indican tasas bajas de 
MIUTF en el Distrito, los últimos datos con los que se cuentan indican:     En relación con 
el estado civil de las niñas y adolescentes de 10 a 14 años con nacimientos en 2021: 83,7 
% eran solteras y 16,2 % en uniones tempranas; 7,7 % llevaban más de dos años viviendo 
con su pareja y 8,4% no estaban casadas y llevaban menos de dos años viviendo con su 
pareja. 
 

• De los nacimientos presentados durante el año 2021, en las adolescentes de 15 a 19 
años el porcentaje de uniones fue de un 67% de las cuales: 1,29% se encontraban 
casadas, 34,3 % no estaban casadas y llevaban más de dos años viviendo con su pareja 
y 31,3% no estaban casadas y llevaban menos de dos años viviendo con su pareja. 

Por otro lado, siendo uno de los objetivos del equipo de prevención de maternidad y paternidad 
temprana la prevención de violencia sexual niñas, niños, adolescentes y jóvenes, es importante 
conocer el panorama de esta situación a nivel distrital. De acuerdo al Observatorio Nacional de 
Violencias de Género, en la Ciudad de Bogotá en el año 2023 se reportaron 2.447 casos de 
delitos contra la libertad, integridad y formación sexual en los cursos de vida de la siguiente 
manera: infancia (1.384 casos), adolescencia (610 casos) y juventud (453 casos); afectando en 
mayor medida a las mujeres (85,5%). Estas cifras representan una disminución de casos de 
delitos sexuales en comparación a las cifras de los años 2022 (4.893 casos) y 2021 (4.090), en 
los mismos grupos etarios. 
 
Sin embargo, es importante resaltar como en el Sistema de Información Unificado de Convivencia 
Escolar, durante el 2023 se reportaron 1.351 casos de agresión escolar constitutivos de 
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual en instituciones educativas 
oficiales y 228 en colegios no oficiales, afectando en mayor medida a las mujeres. 
Adicionalmente, el Sistema de Alertas del Distrito Capital, el cual reporta casos de violencia 
sexual en entornos educativo, informó 2.411 casos con corte agosto de 2023, los cuales tuvieron 
lugar al interior de las instituciones educativas, donde los presuntos agresores fueron en mayor 
medida otros niños, niñas y adolescentes y los docentes de estas (Procuraduría General de la 
Nación, 2023). 
 
Durante la vigencia 2023, según el reporte realizado por las Subdirecciones Locales para la 
Integración Social, se identificaron y reportaron en los servicios de jardines infantiles y casas de 
pensamiento intercultural de la Secretaría Distrital de Integración social, setecientos setenta y un 
(771) activaciones de ruta por presuntas vulneraciones de derechos, de las cuales quinientas 
ochenta y cinco (585), le ocurrieron directamente al participante y ciento ochenta y seis (186) a 
alguien perteneciente a su núcleo familiar. Con relación a las diferentes tipologías de violencia, 
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se describen de la siguiente manera: 
 
Situaciones por presunta violencia física se evidencian doscientos sesenta y tres (263) siendo la 
tipología de mayor incidencia, seguido por presunta negligencia/abandono con doscientos 
cincuenta (250), presunta violencia sexual con ochenta, (80) reportes, presunta violencia 
psicológica con cincuenta y ocho (58), conductas sexualizadas no acordes para la edad, 
veinticuatro (24) reportes y otras situaciones que podrían irrumpir con la garantía de los derechos 
de NNA con noventa y seis (96) reportes. 
 
Ahora bien, en lo relacionado a los otros servicios, modalidades y estrategias de la Subdirección 
para la Infancia se identificaron y reportaron ciento treinta (130) activaciones de ruta por 
presuntas vulneraciones de derechos, de las cuales ciento siete (107) le ocurrieron al participante 
y veintitrés (23) a alguien perteneciente al núcleo familiar; haciendo la segregación de las 
tipologías de violencia, presunta negligencia /abandono cuarenta y dos (42), presunta violencia 
física, treinta y cuatro (34), presunta violencia psicológica, once (11), presunta violencia sexual, 
dieciséis (16) conductas sexualizadas no acordes para la edad, nueve (9) y otras situaciones que 
podrían irrumpir con la garantía de los derechos de NNA, dieciocho (18). 
  
La naturalización de las violencias, el miedo, la presión social y el chantaje hacen parte de los 
factores que inciden en la gestión de las situaciones vividas, por un lado, se presume que es      
difícil hablar con otras personas de lo experimentado y, en términos de interponer alguna 
denuncia las mujeres en la Línea Base indicaron que no activaban las rutas de denuncia porque 
estaban persuadidas por el miedo a perder la custodia de sus hijos (as), así como, las posibles 
represalias su victimario, lo anterior, deja una vez más en evidencia lo complejo que es tomar la 
decisión de separarse o denunciar.  
 
Teniendo en cuenta las anteriores cifras, se puede afirmar que la localidad de Suba requiere una 
profundización en las modalidades de cuidado alternativo que se han venido realizando a nivel 
local,  además de esto,  permiten evidenciar la necesidad de crear unos nuevos mecanismos de 

cuidado alternativo  que permitan establecer  territorios cada vez más seguros para todos. En 
este punto se requiere la promoción de herramientas novedosas que otorguen a las familias 
habilidades para la difusión y práctica del cuidado propio  y la protección de los lugares que 
cohabitan.  
 
Es necesario para ello ser conscientes de los problemas que actualmente afrontan las víctimas 
y por ende, los retos que comparten  para hacer frente a aquellos factores estructurales que 
originan todo tipo de violencia, pero en especial las dirigidas a mujeres, niñas, niños y 
adolescentes.  
 
La difusión de los canales institucionales en donde se instruye, prevé y atiende a las víctimas de 
violencia, sigue siendo una tarea que debe continuar de la mano con las sensibilizaciones que 

permitan a las víctimas tener un direccionamiento de su situación a nivel institucional.  
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No obstante, los cambios estructurales requieren de intervenciones en donde todas las personas 
de la localidad se sientan comprometidas con dicha transformación. Se deben generar 
estrategias para que la comunidad, el gobierno local y los sectores privados, construyan      
territorios en donde no haya cabida para la violencia. Es necesario pensar acciones que quiebren 
los estereotipos culturales negativos y que contengan  las desigualdades económicas y sociales 
de los géneros, que por años han nutrido los ciclos de violencia.  
 
De esta forma, se hacen necesarias las actividades de promoción del cuidado y la prevención de 

violencia, especialmente en lo relacionado con procesos de formación que permitan identificar la 
violencia, reconocerla y modificar comportamientos sociales que permitan su continuidad. El 
posicionamiento de una cultura segura, de entornos protectores y de cuidado requiere la 
transformación de imaginarios colectivos, que se logra con la reconstrucción del tejido social, el 
fortalecimiento de la confianza en las instituciones, el trabajo constante por la defensa y garantía 
de los derechos humanos y el esfuerzo por optimizar las acciones siempre en línea con la 
prevención de violencia.           
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 

Este proceso permite dar cumplimiento a la meta de la vigencia 2024 del proyecto 2034 Suba 
Entorno Protector, como meta asignada para el periodo 2021-2024 estableció la formación de 
10.000 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual, previniendo hechos 
de violencia intrafamiliar: por lo que es necesario reforzar los vínculos de las familias y fortalecer 
autoestima, el autocuidado, el autocontrol y la autopercepción. 
 

El proyecto 2034 prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual, busca generar cambios 
en la calidad de vida de personas de la localidad de Suba; de esta forma se pretende llegar a 
distintos grupos poblacionales, de todas las edades, involucrando en esta vigencia a actores 
institucionales respondientes, familias, cuidadores, niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, 
etc. En ese marco, el enfoque diferencial en razón de género es importante para abordar la 
violencia que en su mayoría se ejerce en mujeres y población LGBTIQ+. Igualmente, es necesario 
abordar un enfoque diferencial para priorizar poblaciones que históricamente han sufrido violencia 
en niveles más altos y de manera más directa. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA 
PREVENCIÓN, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA 
EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA.”.      
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2.2 ESPECIFICACIONES 
 
Las especificaciones técnicas del servicio a contratar se encuentran descritas en el documento 
denominado ANEXO TÉCNICO. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el 
Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.4, la Ley 489 de 1998 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las 
disposiciones civiles y comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO 
LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
CONTRATACIÓN POR LICITACIÓN PÚBLICA      
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la Licitación Pública 
de conformidad con el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
 
La selección de los contratistas en esta modalidad de selección parte del análisis sobre la 
ponderación de factores técnicos y económicos, establecidos con base en las características del 
bien, obra o servicios requeridos, conforme a los parámetros fijados por las normas vigentes. 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 
QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial destinado para este proceso de selección se estima en la suma de MIL 
TRESCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.305.414.455), incluido IVA, tasas, contribuciones, 
deducciones, retenciones, estampillas y demás impuestos y gravámenes a que haya lugar, así 
como todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecución del objeto contractual. 
 
NOTA: el Fondo de Desarrollo Local de Suba adjudicará el presente proceso por el valor total del 
presupuesto oficial, la diferencia entre este y el valor de la oferta, se utilizará para el suministro 
de un mayor número de insumos que se requieren para el óptimo desarrollo del proyecto. 
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Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó el estudio 
de mercado, mediante el cual se calculó el valor del contrato. Por lo anterior la Alcaldía Local de 
Suba realizó los siguientes pasos: 
 

a) Evento de cotización SECOP II con referencia No. FDLSUBA-SC-024-2024 publicado el 
2 de agosto de 2024, y con plazo para presentar información de precios según el mercado 
hasta el 9 de agosto de 2024, tiempo durante el cual no se recibieron cotizaciones para 
el proceso solicitado. 

 

 
 

b) Solicitud de cotizaciones vía correo electrónico a noventa y un (91) proveedores y 
proponentes del sector, que participaron en procesos de contratación similares y 
relacionados con el objeto del presente estudio previo, tiene razón social relacionada con 
el tema objeto de contratación o desarrollan actividades similares. 

 

No. Nombre empresa Correo Electrónico Fecha 

1 Andean geological services A.G.S 
LTDA 

agsltda1@gmail.com 31/07/2024 

2 Asesoría servicios y negocios 
ASENEG SAS 

ximena.martinez@aseneg.com 31/07/2024 

3 Conscol & Interventoria S.A.S. licitacionesconscol@hotmail.com 31/07/2024 

4 Drs ingenieria y gestion S.A.S. drscolombiasas@gmail.com 31/07/2024 

5 
Globalnews Group Colombia SAS 

fabian.galindo@globalnews.com.
co 

31/07/2024 

mailto:fabian.galindo@globalnews.com.co
mailto:fabian.galindo@globalnews.com.co
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No. Nombre empresa Correo Electrónico Fecha 

6 Ingeniería tecnología e 
instrumentación S.A. 

inteinsa@inteinsa.com 31/07/2024 

7 Fundación INTITEC servicioalcliente@intitec.org 31/07/2024 

8 Lorena Campos Gómez lgcampos@jbb.gov.co 31/07/2024 

9 Maryory Rojas Rojas maryo.r@hotmail.com 31/07/2024 

10 Empresa consultora y auditora de 
servicios de salud y medicina 
medicontrol SAS 

personalmedicontrol@gmail.com 31/07/2024 

11 Santiago Garzón Terán santi-garz@hotmail.com 31/07/2024 

12 
180 grados consultores S.A.S. 

consultores180grados@gmail.co
m 

31/07/2024 

13 24hn Bibiana.correa@24hn.com.co 31/07/2024 

14 2v construcciones SAS contact@juliovelandia.com 31/07/2024 

15 
3Rconsultores S.A.S 

richardromero@3rconsultores.co
m.co 

31/07/2024 

16 Arroyave & asociados consultores info@arroyaveyasociados.com 31/07/2024 

17 
Asesoría y liderazgo servicios 
integrales SAS 

liliana.zambrano@alserviciosinteg
rales. 

Com 
31/07/2024 

18 Abel Antonio Osorio Vásquez aaosoriov1@gmail.com 31/07/2024 

19 A&C Design acdesign.sas@gmail.com 31/07/2024 

20 Actualizamos consultores 
empresariales SA 

actualizamos.proyectos@gmail.c
om 

31/07/2024 

21 Lizet carolina naranjo cuevas lizetnaranjo@hotmail.com 31/07/2024 

22 87.60 back office info@8760backoffice.com 31/07/2024 

23 Abogada Carolina Serna carolinaserna7@gmail.com 31/07/2024 

24 Abogados Paramo & Asociados 
S.A.S 

abogadosparamoasociados@gm
ail.com 

31/07/2024 

25 Adalid Corp SAS licitaciones@adalid.com 31/07/2024 

26 Asociación para el desarrollo 
integral de la familia colombiana 

lilianzea@yahoo.es 31/07/2024 

27 Fundación Amigos del Ejército de 
Colombia 

aejercol@gmail.com 31/07/2024 

28 Corporación para el desarrollo 
económico sostenible y 
competitivo del oriente antioqueño 

Info@investinoriente.org 31/07/2024 

29 Kibutzim S.A.S gerente@kibutzim.com 31/07/2024 

30 Ags Colombia licitaciones@agsamericas.com 31/07/2024 

mailto:consultores180grados@gmail.com
mailto:consultores180grados@gmail.com
mailto:richardromero@3rconsultores.com.co
mailto:richardromero@3rconsultores.com.co
about:blank
about:blank
mailto:actualizamos.proyectos@gmail.com
mailto:actualizamos.proyectos@gmail.com
mailto:abogadosparamoasociados@gmail.com
mailto:abogadosparamoasociados@gmail.com
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31 Aldemar Ortiz Riascos aldemaro2004@gmail.com 31/07/2024 

32 Alejandro Ibañez Macias a.ibanezmacias@outlook.com 31/07/2024 

33 Alexander López Quiroz alexanderlopezquiroz@yahoo.es 31/07/2024 

34 Alvery Bonilla Rincon alverybonillarincon@gmail.com 31/07/2024 

35 Anedal S.A.S. anedalsas@gmail.com 31/07/2024 

36 Avenpana S.A.S. gerencia@avenpana.com 31/07/2024 

37 Aquavid de Colombia SAS aquaviddecolombia@gmail.com 31/07/2024 

38 Arango & consultores asociados 
S.A.S 

admonarangoconsultores@gmail.
com 

31/07/2024 

39 Asociación de apoyo al desarrollo 
– apoyar 

pedronino@apoyar.org 31/07/2024 

40 Arcas grupo asesor arcasgrupoasesor@gmail.com 31/07/2024 

41 Asociación danylor logrando 
renovación para Colombia – 
asodanylor 

lograndorenovacion12@gmail.co
m 

31/07/2024 

42 Asesorías y consultorías en 
desarrollo social y salud SAS 

ascodes@ascodes.com 31/07/2024 

43 Aseoysalud S.A.E.S.P Aseoysaludsaesp@hotmail.com 31/07/2024 

44 
Asociación ciudad futuro 

asociacionciudadfuturo@gmail.co
m 

31/07/2024 

45 Asociación construcción social monikalmeyda@hotmail.com 31/07/2024 

46 Asociación desarrollando futuro coordinacion@asodesfuturo.com 31/07/2024 

47 Asociación de profesionales 
integrales para el desarrollo 
sostenible del chocó 

Asopridech@hotmail.com 31/07/2024 

48 Biologika proyectos SAS info@biologika.co 31/07/2024 

49 Buenos y creativos SAS buenosycreativos@gmail.com 31/07/2024 

50 C.C.A. corporación para la 
cooperación asociada 

cca.contratacion@gmail.com 31/07/2024 

51 Asociación campo verde de 
Colombia 

campoverdea592@hotmail.com 31/07/2024 

52 Fundación yarumo jardín botánico 
forestal de Cundinamarca 

administracion@fundacionyarumo
.org 

31/07/2024 

53 Instituto técnico de gestión 
empresarial 

itemgpp@hotmail.com 31/07/2024 

54 Akkala S.A.S akkalacol@gmail.com 31/07/2024 

55 Anditel S.A.S anditel@anditel.com 31/07/2024 

56 Grupo Artemedia SAS cali@artemedia.com.co 31/07/2024 

mailto:admonarangoconsultores@gmail.com
mailto:admonarangoconsultores@gmail.com
mailto:lograndorenovacion12@gmail.com
mailto:lograndorenovacion12@gmail.com
mailto:asociacionciudadfuturo@gmail.com
mailto:asociacionciudadfuturo@gmail.com
mailto:administracion@fundacionyarumo.org
mailto:administracion@fundacionyarumo.org
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57 Aser bienestar empresarial S.A.S licitaciones.gemlsa@gmail.com 31/07/2024 

58 Asesorías y consultorías avanzar 
SAS 

Avanzar.asesorias@gmail.com 31/07/2024 

59 Capacitando - ando roosvelth.mejia@hotmail.com 31/07/2024 

60 Carlos Mauricio Prada Lozano cmprada@hotmail.com 31/07/2024 

61 
Asociación de hogares si a la vida 

asociaciondehogaressialavida@g
mail.com 

31/07/2024 

62 Fundacion Internacional de 
Pedagogía Conceptual Alberto 
Merani 

andrealeon@albertomerani.org 
31/07/2024 

63 Ikala SAS contratacion@ikalasocial.com 31/07/2024 

64 Avance organizacional 
consultores SAS BIC 

consultores@avanceog.com 31/07/2024 

65 Fundacion Iwoke fundacioniwoke@hotmail.com 31/07/2024 

66 Fundación para el desarrollo 
sociocultural, deportivo, 
comunitario, agropecuario y/o 
ambiental 

fundacion.fundesco@hotmail.com 31/07/2024 

67 
Funvive 2.0 

fundacionsocialvivecolombia@ya
hoo. 

Com 
31/07/2024 

68 
Asesol 

asesorias.especializadas@yahoo.
es 

31/07/2024 

69 Fundación Foro Cívico Escuela de 
Democracia, Derechos Humanos 
y Participación Ciudadana 

contacto@forocivico.com 31/07/2024 

70 G&D proyectos S.A.S. info@gyd.edu.co 31/07/2024 

71 
Aecom Technical Services Inc 

comercial.colombia2@aecom.co
m 

31/07/2024 

72 Ong Asociación juvenil de 
liderazgo participativa 

hernandariorodriguezrodriguez@ 

gmail.com 
31/07/2024 

73 Centro de Recursos Educativos 
para la Competitividad 
Empresarial SAS 

info@crece.net 31/07/2024 

74 Corporación ambiente y desarrollo ambdes@yahoo.com 31/07/2024 

75 Fundación para el desarrollo 
social de Colombia 

fundacionfundafel@hotmail.com 31/07/2024 

76 Asociación de padres usuarios y o 
modalidades de atención a la 
primera infancia y madres 

asoamorinfantil@gmail.com 31/07/2024 

mailto:asociaciondehogaressialavida@gmail.com
mailto:asociaciondehogaressialavida@gmail.com
mailto:asesorias.especializadas@yahoo.es
mailto:asesorias.especializadas@yahoo.es
mailto:comercial.colombia2@aecom.com
mailto:comercial.colombia2@aecom.com
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No. Nombre empresa Correo Electrónico Fecha 

comunitarias amor infantil 

77 Asociación de promotores 
comunitarios - Aproco 

aproco@outlook.es 31/07/2024 

78 Asociación manos con amor Marianamontanez20@gmail.com 31/07/2024 

79 Banca de proyectos S.A.S eforero@bancadeproyectos.com 31/07/2024 

80 Corporación Casa de la Mujer 
Constructoras de Equidad 

camujer@hotmail.com 31/07/2024 

81 Corporación casa de la mujer 
trabajadora 

casa.mujer.trabajadora@gmail.co
m 

31/07/2024 

82 Corporación Centro de Recursos 
Integrales para la Familia – 
CERFAMI 

cerfami@une.net.co 31/07/2024 

83 Corporación escuela empresarial 
de educación 

eee@eee.edu.co 31/07/2024 

84 Corporación imagina tu mundo corporacion@imaginatumundo.co 31/07/2024 

85 
Corporación mensajes de paz 

corporacionmensajesdepaz2016
@ 

gmail.com 
31/07/2024 

86 Asanut SAS centroasanut@gmail.com 31/07/2024 

87 Fundación familia iuris fundacionfamiliaiuris@gmail.com 31/07/2024 

88 Adalid Corp S.A.S licitaciones@adalid.com 31/07/2024 

89 Acciones estratégicas para la 
inclusión social de las 
comunidades 

pragmata.ong@gmail.com 31/07/2024 

90 Corporación Estratégica en 
Gestión e Integración Colombia -
Egesco 

direccion@egesco.org 20/08/2024 

91 Fundación Un Nuevo Amanecer Fundacionunnuevoamanecer@g
mail.com 

20/09/2024 

 
Como resultado de este ejercicio se obtuvieron tres (3) cotizaciones de las siguientes 
empresas: 
 

N° Nombre empresa Correo Electrónico Fecha 

1 Corporación Estratégica en Gestión 
e Integración Colombia -Egesco 

direccion@egesco.org 23/09/2024 

2 Fundacion Internacional de 
Pedagogía Conceptual Alberto 
Merani 

andrealeon@albertomerani.org 23/09/2024 

mailto:casa.mujer.trabajadora@gmail.com
mailto:casa.mujer.trabajadora@gmail.com
mailto:Fundacionunnuevoamanecer@gmail.com
mailto:Fundacionunnuevoamanecer@gmail.com
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N° Nombre empresa Correo Electrónico Fecha 

3 Fundación Un Nuevo Amanecer Fundacionunnuevoamanecer@gm
ail.com 

23/09/2024 

 
Los correos allegados y las cotizaciones se adjuntan como anexo del documento de 
estudio previo.  
 

c) Análisis de precios: se adelantó el estudio de mercado consistente en la comparación 
de precios ofrecidos por los proveedores que allegaron las cotizaciones. Dicho análisis 
se realizó con tres (3) cotizaciones allegadas. 

 
El valor final de cada ítem requerido está en el anexo ESTUDIO DE MERCADO. 
 
En el estudio de mercado, está el análisis estadístico realizado con valores unitarios incluido IVA 
de cada ítem solicitado, con los que se obtuvo el valor promedio, la desviación estándar y el 
coeficiente de variación. Teniendo en cuenta los coeficientes de variación obtenidos entre los 
diferentes precios de mercado, la entidad procede a tomar aquellas cotizaciones que presentan 
menor variación, y como resultado final del análisis estadístico, se recalcula en el valor unitario 
promedio, desviación y coeficiente de variación, el cual en ningún caso superó el 20 %. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
El análisis del sector hace parte de la planeación del proceso de contratación y materializa los 
principios de planeación, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 o 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (E.G.C.A.P.). Por lo tanto, apunta 
a identificar fundamentalmente a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el 
proceso de selección y el contrato que habrá de celebrarse para materializar las metas del Plan 
de Desarrollo 2021-2024 "Un nuevo Contrato Social y Ambiental para Suba". 
 
Atendiendo lo expuesto y acorde a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 
26 de mayo de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Suba requiere la celebración del contrato 
de prestación de servicios cuyo objeto es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA 
PREVENCIÓN, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA 
EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA”.      
 
Este análisis se puede consultar en el documento anexo a este Estudio Previo denominado 
“ANÁLISIS DEL SECTOR”. 
 
 
 
 
 

mailto:Fundacionunnuevoamanecer@gmail.com
mailto:Fundacionunnuevoamanecer@gmail.com
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

 
Tener en cuenta que el Artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para 
establecer los requisitos habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo 
siguiente: 
 

▪ El Riesgo del Proceso de Contratación. 
▪ El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación. 
▪ El análisis del sector económico respectivo. 
▪ El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

 
Es así como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras 
para verificar los requisitos habilitantes. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma 
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados 
por Colombia Compra Eficiente y las necesidades de la entidad. La expresión adecuada y 
proporcional hace referencia a que haya una relación entre el contrato y la experiencia del 
proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos 
habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, 
complejidad, plazo, forma de pago y el riesgo asociado al Proceso de Contratación. 
 
Así mismo se deberá justificar los factores de escogencia, identificando la oferta más favorable, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 y según el 
resultado del análisis del sector se deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 
para lo anterior, se debe realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que 
garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los 
siguientes aspectos: 
 

1. Tiempo de experiencia. 
 

2.  Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 

3.  Índices de capacidad financiera. 
 

4.  Índices de capacidad organizacional. 
 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
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Lo anterior no aplica cuando el único factor de selección sea el menor precio. 
 
Así mismo, en virtud de lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 y según el resultado del 
análisis del sector se deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la 
participación de las empresas Mipyme domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe 
realizar el análisis de los requisitos diferenciales aplicables que garanticen el adecuado 
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 

1. Tiempo de experiencia. 
 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
 
3. Índices de capacidad financiera. 

 
4. Índices de capacidad organizacional. 

 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Dirección de 
Contratación de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en 
la plataforma SECOP II y documento anexo en la plataforma. 
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad 
Estatal, es decir obligarse a cumplir el objeto del contrato y no estar incurso en inhabilidades      o 
incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. 
 
En el proceso de Licitación Pública para: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA 
PREVENCIÓN, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA 
EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE SUBA” 
pueden participar personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto 
social les permita prestar los servicios descritos, y demás actividades propias de estos servicios. 
 
La exigencia de la capacidad jurídica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas 
presentadas dentro del proceso de selección se ajustan a los requerimientos legales que de 
acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser 
titular de derechos y obligaciones; por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los 
segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, así como no estar 
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incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar 
el contrato.  
 
Por lo anterior, el proponente deberá acompañar su propuesta con:  

A.      CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

La carta de presentación de la propuesta deberá ser diligenciada por el proponente en forma 
completa y siguiendo el modelo que se presente en el pliego de condiciones (FORMATO No.1 
CARTA DE PRESENTACIÓN), la cual debe venir firmada por el proponente o su representante 
legal o por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso. 
 

El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de 

condiciones y en el modelo de carta suministrado por la Alcaldía Local de Suba. 

 

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el 

poder que así lo faculte. El poder deberá contar con las formalidades exigidas para el mismo en 

el Decreto 019 de 2012. 

 

En caso de presentación de la propuesta en Consorcio o Unión Temporal, la carta de 

presentación debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unión Temporal, 

designado conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

 

En caso de ser persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 

proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación de este. En caso de ser 

presentada por un suplente del representante legal de la persona jurídica, deberá encontrarse 

registrado en el certificado de existencia y representación legal con las mismas facultades del 

titular, y aportar o declarar en la carta de presentación de la propuesta que actúa en la condición 

o en virtud de la ausencia temporal o definitiva del titular, según sea el caso. 

 

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el 

poder que así lo faculte. En este caso, la facultad de representación comprenderá las de 

presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la 

presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el numeral 7º del 

artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta 

conjunta, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, 

según corresponda. 

 

En caso de ser consorcio o unión temporal: En caso de presentación de la propuesta en 

Consorcio o Unión Temporal, la carta de presentación debe estar firmada por el representante 
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del Consorcio o de la Unión Temporal, designado conforme a lo establecido en el artículo 7 de la 

Ley 80 de 1993. Tal facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, 

celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo. 

 

En caso de tener la calidad de persona natural: Deberá presentar fotocopia de en documento de 

identificación. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero, que se 

encuentren dentro del país, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, 

expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigente. 

 

Declaración de no estar incurso en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. 

 

El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de 

condiciones. 

 
B. PRESENTACIÓN DE OFERTA A TRAVÉS DE APODERADO. 

 

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado con el cumplimiento de las 

condiciones establecidas en la ley para los poderes especiales, en este deberá conferirse al      
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 

responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la 

suscripción del contrato. 

 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado 

para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural. 

 

Copia de cédula de ciudanía si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia 

Representación legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona jurídica. 

 

C. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA 

AUTORIDAD COMPETENTE 

 

Tratándose de personas jurídicas, deberán encontrarse inscritas en la Cámara de Comercio y 

tener vigente y renovada la matrícula mercantil, para lo cual deberá allegar el Certificado de 

Existencia y de Representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente que corresponda en los casos de empresas extranjeras, con fecha de expedición no 

superior a un (1) mes anterior a la fecha del cierre del proceso, en el cual, de conformidad con la 

normatividad vigente se certifique su existencia y representación legal, donde conste que el 

objeto social permita celebrar y ejecutar el objeto contractual, y que la duración de la sociedad 

sea superior al plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más. 
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Además, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 

adjuntar la autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, junta Directiva, etc.), 

en la que conste que se faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del 

presupuesto oficial fijado, debidamente suscrito expedido con anterioridad a la presentación de 

la propuesta. 

 

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberán presentar el certificado de existencia 

representación legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las 

mismas condiciones indicadas en el párrafo anterior. 

 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que cuenta con un 

apoderado debidamente constituido con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 

presentarlas extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en caso de 

resultar aceptada su propuesta, de conformidad con lo señalado en el título VII del libro II del 

Código de Comercio Colombiano. 

 

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

competente, se haga la remisión o los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del 

Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, 

y si de éstos desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se 

deberá igualmente adjuntar la autorización específica para participar en este proceso de 

selección y suscribir el contrato con el Fondo de Desarrollo Local, en caso de resultar 

seleccionado. 

 

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberán presentar el certificado de 

existencia y representación legal de las personas jurídicas y /o la fotocopia de la cédula de 

ciudadanía de las personas naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los 

integrantes de la forma conjunta si una persona natural o de origen extranjero o una sociedad 

extranjera, sin sucursal en Colombia, la propuesta deberá acompañarse de los documentos 

indicados en los dos párrafos precedentes, según corresponda. 

 

D. PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES 

EXTRANJERAS 

 

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas 

de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación 

nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la 

legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las 
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siguientes condiciones. 

 

a) Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un 

apoderado domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para presentar la oferta, 

participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, 

suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo 

con la Ley y el Pliego. 

b) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un 

documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de 

expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario, anterior a la fecha de la 

presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 

nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 

capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale 

expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir 

el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta. 

c) Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de tres (3) años, 

contados a partir del vencimiento del plazo máximo de la vigencia del contrato. 

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del 

contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se 

deberá presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano 

social correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la 

propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para 

la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el 

objeto del contrato y/o le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del 

contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las 

diferentes obligaciones que adquiere. 

f) En cumplimiento de lo ordenado por el parágrafo 2º del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo 221 del Decreto ley 019 de 2012, el oferente extranjero, sin 

domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en 

el país, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unión Temporal o en promesas de 

sociedad futura podrán constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los 

efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos 

de autenticación y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los 

señalados en este pliego. El poder podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio, Unión temporal o en la promesa de sociedad futura, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas por la norma para el poder especial. 
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 

sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir 

una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado 

en los Artículos 471 y 474 del citado Código.  
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia con 

el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 la Resolución No. 8 de 

2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en 

pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinto será el de la fecha de 

su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la 

República. 

 

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el 

poder que así lo faculte, en este caso, el poder deberá estar otorgado con las condiciones 

establecidas por la ley para los poderes especiales. 

 

NOTA: Lo establecido respecto a los proponentes extranjeros será aplicará teniendo en cuenta 

lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto Ley 356 de 1994. 

 

E. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O 

DEL APODERADO O DOCUMENTO EQUIVALENTE CUANDO EL REPRESENTE LEGAL SEA 

EXTRANJERO 

 

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadanía o documento equivalente de la 

persona natural o del Representante Legal de la persona jurídica, o documento equivalente para 

las personas extranjeras que funjan como Representa Legal o apoderados. El nombre que 

aparece en la misma debe coincidir con el consignado en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de 

ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el 

consorcio o la unión temporal o promesa de sociedad o de las personas naturales que la integran. 

 

NOTA: Lo establecido respecto a los proponentes extranjeros será sin perjuicio de lo dispuesto 

en el artículo 12 del Decreto-Ley 356 de 1994. 

 

F.      AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL 

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión 

Temporal requiere de autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o para 

suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberá anexar los documentos que acrediten la 

existencia de dicha autorización, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos 
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de la sociedad. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo en el cual cuenta      
con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones 

deben presentar el documento que conforme a la ley de su país de origen sea idóneo para 

presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley 

colombiana. 

 

En caso de representación conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal 

deberá estar autorizado para conformar dicha asociación. 
 
Para el caso en que el representante legal de la firma proponente tenga alguna limitación para 
suscribir la oferta o el contrato, según lo indicado en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, se deberá anexar el original del Acta de la junta o Asamblea de Socios por la cual se le 
autorice para presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato. 

 
G. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL O POR EL REVISOR 
FISCAL SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SSSI DE SUS EMPLEADOS 
 
PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato - Pagos de seguridad social y aportes 

legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el 

que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, al Fondo Nacional de Formación Profesional 

para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar, pagados por la compañía durante 

los últimos seis (6) meses exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos 

corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compañía durante dichos 6 meses. 

 
La Entidad no exigirá las planillas de pago, bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar haberse vinculado en Colombia. 
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PERSONAS NATURALES 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago 
de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores al cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la originalmente contemplada en el pliego de 
condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite, y además, la afiliación 
al sistema de salud. 
 
Esta misma precisión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural deben acreditar por separado los requisitos 
de que tratan los numerales anteriores. La información presentada en desarrollo del presente 
numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y 
veracidad. 
 
Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por 
los Decretos 3048 de 27 diciembre 2013 y 014 de 09 enero de 2014, la Alcaldía a través de los 
documentos señalados por la norma, verificará el cumplimiento del contratista del pago de 
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de compensación. En caso de no 
estar obligado al pago de Parafiscales deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento. 
 
NOTA 2: En caso de que, el oferente se encuentre exento de realizar el pago de aportes 
parafiscales (Sena e ICBF), deberá también realizar una manifestación suscrita por el revisor 
fiscal y/ o representante legal, que acredite su condición de beneficiario de dicha exoneración al 
cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 
de 2013. 
 
NOTA 3: En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar una 
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) días anteriores a la 
fecha de entrega de la documentación. 
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     H. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar 
con su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular el documento de 
conformación del Consorcio o la Unión Temporal, de conformidad con lo establecido en el artículo 
7º de la Ley 80 de 1993. 
 
El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberá contar con autorización 
de cada una de las personas jurídicas que los integren, para presentar ofertas y suscribir el 
contrato hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos 
sus integrantes es solidaría respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 en 
los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber 
cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. 
 
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en 
la ley con el único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la 
responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en la ley para los 
contratos, por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio señalar los términos y 
porcentaje de participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato, so 
pena de ser tomada como consorcio. 
 
En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas deberá presentar el 
documento de constitución según el formato pliego de condiciones FORMATO N° 3 
COMPROMISO CONSORCIAL y/o FORMATO COMPROMISO UNIÓN TEMPORAL. Según 
corresponda, en el cual deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
✓      Si los proponentes desean participar como consorcio o como unión temporal. 
✓      Las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes (para el caso de 
Uniones Temporales). 
✓      Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión 
(actividades y porcentaje) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, lo 
cual no podrá ser modificado sin el consentimiento previo de la Alcaldía Local de Suba. 
✓      Que el término de su duración no sea inferior al plazo del contrato y dos (2) años más. 
Así mismo el presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes. 
✓      Que se haya designado un representante principal y suplente, que deberá estar 
facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o Unión Temporal. El 
representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para obligar y 
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unión temporal. El representante no 
podrá ser reemplazado      sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes 
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que lo/la conforman. La aceptación del representante deberá constar con su firma en el 
documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. 
✓      El representante del consorcio y/o unión temporal tendrá todas las facultades 
necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unión temporal y en el de cada uno de sus 
miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboración y 
presentación de la propuesta y la celebración y ejecución del contrato, en el caso que la alcaldía 
le adjudique el proceso. 

 

En especial tendrá las facultades suficientes para: 
      
✓      Presentar la Propuesta. 
✓      Suscribir la carta de presentación de la propuesta. 
✓      Atender todos los posibles requerimientos que formule LA ALCALDÍA relacionados 
con la propuesta  
✓      Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para 
la elaboración presentación de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la selección. 
✓      Suscribir el contrato. 
✓      Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecución 
del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones de la selección. 
✓ Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la 
unión temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica 
a la que representan en la figura asociativa, deberá adjuntar la autorización expresa del órgano 
social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que está plenamente 
facultado para celebrar actos y/o contratos por mínimo el valor del presupuesto oficial fijado, so 
pena del rechazo de la oferta presentada por la figura asociativa. 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta 
que: 
 
1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá presentar los 

documentos requeridos en el presente capítulo, sin perjuicio      de la exigencia de los 
documentos técnicos que sean requeridos en estos pliegos de condiciones, según se trate 
de persona natural o de persona jurídica. 

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas 
en los presentes pliegos so pena del rechazo de su propuesta. 

3. Las Uniones Temporales, deberán registrar en el documento de constitución el porcentaje 
de participación y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y 
en la ejecución del contrato. Si en el documento de conformación de la Unión Temporal, no 
se expresa el porcentaje de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno 
de los integrantes de la Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de 
aplicación de sanciones por parte de la Alcaldía, estas se aplicarán por igual a cada uno de 
los integrantes. 
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4. La Alcaldía no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de 
Consorcios o Uniones Temporales. 

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para la suscripción      
del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del 
consorcio o unión temporal constituida. 

6. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 
previo de la Alcaldía. 

7. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a un tercero previa autorización 
escrita de la cantidad. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran 
el consorcio o la unión temporal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 
1993. 

 
En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea 
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, so pena del 
rechazo de su propuesta. 
 
En ningún caso podrá haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o 
la Unión Temporal. 
 

Nota 1. Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y 
presentar documentos como proponente plural, so pena que su propuesta sea rechazada. 
 
Nota 2: En ningún caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente 
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal, so pena 
del rechazo de su propuesta. 
 
Nota 3: No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de Consorcios 
o Uniones Temporales. 
 
I. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN: 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el compromiso de transparencia y anticorrupción 
debidamente diligenciado y suscrito, según el formato pliego de condiciones COMPROMISO DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN. 
 
J. VERIFICACIÓN ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS JUDICIALES: 
 
El proponente deberá adjuntar con la propuesta los siguientes documentos: 
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i) Certificado de antecedentes de la Procuraduría General de la Nación del 
representante legal de la empresa. 

ii) Certificado de antecedentes de la personería de Bogotá, del representante legal. 
iii) Certificado de antecedentes Fiscales del representante legal y de la persona jurídica.  
iv) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. 

 
Dichos certificados deben ser aportados con la propuesta, y deberán haber sido expedidos con 
una anterioridad no superior a quince (15) días calendario anteriores al cierre del presente 
proceso. En todo caso, los mismos serán verificados por la entidad, al igual que la inhabilidad 
por delitos sexuales lo cual es autorizado por el proponente con la presentación de la oferta. 
 
K. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 
Teniendo en cuenta que el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto 19 de 2012 establece que: “Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las 
entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal”, los 
proponentes deberán allegar el Registro único de proponentes vigente, cuya fecha de expedición 
no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre y entrega de 
propuestas del presente proceso. 
 
La certificación de inscripción en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio 
debe presentarse acorde con lo dispuesto en la normatividad vigente. 
 
De acuerdo con el Artículo 2.2.1. ł. 1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 inscripción, renovación, 
actualización y cancelación del RUP, las personas naturales y jurídicas, o extranjeras, con 
domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratación convocados por las 
Entidades deben estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en ley. 
Así pues, los interesados en participar en el presente proceso de contratación deberán tener en 
cuenta lo siguiente: 
 
1. La inscripción: Antes del vencimiento del plazo para subsanar requisitos, el proponente 

deberá acreditar la firmeza en la inscripción del RUP. Si no ocurre así, se tiene que no cumple 
con los requisitos exigidos por la norma para contratar. 

2. La renovación: Si llegado el momento del vencimiento del plazo para subsanar requisitos 
habilitantes sin que la renovación esté en firme — pero se ha solicitado dentro del término 
establecido por la norma - se mantienen los efectos jurídicos de la inscripción anterior y la 
evaluación se realizará con base en esta última y no cesarán  sus efectos jurídicos, es decir, 
no requieren estar en firme el acto de renovación. 

3.  La actualización: Si llegado el momento del vencimiento del plazo para subsanar requisitos 
habilitantes sin que la actualización esté en firme, se mantienen los efectos jurídicos de la 
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inscripción anterior y la evaluación se realizará con base en la información que repose en 
firme en el RUP. 

 
Dado lo anterior, los proponentes deberán allegar el Registro Único de Proponentes expedido 
por la Cámara de Comercio cuya fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
La verificación de los indicadores financieros se realizará de acuerdo a la información que 
aparezca reportada en el Registro Único de Proponentes, teniendo en cuenta el mejor año fiscal 
que se refleje en el citado registro, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo transitorio 
del artículo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, sustituido por el Decreto 579 de 2021. 
 
L. RUT Y RIT 
 
El proponente indicará su identificación tributaria e información del régimen tributario a que 
pertenece, para la cual deberá presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro 
Único Tributario 
 
(RUT). En caso de adjudicación del contrato, el contratista deberá aportar el Registro de 
Información tributaria (RIT). En caso de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad 
futura, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.      
 

M. CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA 

 

Con vigencia no mayor a seis (6) meses (en caso de suscripción del contrato). 

      
N. DE CONSTITUCIÓN Y/O DOCUMENTO EQUIVALENTE (ÚNICAMENTE PARA 

FUNDACIONES) 

 

El proponente debe presentar la certificación vigente emitida por la Secretaría Jurídica Distrital, 

con una fecha de expedición no mayor a 30 días. 

 

O. PAGO DE MULTAS IMPUESTAS EN VIRTUD DEL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 

CONVIVENCIA 

 

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar en mora por 

un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestas con fundamento 

en el une o Código Nacional de Policía y Conveniencia, en virtud de lo dispuesto en el artículo 

1834 de la Ley 1801 de 2016, Código de Policía y Convivencia. Para lo anterior, EL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE SUBA consultó lo pertinente en el Registro Nacional de Medidas 

Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional Policía Nacional. 

 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
LICITACIÓN PÚBLICA 

  >>ALCALDÍA LOCAL DE SUBA<< 

 

                                                      Página 35 de 102 
 

 
 

 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

P. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 

Cada proponente deberá incluir en su propuesta una garantía de seriedad de la propuesta, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la cual debe 

cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 

 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, cuando el plazo 

para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 

sea inferior a tres (3) meses. 

• El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.  

 

Para la constitución de la misma, se deberá tener en cuenta lo siguiente: 

 

BENEFICIARIO: Bogotá DC - Fondo de Desarrollo Local de Suba. (Calle 146C Bis 90-57). 

 

AFIANZADO: El oferente Persona Natural o Jurídica, en el caso de los consorcios o uniones 

temporales deben aparecer los miembros que lo conforman corno afianzados. 

 

VIGENCIA: Noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de 

prórroga del cierre, esta garantía deberá constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de 

cierre. 

 

CUANTIA: Quince (15%) por ciento del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 

proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos empresas de 

mujeres en el sistema de compras públicas. 

 

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que 

acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes 

en el sistema de compras públicas. 

 

QUIEN DEBE OTORGAR: Debe ser otorgado por el representante legal cuando el proponente 

sea persona jurídica o persona natural, de conformidad con el nombre registrado en el certificado 

de existencia y representante legal. 

 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unión 

Temporal, Consorcio, la garantía debe ser otorgada por todos los integrantes del proponente 

plural. 
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TEXTO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número de proceso, año y objeto 

exacto al cual presente propuesta. 

 

FIRMAS: La garantía deberá encontrarse suscrita por lo menos por quien la expide'. 

 

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presenta las 

garantías contractuales correspondientes dentro del término señalado por el fondo de desarrollo 

Local de Suba, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado, se ordenará hacer 

efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 

 
Q. DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN LAS LISTAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS. 
 
El Representante legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que 
la Empresa, ni él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. 
 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá 
presentar el Documento respectivo. 
 
Esta declaración se realizará con la carta de presentación de la oferta. 
 
R. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR 
 
Respecto a los documentos expedidos en el exterior la entidad para su valoración aplicará las 
siguientes reglas de acuerdo a la fase en la que se encuentre el proceso de selección: 
 
Proponentes 
 
Todos los documentos públicos o en los que intervenga funcionario público expedidos en el 
exterior (original o copia) deberán ser aportados de conformidad con el trámite de apostillado. 
Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de 
donde emana el documento, certifica la autenticidad de la firma, a qué título ha actuado la 
persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que 
llevare. 
 
Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren 
ser apostillado 
 
Los documentos con los cuales el proponente acredite los requisitos habilitantes que hayan sido 
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos a este y ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. 
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Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalización de acuerdo con la Convención 
de la Apostilla o la legalización de documentos públicos otorgados en el extranjero. Este tipo de 
legalización no es procedente para los documentos privados. 
 
Cuando en un Proceso de Contratación un proponente presenta un documento público legalizado 
de acuerdo con la Convención de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, 
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto 
que el trámite de la apostilla es suficiente para certificar por sí mismo la autenticidad. 
 
Los extranjeros que soliciten la aplicación del tratamiento establecido en el parágrafo segundo 
del artículo 20 de la ley 80 de 1993, deberán acreditar con su propuesta la existencia de la 
reciprocidad, de acuerdo con lo señalado en las disposiciones legales para ello. 
 
En lo pertinente se aplicar lo establecido en la circular única externa emitida por Colombia 
Compra Eficiente. 
 
S. CERTIFICACIÓN DE NO ENCONTRARSE REPORTADO(A) EN EL REGISTRO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) 
 
En cumplimiento de la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica que se presente como proponente individual o integrante de una estructura 
plural deberá aportar el certificado vigente que acredita su condición de deudor o no alimentario 
moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario 
moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
 
5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 
El comité evaluador procederá a realizar la evaluación de la capacidad financiera a través de la 
verificación de los indicadores financieros, de acuerdo con la información establecida en la 
documentación solicitada en este documento.  
 
El método definido para el cálculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento 
análisis de sector.  
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la entidad es un 
requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga 
puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 
2007. 
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La Capacidad Financiera (CF) y la Capacidad Organizacional (CO) serán calculadas en 
consideración a la información financiera actualizada del mejor año fiscal, que se refleje en firme 
reportada en el RUP, lo anterior conforme a lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022 “Por el cual 
se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2 y se modifican los parágrafos 
transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del 
sector administrativo de planeación, con el de extender hasta el año 2023 la facultad de los 
oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos tres (3) años, 
para contribuir a la reactivación económica”, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 
(FDLS) establecerá y evaluará los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional de los proponentes teniendo en cuenta la información que conste en el registro 
Único de Proponentes (RUP) de los tres últimos años fiscales y se tendrá en cuenta el mejor año 
fiscal que refleje el respectivo RUP; el proponente que no tenga la antigüedad suficiente para 
aportar esta información financiera podrá acreditar esta información desde su primer cierre fiscal. 
 

NOTA 1. Por mejor “año fiscal” se interpreta la información relativa al año apreciada en su 
conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos 
habilitantes en capacidad financiera y organizacional El Fondo de Desarrollo Local de Suba 
evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la 
ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los 
rangos de los indicadores financieros referidos. 

 
En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, 
se le considerará como RECHAZADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO 
será evaluada. 
 
Si el proponente es un consorcio, una unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, 
cada uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de 
Proponentes con la información Financiera.  
 
Cuando se trate de Consorcios Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea cien por ciento 
(100%). La capacidad financiera del Consorcio o Unión temporal se determinará con base en la 
participación porcentual de cada uno de sus integrantes. 
 
Para el caso de los consorcios la capacidad financiera se determinar de acuerdo con el número 
de participantes, por partes iguales en concordancia con el artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la 
Unidad de cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artículos 50 y 
51 del decreto 2649 de 1993. 
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la 
forma exigida en los párrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Suba evaluará la 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
LICITACIÓN PÚBLICA 

  >>ALCALDÍA LOCAL DE SUBA<< 

 

                                                      Página 39 de 102 
 

 
 

 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

propuesta desde el punto de vista financiero como NO CUMPLE. 
 
A. DOCUMENTACIÓN FINANCIERA 
 
El proponente, sea persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes de la estructura plural 
debe allegar copia del Registro Único de Proponentes RUP con la información financiera vigente 
y en firme. Lo anterior considerando que el Decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 
señala: “la persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a 
más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año (…)”. 
 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA (FDLS), evaluará los indicadores de capacidad 
financiera y organizacional de los proponentes teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se 
refleje en el registro de cada proponente. 
 
En todo caso, para realizar la respectiva evaluación, el proponente interesado debe cumplir lo 
indicado en el Parágrafo transitorio 1 del artículo 1 del Decreto 1041 de 2022, el cual establece 
entre otras cosas qué, a partir del 01 de julio de 2021, los proponentes reportarán la información 
contable correspondiente a los últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto. En 
todo caso la verificación de los requisitos aquí descritos, para establecer la capacidad financiera, 
se realizará de conformidad con lo establecido en el decreto 1041 de 2022. 
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la 
información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá 
acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal, siempre que esta se encuentre vigente 
y en firme. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Decreto 1041 de 2022 “Por el cual 
se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.5.2 y se modifican los parágrafos 
transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Único reglamentario del 
sector administrativo de planeación, con el de extender hasta el año 2023 la facultad de los 
oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos tres (3) años, 
para contribuir a la reactivación económica” 
 
A continuación, se cita los parágrafos transitorios del presente Decreto: 
 
(…) "PARÁGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. de este Decreto corresponderán 
a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la 
antigüedad del proponente. En armonía con lo anterior, a partir del 1 de julio. 
 
(…) PARÁGRAFO TRANSITORIO 2. El proponente que cuente con inscripción. 1 activa y vigente 
en el RUP, que reporte la información de la capacidad financiera y organizacional, señalada en 
los parágrafos transitorios 1, 2 Y 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del presente Decreto, deberá 
presentarla en el formato unificado que las cámaras de comercio dispongan para tal efecto." 
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B. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 
De conformidad al artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el 
numeral 3 Capacidad Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza 
financiera del interesado son: Índice de liquidez, Índice de Endeudamiento y Razón de cobertura 
de intereses. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros. 
 

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Índice de liquidez ≥ 2 Veces 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Índice de Endeudamiento ≤ 0,55 (55%) 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón Cobertura de 
Intereses 

≥ 1,7 Veces o 
indeterminado 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
 

 
5.1.2.1 Índice de Liquidez 
 
Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente. El Fondo de Desarrollo Local de Suba 
verificara el índice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual (≥) a 2 veces 
 
Resultados menores inhabilitan al proponente.  
 
Para los proponentes en estructuras plurales, se procederá a realizar una ponderación de los 
componentes de los indicadores así:  
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio) 
 
5.1.2.2 Índice de Endeudamiento  
 
Pasivo Total / Activo Total. El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el Nivel de 
Endeudamiento del proponente, el cual debe ser Menor o Igual (≤) a 55% es decir 0.55 
 
Para los proponentes en estructuras plurales, se procederá a realizar una ponderación de los 
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componentes de los indicadores así:  
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio).  
 
 
5.1.2.3 Razón de Cobertura de Intereses  
 
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la 
razón de cobertura de intereses del proponente, el cual debe ser Mayor o Igual (≥) a 1,7 o 
indeterminado 
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio).  
 
Nota 1: Sí el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses y sus 
gastos en intereses es igual a cero (0), el proponente cumple el indicador y será declarado hábil 
para este indicador. 
 
Nota 2: Sí el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses; pero su 
utilidad operacional es negativa (Pérdida Operacional), el proponente no cumple con el indicador 
y será declarado NO HÁBIL 
 
CAPITAL DE TRABAJO 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales solo en aquellos casos 
en que sea necesario por las características del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad 
del Proceso de Contratación. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el análisis correspondiente y verificará el 
Capital de trabajo que debe ser mayor o igual al 50% del Presupuesto oficial asignado al proceso, 
el cual garantizará el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente y guarda una 
proporción con el objeto del contrato, el plazo de ejecución, la forma de pago y el valor de este. 
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INDICADOR FINANCIERO MARGEN SOLICITADO 

CAPITAL DE TRABAJO 
Activo Corriente – Pasivo Corriente 

El capital de trabajo del proponente 
deberá ser Mayor o igual al 50% del 
Presupuesto Oficial asignado al proceso 

 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio) 
 

C. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Rentabilidad del Patrimonio ≥ 0,06 (6%) Utilidad Operacional / Patrimonio 

Rentabilidad del Activo ≥ 0,03 (3%) Utilidad Operacional / Activo Total 

 
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA (FDLS) verificará el cumplimiento de los 
siguientes indicadores financieros a título de requisito habilitante.  
 
Para resultar habilitado, el proponente debe cumplir mínimo con los siguientes indicadores: 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3, los 
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:  
 
5.1.2.4 Rentabilidad sobre patrimonio:  
 
Utilidad Operacional / Patrimonio. El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará la rentabilidad 
sobre el patrimonio en un valor Mayor o igual (≥) a 0.06 (6%) 
 

 
 
5.1.2.5 Rentabilidad sobre activos:  
 
Utilidad Operacional / Activo. El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará la rentabilidad 
sobre activos en un valor Mayor o Igual (≥) a 0.03 (3%) 
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Para los proponentes en estructuras plurales, se procederá a realizar una ponderación de los 
componentes de los indicadores así:  
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa 
de sociedad futura).  
 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESALES) 

 

Las Entidades sin ánimo de lucro no obligadas a inscribirse en el RUP y en caso tal de NO 
contar con dicho documento, deberán diligenciar y allegar el Formato Capacidad financiera y 
organizacional exclusivo para ESALES y presentar los Estados Financieros (Balance general 
y estado de resultados) con corte a 31 de diciembre de 2023, certificados por contador público o 
Revisor Fiscal en caso tener la obligación legal de contar con éste. 
 
Nota: El proponente singular o cada uno de los integrantes de la estructura plural ESAL en caso 
de contar con Registro Único de Proponentes – RUP, deberá allegarse dicho documento vigente 
y en firme y no será necesario adjuntar la documentación mencionada en el parágrafo anterior. 
La Entidad Estatal se asegurará que el proponente es efectivamente sin ánimo de lucro, por lo 
cual deberá acreditar dicho objeto social y presentar alguno de los siguientes documentos: 
Certificado de existencia y representación legal o documento que haga sus veces (en caso de 
contar con ello) o escritura pública de constitución. 
 
El objeto social deberá corresponder a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el 
artículo 359 del Estatuto Tributario para Entidades Sin Ánimo de Lucro. 
 
En caso de consorcio o uniones temporales, integrados por un integrante ESAL y un proponente 
NO ESAL con fines de lucro independiente de su porcentaje de participación, la entidad tendrá 
en cuenta como objeto de evaluación los indicadores para proponentes NO ESALES descritos 
anteriormente.  
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA (ESALES) 

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Índice de liquidez ≥ 2 Veces 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Índice de Endeudamiento ≤ 0,55 (55%) 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
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INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Razón Cobertura de 
Intereses 

≥ 1,7 Veces o 
indeterminado 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
 

 

Para los proponentes en estructuras plurales con integrantes ESALES, se procederá a realizar 
una ponderación de los componentes de los indicadores así:   
 

 
 

CAPITAL DE TRABAJO 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales solo en aquellos casos 
en que sea necesario por las características del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad 
del Proceso de Contratación. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el análisis correspondiente y verificará el 
Capital de trabajo que debe ser mayor o igual al 50% del Presupuesto oficial asignado al proceso, 
el cual garantizará el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente y guarda una 
proporción con el objeto del contrato, el plazo de ejecución, la forma de pago y el valor de este. 
 

INDICADOR FINANCIERO MARGEN SOLICITADO 

CAPITAL DE TRABAJO 
Activo Corriente – Pasivo Corriente 

El capital de trabajo del proponente 
deberá ser Mayor o igual al 50% del 
Presupuesto Oficial asignado al proceso 

 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio) 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (ESALES) 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3, los 
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:  
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INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Rentabilidad del Patrimonio ≥ 0,00 (0%) Utilidad Operacional / Patrimonio 

Rentabilidad del Activo ≥ 0,00 (0%) Utilidad Operacional / Activo Total 

 
Para los proponentes en estructuras plurales con integrantes ESALES, se procederá a realizar 
una ponderación de los componentes de los indicadores así:   
 

 
 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio).   
 

D. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 
Las personas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la 
certificación firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Público, 
acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores re expresados a la moneda 
legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposición legal, a la tasa de cambio de 
la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público con Tarjeta 
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
 
El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma 
clara el nombre y número de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de 
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe 
estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedición) 
y fotocopias de las tarjetas profesionales. 
 
En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal en 
Colombia, aceptará las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de 
resultar favorecido con la adjudicación el contratista deberá someterse a los procedimientos y 
exigencias contempladas por la ley colombiana. 
 
Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el FDLS y que 
está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los márgenes 
anteriormente establecidos. 
 
Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, o cuando 
no pueda realizarse la evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad en los 
documentos, será considerada como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en el proceso 
de selección. 
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E. LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Suba, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad 
de oferentes y el análisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan 
las actividades a contratar, realizó la verificación de la información financiera plasmada en el 
presente proceso de contratación Selección, con una búsqueda en el portal de información 
empresarial de la Superintendencia de Sociedades4, identificando la información financiera con 
corte a 31 de diciembre de 2023, tipo de informe que incluye los reportes NIIF (NIIF Plenas 
Individuales, NIIF Plenas – Separados, NIIF Pymes – Individuales y NIIF Pymes - Separados), 
de empresas del sector a nivel a Nacional, para las actividades económicas:  
 

• K6521 - Servicios de seguros sociales de salud. 

• K6523 - Servicios de seguros sociales en riesgos familia. 

• P8559 - Otros tipos de educación n.c.p.. 

• P8560 - Actividades de apoyo a la educación. 

• Q8692 - Actividades de apoyo terapéutico. 

• S9609 - Otras actividades de servicios personales n.c.p.. 
 
Identificando una base de 48 empresas de la economía nacional que desarrollan los códigos 
anteriormente mencionados, los cuales guardan relación con el sector y las actividades a ejecutar 
en el presente proceso contractual. 
 
Con una muestra de 48 de las empresas de los sectores a nivel nacional que registran alguna o 
algunas de las actividades mencionadas, se verificó y evidenció que los indicadores de capacidad 
financiera y organizacional fijados fueran satisfactorios para por lo menos entre el 60% y 66% de 
las empresas incluidas en la muestra. 
 
La entidad aclara que para este ejercicio se anexa el documento en formato Excel de 
ESTIMACIÓN DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL a través 
del análisis de datos estadística descriptiva. 
 
Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos descritos en el capítulo VI Cómo fijar los 
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional del manual para determinar 
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación y a los cálculos 
contemplados en el capítulo II Análisis estadístico y capitulo III análisis grafico del documento 
Guía para la Elaboración de Estudios de Sector que permiten comprender las estadísticas del 
sector estudiado con el fin de tener herramientas que ayuden a definir el límite de los indicadores.  
 
Por lo que los indicadores fijados se obtienen de la realidad financiera que reportaron estas 
empresas con los códigos de actividad identificados y pertenecientes al sector del presente 
proceso contractual. 

 
4 http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/Default.aspx#/consultaGeneralSociedades 
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5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
5.1.3.1 1. CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
Encontrarse registrado en el consecutivo respectivo del Registro Único de Proponente en 
mínimo tres (3) de los siguientes códigos de la siguiente tabla: 
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase 

Servicios de prestadores de cuidado primario 80000000 80120000 80121500 

Servicios de derecho de familia 80000000 80120000 80121800 

Desarrollo y Servicios Sociales 93000000 93140000 93141500 

Cultura 93000000 93140000 93141700 

Asociación de defensa y promoción de los derechos 
humanos 

94000000 94130000 94132000 

 
5.3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los 
bienes, obras, y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador 
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados 
por consorcios, uniones temporales y sociedad en las cuales el interesado tenga o haya tenido 
participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades 
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 
expresado en SMMLV” (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).  
 
De conformidad con lo anterior, y en virtud del análisis del sector efectuado por la entidad, el 
FONDO requiere que para el presente proceso de contratación los proponentes acreditarán la 
experiencia a través de la información consignada en el certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP) del oferente, y relacionada en el FORMULARIO EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso. 
 
Las personas jurídicas, naturales, Consorcios o Uniones Temporales interesadas en participar 
en el presente proceso de selección, debe acreditar los siguientes requisitos habilitantes: 
 
Para efectos de verificar la experiencia registrada en el R.U.P. la entidad exigirá máximo tres 
(03) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados celebrados con 
entidades públicas y/o privadas relacionados con el objeto del presente proceso. La certificación 
o la sumatoria del valor de las certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia 
habilitante deberán ser de cuantía igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto 
estimado para el presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
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Este requisito se acreditará con la información consignada en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) de la Cámara de Comercio. 
 
La entidad verificará que el proponente haya ejecutado contratos relacionadas con el objeto del 
presente proceso, en los siguientes temas: 
 

1. Capacitación y/o formación en violencia intrafamiliar y prevención en materia de política de 
infancia y adolescencia. 
 

2. Acompañamiento psicosocial a familias inmersas en situaciones de violencia física, 
psicológica en el contexto familiar y/o violencia sexual. 
 

3. Apoyo logístico para ejecutar actividades artísticas, culturales, lúdicas, en eventos de 
sensibilización de niños, niñas y adolescentes. 

 
Nota 1: En cualquiera de los casos se deberá presentar copia del contrato referenciado para la 
acreditación de la experiencia. 
 
Nota 2: En caso de certificaciones expedidas por entidades regidas por derecho privado, los 
proponentes deberán aportar copia de la o de las facturas de los servicios prestados, conforme 
a la normatividad. 
 

REGLAS DE ACREDITACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

 

a) Teniendo en cuenta que la Cámara de Comercio no certifica el código del clasificador de bienes 
y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP se verificaran 
los códigos solo hasta el tercer nivel de clasificación. El proponente deberá aportar las 
certificaciones de cumplimiento o las actas de liquidación del contrato que pretenda acreditar 
(Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007). 

 

b) Se debe anexar el FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE identificando el número de 
consecutivo del reporte del contrato ejecutado, que se encuentra en el RUP del proponente. 

 

c) Para acreditar la experiencia, los proponentes deberán allegar el Registro Único de 
Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe encontrarse EN FIRME a más 
tardar dentro del término del traslado del informe de evaluación.  

 

d) Para efectos de convertir a salarios mínimos (SMMLV) el valor de los contratos presentados 
para acreditar experiencia del proponente se realizará con el valor del salario mínimo vigente en 
la fecha de suscripción del contrato, para calcular el valor en SMMLV de las adiciones celebradas 
en la ejecución del contrato, se tomará el SMLMV del momento de la suscripción de la misma. 
Para efectos de estos cálculos, se aplicará la tabla de equivalencias que se muestra a 
continuación:  
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VIGENCIA  VALOR  

(…)  (…)  

Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010  $ 515.000  

Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011  $ 535.600  

Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012  $ 566.700  

Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013  $ 589.500  

Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014  $ 616.000  

Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015  $ 644.350  

Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016  $ 689.454  

Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017  $ 737.717  

Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018  $ 781.242  

Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019  $ 828.116  

Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020  $ 877.802  

Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021   $ 908.526,00  

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022   $ 1.000.000,00  

Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023   $ 1.160.000,00  

Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024   $ 1.300.000,00  

 
e) Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras 
plurales tales como, consorcio o unión temporal, la entidad solamente tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural 
participante en este proceso. En el evento en que la certificación y/o el RUP no contengan el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, el proponente deberá presentar el 
documento de constitución del mismo.  

 

f) Para el caso de consorcios o uniones temporales, en caso de la presentación de la propuesta, 
se tendrá en cuenta la sumatoria de la experiencia aportada por cualquiera de los integrantes.  

 

g) En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se 
deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión 
efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesión e inscritos en el RUP.  

 

h) La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, la información y soportes que considere necesarios por falta de claridad en la 
información aportada. 

  

i) Cada una de las certificaciones de cumplimiento y/o actas de liquidación de los contratos que 
presente el proponente, deberá ser expedida por el contratante y contener e indicar como mínimo 
la siguiente información:  
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1. Nombre o razón social del contratante.  
2. Nombre o razón social del contratista.  
3. Número del contrato  
4. Objeto del contrato  
5. Fecha de suscripción del contrato  
6. Fecha de iniciación  
7. Fecha de terminación  
8. Valor del contrato  

 
Si en las certificaciones de cumplimiento o actas de liquidación presentadas por los 
proponentes NO se encuentra explícitamente lo requerido en los numerales anteriores, se 
solicitará en el periodo establecido para subsanación se allegue la documentación 
correspondiente, en la cual se pueda revisar lo requerido por la entidad. 
 

NOTAS: 

 

• Para los contratos ejecutados en asociación se debe especificar el porcentaje de 
participación.  

• Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para 
expedirla.  

• En la certificación de cada contrato, deberá indicarse el valor inicial y el valor de las 
adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomará como único 
valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adiciones. 

• No serán válidas las certificaciones expedidas por el mismo oferente (Auto 
certificaciones).  

• Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas por el contratante, su 
representante o delegado.  

• El valor del (los) contrato(s) en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos, 
utilizando para esta conversión la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente 
publicada por el Banco de la República en el sitio Web http://www.banrep.gov.co. 

• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al 
dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las 
tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en el sitio Web 
http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripción del contrato, y luego 
se procederá a su conversión a dólares americanos y seguidamente a pesos 
colombianos. 
 

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones de 
cumplimiento o actas de liquidación, aportadas o de solicitar los respectivos contratos o 
documentos que la soporten.  
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Para los proponentes extranjeros: El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la 
experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en 
país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación respectiva 
que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en estos 
casos deberá relacionarse según Formato. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en 
idioma distinto al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además del documento en 
idioma extranjero, la traducción simple al castellano del documento. Todos los documentos 
públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser aportados de conformidad con el 
trámite de apostillado. Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la autoridad 
competente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué 
título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicación del sello o 
estampilla que llevare. Los documentos privados pueden ser aportados en original o en copia 
simple, estos no requieren ser apostillado. 
 
No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos sin firma. 
 
5.1.3.2 PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 
 
El CONTRATISTA deberá anexar a la propuesta toda la información necesaria que permita 
conocer al detalle el perfil y la experiencia del profesional postulado como coordinador, 
anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formación académica, así: 
   
COORDINADOR (A) GENERAL DEL PROYECTO 
 
El coordinador(a) del proyecto tendrá como finalidad ser el contacto entre la Alcaldía Local de 
Suba. Para efectos de la verificación del COORDINADOR, el proponente allegará una relación 
de los profesionales propuestos en cada perfil que conformará el equipo de trabajo, debidamente 
firmada, adjuntando la carta de autorización suscrita por el profesional propuesto para el perfil 
de acuerdo con el Formato 14: Carta de autorización del profesional 
 
Nota: Para efectos de la ejecución del contrato, el contratista deberá suministrar y mantener el 
personal mínimo solicitado para cada una de las Fases o el que resulte pertinente con las 
dedicaciones necesarias, hasta la entrega del proyecto, el cual deberá cumplir con las calidades 
técnicas o profesionales y la experiencia general y específica exigida a continuación: 
 

PERFIL   DESCRIPCION   CANTIDAD 
TIEMPO  

PROYECTADO 

Coordinador(a) 
general del 
proyecto 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
Formación profesional en áreas del 
conocimiento de ciencias sociales y 
humanas o economía, administración, 
contaduría y afines y núcleos básicos del 
conocimiento en Ciencia Política, Derecho, 

1 8 meses 
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PERFIL   DESCRIPCION   CANTIDAD 
TIEMPO  

PROYECTADO 

Psicología, Sociología, Trabajo Social, 
Administración, Administración Pública o 
Economía con especialización en áreas 
cómo Ciencias Humanas, Economía o 
Administración.  
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Experiencia mínima ochenta y cuatro (84) 
meses debidamente certificada, contados a 
partir de la expedición de la tarjeta 
profesional, terminación de materias y/o 
fecha de grado, según aplique. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
Experiencia mínima profesional de sesenta 
(60) meses en coordinación y ejecución de 
proyectos sociales y/o cargos de nivel 
directivo, coordinación o gerencial con 
población afectada por violencia en el 
contexto familiar y/o violencia sexual. 
 
Dedicación 100%. 

 
ACREDITACIÓN EQUIPO MINIMO TALENTO HUMANO 
 
El proponente deberá acreditar la formación y experiencia del rol “coordinador” establecido 
dentro del ítem recurso humano del anexo técnico, conforme a lo allí establecido, con la siguiente 
documentación: 
 

● Hoja de vida. 
● Copia del acta de grado o diploma de pregrado. 
● Copia del acta de grado o diploma de posgrado (si aplica). 
● Copia de tarjeta profesional o matrícula profesional cuando aplique. 
● Certificados laborales o actas de liquidación o terminación (en caso de aplicar), y minutas 

de los contratos celebrados y ejecutados. 
 

Nota 1: La acreditación de experiencia se realizará con base en las certificaciones laborales y 
minutas de los contratos, que evidencien como mínimo las obligaciones específicas, plazo de 
ejecución y firma del representante legal o director de talento humano o quien haga sus veces. 
En todo caso, la sumatoria de experiencia no se podrá traslapar entre certificaciones. 
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5.1.3.3 ACEPTACIÓN DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El proponente deberá aceptar y cumplir las condiciones técnicas para la prestación del servicio, 
establecidas por la entidad. Por tal motivo, el proponente deberá entregar el Formato Aceptación 
de condiciones y especificaciones técnicas, firmado con lo cual manifiesta que acepta cumplir 
con cada uno de los aspectos contenidos en este. 
 
5.1.3.4 BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 
 
La Alcaldía Local de Suba cumple con la normatividad ambiental vigente, mejora continuamente 
sus procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los 
recursos naturales y del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la 
gestión pública. Con el fin de formar y mantener el conocimiento necesario para promover el 
cuidado del medio ambiente, el contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de 
Suba (FDLS), a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guía de compras Públicas 
Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Ficha de Contratación 
Sostenible N. 26 v4 “Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria” 
(Ver anexos), expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá. 
 
Así mismo, deberá anexar en la propuesta la Carta de Compromiso de Buenas Prácticas 
Ambientales (Formato Cumplimiento De Buenas Prácticas Ambientales) y certificación 
juramentada, en el que se compromete a dar cumplimiento a la ficha de contratación sostenible 
No. 26 v4, suscrita por el representante legal, ficha que hace parte de los documentos 
precontractuales e integran la presente contratación administrativa. 
 
Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de 
contratación sostenible No. 26 v4 son los siguientes: especificaciones técnicas (numerales 
1,3,4,5,6,7,9), obligaciones específicas (numerales 3,4,6). 
 
Nota: En cumplimiento de la Política de Cero Papel que hace parte del Plan Institucional de 
Gestión Ambiental PIGA, se deberá imprimir por ambas caras de la hoja, no deberá ser entregado 
en carpetas ni con separadores de páginas, deberá ser perforado con gancho legajador para 
tamaño oficio y foliado adecuadamente. 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
En atención a lo señalado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta más favorable será aquella que, teniendo 
en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos documentos”. 
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De conformidad con la mencionada norma y el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
en los procesos de selección en los que se tengan en cuenta: (a) la ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de 
calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide 
determinar la oferta de acuerdo con el literal (b), la Entidad acogerá el numeral 1,3, el cual indica: 
 
(…) 
 
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 
 
Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de economía, 
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, 
descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de 
entregas, mayor garantía del bien o servicio respecto de la mínima requerida, impacto económico 
sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, 
mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado 
de satisfacción para la entidad, entre otras. (…) 
 
En virtud de las normas expuestas con antelación y atendiendo el objeto de la contratación, el 
área técnica considera que para seleccionar la oferta más ventajosa para la entidad se debe 
aplicar la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en 
cuenta que con la mayor calidad y el mejor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia. 
 
NOTA: De conformidad con lo dispuesto en la LEY No. 2195 DE 2022 de (enero 18) cuyo epígrafe 
refiere “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”. 
  
(…) “ARTÍCULO 58. REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos 
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima 
cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir 
durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de 
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes 
se encuentra en la situación anterior. 
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PARAGRAFO primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a 
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 
 
PARAGRAFO segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. Por lo anterior y en 
cumplimiento del imperativo Legal, el comité técnico evaluador revisará y efectuará la reducción 
del puntaje en el caso que aplicare, de acuerdo a la Normativa. 
 
El Precio, otorgando el mayor puntaje al oferente que a través del método escogido en forma 
aleatoria para la ponderación de la oferta económica como son la media aritmética, la media 
aritmética alta y la media geométrica con presupuesto oficial, la cual se determinará tomando los 
primeros dos (2) dígitos decimales de la TRM que rija el día hábil posterior a la fecha prevista 
para el cierre del presente proceso. 
 
Para efectos del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad 
de las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, así como todos los costos, gastos e 
impuestos y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta 
económica. No se aceptarán propuestas complementarias o propuestas de modificaciones 
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso contractual. La propuesta 
deberá presentarse en forma total y así será la adjudicación. 
  
El precio que se presente en la oferta deberá mantenerse durante toda la ejecución del contrato. 
 
Los puntajes máximos que serán asignados a cada uno de los factores de la evaluación son los 
siguientes: 
 

FACTORES PONDERABLES  PUNTAJE 

FACTOR ECONÓMICO(ENTIDAD) 42 PUNTOS 

PONDERACIÓN DE CALIDAD- (FACTOR TÉCNICO) 

SERVICIOS ADICIONALES SIN COSTO ALGUNO PARA LA 

ENTIDAD.  

46,50 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PROMOCIÓN DEL 

ORIGEN O BIEN NACIONAL) 
10 PUNTOS 

PUNTAJE DECRETO 392 DE 2018 TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD (LEY OBLIGATORIO) 
1 PUNTO 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS 

EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (LEY 

OBLIGATORIO) 

0.25 PUNTOS 
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FACTORES PONDERABLES  PUNTAJE 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE 

MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

(LEY OBLIGATORIO) 

0.25 PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 

 
Nota 1. Reducción de Puntaje: De conformidad con lo expuesto, el Artículo 58 de la Ley 2195 
del 2022 establece un mecanismo de reducción de puntaje en los procesos de contratación 
celebrados por entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública. Esta medida tiene como propósito estimular la competencia en el mercado de los 
contratos públicos, induciendo como variable los antecedentes contractuales de los 
proponentes, con lo que se busca generar un incentivo para la calidad en los servicios y bienes 
previstos». 
 
Por ello, esta disposición se refiere al deber de reducir durante la evaluación de las ofertas en 
la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el 
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas 
penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importarla cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas 
del incumplimiento. “Subrayado y Cursiva, fuera del texto” 
 
Esta reducción también afecta a los Consorcios, Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
Por lo anterior y en cumplimiento del imperativo legal, el comité técnico evaluador revisará y 
efectuará la reducción del puntaje en el caso que aplicare, de acuerdo a la Normativa 
anteriormente referida. 
 
5.2.1.1 FACTOR ECONÓMICO - PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS - MÁXIMO 42 PUNTOS 

 
El proponente deberá diligenciar y cargar el Formato Factor de ponderación - Propuesta 
económica. Suministrado por la entidad, con el valor a ofertar de todos y cada uno de los ítems 
del presente proceso so pena de rechazo de la oferta. 
 
Los precios ofertados en el Formato Factor de ponderación - Propuesta económica no podrán 
superar los valores de referencia o techo establecidos por la entidad en el estudio de mercado 
so pena de rechazo de la oferta por parte de la entidad estatal. 
 
Todos los ítems deberán ser propuestos so pena de rechazo de la oferta por parte de la entidad 
estatal. 
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El proponente deberá estimar dentro del valor de la propuesta económica todos los 
requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se 
encuentran establecidos en las “Especificaciones Técnicas” del proceso de selección. Así mismo, 
deberá contemplar todos los costos directos, indirectos, gastos de traslado, instalación, 
desmonte, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la 
ejecución del contrato. 
 
El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y análisis o estimativos que le 
permitan el valor a proponer. 
 
Las propuestas serán evaluadas mediante el estudio económico comparativo de las mismas. 
 
Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 
Se entenderá que en el valor señalado como total por cada ítem están incluidos los impuestos, 
costos y gastos de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación de 
su oferta, legalización, ejecución y liquidación del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso 
de selección, que estarán a cargo del proponente o contratista según el caso. 

 
La PROPUESTA ECONÓMICA formará parte del contrato que se celebre con el proponente 
seleccionado. 
 
En caso de requerirse se hará aproximación a la primera cifra decimal si es mayor de 0,05 se 
incrementa una unidad en la primera cifra decimal, si es inferior o igual a 0,05 no hay incremento 
en la primera cifra decimal. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 
Servicio objeto del presente proceso causa dicho impuesto el fondo lo considerará INCLUIDO en 
el valor ofertado y así lo aceptará el proponente. 
 
El proponente deberá aportar diligenciado el Formato Factor de ponderación - Propuesta 
económica. En formato Excel so pena de rechazo de la oferta. 
 
Se aclara que la evaluación de las propuestas se realizará con el valor total ofertado al presente 
proceso de selección (incluido IVA) resultante en Formato Factor de ponderación - Propuesta 
económica, el cual no podrá superar el valor del presupuesto oficial asignado al proceso. 
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5.2.1.2 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 
En cumplimiento de la doctrina y la jurisprudencia nacionales, que han sido reiterativas en señalar 
que asiste a las entidades estatales la corrección aritmética de las propuestas, con la doble 
connotación como deber y prerrogativa, el FDLS aplicará, a aquellos casos en los que se 
presenten errores en las propuestas, o los ofrecimientos de los oferentes, que pese a cumplir 
con los requisitos del precio (ser ofrecido en dinero, ser cierto e incondicionado y ser real e 
intangible), deban ser ajustados desde la pura y simple matemática para lograr la evaluación 
integral y correcta de las ofertas; siempre y cuando dichos errores o ajustes no sean de carácter 
sustancial, como lo indicó el Consejo de Estado I t , a través de providencia del año 2020, así: 
 
“1^ entidad al adelantar el procedimiento de evaluación y comparación, puede advertir la 
presencia de errores o irregularidades en las propuestas con relación a los lineamientos 
contenidos en el pliego de condiciones, ya sea en el aspecto técnico, económico o jurídico. De 
presentarse esa situación, deberá definir si los errores son o no de carácter sustancial, con el 
objeto de corregir los no sustantivos, de tal forma que no se elimine la propuesta que pueda 
resultar más favorable” 
 
En tal sentido y siguiendo los estrictos linchamientos jurisprudenciales, el FDLS efectuará la 
corrección aritmética de las propuestas, con el fin de lograr una evaluación objetiva de las 
mismas, en un plano de igualdad entre los proponentes y en pro de escoger la oferta más 
favorable en los términos del proceso licitatorio adelantado, cuando advierta defectos en las 
propuestas que no tengan un carácter sustantivo, y que no modifiquen la base o parámetro a 
evaluar y se limitará a efectuar ajustes propios del ejercicio aritmético, sin que haya variación, 
modificación ni mejora de oferta. Al respecto, siguiendo la línea jurisprudencial del Consejo de 
Estado en la sentencia ut supra referida: 
 
“Cuando (la propuesta) está ajustada totalmente al pliego, el valor contenido en la misma oferta 
es el que sirve para tenerse en cuenta con otras, para obtener el valor promedio. Pero cuando 
no se ajusta en todo al pliego, en lo que atañe con el resultado de la operación precio unitario - 
cantidades, la ^Administración debe corregir el resultado, efectuando correctamente la operación 
matemática, con los datos dados, en autonomía de la voluntad, por el proponente”, además de 
recordar, oportunamente, que la oferta como proyecto de negocio jurídico, presenta un carácter 
irrevocable formulado por una persona y comunicado a otra, con la intención de producir plenos 
efectos jurídicos. 
 
Finalmente, el FDLS se guiará por el concepto C -739 de 2021 del 02 de febrero de 2021 de 
Colombia Compra Eficiente, que al respecto señala: 
 
“La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
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realizada. 
 
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del ll/A, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y mando la fracción decimal del peso sea inferior a 
punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según 
la normativa vigente aplicable”. 
 
5.2.1.3 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la entidad aplicará 
el proceso descrito en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir 
a los parámetros definidos en la Guía para el Manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
5.2.1.4 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA. 
 
Una (1) sola propuesta habilitada: en el evento en que haya solamente UNA (1) propuesta 
HABILITADA a partir de la aplicación y/o evaluación de los criterios habilitantes, se verificará el 
cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se le 
asignará el máximo puntaje estipulado. 
 
Dos (2) o más propuestas habilitadas: para la determinación del método se tomarán los 
primeros dos decimales de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por 
el Banco de la República) que rija para el día hábil siguiente a la fecha de cierre del proceso, 
indicada en el cronograma del presente proceso. 
 

A. Media aritmética. 
B. Media aritmética alta. 
C. Media geométrica con el valor del presupuesto oficial o valor total del estudio de 

mercado (según aplique). 
D. Menor valor. 

 
Como se mencionó anteriormente, La Alcaldía Local de Suba para determinar el método de 
evaluación tomará los primeros dos dígitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado 
(THAI o TRM) que rija para el día hábil siguiente al cierre del proceso de selección indicado en 
el cronograma del proceso. 
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Nota 1: El Fondo de Desarrollo Local de Suba NO reconoce los sábados como días HÁBILES. 
 
Se seleccionará el método de acuerdo con los rangos establecidos que se presentan a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web oficial del Banco de la República de Colombia 
http:/Avww.banrep.gov.co/es/trm): 
 
Asignación de método de evaluación según TRM 
 

RANGO No. METODO 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 
Media Geométrica con el presupuesto oficial o valor 

total del estudio de mercado (según aplique) 

De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor 

 
A. MEDIA ARITMÉTICA 
 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
LICITACIÓN PÚBLICA 

  >>ALCALDÍA LOCAL DE SUBA<< 

 

                                                      Página 61 de 102 
 

 
 

 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 

B. MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta 

habilitada más alta y el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en 

función de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las 

siguientes fórmulas: 

 

 
2 

Donde, 
 
XA = Media aritmética alta. 
 
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta más alta. 

 

Y= Promedio aritmético de las ofertas habilitadas. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
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Donde, 

XA = Media aritmética alta. 

 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las 
Ofertas i i = Número de oferta. 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 
 

C. MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL O VALOR TOTAL DEL 
ESTUDIO DE MERCADO (SEGÚN APLIQUE) 

 
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas habilitadas y el presupuesto oficial o 
valor total del estudio de mercado un número determinado de veces y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar 
las fórmulas que se indican enseguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial o valor total del estudio de 
mercado se tendrá en cuenta el número de ofertas habilitadas y se incluirá el presupuesto oficial 
del proceso de contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 
 
Asignación de número de veces del presupuesto oficial 
 

Número de 

Ofertas 

Número de veces que se incluye 

el presupuesto oficial o valor total 

del estudio de mercado 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-50 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres ofertas habilitadas se incluirá una vez el presupuesto oficial 
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o valor total de estudio de mercado del presente proceso de contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial o 
valor total del estudio de mercado de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la 
siguiente fórmula: 
 

 
 
GPO= Media geométrica con presupuesto oficial o valor total de estudio de mercado. 

 

nv-- Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) o valor total del estudio de 

mercado. 

 

n = Número de ofertas habilitadas. 

 

PO = Presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado del proceso de contratación. Pi = 

Valor de la oferta económica sin decimales del proponente i. 

 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 
 

 
 
Donde, 
 
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial o valor total de estudio de mercado (según 
aplique). 
 
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i 
 
i = Número de oferta. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial o valor total del estudio de mercado se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la 
media geométrica con presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado y el valor de la 

oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
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En el caso de que el proceso de contratación se estructure por el sistema de precios unitarios y 
la oferta económica a allegar por el proponente sea por esta modalidad, se tendrá en cuenta el 
valor total del estudio de mercado en el método que nos ocupa, caso contrario que el proceso se 
estructure por cantidades fijas y la oferta económica se encuentre a cantidades fijas se tendrá en 
cuenta el presupuesto oficial del proceso. 
 

D. MENOR VALOR 

 
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 
que se indican en seguida. 
 
Para la aplicación de este método el Fondo procederá a determinar el menor valor de las ofertas 
válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
 
Donde, 
 
Vmin = Menor valor de las ofertas. 
 
Vi = valor total sin decimales de cada una de las ofertas i. 
 
i = Número de ofertas. 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
oferta, cómo se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Es importante tener en cuenta lo siguiente: 
 

✔ La oferta total debe presentarse en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente 
deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso cuando la fracción decimal del peso 
sea igual o superior a cinco (5) lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximará por defecto al peso. En todo caso 
los valores de los precios propuestos y corregidos no podrán exceder el valor de los 
respectivos precios de referencia establecidos por la entidad en el estudio de mercado. 

✔ El valor debe incluir la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos 
o indirectos que genere la prestación del servicio y demás inherentes a la ejecución del 
contrato y por ningún motivo se consideraran costos adicionales. 
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✔ Se entiende que el valor ofertado en cada ítem incluye todos los costos directos o 
indirectos, necesarios para la correcta ejecución de cada actividad. 

✔ Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que 
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los 
mayores costos o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

✔ Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado 
para este proceso de selección, serán rechazadas. 

✔ Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del tope estimado para cada ítem 
dentro del presente proceso de selección en el estudio de mercado, serán rechazadas. 
Las propuestas que no oferten los ITEMS con IVA incluido, serán rechazadas El máximo 
puntaje a obtener por la oferta económica es de 38,75 PUNTOS siempre que el 
proponente se encuentre habilitado jurídico, financiera, técnicamente y en los aspectos 
de capacidad organizacional y experiencia. 

✔ El proponente deberá ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los 
requisitos técnicos. No se aceptarán ofertas parciales ni alternativas. 

✔ Los valores ofertados por los oferentes deben estar acorde y no superar los precios 
estimados en el estudio de mercado so pena de rechazo de la propuesta. 

✔ El proponente deberá diligenciar y cargar el formato de oferta económica publicado dentro 
del proceso de contratación de la plataforma Secop II, con el valor de todos y cada uno 
de los ítems a adquirir por parte del Fondo de Desarrollo Local de Suba. Adicional el 
proponente deberá diligenciar las preguntas contenidas en la sección cuestionario 
electrónico de oferta económica de la plataforma Secop II. 

✔ El proponente deberá ofertar la totalidad de los ítems solicitados, con el lleno de los 
requisitos técnicos. 

✔ La oferta presentada por el proponente será fija durante toda la ejecución del contrato. 

✔ Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas, erogaciones y 
otros conceptos que genere el contrato. 

✔ El proponente deberá ofertar los precios IVA incluido de cada ítem. 

✔ El proponente no podrá modificar el formato establecido para la presentación de la oferta 
económica so pena de rechazo. 

✔ El contrato se adjudicará por el valor del presupuesto oficial. 

✔ El contrato se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial estimado al proponente 
que obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de 
evaluación puntuación; por ello la diferencia que resulte entre el valor de la propuesta 
económica y el valor del presupuesto oficial, será redistribuido por la entidad en el 
cumplimiento de actividades que busquen beneficiar un mayor número de personas, ya 
que teniendo el presupuesto y el estudio de mercado se puede vislumbrar que durante la 
ejecución contractual surja la necesidad de realizar más actividades de capacitación y 
sensibilización; situación que será tenida en cuenta y avalada durante el primer Comité 
Técnico. 
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5.2.2.       PONDERACIÓN DE CALIDAD- (FACTOR TÉCNICO) SERVICIOS 

ADICIONALES SIN COSTO ALGUNO PARA LA ENTIDAD. (HASTA CUARENTA Y SEIS 

PUNTOS Y CINCUENTA DÉCIMAS (46,50)  

 

Se asignará un puntaje de cuarenta y seis puntos y cincuenta décimas (46,50) al proponente que 

ofrezca los siguientes dos (2) factores técnicos adicionales: 

 

5.2.2.1. VINCULACIÓN DE FAMILIAS AL COMPONENTE DE ORIENTACIÓN Y ASESORÍA 

FAMILIAR (HASTA TREINTA Y SEIS PUNTOS Y CINCUENTA DÉCIMAS (36,50) 

 
Se asignará un puntaje máximo de treinta y seis puntos y cincuenta décimas (36,50) al 
proponente que se comprometa a vincular familias adicionales a las contempladas en el 
componente de Orientación y Asesoría Familiar; mediante documento suscrito por el 
representante legal del proponente. Este criterio se califica de la siguiente forma: al proponente 
que ofrezca vincular 20 familias adicionales se le otorga un puntaje de 36,50 puntos. Al 
proponente que ofrezca vincular 10 familias se le otorga un puntaje de 10 puntos. Finalmente, al 
Proponente que no ofrezca vincular familias adicionales, no se le otorgan puntos. 
 
Nota 1:  El puntaje obtenido en este criterio se sumará con el puntaje obtenido en el criterio N° 
2. 
 

CRITERIO N° 1 PUNTAJE 

 
VINCULAR VEINTE (20) FAMILIAS ADICIONALES A LAS 
CONTEMPLADAS EN EL COMPONENTE DE ORIENTACIÓN Y 
ASESORÍA FAMILIAR  
 
Componente orientación y asesoría familiar (vincular 20 familias 
adicionales cumpliendo con las mismas acciones y actividades 
establecidas en el componente 3). 

 
 
 

36,50 puntos 

VINCULAR DIEZ (10) FAMILIAS ADICIONALES A LAS 
CONTEMPLADAS EN EL COMPONENTE DE ORIENTACIÓN Y 
ASESORÍA FAMILIAR  
 
Componente orientación y asesoría familiar (vincular 10 familias 
adicionales cumpliendo con las mismas acciones y actividades 
establecidas en el componente 3).  

 
 

20 puntos 

  
NOTA 1: El ejecutor deberá tener en cuenta los siguientes lineamientos al momento de ofertar 
este factor técnico adicional:  
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 Metodología 
 
El proceso de orientación. intervención y asesoría familiar se desarrollará a través de:  
 
● Encuentros presenciales familiares. 
● Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades. 
● Encuentros de intervención grupal 5(con máximo 3 familias) 
 
La duración de las sesiones corresponde a 60 minutos cada una, por núcleo familiar (según la 
necesidad) y serán como mínimo 10 sesiones incluyendo el encuentro de cierre del proceso. 
El encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados 
a partir de la participación en el mismo. Este se deberá realizar con los integrantes del sistema 
familiar que participaron del proceso. 
 
El proceso de orientación, intervención y asesoría familia se desarrollará en 10 sesiones que 
componen un ciclo con cada familia, de la siguiente manera:  
 
1. Tres (3) sesiones presenciales de tipo familiar por cada una de las familias. Para estas 

sesiones el contratista deberá garantizar un espacio para brindar la debida orientación bajo 
las condiciones de confidencialidad, seguridad y medidas sanitarias tanto del personal 
profesional, de apoyo, población participante, así como de los espacios físicos y mobiliario.   

 
Para esta actividad el contratista deberá garantizar un talento humano por sesión de mínimo 
1 Psicólogo (a) con Tarjeta Profesional. Experiencia mínima de 18 meses en asesoría a 
familias en situación de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables y 1 Trabajador Social 
18 meses de experiencia en asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar o 
poblaciones vulnerables. 
 

1. Mínimo seis (6) sesiones individuales con los diferentes miembros del sistema familiar. 
Para estas sesiones el contratista deberá garantiza 1 Psicólogo (a) con Tarjeta 
Profesional. Experiencia mínima de 18 meses en asesoría a familias en situación de 
violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables, por persona. A demás de esto el 
contratista se asegurará de que cada proceso individual sea asumido por el mismo 
profesional desde el comienzo hasta el cierre del proceso.   

 
2. Una sesión de tipo intervención grupal (con máximo 3 familias). Para estas sesiones el 

contratista deberá garantizar un espacio para desarrollar las sesiones bajo las 
condiciones de confidencialidad, seguridad y medidas sanitarias tanto del personal 
profesional, de apoyo, población participante, así como de los espacios físicos y 
mobiliario. El talento humano requerido para esta actividad es de mínimo 2 Psicólogo (a) 
con Tarjeta Profesional. Experiencia mínima de 18 meses en asesoría a familias en 

 
5
 Se debe tener presente el no caer en psico-educación o grupo de apoyo. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
LICITACIÓN PÚBLICA 

  >>ALCALDÍA LOCAL DE SUBA<< 

 

                                                      Página 68 de 102 
 

 
 

 

 
Código: GCO-GCI-F083 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

situación de violencia intrafamiliar o poblaciones vulnerables y 1 Trabajador Social 18 
meses de experiencia en asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar o 
poblaciones vulnerables. 

 

No. de 
sesiones 

Tipo de sesiones 
Total, de 
sesiones 

por familia 

3 
Sesiones familiares, incluido el 
encuentro de cierre. 

 
10 6 

Sesiones individuales con los 
diferentes miembros del sistema 
familiar 

1 Sesiones de intervención grupal 

 
Para los niños, niñas o adolescentes menores de 18 años, los padres o el acudiente legal 
deberán firmar el consentimiento informado para realizar la intervención. 
 
Se entenderá como ciclo efectivo aquel que cumpla como mínimo con el 80% de las 
actividades propuestas en este componente y con los respectivos soportes para el proceso de 
retiro. Con dicho fin deberá tener el soporte de seguimiento a través de: 
 

⮚ Registro de llamadas (mínimo 5) 

⮚ Visita domiciliaria (mínimo 1) 

⮚ Registro de Retiro (Formato 6) 

⮚ Y de requerirse otros documentos podrán ser solicitado por el Comité Local De 
Seguimiento y éste será aprobado por la Supervisión del contrato. 

 
Nota. En caso de retiro de alguno de los beneficiarios, ya sea por enfermedad, fallecimiento, 
desistimiento, traslado de la Localidad u otra razón; el ejecutor deberá reemplazarla con la 
primera persona (en estricto orden) que se encuentre en la lista de espera del proyecto; con 
el fin de garantizar el orden de inscripción. Para tal fin, la persona que ingrese por reemplazo 
de otra retomará en la sesión siguiente a la última que haya asistido la persona que se retiró.  
 
Nota. En el caso que exista deserción o desistimiento por parte de alguno de los beneficiarios 
al proceso de formación, se entenderá como parte de la meta poblacional aquella persona 
cuya asistencia demuestre mayor número de sesiones. 
 
En los casos que por circunstancias ajenas a la entidad ejecutora del proyecto (traslado de 
ciudad, muerte, abandono definitivo) no se logre completar la cantidad mínima de asesorías 

 
6
 El contratista deberá entregar el formato de retiro con los respectivos soportes ante el comité de seguimiento para estudio de 

caso. 
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establecidas, se deberá llevar un registro del número de asesorías faltantes, las cuales serán 
acumuladas para proceder a enviar nuevas familias, o ser utilizadas con otras familias que 
requieran más sesiones.  
 

NOTA 2: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generará costo alguno a la 
entidad, razón por la cual, no se realizará modificación al contrato, ni a la ecuación económica 
del mismo. 
 

5.2.2.2. EQUIPO PROFESIONAL (HASTA DIEZ 10 PUNTOS) 

 

Se asignará hasta un puntaje de diez (10) puntos al proponente que ofrezca adicional a los 

factores habilitantes mínimos requeridos, mediante documento suscrito por el representante legal 

del proponente y los soportes requeridos. 

 

El coordinador(a) operativo(a) del proyecto tendrá como finalidad dirigir técnicamente el proyecto. 
Para efectos de la verificación del Coordinador(a) Operativo(a), el proponente adjuntará la carta 
de autorización suscrita por el profesional propuesto para el perfil de acuerdo con el Formato 14: 
Carta de autorización del profesional, el cual deberá cumplir con las calidades técnicas o 
profesionales y la experiencia general y específica exigida a continuación: 
 

CRITERIO N° 2 PUNTAJE 

VINCULACIÓN DE UN (1) COORDINADOR(A) OPERATIVO(A) 

ADICIONAL AL EXIGIDO SIN CARGO AL FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL DE SUBA 

 

El PROPONENTE deberá anexar a la propuesta toda la información 

necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia del 

profesional postulado como Coordinador operativo, anexando las 

certificaciones que acrediten la experiencia y la formación académica, así 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Formación profesional en áreas del conocimiento de ciencias sociales y 

humanas o economía, administración, contaduría y afines y núcleos 

básicos del conocimiento en Ciencia Política, Derecho, Psicología, 

Sociología, Trabajo Social, Administración, Administración Pública o 

Economía.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Experiencia mínima de sesenta (60) meses debidamente certificada, 

contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional, terminación de 

 

10 puntos 
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CRITERIO N° 2 PUNTAJE 

materias y/o fecha de grado, según aplique. 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

Experiencia mínima profesional de treinta y seis (36) y hasta setenta y dos 

(72) meses en coordinación y ejecución de proyectos sociales con 

población afectada por violencia en el contexto familiar y/o violencia sexual. 

 

OBLIGACIONES: 

 

1. Apoyar el proceso de socialización, inscripción y convocatoria del 

proyecto. 

2. Apoyar la gestión interinstitucional para la vinculación de los 

beneficiarios al proyecto. 

3. Acompañar y realizar la presentación pública inicial  

4. Realizar pre auditorías a los profesionales de apoyo previo a la revisión 

documental retrospectiva por parte de la Alcaldía Local  

5. Consolidar y entregar las bases de datos e información de la población 
beneficiaria de acuerdo con las variables, especificaciones y 
periodicidad requeridas por el profesional de apoyo a la supervisión a fin 
de dar respuesta a las diferentes entidades, entes de control o 
instancias. 

6. Coordinar la elaboración de los cronogramas mensuales de 
actividades. 

7. Realizar visitas concurrentes al equipo ejecutor. 
8. Realización del informe técnico de seguimiento que incluya los 

resultados de cada uno de los componentes de intervención. 
9. Realización y presentación del informe ejecutivo a socializar 

mensualmente ante el Comité Técnico de Seguimiento. 
10. Realizar seguimiento al equipo ejecutor para garantizar el cumplimiento 

de las metas programáticas mensuales. 
11. Presentar los soportes documentales cada mes o cada vez que sean 

requeridos a la Supervisión designada para aprobación de pagos. 

12. Responder por las peticiones, solicitudes y requerimientos realizados 
por las instancias, entes de control y entidades relacionadas con la 
ejecución y seguimiento al proyecto. 

13. Asistir a los eventos, reuniones y convocatorias que sea citada en 
desarrollo del proyecto. 

14. Las demás que se acuerden con la Supervisión o Apoyo a la Supervisión 
para la normal ejecución del contrato y estén acorde con el objeto del 
proyecto. 
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CRITERIO N° 2 PUNTAJE 

 

VINCULACIÓN 8 MESES 

 

Dedicación 100%. 

 

Para ello, el PROPONENTE deberá suministrar los siguientes 

documentos: 

1. Hoja de vida 

2. Cedula de Ciudadanía al 150 % 

3. Acta o diploma de profesional. 

4. Tarjeta Profesional o certificado vigente (si aplica). 

5. Certificados de experiencia laboral (especificando la experiencia 

general y específica) que indique objeto contractual, fecha de inicio y 

fecha de terminación. Para el caso de los certificados de experiencia, 

deberá adjuntar certificado de pago de parafiscales correspondientes a 

las certificaciones adjuntas. 

6. Registro de inscripción registro Único Nacional del Talento 

Humano en Salud (en caso que aplique) 

 

Condición para la verificación de experiencia del perfil solicitado:  
  

• Para la acreditación de la experiencia NO se tendrán en cuenta períodos traslapados, es 
decir NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.  

• Para la acreditación de la experiencia profesional, la misma se contará a partir de la fecha 
de expedición de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este 
requisito, y para las que no aplique, se tomará la fecha de grado para el cálculo de la 
experiencia profesional.  

• Para los perfiles requeridos, el proponente deberá entregar la hoja de vida y adjuntar los 
soportes sobre experiencia y formación académica solicitados. El Fondo de Desarrollo 
Local de Suba podrá verificar la información suministrada.  

• Cuando el proponente o uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea el mismo que 
certifique la experiencia de su recurso humano, deberá adjuntar copia del contrato 
respectivo.  

• Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las 
certificaciones laborales y/o el tiempo de ejecución del contrato, se tomará, para el 
cómputo de la experiencia específica la señalada en la certificación respectiva.  

• En ningún caso se contarán los lapsos de suspensión señalados en las certificaciones 
presentadas. Si las certificaciones incluyen varios contratos solo se tendrá en cuenta el 
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tiempo que tomó la ejecución del contrato específico indicado por el contratista y 
requerido en el pliego.  

Indemnidad: El contratista mantendrá indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, 

 
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO DIEZ (10) PUNTOS 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de hasta diez (10) puntos y 
se tendrá en cuenta lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el 
Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratación expedido por la Agencia Colombia 
Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional, 
disponiendo que “Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales –RPBN”-, asimismo, establece que “Son servicios nacionales aquellos 
prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas 
constituidas de conformidad con la legislación colombiana”. 
 
De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del Artículo 1 de la Ley 816 de 
2003, modificado por el Artículo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgará tratamiento de servicio 
de origen nacional a aquellos servicios originarios de los países con los que Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a 
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a 
sus bienes y servicios nacionales. 
 
Este último caso se demostrará mediante certificación escrita firmada por el representante legal. 
 
Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberán acreditar dicho requisito mediante 
documento en el que conste la inscripción en el Registro de Productores de Bienes Nacionales - 
RPBN, administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para los bienes que 
ofrece. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignarán en cada 
uno de los casos serán: 
 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO 

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea(n) de origen 

nacional o perteneciente a un Estado con el que exista 

acuerdo comercial, o a quién el Estado Colombiano le debe 

tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta 

que se encuentre habilitada y en la que se comprometa a que 

todo el personal que participará en la ejecución de los 

trabajos para el desarrollo del contrato serán 100% 

nacionales. 

10 
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PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO 

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea(n) de origen 

extranjero sin derecho a trato nacional o de reciprocidad, y 

presente propuesta que se encuentre habilitada y en la que 

se comprometa a que todo el personal que participará en la 

ejecución de los trabajos para el desarrollo del contrato serán 

100% nacionales 

5 

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin 

derecho a trato nacional o de reciprocidad, y presente 

propuesta habilitada en la que los servicios profesionales 

ofertados sean de origen extranjero. 

0 

 
Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acápite, obtendrá cero (0) puntos en este 
criterio. El proponente deberá diligenciar el Formato Modelo compromiso de apoyo a la 
industria nacional. 
 
NOTA 1: La entidad, procederá a determinar el porcentaje de participación de los bienes de 
origen nacional en el presupuesto del proceso de contratación. 
 
NOTA 2: Los bienes de origen nacional del presente proceso, deberán estar registrados en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales en los términos del Decreto 2680 de 2009. 
 
NOTA 3: En los casos en los que no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta 
nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la entidad otorgará 
el puntaje de que trata el inciso primero del Artículo 2 de la ley 816 de 2003 al proponente que 
vincule el porcentaje establecido por la entidad de empleados o contratistas por prestación de 
servicios inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al mínimo 
colombianos, que no podrá ser cumplimiento del contrato. 
 
5.2.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD UN (1) PUNTO 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas 
discapacitadas de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado 
por el Decreto 392 de 2018). 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD. 
 
En los procesos de las licitaciones públicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de 
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán otorgar 
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los 
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proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Para tal fin, el proponente deberá presentar diligenciado el Formato Factor de ponderación -
vinculación de personas con discapacidad anexo. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el uno por ciento (1%) a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la 

planta de personal del 

proponente 

Número mínimo de 

trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre I y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Parágrafo: para efectos de lo señalado en el presente Artículo, si la oferta es presentada 
por Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
Para esto debe presentar el formato Puntaje Decreto 392, suscrito por el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados 
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección y el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Nota: En caso de que la información reportada por el proponente no sea concordante con la 
certificación emitida por el Ministerio de Trabajo, con respecto con el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal y el número mínimo de personas con discapacidad en su 
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planta de personal, prevalecerá la información emitida por el Ministerio de Trabajo al momento 
de la evaluación y en cumplimiento de lo expuesto. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para el proceso de contratación. 
 
5.2.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 puntos) 
 
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta 
de las obras, bienes o servicios que requiere, y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las 
entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) 
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del mencionado Decreto. 
 
En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 

CONDICIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓN O 
ACREDITACIÓN 

l. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por- el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por 
mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la 
empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente; el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre 
completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia 
de los contratos de trabajo o certificación 
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CONDICIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓN O 
ACREDITACIÓN 

ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación 
haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 
legal. 

 
NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 
de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o 
la Unión Temporal. 
 
NOTA 2: los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 
NOTA 3: para efectos de acreditación de la condición de emprendimiento de mujer, el proponente 
deberá diligenciar el formato acreditación emprendimiento y/o empresas de mujeres, así como el 
correspondiente medio de verificación. 
 
Se dará interpretación de la anterior normatividad aplicando el concepto C - 918 de 2022 
emitido por el Subdirector de Gestión contractual ANCP - CCE Colombia compra. Del 28 
de diciembre de 2022. 
 

5.3. REGLAS DE DESEMPATE DE LAS OFERTAS 

 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en 
el puntaje total de dos o más ofertas en los procesos de contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
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contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
5.3.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 
 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
Artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional en los procesos de contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de servicios nacionales establecida 
en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del Artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la entidad estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 
este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la nación de Servicio 
Nacional establecida en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
5.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. 
 
Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del Artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el Artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma de cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Artículo l de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditara dicha condición de conformidad con el Artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del Artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un codificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
De acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
Artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.3.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad: 
 
De acuerdo con el Artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al termino de ejecución del contrato 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
5.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiadas de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
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la ley: 
 
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o Gitana: 
 
Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
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contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del proponente plural. 
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del Artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Nota: para la acreditación de este factor de desempate, el proponente deberá aportar el formato 
de autorización adjunto, debidamente diligenciado por el trabajador que se pretende acreditar. 
 
5.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
 

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 
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ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual. 

 
iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración. 
 

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte este constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del Artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
Nota: para la acreditación de este factor de desempate, el proponente deberá aportar el formato 
de autorización adjunto, debidamente diligenciado por el trabajador que se pretende acreditar. 
 
5.3.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
5.3.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por 
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una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 
 
5.3.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
5.3.7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del Artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
5.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme: 
 
Lo anterior se verificará en los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del Artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso de asociaciones mutuales, en específico, en 
que el empate se presente entre cooperativas o que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1U74 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas empresas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
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evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas EMPRESAS, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas EMPRESAS. 
 
5.3.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del Artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas EMPRESAS. 
 
5.3.10. Preferir al oferente, persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente. 
 
Para lo anterior, el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo 
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
5.3.10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
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integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8 del presente artículo; 
 
5.3.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo del veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 
 
5.3.10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas EMPRESAS, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas EMPRESAS. 
 
5.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes: 
 
Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del Artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
5.3.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
veces. 
 
Si el empate es continuo, se adjudicará el cordinador en aplicación del sistema de balotas 
públicas, que se llevará a cabo en sorteo que se efectuará por parte del Comité Evaluador en 
presencia del Alcalde Local y el Coordinador de la Oficina de Contratación, citándose 
previamente para ello a los proponentes ubicados en el primer lugar del orden de elegibilidad. 
 
Nota: conforme con el Artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los Artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la entidad estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) Las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. iii) La población 
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indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Suba realizará el desempate de manera virtual, para lo cual 
citará previamente a los oferentes empatados. 
 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
En atención a la expedición del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “Es un evento que puede 
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de 
contratación o en la ejecución de un Contrato”. 
 
El Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligación para las entidades estatales 
de realizar, durante la etapa de planeación, el análisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, 
la matriz de riesgos del presente proceso contractual. 
 
De acuerdo con las disposiciones del Artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 
2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del Manual para la Identificación y 
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, 
respecto del presente proceso de selección, la Alcaldía Local de Suba tipificó, estimó y asignó 
los siguientes riesgos previsibles teniendo en cuenta cada una de las etapas contractuales. Se 
anexa MATRIZ DE RIESGOS, documento que hace parte integral del presente estudio 
previo. 
 
En desarrollo de lo señalado en la Ley 80 de 1993, Artículo 25, numerales 7 y 12 - Modificado 
por el art. 87, Ley 1474 de 2011, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido 
por la entidad, como sustento y justificación de los factores de selección adoptados para el 
proceso de selección, se procede a realizar la estimación, tipificación y asignación de los 
riesgos previsibles involucrados en esta contratación. 
 
La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación”, y que busca proteger a 
las entidades públicas de los eventos en el proceso de contratación, buscando reducir la 
probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratación. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el análisis de matriz de riesgos en documento 
adjunto al presente estudio, el cual hace parte integral del proceso, dentro de la cual se 
establecen los riesgos precontractuales, contractuales y post contractuales del presente 
proceso. 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 
El contratista seleccionado debe presentar: 
 

1. Cumplimiento: Por el veinte (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. Este amparo debe ser constituido a partir de la 
fecha de suscripción del contrato. 

2. Calidad del servicio: Por el veinte (20%) del valor total del contrato, vigente desde el 
vencimiento del plazo del contrato y por dos (2) años más. Este amparo debe ser 
constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el 
veinte (20%) del valor total del contrato, vigente desde el vencimiento del plazo del 
contrato y por dos (2) años más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de 
suscripción del contrato. 

4. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por el veinte 
(20%) del valor total del contrato, vigencia por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más contados a partir de la fecha de expedición de las pólizas. 

5. Responsabilidad extracontractual: Por Doscientos (200) SMMLV, Vigencia 2024 de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o la norma que aplique. Este amparo 
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. La vigencia deberá 
ser igual al período de ejecución del contrato. 
 

Nota: En el caso de que El Fondo de Desarrollo Local de Suba autorice la subcontratación de 
algunas de las obligaciones a cargo del Contratista, se exigirá que la póliza de responsabilidad 
extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, 
hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados por el Fondo de Desarrollo Local de 
Suba (si fuere el caso); o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un 
seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.  Esta nota solo 
aplica en el caso de que se autorice la subcontratación. 
 
Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización por escrito del Fondo de Desarrollo 
Local de Suba y el contratista deberá cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las 
garantías o seguros otorgados a favor del Fondo de Desarrollo Local de Suba. 
 
Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de constitución y 
mantenimiento de las garantías mencionadas. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue 
o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar 
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las garantías señaladas en esta cláusula, de acuerdo con las normas legales vigentes. 
 
MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las 
obligaciones estipuladas en el contrato, o las relacionadas en la ficha técnica, anexos, estudios 
previos y pliego de condiciones; la Entidad contratante impondrá una multa equivalente al cero 
punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato para cada día de atraso en el cumplimiento 
de sus obligaciones hasta que el contratista cumpla a satisfacción con la obligación, sin que el 
valor total de ellas exceda el VEINTE por ciento (20%) del valor total del mismo, el cual será 
tasado de manera proporcional de conformidad con el porcentaje de ejecución realizado al 
momento de la imposición de la multa. Para todos los efectos de este contrato se entenderá que 
las multas pactadas entre las partes son mecanismo de apremio al CONTRATISTA y no pretende 
indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA ALCALDIA como 
consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el artículo 1 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 
y demás normativa que la aclare, modifique o sustituya. 
 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS: El procedimiento para declarar el 
incumplimiento parcial la consecuente imposición de las multas, será el vigente al momento en 
el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. 
 
APLICACIÓN DE LA MULTA: El valor de las multas se hará efectiva directamente por la Entidad 
contratante, descontando el valor de los pagos que esta deba efectuar al Contratista, si ello 
fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo 
al cobro coactivo o ejecutivo. PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento por parte del 
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraídas con el contrato, previo agotamiento 
del procedimiento establecido en el artículo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el 
CONTRATISTA conviene en pagar a LA ALCALDIA, a título de tasación anticipada de perjuicios, 
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor el cual será tasado de manera 
proporcional de conformidad con el porcentaje de ejecución realizado al momento de la 
imposición del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios 
causados en exceso de dicha tasación, suma que LA ALCALDIA hará efectiva de los saldos que 
adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con 
la suscripción del contrato; así mismo, se podrán hacer efectivas las garantías contractuales de 
conformidad con el Articulo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. Si lo anterior no fuere 
posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, una vez notificada la resolución por medio de la 
cual se haga efectiva la cláusula penal, el CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días 
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La cláusula penal no será 
reintegrable aun en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecución a la obligación 
incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá 
ejecutarse la garantía contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. 
Si esto último no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será descontado de los 
pagos que se efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía 
única o por vía judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, 
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para efectos de constitución en mora. 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 
De acuerdo con la definición contenida en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los 
cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de 
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
 
Las entidades estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en 
los acuerdos comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir 
que en los procesos de contratación sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales 
aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de 
contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito acuerdos 
comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los procesos de contratación que 
adelantan las entidades estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir 
el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues estos son leyes de la República. 
 
El contenido de cada acuerdo comercial es único. Sin embargo, generalmente estos contienen 
un capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratación pública 
y anexos para determinar si un acuerdo comercial es aplicable a los diferentes procesos de 
contratación. 
 
Los acuerdos comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados 
a la normativa colombiana por medio de una Ley de la República. En consecuencia, las entidades 
estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y 
decretos aplicables al sistema de compras y contratación pública. 
 
Realizado el análisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que 
hacen parte del presente proceso de selección el cual se hace aplicando el manual expedido por 
Colombia Compra Eficiente, se concluye lo siguiente: 
 
Dando aplicación a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de 
las Entidades Públicas sujetas al Estatuto General de Contratación están sometidas también a 
las obligaciones de carácter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. 
Para que la contratación pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario 
(i) que la entidad pública que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades 
cubiertas; (ii) que se superen los montos mínimos para que las normas de contratación pública 
del capítulo sean aplicables (los "umbrales") y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta 
bajo alguna exclusión de aplicabilidad o exención. 
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Así las cosas, de conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en 
Procesos de Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se 
relaciona el análisis para el presente proceso: 
 

ACUERDO COMERCIAL, 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de contratación 
superior umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por 
Acuerdo 
Comercial 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE  SI  SI  SI: 35  NO 

MEXICO  NO  N/A N/A N/A 

PERÚ  SI  SI SI: 35  

CANADA  NO  N/A N/A N/A 

CHILE  SI  SI   N/A   NO 

COREA  NO  N/A N/A N/A 

COSTA RICA  SI  SI N/A NO 

ESTADOS UNIDOS  NO   N/A  N/A   N/A 

ESTADOS AELC  SI  SI N/A NO 

MÉXICO  NO   N/A  N/A  N/A 

RIANGULO 
EL NORTE 

 GUATEMALA  SI   N/A   NO  SI 

 EL SALVADOR  SI   N/A   NO  NO 

 HONDURAS  NO   N/A  N/A  N/A 

ÚNION EUROPEA aplicable 
al Reino Unido e Ir anda del 
Norte 

 SI 
 

SI  N/A  NO 

ISRAEL  SI  SI  N/A SI 

 COMUNIDAD ANDINA  SI  SI  N/A SI 

 
Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 
la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados 
que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación. 
 
Sin embargo, el Fondo de Desarrollo Local de Suba concederá trato nacional a: (a) los oferentes, 
bienes y servicios provenientes de los demás Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos 
comerciales vigentes y aplicables; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los 
cuales no exista un acuerdo comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base 
en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de 
dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. 
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Los proponentes individuales o miembros de proponentes plurales con nacionalidad de 
cualquiera de dichos países serán cobijados conforme a las directrices emanadas del acuerdo 
comercial vigente celebrado con Colombia. El presente proceso de contratación sujeto a los 
acuerdos comerciales vigentes celebrados por Colombia genera bienes y servicios de oferentes 
con nacionalidad extranjera serán tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y 
tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional. 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 
El plazo de ejecución del contrato es de ocho (8) meses o hasta agotar recursos, lo primero 
que ocurra. Estos serán contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, suscrita 
entre el supervisor del contrato designado por el Fondo de Desarrollo Local de Suba y el 
contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización 
del contrato. 
 
9.2 VALOR  
 
El valor del contrato será MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

CATORCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.305.414.455), 
incluido IVA, tasas, contribuciones, deducciones, retenciones, estampillas y demás impuestos y 
gravámenes a que haya lugar, así como todos los costos directos o indirectos derivados de la 
ejecución del objeto contractual.  
 
Nota1: El valor adjudicado NO deberá superar el valor del presupuesto oficial. 
 
Nota2: El presente proceso se adelanta por el sistema de precios unitarios por lo que se 
adjudicará por el valor total del presupuesto oficial establecido y se ejecutará de conformidad con 
los precios unitarios ofertados por el adjudicatario, sin formula de reajuste, hasta agotar el 
presupuesto. 
 
Nota 3: El contrato se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial estimado al proponente 
que obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluación y 
puntuación; por ello la diferencia que resulte entre el valor de la propuesta económica y el valor 
del presupuesto oficial, será redistribuido por la entidad en el cumplimiento de actividades que 
busquen beneficiar un mayor número de personas, ya que teniendo en cuenta el presupuesto y 
el estudio de mercado se puede vislumbrar que durante la ejecución contractual surja la 
necesidad de realizar más actividades relacionadas con la Actividad de Talleres De Formación A 
Actores Protectores; situación que será tenida en cuenta y avalada durante el primer Comité 
Técnico. 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
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El valor del contrato se pagará así: 
 
PRIMER PAGO:  Correspondiente al cinco (5%) de la totalidad de los recursos del contrato, una 
vez cumplidos la totalidad de requisitos del componente 1 “Alistamiento”, contra entrega 
satisfactoria de: Plan de Trabajo, Manual operativo, Cronograma, Matriz Físico-Financiera, 
Estudio de Tiempos y Movimientos, Invitaciones, Acta de presentación y PPT ante la JAL y 
Público en General, Acta asistencia socialización lineamientos SDM, Actas de concertación, 
Documento de estrategia de medios y plan de divulgación, Documento del plan de Emergencias 
y Contingencias, Formatos, entrega y aprobación del recurso humano para la conformación del 
equipo técnico requerido para la ejecución, conformación del Comité Técnico y el 100% de 
tramites de ingreso y salida de almacén, correspondiente al componente según el Anexo Técnico. 
El contratista debe entregar los documentos requeridos para el pago y acreditar el pago de 
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo señalado en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia. 
 
SEGUNDO PAGO: Corresponde al quince (15%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará una vez se evidencie el cumplimiento del 100% de la actividad 1. “A2. La familia es 
para cuidarla”, que hace parte del componente 2. “Prevención de violencia en el contexto 
familiar, violencia sexual y promoción y garantía de derechos”. Lo anterior contra entrega a 
satisfacción de: Actas, listas de asistencia, bases de datos, fotografías e informe de jornadas de 
sensibilización a 500 personas. Documentos de la estrategia comunicativa en prevención de 
vulneraciones, Instrumento aportado por la SDIS y fichas diligenciadas, Registro fotográfico (con 
su respectivo consentimiento informado), Documento de Estrategia comunicativa, Fotografías de 
divulgación, Ficha Técnica de la actividad aprobada por la supervisión, Guion aprobado para 
presentar, Listado de asistencia de personas que participaron en el evento, Documento de 
Ingreso y Salida de los kits del almacén de la Alcaldía local de Suba, Listado de recibido de los 
kits propuestos tal como se indica en el anexo técnico. El contratista debe entregar los 
documentos requeridos para el pago y acreditar el pago de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia. 
 
TERCER PAGO: Corresponde al quince (15%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará una vez se evidencie el cumplimiento del 100% de la actividad 2. “A3 Estrategia de 
acompañamiento “Cuidándome -Cuidándonos”, que hace parte del componente 2. 
“Prevención de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promoción y garantía 
de derechos”. Lo anterior contra entrega a satisfacción de: Formatos de la estrategia 
metodológica planteados por la SDIS - Subdirección para la Familia. (formato de referenciación 
de la familia, formato compromiso de participación en el proceso, formato informe del proceso, 
formato consentimiento informado para consulta en domicilio, lista de asistencia y formato de 
informe de cierre del proceso). Anexo 8.12, Listado de asistencia y base de datos (en Excel) del 
desarrollo de las sesiones, Actas que soporten la articulación con las entidades que remiten a la 
población para ser vinculada al proceso, Formato de referenciación de la familia, Informe de las 
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doce (12) sesiones de sensibilización a 450 personas, equivalente a 150 familias. El contratista 
debe entregar los documentos requeridos para el pago y acreditar el pago de aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo señalado en el Artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia. 
 
CUARTO PAGO: Corresponde al quince (15%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará una vez se evidencie el cumplimiento del 100% de la actividad 3. “B. 2. 2. 
Movilizaciones Territoriales”, que hace parte del componente 2. “Prevención de violencia 
en el contexto familiar, violencia sexual y promoción y garantía de derechos”. Lo anterior 
contra entrega a satisfacción de: Listado de asistencia y base de datos (en Excel) de participantes 
a quine (15) jornadas de sensibilización a que se realizan mediante performances, registro 
fotográfico los performances, Arte de los 1.500 folletos, 1.500 folletos impresos, informe de los 
performances. El contratista debe entregar los documentos requeridos para el pago y acreditar 
el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo 
señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que 
regulan la materia. 
 
QUINTO PAGO: Corresponde al quince (15%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará una vez se evidencie el cumplimiento del 100% de la actividad 3. “B3- Estrategia 
comunicativa: “Di no a la vulneración de derechos”, que hace parte del componente 2. 
“Prevención de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promoción y garantía 
de derechos”. Lo anterior contra entrega a satisfacción de: Documento de Estrategia 
Comunicativa, Fotografías de divulgación, Lista de asistencia y base de datos (en Excel) de 
participantes a las obras de teatro o títeres, registro fotográfico de las obras de teatro, títeres, 
sesiones de formación lúdica y/o recreativa, Ficha Técnica de la actividad aprobada por la 
supervisión, Guion aprobado para  presentar, Listado de asistencia de personas que participaron 
en el evento, Documento de Ingreso y Salida de los kits del almacén de la Alcaldía local de Suba, 
Listado de recibido de los kits propuestos, informe de .la actividad desarrollada. 
 
SEXTO PAGO: Corresponde al treinta (30%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará una vez se evidencie el cumplimiento del 100% del total de las actividades del 
componente 3. “Orientación y Asesoría Familiar” y del componente 4. “Posicionamiento y 
Promoción del Buen Trato en Jornadas Locales” tal y como lo establece el Anexo Técnico. 
Lo anterior, contra entrega a satisfacción de: componente 3: Base de datos y listado de 
Asistencia a las sesiones de acompañamiento individual, familiar y grupal, Hoja de evolución de 
los participantes a las sesiones, Informe físico del proceso desarrollado con cada una de las 
familias, con copia electrónica, Informe físico y en CD; componente 4: Ficha técnica de cada 
jornada, Registro de asistencia (link o Google forms y base de datos en Excel), Registro 
fotográfico de cada jornada, Informe cuantitativo y cualitativo de desarrollo de las jornadas 
conmemorativas que incluya indicadores, retos superados, lecciones aprendidas, logros, 
beneficios e impactos. El contratista debe entregar los documentos requeridos para el pago y 
acreditar el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo 
con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
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que regulan la materia. 
 
SÉPTIMO PAGO: Corresponde al cinco (5%) de la totalidad de los recursos del contrato. Se 
realizará contra acta de liquidación una vez se evidencie el cumplimiento del 100% del total de 
los requisitos del componente 5 “Seguimiento y Evaluación”, tal y como lo establece el Anexo 
Técnico. Lo anterior, contra entrega a satisfacción de: Informe final que describa los resultados, 
logros, retos superados, lecciones aprendidas, beneficios e impactos del proyecto y cada uno de 
sus componentes, Encuestas físicas, digitalizadas y en Excel con soporte de análisis que se 
deberá anexar al informe final, Herramienta implementada. El contratista debe entregar los 
documentos requeridos para el pago y acreditar el pago de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Parafiscales, de acuerdo con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia. 
 
Los pagos se realizarán contra los servicios prestados y facturados del Fondo de Desarrollo Local 
de Suba, previa presentación de los siguientes documentos: 
 
• Informe de actividades, formalizado en el formato disponible en la intranet de la Secretaría 

de Gobierno, en formato PDF.  
• Ingreso al almacén cuando se requiera. Si es contrato de suministro es requisito 

indispensable, sin el cual no se efectúa el pago de conformidad con las instrucciones del 
Almacenista del Fondo de Desarrollo Local de Suba y el memorando número 
20226120002803 (En caso de que aplique). 

• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 
cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 

• Factura electrónica de venta generada por el proveedor o contratista. 
• Certificado de cumplimiento y/o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato y respectivo informe técnico. 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento 

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el Artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate 
de personas jurídicas. 

• Certificación bancada. 
• Los demás documentos que solicite la entidad. 

 
Nota 1: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 
4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece 
que: “Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán 
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior 
también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la 
suma de 3.500 UVT. (…)”. 
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Nota 2: Se realizará un último pago contra suscripción del acta de liquidación y corresponderá al 
cinco (5%) del valor del contrato contra los servicios prestados y facturados del Fondo de 
Desarrollo Local de Suba, previa presentación de los documentos mencionados anteriormente y: 
i) Acta de liquidación del contrato debidamente firmada y ii) Informe final de actividades, 
formalizado en la Intranet de la Secretaría de Gobierno, en formato PDF. 
 
REGLAS APLICABLES PARA LOS PAGOS 
 
Para efectos de los pagos del contrato, el contratista deberá observar las siguientes reglas: 
 
1) Todos los pagos se sujetarán a la programación en el Programa Anual Mensualizado de 

Caja (PAC). 
2) El contratista será responsable de allegar en la oportunidad establecida por el Fondo, la 

factura de venta y demás documentos requeridos para pago, completos y debidamente 
diligenciados, de manera que la entidad pueda garantizar los giros según lo programado 
en el PAC, teniendo en cuenta que los recursos que no se ejecuten dentro del mes 
específico para el cual estaban programados serán trasladados automáticamente al PAC 
no ejecutado, ocasionando que los mismos solo puedan ser girados hasta el mes de 
diciembre de la correspondiente vigencia. 

3) La factura deberá cumplir con los requisitos del Artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo el impuesto al valor agregado (IVA) si este aplica para cada pago. 

4) Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaña en debida forma de 
los documentos requeridos para el pago, el termino previsto por la entidad para pagar solo 
empezará a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya 
aportado el último de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa 
programación y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos 
conceptos serán responsabilidad del contratista y este no tendrá por ello derecho al pago 
de intereses o compensación de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden 
aceptadas con la firma del contrato. La entidad no se hace responsable por las demoras 
presentadas en el trámite para el pago al contratista cuando ellas fueren ocasionadas por 
encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las 
condiciones establecidas en el contrato. 

 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente 

con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en 
relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la 
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los 
bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el 
estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito 
o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de 
seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato 
y las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que 
la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, 
jefa de hogar u otra condición especial.  

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor 
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene 
vinculadas para la ejecución del contrato el 50% (Según los porcentajes que establece el 
artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica 
del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres 
vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá 
discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente 
contrato, en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá 
Trabaja”.  

12. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 
001 del 31 de enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito 
capital y promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas 
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 
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13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas 
con ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en 
valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del 
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).  

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 

16. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 
17. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, 

en el anexo técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos 
los efectos formará parte integral del contrato. 

18. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías 
del contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

19. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier 
género que establezcan las leyes colombianas. 

20. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
contrato le imparta la Secretaría Distrital de Gobierno /Fondo de Desarrollo Local de Suba a 
través de la supervisión del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las 
obligaciones. 

21. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

22. Ejecutar las actividades del contrato bajo los principios de oportunidad, economía, eficacia y 
calidad. 

23. Cumplir con el objeto contratado dentro de los plazos y las condiciones acordadas. 
24. Guardar prudencia y silencio con respecto de la información que llegase a conocer con 

ocasión de la ejecución del contrato al igual que no compartir ningún tipo de información que 
repose en los computadores de la entidad con ningún propósito. 

25. Abstenerse de establecer relaciones comerciales y/o económicas con personas de dudosa 
reputación que puedan perjudicar a la entidad contratante. 

26. El contratista dará cumplimiento de lo ofertado en su propuesta económica en las condiciones 
señaladas. 

27. Entregar a la supervisión o al apoyo a la supervisión del contrato, los soportes documentales 
relacionados con el pago al talento humano debidamente firmados por el personal contratado 
por el ejecutor.   

28. Realizar las presentaciones públicas a que haya lugar conforme lo establecido en el anexo 
técnico. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO 
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1. Constituir y allegar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA las garantías requeridas 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  

2. Tener la disponibilidad de los profesionales requeridos de acuerdo con las etapas de 
ejecución en las que se desarrolle el contrato y acorde a la programación de obra y/o 
cronograma de actividades, presentada por el CONTRATISTA, según aplique. 

3. Participar y apoyar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en todas las reuniones 
a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 

4. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demás que requiera el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SUBA con ocasión de solicitudes presentadas por entes de 
control; la JAL o en procesos judiciales o administrativos en los que sea llamada como parte 
y/o requerida. 

5. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato se 
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. En 
cualquier momento de la ejecución del contrato, el Interventor y/o Supervisor del contrato 
podrán solicitar los soportes correspondientes.  

6. Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecución del contrato cuenta con las 
condiciones de salud física y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias 
del objeto contratado, según aplique.  

7. Organizar la documentación generada en la ejecución del contrato de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por el área de gestión documental y apoyar la actualización del 
expediente físico. 

8. Asignar una (1) persona para la ejecución del contrato, quien actuará cómo enlace entre las 
dos partes, que atienda todo lo relacionado con el desarrollo del contrato y en general brinde 
atención a los requerimientos efectuados por el supervisor de la Alcaldía, con el fin de realizar 
todos los trámites inherentes a la prestación del servicio. Adicionalmente, para el buen 
funcionamiento de los eventos y/o actividades, el contratista deberá garantizar la atención 
de los siete (7) días de la semana, durante el término de ejecución del contrato. 

9. Asistir al Comité Técnico de Seguimiento del contrato, las veces que sea convocado, así 
como a las reuniones de trabajo, sensibilizaciones o capacitaciones que programe la entidad 
o que convoquen la Junta Administradora Local o la comunidad durante la ejecución del 
contrato. 

10. Presentar un cronograma de ejecución de actividades al apoyo a la supervisión del contrato, 
con las fechas de las entregas de los elementos, así como presentar una propuesta de orden 
del día para cada una de las conmemoraciones, que contenga el desarrollo de las 
actividades, que estará sujeto a aprobación por parte del apoyo a la supervisión. 

11. Realizar los procesos de convocatoria e inscripciones de las personas interesadas en 
beneficiarse de las actividades del contrato, y adelantar las gestiones necesarias para 
vincular población local. 

12. Diseñar y garantizar que los formatos a utilizar en las diferentes actividades a realizar en el 
curso del presente contrato sean los establecidos o aprobados por el área de prensa de la 
Alcaldía Local de Suba, los cuales deben contener campos para recoger información 
relacionada con el enfoque diferencial. 
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13. Dar cumplimiento a lo establecido para el desarrollo de cada una de las actividades 
relacionadas en el presente anexo técnico, disponiendo oportunamente del personal y 
recursos materiales para tal fin. 

14. Realizar la impresión de las piezas comunicativas teniendo en cuenta las especificaciones 
técnicas. 

15. Presentar los informes requeridos, las facturas y/o cuentas de cobro y los demás 
documentos de control de acuerdo con la forma de pago establecida para el contrato y los 
demás que les sean solicitados, ante el apoyo a la supervisión para efectos de verificar las 
condiciones contractuales sobre el trámite de legalización y desembolso. 

16. Entregar a los beneficiarios oportunamente los insumos necesarios para la realización de las 
actividades establecidas en cada una de las fases del anexo técnico. 

17. Gestionar ante la aseguradora la actualización de las vigencias de los amparos cuando se 
produzcan modificaciones por adiciones, prórrogas o suspensiones del contrato. 

18. Atender con prioridad los reclamos que se presenten durante la ejecución del contrato que 
se sus-criba, debiendo dar respuesta oportuna y correctiva de las situaciones presentadas e 
informar por escrito y de manera inmediata cualquier anomalía que se presente en el 
desarrollo de la ejecución del contrato. 

19. El contratista deberá entregar una base de datos de los beneficiarios resultantes del 
proyecto, de acuerdo con las diferentes etapas de este, haciendo uso de los formatos que le 
sean entregados por el Fondo de Desarrollo Local de Suba. La entrega de esta base de 
datos será requisito para la aprobación de pagos que sean definidos en el presente proceso. 
 

DE CARÁCTER FINANCIERO 
 

20. Reportar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, el flujo de inversión y el flujo de 
caja del contrato, lo cual deberá consignarse de manera mensual en el informe mensual de 
avance, según la tipología contractual.  

21. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero del contrato con los debidos 
soportes, a fin de prever eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA o el CONTRATISTA deban tomar para 
asegurar el flujo de fondos del contrato.  

22. Conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de 
presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los 
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que 
se haya entregado a la Entidad.  

23. Acatar las indicaciones de la Supervisión del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, 
o del Interventor si se hubiera contratado, durante el desarrollo del contrato y de manera 
general obrar con lealtad y buena fe objetiva contractual en las distintas etapas 
contractuales.  

24. Entregar a la supervisión o al apoyo a la supervisión del contrato, los soportes documentales 
relacionados con el pago al talento humano debidamente firmados por el personal contratado 
por el ejecutor. 
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DE CARÁCTER AMBIENTAL 
 
25. Garantizar la identificación, valoración y mitigación de impactos ambientales en el marco de 

la ejecución del objeto del contrato.  
26. Generar e implementar buenas prácticas ambientales en el marco del objeto del contrato.  
27. Disponer de un protocolo para la atención de emergencias (en el marco de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan 
generarse en la ejecución del contrato, y adoptar los controles correspondientes según sea 
el caso.  

28. Garantizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del 
contrato en materia ambiental, según aplique acorde a la tipología contractual.  

29. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato regida 
por la Entidad regulatoria competente y/o quien haga sus veces. 

30. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guía de compras Públicas Sostenibles del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guía de Contratación Sostenible (Código 
GCO-GCI-IN001), expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá, las Fichas de 
Contratación Sostenible, a la Política Ambiental y a la reducción de la contaminación. 

DE CARÁCTER POST CONTRACTUAL 
 
31. Responder y reparar de su pecunio por las fallas que se puedan presentar una vez sea 

cumplido el objeto y carga obligacional pactada, acode a los amparos de la Garantía Única 
de Cumplimiento constituida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA. 

32. Efectuar las visitas técnicas necesarias para establecer la dimensión de los daños que se 
hayan generado por posibles defectos en los materiales, insumos, bienes o intervenciones 
realizadas por el CONTRATISTA, según la tipología contractual.  

33. Adelantar todas las acciones relacionadas con la etapa de liquidación del contrato, 
incluyendo atender en oportunidad las observaciones, solicitudes, requerimientos y 
peticiones del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA y/o el supervisor y/o interventor 
del contrato.  

34. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demás que requiera el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SUBA con ocasión de solicitudes presentadas por entes de 
control o en procesos judiciales o administrativos en los que el FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SUBA sea llamada como parte y/o requerida. 

35. Asistir, mediante representante legal y/o delegado con poder de decisión, a las diferentes 
reuniones técnicas organizada por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 
en esta etapa. 

36. Asistir a cada una de las audiencias que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 
llegase a convocar en caso de posible(s) incumplimiento(s) contractual(es) o declaratoria de 
siniestro de las garantías constituidas por el CONTRATISTA. 
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9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 
 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya 
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión 
económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
obligaciones establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada 
con la vinculación del porcentaje mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la 
actividad económica del contrato (cuando aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

9.7 SUPERVISIÓN 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación 
de la SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 
83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las 
demás normas concordantes vigentes. 
 
El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión 
en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 
En todo caso el ordenador del gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva 
la designación del supervisor, a través de la correspondiente modificación de la minuta. 
 
9.8 LIQUIDACIÓN 

La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
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En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 

10. EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD LABORAL 

 
El contratista, sus trabajadores, o contratistas o subcontratistas en ejercicio de la labor 
encomendada actuará por su propia cuenta, con absoluta autonomía y no está sometido a 
horarios, ni subordinación laboral. 
 
Queda claramente entendido que el presente contrato no genera relación laboral y en 
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos 
distintos al valor. 
 
Para dar inicio al contrato, deberá estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud, 
A.R.L. y pensiones, y los pagos por este concepto estarán a su cargo. 
 

11. ACOMPAÑAMIENTO DE LA VEEDURÍA DISTRITAL 

 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 3° del Artículo 66 de la Ley 80 de 1993 en 
concordancia lo dispuesto en el numeral 5 del Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, 
se convoca a las veedurías ciudadanas para que realicen el ejercicio del control social ciudadano, 
durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el presente proceso de 
selección, con el fin que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y consulten del proceso, para lo cual podrán consultar la página 
web http://www.colombiacompra.gov.co (SECOP II). 
 

12 LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los números 
telefónicos: (57) 601 5629300, (57) 601 3822800; vía fax al número telefónico: (57) 601 3375890; 
la línea gratuita de atención desde cualquier lugar del país: 01 8000 913 040 o al correo 
electrónico: transparencia@presidencia.gov.co y personalmente a la dirección Carrera 8a N° 7— 
27 Bogotá D.C.  
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Así mismo, la Secretaría Distrital de Gobierno ha puesto a disposición de la ciudadanía en 
general el siguiente correo electrónico: contrataciontranspareme@gobiernobogota.gov.co, en 
donde se podrán presentar también las denuncias por posibles actos de corrupción. 
 

13 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  

 
Anexos:  
 

1. Anexo Técnico 
2. Análisis del Sector 
3. Estudio de Mercado 
4. Matriz de Riesgos 
5. CDP 

 
FORMATO - Carta de Presentación de la Propuesta 
FORMATO - Modelo de conformación de consorcio o unión temporal 
FORMATO - Compromiso Anticorrupción 
FORMATO - Apoyo a la Industria Nacional 
FORMATO - Aceptación Especificaciones Técnicas 
FORMATO - Experiencia Habilitante del Proponente 
FORMATO - Criterios de Desempate 
FORMATO - Compromiso Anticolisión 
FORMATO - Certificación de Lista Restrictiva Lavado de Activos   
FORMATO - Cumplimiento de Buenas Prácticas Ambientales 
FORMATO – Oferta Económica 

 
 
Proyectó componente Técnico: Sergio Mejía Dussán 
Proyectó componente Piga: Fabián Ricardo Herrera 
Proyectó componente Financiero: Magda C. Vargas del Valle – Contratista  
Proyectó componente Jurídico: Andrés Felipe Tenjo Aguilar - Abogado Oficina de Contratación 
 
Revisó componente Técnico:  Jeimmy Sierra Godoy - Profesional Oficina Política Social 
Revisó componente Técnico: Sandra Corredor Buitrago - Profesional Universitario 219-18 
Revisó componente Técnico: Ingrid Carolina Ávila Álzate - Oficina de Planeación 
 
Revisó componente Jurídico: Alba López - Abogada Oficina de Contratación FDLSUBA. 769-2024 
Revisó componente Jurídico: Martha Helena Jaiquel - Abogada Oficina de Contratación FDLSUBA 503-2024 
Revisó componente Jurídico: Ricardo López Arévalo - Abogado Oficina de Contratación FDLSUBA 503-2024 

 
Aprobó: Cesar Augusto Salamanca Rojas - Alcalde Local de Suba 
 
 

 
 


