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SER SOLUCIONES INTEGRALES
SAS
NIT 901.784.340-1
pe L CALLE 54 17B 19
INTEGRALES S.A.S Tel: (607) 6615229 )
Bucaramanga - Colombia
sersolucionesintegralessas@gmail.com

Factura electrénica de venta

No. SER 43

Fecha y hora Factura

Seiores E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA Lo
Generacion 30/09/2024, 10:01
NIT 890.202.024-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000
Expedicié .
Direccion CRA8330 Ciudad Floridablanca - Colombia xpedicion 30/09/2024, 11:44
Vencimiento 30/09/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Total
1 COSTO DIRECTO AUXILIARES DE ASEO 1.00 48,607,304.80 0% 48,607,304.80
2 Administracion Impuestos y Utilidad 1.00 9,059,596.19 19 % 10,780,919.47

Total items: 2

Total Bruto
Valor en Letras: IVA 19%
Cincuenta y nueve millones trescientos ochenta y ocho mil doscientos veinticuatro pesos
m/cte con veintisiete cent. IVA 0%

Forma de pago:
Crédito

Total a Pagar

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-30 por $ 59,388,224.27

Observaciones:
Mes de Septiembre de 2024

57,666,900.99
1,721,323.28
0.00
59,388,224.27

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niumero Autorizacion Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SER desde el nimero 1 al

1000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 54ecb394802408063d172c09ac25bb506a347ae1f70d6069ce4f83e48864c19fff796697caaca5¢70570a4965a97b0fb

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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Sefiores
NIT 890.202.024-3
Direccion CRA8330
item Descripcion
1  AMBIENTADOR DE CITRONELA
2 JABON BARRA DERSA
3 PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR
4 | BRILLO GRUESO
5 CEPILLOS BANO CON BASE
6 DESENGRASANTE
7 ESCOBA CUBANA CON PALO
8 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 9
9 HIPOCLORITO 13%
10 | LIMPIAJUNTAS
11 MECHA DE TRAPERO
12 PALO ALUMINIO 180 CMS
13 = PALO METALICO AZUL
14 RECOJEDOR CON PESTANA
15 TOALLADE CAJAX 24
16 = VASO 7 ONZAS
17 = JABON LAVA MANOS
18  PIMPINA DE JABON LIQUIDO
19 AROMATICAS DE PANELA

Total items: 19

Valor en Letras:
Quince millones seiscientos setenta y cinco mil ochenta y seis pesos m/cte con noventa
y ocho cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-30 por $ 15,675,086.98

Observaciones:

SER SOLUCIONES INTEGRALES

sersolucionesintegralessas@gmail.com

SAS
NIT 901.784.340-1
CALLE 54 17B 19
Tel: (607) 6615229
Bucaramanga - Colombia

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA
Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000
Ciudad Floridablanca - Colombia

Cantidad

1.00

48.00

4.00

24.00

12.00

4.00

36.00

12.00

6.00

36.00

20.00

36.00

24.00

15.00

10.00

2.00

5.00

4.00

Vr. Unitario

187,000.00

7,700.00

25,975.00

3,500.00

27,500.00

225,000.00

14,000.00

8,034.00

144,500.00

140,000.00

18,700.00

63,341.00

63,341.00

12,000.00

258,000.00

5,200.00

6,529.00

225,000.00

5,520.00

Factura electrénica de venta
No. SER 44

Fechay hora Factura

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Impto. Cargo

Total Bruto

IVA 19%

Total a Pagar

19 %

19%

19%

19%

19%

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19%

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

19 %

01/10/2024, 09:49
01/10/2024, 09:49
30/09/2024

Vr. Total

222,530.00
439,824.00
123,641.00
99,960.00
392,700.00
1,071,000.00
599,760.00
114,725.52
1,031,730.00
166,600.00
801,108.00
1,507,515.80
2,713,528.44
342,720.00
4,605,300.00
61,880.00
15,539.02
1,338,750.00

26,275.20

13,172,342.00
2,502,744.98

15,675,086.98

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SER desde el nimero 1 a

1000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 4aa7ca2eadcdd35a238436a0571a3135a82679d90232fcefee6521a79891202baed20947bb04b443b8f342be77c50198

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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3 de octubre de 2024

Sefiores

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Cordial saludo

Mediante el presente oficio me permito radicar FACTURA SER N°43
correspondiente a los servicios prestados por la empresa SER SOLUCIONES
INTEGRALES SAS durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2024 al 30 de septiembre de 2024.

Asi mismo, adjuntamos certificado de pago de seguridad social, informe de
actividades y factura electronica.

Sin otro particular

¢ - A4 /)
P .
/. 7 ( i
( Al {;;,/1(9/ < {1[,/7/:"“ /5o
7/

Olg‘a Cabrera
Representante Legal
Ser Soluciones Integrales SA




CODIGO:
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SER SGC-FT-
SOLUCIONES INTEGRALES AD- 01
| SOLUCIONES VERSION: 01
. INTEGRALES S.A.S FORMATO OFICIOS
PAG:6 de 11

INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE DEL 2024
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1.

2.

3.

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO: 1 DE SEPTIEMBRE 2024
INTRODUCCION:

El programa de Induccién y Reinduccion de SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. estd disefiado para crear un puente informativo al interior de la
organizacion en lo que respecta al SG- SST. Consta de herramientas y
estrategias de divulgacion de la informacion que permiten que el nuevo
trabajador conozca la empresa. Conocera las politicas generales y aquellas
relacionadas con el SG- SST que se lleva a cabo; por otra parte, la reinduccion
da al antiguo trabajador actualizaciones periédicas acerca de las actividades y
temas relevantes en términos de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

OBJETIVO:

Objetivo general Establecer el programa de induccion y reinduccion de la empresa
SER SOLUCUIONES INTEGRALES S.A.S. como parte del sistema de gestién SST.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.

Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacién del personal en
todos los niveles de la organizacion.

Preparar al personal para la ejecucion inmediata de las diversas tareas de la|
organizacion.

Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal de los
trabajadores de la empresa.

Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos, desde cuando
empieza a laborar para la empresa.

DESARROLLO:

EI COORDINADOR SST explicara las generalidades del SG- SST que desarrolla en
la organizacién. Se puede entender como una presentacion hecha al nuevo
trabajador acerca del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente, para que esta persona se oriente rapidamente dentro de la empresa.

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del SG- SST:
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» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

* Politica de SST

» Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo

* Reglamento de higiene y seguridad industrial

* Funcionamiento del comité paritario de SST Funcionamiento del comité de
convivencia laboral

* Plan de emergencia

* Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

* Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea Responsabilidades
generales en SST.

+ Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

5. ALCANCE:

La Empresa SER Soluciones Integrales SAS inicio operacion en la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca el dia 1 de septiembre de 2024, teniendo a su
cargo la contratacion de las operarias del servicio de aseo y desinfeccion para las
diferentes areas que componen la infraestructura de la ESE.

6. TALENTO HUMANO:

A continuacién, se relaciona el personal a cargo de la empresa y quienes
actualmente prestan labores en el ESE.

e Anexo soporte relacion del personal activo ser soluciones integrales del
afno en curso.

7. COORDINACION:

SER Soluciones Integrales SAS ha dispuesta de una coordinadora como jefe
Inmediata del recurso humano, la cual ha realizado las siguientes actividades:

« Organizacion del personal

« Realizaciéon de inventarios

« Enlace de proveedores

« Compras requeridas

« Enlace con la Administracion General
« Realizacién de cuadro de turnos
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8. CRONOGRAMA DE TURNOS:

Mediante la organizacion de la coordinadora de servicios se realizaron las siguientes
programaciones de turnos las cuales fueron cumplidas a cabalidad a corte 30 de
septiembre de 2024.

« Anexo cronograma de turnos del mes de septiembre del afio en curso.

« Nota: En el mes de septiembre no se presenté novedad en el personal de
servicios generales.

SOLUCIONES
INTEGRALES S.AS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Periodo SEPTIEMBRE

Ao 204 TIPO DE AUSENTISMO

Institucion ESE Hospital San Juan de

Dios de Floridahlanca
Enfermedad
A Incapacidad Accidente :
- Operarias de servicios Total de Trabajadores Medica Laboral o labsoral Permiso Otro
g generales General
19 0 0 0 0 a

9. CAPACITACIONES:

Se realizé induccién al Sistema de Seguridad y Salud en El Trabajo y Riesgos
Laborales en el cual se encuentran adscritos por parte de la ARL SURA, adjunto a
este informe se encuentran las asistencias correspondientes a cada capacitacion.

« Anexo soporte de capacitaciones realizadas en el mes de septiembre.

« Temas realizados en realizadas al personal en el mes de septiembre:

« Trabajo en equipo y manejo de conflictos.

« Socializacion Protocolo de limpieza y desinfeccion

« Normas comportamentales
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10.INSUMOS DE ASEO:

Se realiz6 el envio de insumos de aseo de acuerdo a la necesidad requerida por
parte de la ESE a través del contrato de suministro de insumos de aseo requeridos

para su funcionamiento.

11.REGISTRO DE ACTIVIDADES

SER Soluciones Integrales SAS a través de la coordinadora de servicios mantiene
comunicacién constante en el grupo de evidencias de aseo y desinfeccion con el fin
de hacer un envio diario y constante de las actividades realizadas a lo largo del mes

y las cuales sean evidencia de la gestion y la prestacion del servicio.

Por tal motivo se adjunta un informe detallado de actividades en el servicio y a
continuacion, se relacion algunas evidencias fotogréficas del proceso realizado

durante el mes de septiembre de 2024.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICO
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No. CONTRATO

072—-2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE

CONTRATANTE DIOS DE FLORIDABLANCA
IDENTIFICACION 890 202024-3
CONTRATISTA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

IDENTIFICACION

NIT. 901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

IDENTIFICACION

CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER

. CALLE 54 # 17B-19 - BUCARAMANGA,
DIRECEle SANTANDER
CORREO ELECTRONICO sersolucionesintegralessas@agmail.com
TELEFONO 3173355003

OBJETO DE CONTRATO

CONTRATACION PARA EL PROCESO INTEGRAL DE ASEQO Y
SMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABANCA

VALOR TOTAL DEL

($388.198.080) INCLUIDO IVA

CONTRATO
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024,
PLAZO INICIAL CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
DEL CONTRATO INICIO O HASTA QUE SE AGOTE EL PRESUPUESTO, LO QUE
PRIMERO OCURRA
PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO POR TRES (06) MESES

PRESUPUESTO INICIAL
DEL CONTRATO

RP No. 00000255 Fecha del RP: 30 ABRIL de 2024

SUPERVISOR

YAMILE TOLOZA GAMBOA
SUBDIRECCION

SUPERVISOR

Dr. LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO

FECHA DE SUSCRIPCION

30/04/2024

FECHA DE INICIO

1/05/2024

FECHA DE TERMINACION

31/10/2024

VALOR A PAGAR

SETENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS ONCE CON VEINTICINCO CENTAVOS
($75,063,311,25) M/CTE.

PERIODO DE PAGO

DESDE: 1/09/2024 HASTA 30/09/2024
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Con base en el informe presentado como constancia para acceder a los recursos
financieros aportados por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, por valor de: SETENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS ONCE CON VEINTICINCO CENTAVOS ($75,063,311,25)
M/CTE.

HAGO CONSTAR QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato, se presenta
actividades representativas realizadas en el periodo del 01 al 30 de septiembre de
2024, conforme a lo relacionado a continuacion:

iTEM ALCANCE DEL | ACTIVIDAD ES EVIDENCIAS
OBJETO REALIZADAS
CONTRACTUAL
Se realiza el

Realizar el servicio

integral de aseo, proceso  de
LS aseo y
limpieza, : ‘4

. . desinfeccion de
desinfeccion vy de las
'r?Van_Sei‘“? 4ol diferentes
os!colar?téllaéI € areas,
conformida CON' hospitalaria,
las urgencias,

1 calidades, cafeteria, area
cantidades y administrativaa
perfiles requeridos

y-
establecidos en las
especificaciones
técnicas del

contrato.
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iTEM ALCANCE DEL ACTIVIDAD ES EVIDENCIAS
OBJETO REALIZADAS
CONTRACTUAL
El contratista Se realiza
debera garantizala | costantemente
buena calidad,la aseoy
disponibilidad, desinfeccionde
continuidad 'y las diferentes
2 permanencia del areas de la
servicio integralde | ESE

aseo, limpieza,
desinfeccién yde
lavanderia
hospitalaria, en las
instalaciones de la
E.S.E.,de
conformidad con los
turnosestablecidos
por

la institucion
hospitalaria.
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SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

ITEM | ALCANCE DEL OBJETO |ACTIVIDADES EVIDENCIAS
CONTRACTUAL REALIZADAS
Ejecutar las actividades

integrales de aseo, limpieza,
Disinfecionen las diferentes
areas cubiertas Y
descubiertas, superficies
altas y Bajas de la institucion
hospitalaria,

evitando la formacion de
angulos de dificil acceso. Asi
como las actividades de
lavanderia hospitalaria.

Serealizaaseoy
desinfeccion

de areas comunesy
alrededores

de la ESE

Hospital

Local de
Piedecuesta

El proceso de aseo, limpieza
y desinfeccion debe tener un
cubrimiento permanente en
los sitios asignados por la
E.S.E. de acuerdo obligado;
b) La frecuencia requerida
diaria o0 seminal podrd
modificarse de acuerdo a las
necessitates de cada
proceso en coordinacién
con el supervisor
contrato.

de

Se realiza cuadro de
turnos que permita
el

cubrimiento del
proceso de aseo y
desinfeccion en
todas las areas de la
ESE.
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ITEM ALCANCE DEL OBJETO |ACTIVIDAD ES EVIDENCIAS
CONTRACTUAL REALIZADAS
La prestacion integral del servicig
debe incluir los insumos,
elementos de aseo y
maquinaria que requieran las »
personas encargadas de realizal =
las actividades de aseo, limpieza, T -
desinfeccion y lavanderia = = =
hospitalaria, dando cumplimiento o -
a las { = o
especificacion — =
es técnicas del contrato y a P -
los requerimientos s efectuados - =
por la entidad a través del = =
supervisor del contrato. Se realiza s - -
entrega de ——— o =
5 insumos de aseqg i S =
de acuerdo a T S e

requerimiento.
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A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

APORTE A SALUD

APORTE A PENSION

APORTE A.R.L.

PARAFISCALES

PAG

PERIODO DE COTIZACION

Fecha de pago

N° de Planilla

Ingreso Base de Cotizacion
Valor cotizado

EPS

Periodo de cotizaciéon
Fecha de pago

N° de Planilla

Ingreso Base de Cotizacion
Valor cotizado

Fondo de Pensiones

Periodo de cotizacion
Fecha de pago

N.° de Planilla

Ingreso Base de Cotizacion
Valor cotizado

AR.L.

SENA

l.C.B.F.

Caja de Compensacion

SGCHT-ADMOL

2/01/2024

2024-09
2024/10/04
7943967134
$1.300.000
1.288.800
Salud mia—
Nueva
Eps
EPS- SANITAS-
SALUD TOTAL
2024-09
2024/10/04
7943967134
$1.300.000
$5.152.200
Porvenir —
Col pensiones
2024-09
2024/10/04
7943967134
$1.300.000
$1.156.600
Sura
N/A
N/A
N/A
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Por lo anterior, se consta que la informacién suministrada en el informe es veraz,
dando asi cumplimiento con los parametros y actividades contractuales a entera

satisfaccion en el periodo previamente sefialado

Se expide en Floridablanca, a los (3) dias del mes de octubre del 2024.

INGRI PEREZ MENDOZA
Directora Administrativa



FORMATO DE OFICIOS

CODIGO PAPY-FTO-01
SOLUCIONES VERSION 0
INTEGRALES S.A.S
FECHA 2/01/2024
PAG ldel

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

CERTIFICAN

Que la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con el NIT N°
901784340, en lo que respecta al mes de Septiembre del 2024 se encuentra a PAZ Y
SALVO con los aportes a seguridad social y parafiscales. Lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera me permito informar que dicha empresa se encuentra exonerada del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y el Articulo 8 del Decreto reglamentario 862 del 2013.
Las normas anteriormente citadas no establecieron, ni exigen ningun otro requisito diferente
a los alli previstos para aplicar la exoneracion de los aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide, a los 3 dias del mes de octubre del afio 2024

\
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OLGA LEONOR CABRERA YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA
CC 63.395.398 CC 91.534.248 de Bucaramanga
Representante Legal T.P. 231.020-T
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CUADRO DE TURNOS OPERARIAS SERVICIOS GENERALES SER SOLUCIONESINTEGRALES

SEPTIEMBRE DEL 2024

TURNOS PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES - SER Soluciones Integrales
MES DE SEPTIEMBRE DE - 2024

SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S
1 |MARIAEUGENA NOCHE - HOSPITAL|  LUNES A
AMADO CONSULTA DOMINGO
, |ANAGRACELA EXTERNA -
TRUJILLO ADMINISTRACION |6:00AM A 6:00PM
3 |CLENYLISETH LUNES A
HERNANDEZ NOCHE - UNIDAD DOMINGO
4 |SERGIO GIOVANI MATERNO INFANTIL
GOMEZ 6:00AM A 6:00PM
LAUDIA MATILDE
5 |CLAY HOSPITALIZACION -|  “UNESA
LOPEZ RAMIREZ MEDICINA NTERNA | DOMINGO
g |SARA YOLIMA HOSPITAL FLORIDA
VARGAS 6:00AM A 6:00PM
ADMINSTRACION- | DOMINGO -
7 \E/;EA?EH HOSPITAL SAN DOMINGO
Q JUAN DE DIOS DE 8 am-4:pm
8 |MARIA RINCON ROPERIA LUNES A
LABORATORIO-DIA | DOMINGO
9 |LUCENITH CHOGO DOMINGO  |5:30 AM A 5:30PM
LUNES
10 [JOSEFINA FLOREZ 2 PISO- UM AVERNES
ADMINISTRACION |  6:00AM A 4
11 |SONIA ROMERO ;
00PM
12 |[EDELMARY GAMBOA LS A
DOMINGO
13 |ANGELICALOPEZ 3PISO UMICX
CABALILERO A:00AM A _&:00DM
LUNES A
14 |YOLANDA FUENTES 3PISO UMI DOMINGO
YOMAIRA DIAZ GINECOLOGIA -
15
PERI?AZ AONAM A A-0NPM
MARIA CRISTINA LUNES A
16 |BALAGUERA 04 PISO UMI- DOMINGO
SANTAS HOSPITALIZACION
17 [DIANA GONZALEZ ARELI 6:00AM A 6:00PM
18 |DANIELA BAENA URBINA IIJ_g’l\\‘/IIIENSGAO
URGENCIAS UMI

19

LUZ AMPARO PARRA

6:00AM A 6:00PM

/0

FLORTDABLANCA
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i CODIGO: SGC-
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INTEGRALES
VERSION: 01
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PERSONAL ACTIVO OPERARIAS SERVICIOS GENERALES SER SOLUCIONES INTEGRALES

SEPTIEMBRE DEL 2024

PERSONAL ACTIVO DEL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION SER SOLUCIONES

ESE HOSPITAL SAN

INSTITUCION JUAN DE DIOS DE
SSLUCIONES INTEGRALES SEPTIEMBRE 2024 FLORIDABLANCA
Na NOMBRES IDENTIFICA CION CARGO FECHA INGRESO EPS ARP CCF FONDO DE PENSION
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
1 |GOMEZ SERGIO GIOVANNI CC 1005337393 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER COLFONDOS
DIAZ PEREZ YOMAIRA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
2 |ALEJANDRA CC 26863451 GENERALES 2024-05-01 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
FUENTES AYALA OLGA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
3 [YOLANDA CC 30207590 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER PROTECCION
OPERARIA DE SERVICIOS CIA COMFENA LCO
4 |GAMBOA MOTTA EDELMARY CC 36457961 GENERALES 2024-05-01 SURAMERICANA ARL SURA SANTANDER PORVENIR
VARGAS AGUDELO SAIRA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
5 |[YOLIMA CC 37616143 GENERALES 2024-05-01 SALUD MIA EPS ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
6 |HERNANDEZ GLENY LISET CC 37749938 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
7 |FLROEZ DE LOPEZ JOSEFINA |CC 37833734 GENERALES 2024-05-01 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
8 [CHOGO GALVIS LUCENITH CC 42447432 GENERALES 2024-05-01 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER PORVENIR
RINCON QUINTERO MARIA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
9 |[ELENA CC 49657276 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER PORVENIR
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
10 [PARRA SETINA LUZ AMPARO CC 63340163 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
11 [VASQUEZ RUEDA ELIZABETH CC 63345994 GENERALES 2024-05-01 NUEVA EPS ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS CIA COMFENA LCO
12 [ROMERO SONIA PATRICIA CC 63430195 GENERALES 2024-05-01 SURAMERICANA ARL SURA SANTANDER PORVENIR
AMADO DELGADO MARIA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
13 [EUGENIA CC 63502886 GENERALES 2024-05-01 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
TRUJILLO CORONEL ANA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
14 [GRACIELA CC 63505906 GENERALES 2024-05-01 SANITAS S.A. ARL SURA SANTANDER PORVENIR
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
15 ANGELICA LOPEZ CABALLERO CC.1095787917 GENERALES 2024-07-16 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER PORVENIR
CLAUDIA MATILDE LOPEZ OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
16 |RAMIREZ CC.63348349 GENERALES 2024-07-16 SANITAS S.A. ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
MARIA CRISTINA BALAGUERA OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
17 [SANTOS 63495805 GENERALES 2024-08-05 Nueva EPS ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
18 [KAMY DANIELA URBINA BAENA |1098795871 GENERALES 2024-08-05 SALUD TOTAL ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
OPERARIA DE SERVICIOS COMFENA LCO
19 [DIANA GONZALEZ 63452453 GENERALES 2024-08-28 SANITAS S.A. ARL SURA SANTANDER COLPENSIONES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901784340 || NUMERO PLANILLA: 7943967134  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. || pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 17B - 19 SERSOLUCIONESINTEGRA  TELEFONO: 6615229 | | FECpA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/10/04  NUMERO AUTORIZACION: 959400741
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de limpieza de edificios e inst
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ESE FLORIDA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 254.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 254.500 $0 $ 254.500
231001 231001-COLFONDOS 1 $333.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $333.900 $0 $333.900
230301 230301-PORVENIR 8 $2.186.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 2.186.500 $0 $2.186.500
25-14 25-14 COLPENSIONES 9 $2.377.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.377.300 $0 $2.377.300
SUBTOTALES: $5.152.200 $0 $5.152.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | 1) e G W VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $0 $0 $0 $213.700 $0 $0 $0 $213.700 $0 $0 $213.700
EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 1 $0 $0 $0 $69.500 $0 $0 $0 $69.500 $0 $0 $69.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 3 $0 $0 $0 $212.100 $0 $0 $0 $212.100 $0 $0 $212.100
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 6 $0 $0 $0 $394.200 $0 $0 $0 $394.200 $0 $0 $394.200
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 5 $0 $0 $0 $322.900 $0 $0 $0 $322.900 $0 $0 $322.900
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $76.400 $0 $0 $0 $ 76.400 $0 $0 $ 76.400
SUBTOTALES: $1.288.800 $0 $0 $1.288.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA Lo, comizanflEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 19 $0 $0 $0 $ 1.156.600 $ 1.156.600 $0 $0 $ 1.156.600
SUBTOTALES: $ 1.156.600 $0 $0 $ 1.156.600
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 19 $ 1.288.800 $0 $ 1.288.800
SUBTOTALES: $1.288.800 $0 $1.288.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBE | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % o E g # % % % 8-) (|7) 5 % w <§E 2 % 5 o 5 FSP VO/?_}lDJONBI';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 2 PR 2| z|FFFFC 2 2 8 8 2 3 S 33| 5| A z IBC  COTIZAGION TARIFA | (OAL | ADMIN Z BC  |comizacion YALOR| TOTAL | aDMIN 2 IBC DE | TOAL 2 ADMIN | T T Ao AT oL
Qlx| K 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO e
1 cC GOMEZ  |DEPEND $1.300.000 FHO Sl 01-30 231001- |30 $ $333.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 333.900CIA 30 4 $83.500 $0 $83.50014-11 - 30 3 $ 50.90030 $CCF40- |$83.500 $0 $0 $0 $0
1005337393 <S;.|E§\/G/iﬁm COLFOND 2.086.569 SURAMERI | 2.086.569 IARL SURA| | 2.086.569 2.086.569COMFENA
0S CANA DE LCO
SERVICIO SANTAND
SDE ER
2 cC LOPEZ DEPEND $1.300.000 FHNO Sl 01-30 230301- |30 $ $277.800 $0 $0 $0 $0 Normal $277.800EPS002- [30 4 $69.500 $0 $69.50014-11 - 30 9 $ 42.30030 $CCF40- [$69.500 $0 $0 $0 $0
1095787917 gﬁg’;ﬁg}fo PORVENIR| | 1.735.638 SALUD 1.735.638 ARL SURA 1.735.638 1.735.638COMFENA
TOTAL LCO
SANTAND
ER
3 cC URBINA  |DEPEND $1.300.000 FIO Sl 01-30 230301- |30 $ $262.600 $0 $0 $0 $0 Normal $262.600EPS002- [30 % $65.700 $0 $65.70014-11 - 30 9 $ 40.00030 $CCF40- | $65.700 $0 $0 $0 $0
1098795871 Ef\fﬂ’jﬁ PORVENIR| | 1.641.250 SALUD 1.641.250 ARL SURA| | 1.641.250 1.641.250COMFENA
DANIELA TOTAL LCO
SANTAND
ER
4 [cC DIAZ PEREZ DEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $277.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 277.800EPS002- |30 4 $69.500 $0 $69.50014-11 - 30 3 $30 $CCF40- | $69.500 $0 $0 $0 $0
26863451 X‘L’EMJ/;'SQR A COLPENSI| | 1.735.638 SALUD 1.735.638 IARL SURA| | 1.735.638 120.900 | 1.735.638COMFENA
ONES TOTAL LCO
SANTAND
ER
5 cC FUENTES |DEPEND $1.300.000 FHNO Sl 01-30 230201- |30 $ $254.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 254.500EPS037- |30 4 $63.700 $0 $63.70014-11 - 30 9 $ 38.80030 $CCF40- [$63.700 $0 $0 $0 $0
30207590 %ﬁkﬁ&% PROTECCI| | 1.590.426 NUEVA 1.590.426 ARL SURA 1.590.426 1.590.426COMFENA
ON EPS LCO
SANTAND
ER
6 CC GAMBOA  DEPEND $1.300.000 FIO Sl 01-30 230301- |30 $ $295.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 295.800CIA 30 3 $74.000 $0 $74.00014-11 - 30 9 $ 45.10030 $CCF40- | $74.000 $0 $0 $0 $0
36457961 ggETLTQARY PORVENIR| | 1.848.697 SURAMERI| | 1.848.697 ARL SURA| | 1.848.697 1.848.697COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO SANTAND
S DE ER
7 cC ARGAS  DEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $277.800 $0 $0 $0 $0 Normal $277.800EPS046- |30 4 $69.500 $0 $69.50014-11 - 30 $ $30 $CCF40- | $69.500 $0 $0 $0 $0
37616143 2§|L£ELO COLPENSI| | 1.735.638 SALUD 1.735.638 IARL SURA| | 1.735.638 120.900 | 1.735.638COMFENA
'YOLIMA ONES MIA EPS LCO
SANTAND
ER
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901784340 NUMERO PLANILLA: 7943967134  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. || pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA  DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 17B - 19 SERSOLUCIONESINTEGRA TELEFONO: 6615229 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/04 NUMERO AUTORIZACION: 959400741
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de limpieza de edificios e inst
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ESE FLORIDA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % ) E LrIDJ l?‘I:J % % % % (|7) 5 % w <§f 2 % 5 o 5 FSP VO’?_TJ?\IEIQ'XERISOS INDICADOR 5 '6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 3 2 é |z PERES 222 8|23 S |55 % aomiN z IBC  COTIZACION TARIFA | TRAL | ADMIN z BC  |comizacion| YAOR 1 TOTAL | ApmiN z IBC DE | oAt % ADMIN |t T ot
Sl xE 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
8 cC HERNANDEZDEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $305.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 305.500NUEVA  [30 4 $76.400 $0 $76.40014-11 - 30 $ $30 $CCF40- | $76.400 $0 $0 $0 $0
37749938 S;EEﬁY COLPENSI| | 1.908.926 EPS CM 1.908.926 ARL SURA| | 1.908.926 132.900 | 1.908.926COMFENA
ONES LCO
SANTAND
ER
9 cC FLOREZ DE DEPEND $1.300.000 FIJO Sl 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS002- |30 L $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ $31.70030 $CCF40- |$52.000 $0 $0 $0 $0
37833734 gggggm A COLPENSI| | 1.300.000 SALUD 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000COMFENA
ONES TOTAL LCO
SANTAND
ER
10 cC CHOGO __ |DEPEND $1.300.000 FHO S| 01-30 230301- |30 $ $244.400 $0 $0 $0 $0 Normal $244.400EPS002- [30 % $61.100 $0 $61.10014-11 - 30 9 $30 $CCF40- |$61.100 $0 $0 $0 $0
42447432 ﬁﬁ\é\éﬁm PORVENIR| | 1.527.500 SALUD 1.527.500 ARL SURA| | 1.527.500 106.400 | 1.527.500COMFENA
TOTAL LCO
SANTAND
ER
11 cC RINCON  DEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 230301- |30 $ $277.800 $0 $0 $0 $0 Normal $277.800EPS037- |30 4 $ 69.500 $0 $69.50014-11 - 30 3 $ 42.30030 $CCF40- [$69.500 $0 $0 $0 $0
49657276 32'&&“0 PORVENIR| | 1.735.638 NUEVA 1.735.638 ARL SURA| | 1.735.638 1.735.638COMFENA
ELENA EPS LCO
SANTAND
ER
12 [cC PARRA DEPEND $1.300.000 FNO S| 01-30 25-14 30 $ $287.700 $0 $0 $0 $0 Normal $287.700EPS037- |30 L $72.000 $0 $72.00014-11 - 30 3 $ 43.80030 $CCF40- |$72.000 $0 $0 $0 $0
63340163 iﬁgg‘é&uz COLPENSI| | 1.797.872 NUEVA 1.797.872 ARL SURA| | 1.797.872 1.797.872COMFENA
ONES EPS LCO
SANTAND
ER
13 cC ASQUEZ |DEPEND $1.300.000 FlO S| 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- |30 9 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 9 $90.50030 $CCF40- | $52.000 $0 $0 $0 $0
63345994 E‘LJI';RQETH COLPENSI| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000COMFENA
ONES EPS LCO
SANTAND
ER
14 cC LOPEZ DEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 230301- [30 $ $254.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 254.500EPS005- |30 4 $63.700 $0 $63.70014-11 - 30 3 $ 38.80030 $CCF40- [$63.700 $0 $0 $0 $0
63348349 g’m@fj PORVENIR| | 1.590.426 SANITAS 1.590.426 ARL SURA| | 1.590.426 1.590.426COMFENA
MATILDE S-A. LCO
SANTAND
ER
15 [cC ROMERO  |DEPEND $1.300.000 FNO S| 01-30 230301- |30 $ $224.600 $0 $0 $0 $0 Normal $224.600CIA 30 L $56.200 $0 $56.20014-11 - 30 3 $ 34.20030 $CCF40- | $56.200 $0 $0 $0 $0
63430195 §2$F'e’jm A PORVENIR| | 1.403.723 SURAMERI | 1.403.723 IARL SURA| | 1.403.723 1.403.723COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO SANTAND
S DE ER
16 CC GONZALEZ |DEPEND $1.300.000 FHO S| 01-30 25-14 30 $ $244.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 244.400EPS005- |30 % $61.100 $0 $61.10014-11 - 30 9 $ 37.30030 $CCF40- |$61.100 $0 $0 $0 $0
63452453 gﬁ“ﬁs COLPENSI| | 1.527.500 SANITAS 1.527.500 ARL SURA| | 1.527.500 1.527.500COMFENA
ONES S.A. LCO
SANTAND
ER
17 cC BALAGUERADEPEND $1.300.000 FNO Sl 01-30 25-14 30 $ $262.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 262.600EPS037- |30 4 $ 65.700 $0 $65.70014-11 - 30 3 $ 40.00030 $CCF40- [$65.700 $0 $0 $0 $0
63495805 fA’Z“F‘JES COLPENSI| | 1.641.250 NUEVA 1.641.250 ARL SURA| | 1.641.250 1.641.250COMFENA
CRISTINA ONES EPS LCO
SANTAND
ER
18 [cC AMADO  [DEPEND $1.300.000 FNO S| 01-30 25-14 30 $ $305.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 305.500EPS002- [30 L $ 76.400 $0 $76.40014-11 - 30 3 $ 46.60030 $CCF40- | $76.400 $0 $0 $0 $0
63502886 a'f\;?/fﬂ’o COLPENSI| | 1.908.926 SALUD 1.908.926 ARL SURA| | 1.908.926 1.908.926COMFENA
EUGENIA ONES TOTAL LCO
SANTAND
ER
19 cC TRUJILLO DEPEND $1.300.000 FlO S| 01-30 230301- |30 $ $349.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 349.000EPS005- |30 9 $87.300 $0 $87.30014-11 - 30 9 $ 53.20030 $CCF40- |$87.300 $0 $0 $0 $0
63505906 gSEONEL PORVENIR| | 2.180.957 SANITAS 2.180.957 IARL SURA| | 2.180.957 2.180.957COMFENA
GRACIELA S-A. LCO
SANTAND
ER
TOTAL $ 8.886.400
2024/10/07 9:01 AM USUARIO: SOI CC63395398 PAGINA 2 DE 2




	Factura - iSiigo

