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POS - TEST

FACTORES DE RIESGOS LABORALES

1, Se dice que la posibilidad de ocurrencias de un accidente o enfermedad es un

w4, Incidente
B, Suceso
C, Riesgo
D, Todas las anteriores

E, No se

2, Juan se transporta en su bicicleta hacia la empresa, el riesgo al cual se ha expuesto es:
A, Ocupacional
XB, Comtn
C, Laboral
D, Todas las anteriores

E, No se

3, Una maquina con partes cortantes en movimiento es generadora de un riesgo:
A, Estatico
B, Energético
¥, Dindmico
D, Todas las anteriores

E, No se

Bocervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 B28 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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\JA, Incidente
B, Suceso
C, Riesgo
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E, No se

2, Juan se transporta en su bicicleta hacia la empresa, el riesgo al cual se ha expuesto es:
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C, Laboral
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E, No se

3, Una maguina con partes cortantes en movimiento es generadora de un rlesgo:
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B, Energético
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D, Todas las anteriores

E, No se

Beocervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Bario San Jose - Tel, 312 828 5042 - Email: gerencla@esehospitalsanjosebecerril.gov.co




-
P ]

S ﬁe? % Sh [toRes Tl p@dﬂa& (:éq ot
SR (Y S |k hLEEL S| @PBoD TR {[ 6
LD g o FE e, PO
- . N

Q.Rosz S u x ﬁﬂ%r M.MWTO\.M”‘N L9189 szl Q\;\Q%\u f»ﬁ L
qru(r) 55 K 12 W%m@%ﬁﬂ _ Mvﬁm@owoov Q«n?.qﬁw M5>S 9
;.oAADQMAa:\/J X W OM\WWMN\@ Y;WSA\WD.WV @Aﬂﬂnu@ Pu)N ]
/ T
¥ Zh WMM&%& .Emwro N.ﬂmo‘una;\ Q\.\w&&\.c‘ﬂﬁ v

. , 2 =~
A € NMMMMM > L8R 2904 Y Sw“ \\ o )¢

2 2 9 Lez 24 M 3

T % e
v Z Lbb&  |=7 bz.bd3sZL| (oue® ci 7

Y K ¢ ¢c22 LT & /

euwn 4 £ m
s

g

+0LL891
o4V
euadipuy
oa

Ol¥¥va/availnNa

[}

ava3a
ouyrse

Jejnja) 'oN

SRy NQIJ¥180d 30 OdiL

30 04dlL

NQIDYIIdILLNAGI

sopjj|ady A aiquion m

ugoajo.d ap sojuawaja ap osn |2 A sa|qepnjes ofeqeJy ap sousojud ueasnwoid anb ssjeloqe) sobsa|
'UpPONIISU0D ‘eINPEP|OS ‘SOdjURdDW S19||e} ‘sejue|nquie A SOLIeUOIDR}SD S9J0pPapuUdA ‘sixe} ojow ud

*$033[|03 2p ebasjug ‘|euosiad
1 A sajuapidoe ‘sajuapioul 8p uopPuaAa4d A UOEIIUSP! B| US SEPEdOjuUD
onpuod anb seuosiad e sopibLiIp saJa||e} (g) ooup Jezjjeal :QVAIALLIVY

Soppr( PR P 42|[®]  yyonn

I1¥¥3039 'OIdIDINNKW

NAE

i A
Il

WX

L ep~ [~ eubed

VION3ILSISY 30 OdLSID3Y

3SOr NVS 1V.1IdSOH
IVdIDINNN ANTVS 3A VIWVY13¥O3S
¥VS3D-T11HYI039 34 TVIOINNI VIATVITV




seualoupnie
SEIDUBISNS A JOLUOd(e IWNSUOD “1ewin;
:OW03 SoAOU solgey ap asselaly .
DIUSLILBIIIIOD JESUEISI( »
BULRS UDIDRIUSLIIY »
02151} oiusle JadeH «
SEAE Sesn ed ezijeay .

JIvIE B
JaNYS SOLIaYH

¥

‘ofegely |sp UQISEIO UB © BSNEd Jod
e8uana.qos anb oujuadals 0523Ns Opo |

WANFI0VT SIINIAIDIY

jejogej epeulol
| 23ueInp sowny A soajod seadsay .
BIAN}} B U0l Jeleqe.] »
'SSARIE SBU0IS|
uRJBLNS anb uIs SEpeIdN|oAU] SBUDSIDd
oqny anb |5 Us 'SU3PIIL UN 135 3P
jepualod 8 0AN] anb ofeqe.) (@ us 0533NS

*SITTA09YT STENI@IINY

sanboyd .
SERIED) »
seamsod sejep »
"STIRIOS SIUCLBIPES B UODISOdxXd
2| 2P EPEALISP BPRAS|S BIMEIadWS]
‘oleqeJ NS Bp OpPRAIIBR OUBP OPRLILISIAP Un
e4ns Jopefeqe. un anb sp pepijqisod e s3

:$TIVI09V1 S0ISINA

'S3|eloqe| SOBsaLl SO
Jesiiuapl ap enuenodw ey A sajuspioul
3 SaIULPIDIL 3p uonUaALd Bf 3Uq0S
aaepd uopewsoul seuoniodoid oanaslqo
OW0) 3U3} 012}|0) 23157 'pPepIAloe
esa ua uedpised anb seuosiad
sef eied sosaugul Jeiauad A soajdwa
Jead 3p |pipJowd pepieul e
U0 SOPIAIRS ap uonelsa.d B] 0 Saudig
3p upiRaNpo.d | B SepeIIPap sapepiun
ap ounfuod, un owod ‘j|0 ofeqges]
|9p jeuoireuialu] uopeziuesip e} Jod
OPIUIISP 53 QUGN |BLWIIOUI JOIDBS |3

NQIIDNA0RINI
o




‘|14922q 2p oldipunw |ap [ejauad
ua |ewJoyul esopefeqesy uojaelgod e
¥202/80/91 T4 St %05 Z T 4 ARIAHIR [RIOGRY UGS 31 U3 523 4mpIoae OlYVLINNINOD v/N |141223g anivs v13d SILYNINYILIA
? ap uoidusaaid A so8sal ap uoledIIuap! :

| 34gOs SOFsald Ip UOIJEIIHIUSP!
B| 21q0s sa.3||e1 (7) sop Jezl|eay

Yavzivay Sy W<Mm.“__w_uﬂ..._mﬂ_¢_m q OLN 1V¥INOD | SYavind3fl OINOL

avalALLy avi2I43nN3g va SIAVAIAILDY | OLYYINOD 130 VLI avaiAlLLY ONHOIN3 OlHOLI¥Y3L 021931vH1s3 313

SYNOSY3d JWIMHNND% : 1443 LOYDIN
VYHO34 SYNOSH3d 30 OHINNN YINANDY ON
Q4 AuTALaL w1l
OAILVLILNYND JINHO4NI
w \J 3SOf NVS TVL1IdSOH

| ; {
....m%‘, li

S

anivs 3a 1vJ01 VIWVYL13Y¥d3S
HVS3D - 11443038 3A TVdIDINN VIATVYI TV




"[114323q 2p oldidiunw [2p [B4euaT UD WOl phjes
6 |91 | 0 Jo|o|ez|lojz|o]| ¥ |o|o|olo| 6 |tlst|eflo|l o |o] st 0 14 X M_M_%HMM“ XEovm_mnmbco_um_ncnm_mou_m___u‘_m._oam_oEoEm_mcmmEcmEuummv 3D S9IUBLILLIES
uoiuanaid A 03sal ap uopesyHUAp! B 3.g0s saiael (z) sop Jezyeay| Bl OP SPAUEUILISISG
<| |
3|3 |e > ‘e 2 e
o 5 Z
= g Gl G w| B 12 - S =] m
AR EHEHRHEN T HEHEHERH ERE HEHE
le|2|5|2|5(5|5|5 8 a|5|S|E B |5|5]2|4| 558 )¢ SEEL 4
32 |5 3|8 8 2|8 |R m g% S|B| > [E] 5 |3 z|2(8|F 2|3
m oiz|8 8 5 g sepanioyy | O | = 2z
a ] seuosiad yvont L avainiLy NOISN3NIG
S % oL
S I B o B )
HEHHHERE
=T -1 3 5
owsjwRingase NQIDYIEOA 3 0dlL NQDIONGD Bl818(8] % |%] oxs
Vaia 3@ 01210 ONYOIN3 hEEL
VAINIAYILNI NOIDV1IS0d 30 0U1SIDIY
«\\../ ISOr NVS TYLIdSOH ) @éw_ H
N/ @ {
w> I e IVAIDINAW ANTVYS 3d VINVY.LINO3S \H% ‘.,
- / HVYS3D-1¥¥3039 30 TVdIDINAW YIAIVO TV




COLECTIVAS PIC 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE
BECERRIL

PLAN DE INTERVENCIONES k{ 2

META DEL PRODUCTO

Al 2027 responder a las necesidades en salud de la poblacion con participacién de los
actores estratégicos del territorio.

ACTIVIDAD:

Realizar dos (2) talleres sobre la identificacion de riesgos y prevencion de accidentes en
ele entorno laboral, dirigido a la poblacion trabajadora informal en general del municipio de
becerril.
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Becerril - Cesar, Agosto 14 de 2024
Doctora:

Secretaria de Salud Municipal

SILVIA ROSA PIZARRO BARRETO g-?v Ho 15-7° =Y
Z

Becerril — Cesar

Asunto: Realizacion de un taller enfocado en la identificacion y prevencion de
incidentes, accidentes en el entorno laboral

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), nos permitimos informarle
sobre la ejecucion de una actividad importante para la comunidad del municipio de
Becerril, la cual esta contemplada en dicho plan.

La actividad consiste en la realizacion de dos (2) talleres sobre la identificacion de
riesgos y prevencion de accidentes en el entorno laboral, dirigido a la poblacion
trabajadora informal en general del municipio de Becerril.

Como parte de esta intervencion, se realizara un encuentro final con la poblacion
involucrada.

Fecha: 16 de agosto de 2024
Hora: 9:00 am
Lugar: Auditorio Colegio Trujillo, Becerril, Cesar

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el exitoso desarrollo de
la actividad.

Atentamente,

LAURA ARANGO LOZADA
Tec. Salud Ocupacional

ESE Hospital San José de Becerril - Cesar

Beocevril Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Becerril - Cesar, Agosto 14 de 2024 %

Doctora: M 0f /J—"ZOZ’/

ARELIS ALVAREZ L. 1
sz2 |

Referente de Salud y Ambito Laboral
Becerril — Cesar

Asunto: Realizacion de un taller enfocado en la identificacion y prevencion de
incidentes, accidentes en el entorno laboral

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), nos permitimos informarle
sobre la ejecucion de una actividad importante para la comunidad del municipio de
Becerril, la cual esta contemplada en dicho plan.

La actividad consiste en la realizacion de dos (2) talleres sobre la identificacion de
riesgos y prevencion de accidentes en el entorno laboral, dirigido a la poblacion
trabajadora informal en general del municipio de Becerril.

Como parte de esta intervencion, se realizara un encuentro final con la poblacién
involucrada.

Fecha: 16 de agosto de 2024
Hora: 9:00 am
Lugar: Auditorio Colegio Trujillo, Becerril, Cesar

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el exitoso desarrollo de
la actividad.

Ate ente,

LAWNGO LOZADA
Tec. Salud Ocupacional

ESE Hospital San José de Becerril - Cesar

Becevril Cosar

Curmimm—tomSmm-TAﬂZEBM-memuﬂm
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Becerril - Cesar, Agosto 14 de 2024
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Sefior, ©
HARRY LAGUNA ™ e

Director Colegio Trujillo
Becerril — Cesar

Asunto: solicitud del Auditorio del Colegio Trujillo para la realizacion de un taller
enfocado en la identificaciéon y prevencion de incidentes, accidentes en el entorno
laboral

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), nos permitimos informarle
sobre la ejecucion de una actividad importante para la comunidad del municipio de
Becerril, la cual esta contemplada en dicho plan.

Solicitamos ante usted nos facilite el Auditorio del Colegio Truijilio el dia 16 de agosto
de 2024 a las 9:00 am

La actividad consiste en la realizaciéon de dos (2) talleres sobre la identificaciéon de
riesgos y prevencion de accidentes en el entorno laboral, dirigido a la poblacién
trabajadora informal en general del municipio de Becerril.

Como parte de esta intervencion, se realizara un encuentro final con la poblacién
involucrada.

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el exitoso desarrollo de
la actividad.

Atentamente,

LAMRA’ARANGO LOZADA
Tec. Salud Ocupacional
ESE Hospital San José de Becerril - Cesar

Beocevvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerenda@esehospitalsanjosebecerril.gov.co
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ACTA DE ACTIVIDADES
DIMENSION: Determinantes sociales de la Salud
PERIODO REPORTADO: 28 de julio al 27 de agosto del 2024

META PRODUCTO ANUAL:

Al 2027 responder a las necesidades en salud de la poblacién con
participacion de los actores estratégicos del territorio.

ACTIVIDAD:

Realizar dos (2) talleres sobre la identificacion de riesgos y
prevencion de accidentes en el entorno laboral, dirigido a la
poblacién trabajadora informal en general del municipio de becerril.

MICRO TERRITORIO: No aplica
ENTORNO: Comunitario
AREA: Urbana

CURSO DE VIDA:

Joven (18-26 afios)
Adultez (27- 59 afios)
Vejez (60 afios en adelante)

LUGAR DE EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD:

Auditorio del colegio Trujillo

FECHA DE REALIZACION
DE LA ACTIVIDAD:

16 de agosto del 2024
Hora: 09:00 AM

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Laura Carolina Arango Lozada
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

« PLANEACION: El dia miércoles 14 de Agosto 2024 se extendio la invitacion a las diferentes
entidades, por medios de los oficios tales como la alcaldia municipal; secretaria de salud
municipal; a la doctora Arelis Alvarez, referente de salud mental y ambito laboral ubicado en
el municipio de Becerril —Cesar

+ INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD: Asesorar a los trabajadores informales con actividad
econémica informal del municipio de Becerrii —Cesar, promoviendo conocimiento y
resolviendo todas las dudas y la importancia de la identificacion de riesgos y la prevencién de
accidentes en el entorno laboral

» DESCRIPCION O DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia viernes 16 de agosto siendo las 09:00 am se dio inicio a la actividad en el Auditorio del Colegio
Trujillo de Becerril — Cesar, donde se brindd asesoria y capacitacién a la poblacién informal ,
enfocada en la prevencién de incidentes, incidentes y Riesgos laborales. Dentro de las charlas de
concientizaciéon se abordaba de los siguientes temas:

En el Ambito Laboral, la seguridad y la prevencion de accidentes son aspectos fundamentales para
garantizar el bienestar de los trabajadores y la eficiencia en las operaciones. La prevencion de
accidentes laborales no es simplemente una tarea aislada o una serie de protocolos estaticos; es un
compromiso continuo y dinamico con la seguridad en el lugar de trabajo, consiste en la adopcién de
medidas proactivas para eliminar y reducir los riesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales,
asi como para salvaguardar la integridad fisica y mental de los trabajadores. Esto implica no solo
cumplir con las regulaciones y normativas de seguridad laboral, sino también fomentar una cultura
organizacional que valore y priorice la seguridad en todas las actividades laborales.

La prevencion de accidentes laborales también abarca la promociéon de practicas seguras, la
identificacion temprana de peligros potenciales y la implementacion de controles adecuados para
mitigar estos riesgos. Ademas involucra la formacion y sensibilizacién de los trabajadores sobre los
riesgos laborales y las medidas de seguridad aplicables, asi como la creacion de sistemas de reporte
y seguimiento para identificar y corregir posibles problemas antes de que se conviertan en accidentes
graves, en resumen la prevencion de accidentes laborales es un enfoque holistico que busca proteger
la seguridad y bienestar de todos los empleados, asi como mejorar la productividad y la eficiencia en
el lugar de trabajo.

i Como identificar posibles riesgos laborales ?
Identificar posibles riesgos laborales es el primer paso crucial en el paso de prevencion de accidentes,

esto implica realizar evaluaciones de riesgos exhaustivas en todas las areas de trabajo y actividades
realizadas por los empleados. Algunas técnicas comunes para identificar riesgos incluyen:
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1. Inspecciones regulares: realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo para identificar
condiciones inseguras, como equipos defectuosos, cables sueltos, areas resbaladizas, etc.

2. Analisis de incidentes: investigar incidentes previos para identificar las causas subyacentes
y prevenir su recurrencia.

3. Participacion de los trabajadores: involucrar a los trabajadores en la identificacion de
riesgos, ya que somos quienes estan mas familiarizados con las condiciones de trabajo diarias
y pueden ofrecer informacién valiosa.

4. Revision de procesos y procedimientos: evaluar los procesos y procedimientos de trabajo
para identificar posibles deficiencias que podrian resultar en accidentes.

¢ Clasificacion de Riesgos
Los factores de riesgos se clasifican de acuerdo a las condiciones de trabajo a que hacen referencia,
(GTC 4)

Factor de Riesgo Fisico

Condiciones:

Ruidos, iluminacion (Deficiente o por exceso), Vibraciones, Temperaturas extremas (calor/frio),
Presiones extremas y Radiacion.

Factor de riesgo Quimico

Condiciones:

» Polvo Organicos/ Inorganicos, Fibras, Material Particulado, Nieblas y rocios, Gases y Vapores,
Humos Metalicos / No Metalicos.

Factor de Riesgo Biolégico
Condiciones:
Virus, Bacterias, Hongos, Parasitos, Picaduras, Fluidos/Excrementos, Mordeduras

Factor de Riesgo Biomecanico

Condiciones: Postura (Prolongada, Mantenida, Forzada), Esfuerzo, Manipulacién manual de cargas
y Movimiento repetitivo.

Factor de Riesgo Psicosociales

Condiciones: Condiciones de la tarea, Caracteristicas del grupo de trabajo, Caracteristicas de la
organizacion del trabajo ‘

Factor de Riesgo De Seguridad
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Condiciones:

Mecanico (Equipos, Herramientas), Eléctrico, Locativo (Areas de almacenamiento,
superficies de trabajo, orden y aseo), Tecnolodgico (Explosion, fuga, derrame, incendio),
Publico (Robos, atracos, asaltos, accidentes de transito), Caidas de alturas y a nivel.

Las medidas preventivas son de total vitalidad para minimizar los riesgos que ya se han
identificado en el lugar de trabajo tales como condiciones peligrosas y actos inseguros

Medidas de prevencion para los accidentes en el trabajo

Para evitar accidentes en las empresas o centros de trabajo, hay que aplicar técnicas,
procedimientos y las mejores practicas de prevencion, como:

Realizar las actividades de acuerdo a los métodos y procedimientos establecidos

Usar la maquinaria, el equipo y las herramientas manuales, eléctricas, neumaticas o
portatiles, con los dispositivos de seguridad instalados

Colocar de manera correcta los materiales o productos que se procesan en el centro de
trabajo

Mantener orden y limpieza en todas las instalaciones, areas, equipo, maquinaria y
herramienta, entre otras

Utilizar el equipo de proteccion personal que proporciona la empresa

Todos estos temas se abordaron a la poblaciéon informal gracias a la articulacion con la
camara de comercio donde se convoco la poblacién do asistieron 25 personas en donde el
tema o referente principal fue Cultura Preventiva cuyo objetivo general es que los
trabajadores tengan un mayor grado de control sobre su salud y bienestar fisico, psicologico
y social. Asi como las condiciones laborales que inciden en la salud, mejorando a la vez el
ajuste con su medio ambiente, humano y material. También se realizaron preguntas a los
participantes como ¢para usted que es seguridad laboral? Los participantes se mostraron
muy participativos respondiendo a las preguntas de los talleres por medio del postest y
pretest. Se profundizo también la importancia del Autocuidado, los beneficios y posibles
consecuencias.
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CARACTERIZACION: Se abordaron 25 personas en total, tabulados a continuacion.

GRAFICA 1
SEXO

30

25

20

15

10

Masculino Femenino

® Masculino ™ Femenino Columnal

En ia grafica 1, observamos que dentro de las personas intervenidas son todas del sexo

femenino.
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GRAFICA 2

CICLO DE VIDA

16

14
12

10

5 =

Primera Infancia infancia Adolescencia Juventud Adultez Adulto Mayor

W Serie 1 @ Serie 2 Serie 3

En la grafica 2 observamos que de las 25 personas intervenidas 9 son Jovenes, 15 Adultos y 1
Aduito Mayor.
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GRAFICA 3

CONDICION

18

16
14
12
10

Desplazado Desmovilizado Mujer Cabezade  Discapacidad Victima del Otro
Hogar Conflicto

B Seriel ™ Serie2 Serie 3

En la gréfica 3, Encontramos 9 Desplazados y 16 de las Personas no manifiestan ninguna
condicion particular,
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GRAFICA 4

TIPO DE POBLACION

25
20
15

i0

Indigena Afro Raizal ROM Migrante LGBTIQ+ Otro

BSeriel ®Serie2 Serie 3

En la grafica 4, Ante el tipo de poblacion se evidencia que 2 persona de las poblacion son Afro y
23 no se reconocen como parte de aigin tipo de pobiacion diferenciali.
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GRAFICA 5

ASEGURAMIENTO
18
16
14
12

10

Reg. Subsidiado Reg. Contributive

B Serie 1 ® Serie 2 Serie 3

En la grafica 5, Segin el régimen al que pertenecen 16 persona son Subsidiado y 9 Contributivo.
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¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

25
20
15
10

S %

4 s

A Son los de seguridad B Son equipos C Son protecciones
que minimizan la
exposicion directa con
un riesgo fisico o
quimico
®Serie1 ®5erie 2 Serie 3
¢CUALES SON LOS EPP?

30
25
20
15
10

5

0

A Paraguas B Gafas, guantes, CTabla

tapabocas, botas

®Seriel WSerie2 = Serie3
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25
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A Para evitar accidentes

¢RECONOCE COMO IDENTIFICAR UN FACTOR DE RIESGO
EN SU ENTORNO LABORAL?

ASi

¢ PARA QUE SIRVEN LOS EPP?

B Para cuidar caidas

®Seriel ®mSerie 2

B No

® Serie 1 # Serie 2

C Para evitar
enfermedades

Serie 3

Serie 3
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5. ES UN FACTOR DE RIESGO LOCATIVO EL MAL ESTADO DE
PAREDES, PISOS, EN UN SITIO DE TRABAJO?
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OBJETIVOS:

Capacitar a los trabajadores informales del
municipio de Becerril - Cesar en laimportancia
de saber sobre la identificacion de riesgos y
prevencion de accidentes en el entorno
laboral.

LOGROS:

se logro aclarar el concepto que tenia muchas
personas sobre la identificacion de riesgos y
la prevencion de accidentes de trabajo;
muchas personas no conocen el concepto de
que es un elemento de proteccion personal se
logré que muchas personas conocieran la
importancia y los beneficios de saber acerca
el tema y sus responsabilidades como
disminuir un accidente de trabajo vy
enfermedad.

Satisfaccion por parte de los trabajadores
informales del municipio de Becerril -Cesar

DIFICULTADES:

Ninguna

ANALISIS DE SALUD DE
MICROTERRITORIO INTERVENIDO:
(APS)

No aplica

SOPORTE:

HOSPITAL SAN JOSE

Evidencia fotografica, regisiro de asistencia, copia del
contrato profesional entrega de folleto y soportes de pos-
test y pre- test

OBSERVACIONES:

Se evidencio que hay algunos trabajadores del taller tuvieron dificultad en la identificacion de los
riesgos ya que se desconoce un poco el tema.
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LJultans Arg,v‘e P 4003 237453
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Pre-test
Uso eficiente de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) para la Asociacion de pescadores en el
municipio de Becerril, Cesar.
Marca con una X la respuesta correcta
1. ;Que son elementos de proteccion personal (EPP)?
»a. Son equipos de seguridad que minimizan la exposicion directa con un riesgo fisico.
b. Son equipos
c. Son protecciones
2. ;Cuales son los EPP?
a. Paraguas
Cofia, guantes, gafas, tapabocas, botas, overoles
c. Tabla
3. ;Paraqué sirven los EPP?
a. Para evitar accidentes
b. Para evitar caidas
w Para evitar enfermedades
4. ;Reconoce como identificar un factor de riesgo en su sitio de trabajo?
a. si Vg
w. no

5. ¢ Esun factor de riesgo locativo el mal estado de paredes, pisos en su sitio de trabajo?

a. si

>Qno

Beocevvil Cosar
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