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EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAD Y HUMANIZACION PCR SU SALUD

INFORME DE SUPERVISION Nro. 05

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

072 - FECHA DEL
No. DE CONTRATO 5 cis 30 DE ABRIL 2024
NOMBRE DE | SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
CONTRATISTA R/L. MAGDA LIZETH NINO QUINTERO
NIT NRO. 901.784.340-15
IDENTIFICACION DEL ,
RIL NRO. 1.096.947.139 de Malaga Santander

OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DELSERVICIO DEL PROCESO
INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

VALOR DEL CONTRATO
TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) incluido IVA.

VALOR ADICIONAL NRO. 01
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO /
MIL OCHENTA PESOS M/CTE ( 388.198.080) ’

NOMBRE DE LOS | Yamile Toloza Gamboa
SUPERVISORES: Luis Carlos Mantilla Mantilla

CARGO DE LOS | Subgerente

SUPERVISORES: Profesional Universitario Talento Humano.

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816)
incluido IVA.

VEINTIOCHO MILLONES CIENTO /
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($28.131.264)

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO /
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO
MIL OCHENTA PESOS M/CTE

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICIONAL NRO. 01

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 N° 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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( 388.198.080)

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses
PLAZO INICIAL DEL | contados a partir de la suscripcion del acta
CONTRATO de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

FECHA DE |INICIO DEL
CONTRATO

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

OTROSI MODIFICATORIO No 1 | N/A

Setenta y cinco millones sesenta y tres
VALOR A PAGAR EN LA |mil trescientos once pesos con
PRESENTE SUPERVISION veinticinco centavos M/CTE
(75.063.311,25).

03 de enero 2024

02 de noviembre de 2024

PERIODO DEL PRESENTE Septiembre de 2024

PAGO
C.D.P:00000237
$300.066.816 EECH:;“ ;9 R.P: 00000255 FECHA: 30 de abril /
C.D.P:00000238 | o 4a °R.P: de 2024
$ 60.000.000 00000256
CDP  Adicion: | FECHA: RP Adicién:
00000440 29/07/2024 | 00000421 S2/0p/2024

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PLANILLA Nro. 7943967134
FECHA DE PAGO 04/10/2024 P
NOMBRE DE EPS Seglin Planilla Anexa i
PERIODO DE COTIZACION Septiembre — Octubre 2024 !
NOMBRE DEL FONDO DE TR
PENSION g e
PERIODO DE COTIZACION Septiembre 2024
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES e /
PARAFISCALES SI )
CAJA DE COMPENSACION i
Enpii o COMFENALCO SANTANDER
IBC Segun planilla No 7943967134

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N° 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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Que el Contratista, SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS, debidamente
constituida bajo el Nit Nro. 901.784.340-1, Representada Legalmente por la
sefiora Magda Lizeth Nifio Quintero, identificada con cédula de ciudadania Nro.
1.096.947.139 de Malaga — Santander, ha ejecutado a entera satisfaccion con el
objeto y demas obligaciones del Contrato Nro. 72 -2024 suscrito con la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO
Con fundamento en lo expuesto anteriormente, cuyo fin es realizar el pago
correspondiente a las Facturas Electronicas de Venta Nro. SER43 con fecha de
30/09/2024 por valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 7
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE con
veintisiete centavos ($59.388.224,27) incluido IVA.

Numeracién Factura y Nota Crédito Fecha Valor | 2
Valor Total factura No SER43 30/09/2024 $ 59.388.224,27 <
Nota Crédito | N/A N/A 0

Valor a Girar Fav SER43 $ 59.388.224,27

Y Factura Electronica de Venta Nro. SER44 con fecha de 01/10/2024 por valor de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 15.675.086,98),
incluido IVA, la cual cuenta con una nota Crédito seglin especificaciones
relacionadas a continuacion:

Numeracion Factura y Nota Crédito Fecha Valor /
Valor Total factura No SER44 01/10/2024 $ 15.675.086,98
Nota Crédito | NA N/A 0
Valor a Girar Fav SER44 $ 15.675.086,98

Esto acorde a la prestacién del servicio del proceso integral de aseo y suministro
elementos de aseo y cafeteria en el mes de Septiembre de 2024, asi las cosas y
con las especificaciones dadas con anterioridad, para el presente informe el valor
total a girar al contratista corresponde a un valor de Setenta y cinco millones
sesenta y tres mil trescientos once pesos con veinticinco centavos M/CTE
(75.063.311,25). M/CTE ($ 75.063.311,25)- IVA INCLUIDO.

Los suscritos funcionarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca en calidad de SUPERVISORES CERTIFICAN que, el
Contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones contractuales mediante el @

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 N° 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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contrato de prestacién del servicio del proceso integral de aseo y suministro de
elementos de aseo y cafeteria durante el mes de agosto de la presente anualidad
para E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, a su vez bajo referencia
de ingreso No 1074, con fecha de registro y entrega de 09/10/2024 conforme a la
relacion de ingresos de los implementos de aseo y cafeteria aportada por el Area
de almaceén de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Que, para cumplir con los demas tramites administrativos presenta el reporte de
pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de Salud, Pensién y
Riesgos Profesionales los cuales se verifican y aprueban cumpliendo legalmente
en su totalidad.

EJECUCION DEL CONTRATO

FACTURAS ELECTRONICAS SER43 FECHA: 30/09/2024 '

DE VENTA NRO. SER44 01/10/2024
Setenta y cinco millones sesenta y tres mil
trescientos once pesos con veinticinco ’
centavos M/CTE (75.063.311,25)- IVA
INCLUIDO

VALOR DE LAS FACTURAS

RESUMEN FINANCIERO

VALOR
it EJECUTADO ey SALDO PENDIENTE POR
TOTAL DEL POR EL PAGAR EN EJECUTAR
CONTRATO CONTRATISTA ESTE INFORME
$388.198.080 | $313.190.385,44 | $ 75.063.311,25 $75.007.694,56 /

Dada en Floridablanca — Santander, a los diez (10) dias del mes de octubre del (
ano Dos Mil Veinticuatro (2024).

YAMILE TOLOZA GAMBOA LUIS CAREOS MANTILLA MANTILLA

SUBGERENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Supervisora TALENTO HUMANO
Supervisor

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N° 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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SER SOLUCIONES INTEGRALES
SAS
NIT 901.784.340-1
VSOL'UCIDNE.S‘ CALLE 54 17B 19
| Tel: (607) 6615229
) TNIEIALERDULS Bucaramanga - Colombia
sersolucionesintegralessas@gmail.com

Seriores * E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA

Factura electronica de venta

No. SER 43

Generacion 30/09/2024, 10:01
NIT 890.202.024-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000 & ogifici _
30, e i b
Direccién CRAS3 30 Ciudad Floridablanca - Colombia | xpecicion
Vencimiento 30/09/2024
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Total
1 COSTO DIRECTO AUXILIARES DE ASEQ 1.00 48,607,304.80 0% 48,607,304.80
2 | Administracion Impuestos y Utilidad 1.00 9,059,596.19 19 % 10,780,919.47

Total items: 2 Total Bruto

Valor en Letras: VA 18%
Cincuenta y nueve millones trescientos ochenta y ocho mil doscientos veinticuatro pesos
m/cte con veintisiete cent. VA 0%
Forma de pago: Total a Pagar
Credito :

Medio de pago:
Oftro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-30 por $ 59,388,224.27

Observaciones:
Mes de Septiembre de 2024

57,666,800.99
1 ,721,323..28
0.00
59,388,224.27

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprader declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SER desde el nimero 1 al

1000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 54ech394802408063d172c¢09ac25bb506a347 ae1 {70d6069ce4f83e48864c1 9fff7 96697 caacaScT0570a4965a97b0fb

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en ef XML



SER SOLUCIONES INTEGRALES
SAS
NIT 901.784.340-1
BB CALLE 54 17B 19
N Tel: (607) 6615229
INTEGRALES S.4.8 Bucaramanga - Colombia
sersolucionesintegralessas@gmail.com

Sefiores * E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA A
NIT 890.202.024-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000
Direccion CR;A 8330 Ciudad Floridablanca - Colombia Expedicica
' ’ ' Vencimiento
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario 7 Impto. Cargo
1 AMBIENTADOR DE CITRONELA 7 : 7 7 1.00 187,000.00 19 %
2 JAéON BARRA D-ERéA - o - 48.00 %,700.00 ie %
3 | PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR 4,00 25,975.00 19 %
_4_ -BRJI;LO GRUESO - 24.00 | 7 Vs,socin.oo 19 %
é CEPILLOS BANO CON BASE - o - o 12.00 - 27,500.00 19 %
6 DESENGRASANTE 4.00 225,000.00 19 %
7 | ESCOBA éUBANA CON PALO 36.00 14,000.00 19%
8  GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 9. . . 12.00 a,034.oé I 19 %
9  HIPOCLORITO 13% 6.00 144,500.00 19%
10 “ LIMPIA JUNTAS 1.00 140,000.00 19%
11' MECHA DE TRAPERO 7 36.00 18,700.00 19%
12 PALO ALUMINIO 180 CMS 20.00 63,341.00 19%
15 PALOMETALGOAZUL s 6334100 19%
14 RECOJEDOR CON PESTANA ’ 2400 12,0000 19%
15  TOALLA DE CAJA X 24 15.00 25&,000.00“ 19%
16 VASO7ONZAS " w0 s20000 19%
.17 .JABON LAVA MANOS o 2.00 6,529.00 | 19 %
18 | PIMPINA DE JABON LIQUIDO 5.00 225,000.00 19 %
19 Aﬁohﬁms DE PANEL.;\ R ;00' . 5,520.00 19 %
Totalitems: 19 S
Valor en Letras: IVA 19%

Quince millones seiscientos setenta y cinco mil ochenta y seis pesos m/cte con noventa

y ocho cent. Total a Pagar

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-30 por $ 15,675,086.98

Observaciones:

Factura electrénica de venta
No. SER 44

Fecha y hora Factura

01/10/2024, 0%:49
01/10/2024, 02:49
30/08/2024

Vr. Total

222,530.00

439,824.00

123,641,00

99,860.00

- 392,700.00
1,071,000.00
599,760.00
114,725.52
1,081.730.00
166,600.00
801,108.00

“ 1,5.07,5.‘.15.80
2,713,528.44
342,720.00
;.605,300.00
_ 61-.880.00

15,539.02

1,338,750.00

26,275.20
13,172,342.00
2,502,744.98

15,675,086.98

A esta factura de venta aplican las normas relalivas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprader declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SER desde el nimero 1 a

1000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8129 Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 4aa’caZeadcdd35a238436a057 1a3135a82679d90232fcefeef521a79891202baed20947 bb04b443b81342be77c50198

Fabricante Software y Proyeedor tecnolégico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombnz Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML



ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANC

NI:890202024

DIR:CRA. 8 No. 3-30
TEL:7000080

COMPRA SIN ORDEN

DOC: SER-44

NRO:

1074

BODEGA: ALMACEN
Cumple Requisitos

Proveedor SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

)

Direcciéon  CALLE 54 N 17B 19
Observaciones CTO N° 072-2024

Fecha Factura 01/10/2024 Fecha Registro 09/10/2024 07:30:43

Fecha Solicitud 01/09/2024Fecha Entrega

Nit 901784340-1
Teléfono 6615229

09/10/2024

ESTADO CAUSADO

Orden de Compra 0

i CODIGO CONCEPTO CANTIDAD LOTE Temp °C FECHA VEN VALORUNL. % IVA  TOTAL

2156 AMBIENTADOR PIMPINA 1,00 0,00 ' I 187.0000 19,00 222.530,
1316 JABCN DERSA 48,00 0,00 I 7.700,00 19,00 436.824,
2157 PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR 4,00 0,00 1/ 25.97500 19,00 123.641,
1575 BRILLO GRUESO 24,00 0,00 11 3.500,00 19,00 99.860,!
1355 CEPILLO DE BANO CON BASE 12,00 0,00 I/ 27.500,00 19,00 382.70C
1317 DESENGRASANTE PIMPINA 4,00 G,00 11 225.000,0 19,00 1.071.000
41350 ESCOBA CON PALO METALICO 36,00 0,00 {1/ 14.000,00 19,00 599.760,
1885 GUANTE NEGRO 12,00 0,00 I 8.034,00 19,00 114.725,
1315 HIPOCLORITO PIMPINA 6,00 0,00 It 144.500,0 19,00 1.031.727
1511 LIMPIA JUNTAS PIMPINA 1,00 0,00 11 140.000,0 19,00 166,604,
1576 MECHA TRAPERO DE 450 GRS 36,00 0,00 11 18.700,00 19,00 801.108,
1607 PALO ALUMINIO DE 1.50MTS 20,00 0,00 /1 63.341,00 19,00 1.507.61%
1571 PALO METALICO 150 CMS 36,00 0,00 1 63.341,00 0,00 2.713.623
1883 RECOGEDOR CON PALO PLASTICO 24,00 0,00 I 12.000,00 19,00 342,720
600 TOALLA ECOLOGICA 360,00 0,00 I 10.750,00 19,00 4.605.300
2159 VASO 7 ONZAS ASEQ 10,00 0,00 I 5.200,00 18,00 61.880.:
2172 JABON LAVA MANOS ASEO 2,00 0,00 I 6.529,00 19,00 15.536.(
2169 JABON L!QUIDO PIMPINA ASEQ 5,00 0,00 11 225.000,0 19,00 1.338.752
2245 AROMATICAS CAFETERIA 4,00 0,00 I 5.520,00 19,00 26.275,

VALOR EN LETRAS SUBTOTAL 13.172.342,00

|_auince millones seiscizntos setenta y cinco mil ochenta v seis IVA 2.502.744,98

TOTAL 15.675 086,98

ElaboréBERMUDEZ HECTOR ALFONSO

Linea de Inventario
CAFETERIA

Aprobo

15.675.086,98

15,675.086,98

—————

Al e~

Focbe aol lasa ARANMAATAL MO A4 A
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3 de octubre de 2024

Sefiores

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Cordial saludo

Mediante el presente oficio me permito radicar FACTURA SER N°43
correspondiente a los servicios prestados por la empresa SER SOLUCIONES
INTEGRALES SAS durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2024 al 30 de septiembre de 2024.

Asi mismo, adjuntamos certificado de pago de seguridad social, informe de
actividades y factura electrénica.

Sin otro particular

v J/
[ Zinla fooarn— [ ro L A2ar
L 4 u’/-g [ \ e \Uo50
1

Olg‘é Cabrera
Representante Legal
Ser Soluciones Integrales SA
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MES: SEPTIEMBRE DEL 2024
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1.

2.

3.

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO: 1 DE SEPTIEMBRE 2024
INTRODUCCION:

El programa de Induccién y Reinduccién de SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. estd disefiado para crear un puente informativo al interior de la
organizacion en lo que respecta al SG- SST. Consta de herramientas y
estrategias de divulgacion de la informacién que permiten que el nuevo
trabajador conozca la empresa. Conocera las politicas generales y aquellas
relacionadas con el SG- SST que se lleva a cabo; por otra parte, la reinduccion
da al antiguo trabajador actualizaciones periddicas acerca de las actividades y
temas relevantes en términos de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

OBJETIVO:

Objetivo general Establecer el programa de induccién y reinduccién de la empresa
SER SOLUCUIONES INTEGRALES S.A.S. como parte del sistema de gestion SST.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.

Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacion del personal en
todos los niveles de la organizacion.

Preparar al personal para la ejecucion inmediata de las diversas tareas de lal
organizacion.

Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal de los
trabajadores de la empresa.

Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos, desde cuando
empieza a laborar para la empresa.

DESARROLLO:

EI COORDINADOR SST explicara las generalidades del SG- SST que desarrolla en
la organizacion. Se puede entender como una presentacion hecha al nuevo
trabajador acerca del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente, para que esta persona se oriente rapidamente dentro de la empresa.

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del SG- SST:
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« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

+ Politica de SST

* Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

* Reglamento de higiene y seguridad industrial

»  Funcionamiento del comité paritario de SST Funcionamiento del comite de
convivencia laboral

* Plan de emergencia

« Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenfiar y sus controles

* Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea Responsabilidades
generales en SST.

* Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

5. ALCANCE:

La Empresa SER Soluciones Integrales SAS inicio operaciéon en la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca el dia 1 de septiembre de 2024, teniendo a su
cargo la contratacion de las operarias del servicio de aseo y desinfeccion para las
diferentes areas que componen la infraestructura de la ESE.

6. TALENTO HUMANO:

A continuacién, se relaciona el personal a cargo de la empresa y quienes
actualmente prestan labores en el ESE.

* Anexo soporte relacion del personal activo ser soluciones integrales del
ano en curso.

7. COORDINACION:

SER Soluciones Integrales SAS ha dispuesta de una coordinadora como jefe
Inmediata del recurso humano, la cual ha realizado las siguientes actividades:

« Organizacion del personal

» Realizacion de inventarios

« Enlace de proveedores

- Compras requeridas

+ Enlace con la Administracion General
* Realizacion de cuadro de turnos
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8. CRONOGRAMA DE TURNOS:

Mediante la organizacién de la coordinadora de servicios se realizaron las siguientes
programaciones de turnos las cuales fueron cumplidas a cabalidad a corte 30 de

septiembre de 2024.

+ Anexo cronograma de turnos del mes de septiembre del afio en curso.

« Nota: En el mes de septiembre no se presenté novedad en el personal de

servicios generales.

SOLUCIONES
INTEGRALES S.AS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Periodo SEPTIEMBRE
Ao 2024 TIPO DE AUSENTISMO
Institucion ESE Hospital San Juan de

Dios de Floridablanca

Enfermedad
. Incapacidad Accidente :
cargo Operarias de servicios Total de Trabajadores Medica LGaboraI T laboral Permise Otre
generales enera
18 0 0 0 0 0

9. CAPACITACIONES:

Se realizd induccion al Sistema de Seguridad y Salud en El Trabajo y Riesgos
Laborales en el cual se encuentran adscritos por parte de la ARL SURA, adjunto a
este informe se encuentran las asistencias correspondientes a cada capacitacion.

+ Anexo soporte de capacitaciones realizadas en el mes de septiembre.

+ Temas realizados en realizadas al personal en el mes de septiembre:
« Trabajo en equipo y manejo de conflictos.
« Socializacién Protocolo de limpieza y desinfeccion

«  Normas comportamentales
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10.INSUMOS DE ASEO:

Se realiz el envio de insumos de aseo de acuerdo a la necesidad requerida por
parte de la ESE a través del contrato de suministro de insumos de aseo requeridos

para su funcionamiento.

11.REGISTRO DE ACTIVIDADES

SER Soluciones Integrales SAS a través de la coordinadora de servicios mantiene
comunicacion constante en el grupo de evidencias de aseo y desinfeccién con el fin
de hacer un envio diario y constante de las actividades realizadas a lo largo del mes

y las cuales sean evidencia de la gestién y la prestacion del servicio.

Por tal motivo se adjunta un informe detallado de actividades en el servicio vy a
continuacion, se relacion algunas evidencias fotograficas del proceso realizado
durante el mes de septiembre de 2024.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICO
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No. CONTRATO 072-2024 |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE
CONIRATANTE DIOS DE FLORIDABLANCA
IDENTIFICACION 890 202024-3
CONTRATISTA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.

IDENTIFICACION

NIT. 901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

IDENTIFICACION CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER
< CALLE 54 # 17B-19 - BUCARAMANGA,
SliEotial SANTANDER
CORREO ELECTRONICO sersolucionesintegralessas@agmail.com
TELEFONO 3173355003

OBJETO DE CONTRATO

CONTRATACION PARA EL PROCESO INTEGRAL DE ASEQO Y
SMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABANCA

VALOR TOTAL DEL

($388.198.080) INCLUIDO IVA

CONTRATO
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024,
PLAZO INICIAL CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
DEL CONTRATO INICIO O HASTA QUE SE AGOTE EL PRESUPUESTO, LO QUE
PRIMERO OCURRA
PLAZO  TOTAL _ DEL
fdaes i POR TRES (06) MESES
PRESUPUESTO INICIAL | RP No. 00000255 Fecha del RP: 30 ABRIL de 2024
DEL CONTRATO
YAMILE TOLOZA GAMBOA
SUPERVISOR SUBDIRECCION
Dr. LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA
S PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO
FECHA DE SUSCRIPCION | 30/04/2024
FECHA DE INICIO 1/05/2024
FECHA DE TERMINACION | 31/10/2024

VALOR A PAGAR

SETENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS ONCE CON VEINTICINCO CENTAVOS
($75,063,311,25) M/CTE.

PERIODO DE PAGO

DESDE: 1/09/2024 HASTA 30/09/2024
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Con base en el informe presentado como constancia para acceder a los recursos
financieros aportados por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, por valor de: SETENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS ONCE CON VEINTICINCO CENTAVOS ($75,063,311,25)

M/CTE.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato, se presenta

HAGO CONSTAR QUE:

actividades representativas realizadas en el periodo del 01 al 30 de septiembre de
2024, conforme a lo relacionado a continuacion:

ITEM

ALCANCE DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD ES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

Realizar el servicio
integral de aseo,
limpieza,
desinfeccion vy de
lavanderia
hospitalaria,
conformidad
las
calidades,
cantidades vy
perfiles requeridos
y
establecidos en las
especificaciones
técnicas
contrato.

de
con

del

Se realiza el
proceso de
aseo y
desinfeccion de
las
diferentes
areas,
hospitalaria,
urgencias,
cafeteria, area
administrativaa
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iTEM ALCANCE DEL ACTIVIDAD ES EVIDENCIAS
OBJETO REALIZADAS
CONTRACTUAL
El contratista Se realiza
debera garantiza la | costantemente
buena calidad,la aseoy
disponibilidad, desinfeccionde
continuidad vy las diferentes
2 permanencia del areas de la

servicio integralde | ESE
aseo, limpieza,
desinfeccién yde
lavanderia
hospitalaria, en las
instalaciones de la
E.S.E.,de
conformidad con los
turnosestablecidos
por

la institucién
hospitalaria.




SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

ITEM

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL

ACTIVIDADES

REALIZADAS

EVIDENCIAS

Ejecutar las actividades
integrales de aseo, limpieza,
Disinfecionen las diferentes
areas
descubiertas,

hospitalaria,
evitando

como
lavanderia hospitalaria.

cubiertas Y|Se realiza aseo y
superficiesdesinfeccion
altas y Bajas de la institucidnde areas comunes y
alrededores
la formacién dede |a ESE
angulos de dificil acceso. AsiHospital
las actividades dg| gegl

de

Piedecuesta

El proceso de aseo, limpieza
y desinfeccién debe tener un
cubrimiento permanente en
los sitios asignados por la
E.S.E. de acuerdo obligado;
b) La frecuencia requerida
diaria o seminal podra
modificarse de acuerdo a las
necessitates de cada
proceso en coordinacién
con el supervisor
contrato.

de

Se realiza cuadro de
turnos que permita
el
cubrimiento del
proceso de aseo y
desinfeccion en
todas las areas de la
ESE.

TURNCS PEFSOMA OF SO GENEHIES 81 S e
A VESDEIULO 2004
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iTEM ALCANCE DEL OBJETO |ACTIVIDADES EVIDENCIAS
CONTRACTUAL REALIZADAS

La prestacion integral del servicio

debe incluir los insumos,

elementos de aseo y

maquinaria que requieran las

personas encargadas de realizar

las actividades de aseo, limpieza,

desinfeccion y lavanderia =

hospitalaria, dando cumplimientg —— o n

a las i 9 = o

especificacion e = =

es técnicas del contrato y a i P =

los requerimientos s efectuados e R = =

por la entidad a través de e g s

supervisor del contrato. Se realiza| .= -
entrega de e el =

5 insumos de aseog ;

de acuerdo a
requerimiento.

PrreibeRibeg;

4
SERURHY




| CODIGO SGCFT-ADVHO1
VERSION 0
FECHA 2/01/2024
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S I PAG 6de?

A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

APORTE A SALUD PERIODO DE COTIZACION 2024-09
Fecha de pago 2024/10/04
N° de Planilla 7943967134
Ingreso Base de Cotizacion $1.300.000
Valor cotizado 1.288.800
EPS Salud mia -
Nueva
APORTE A PENSION Eps
| EPS- SANITAS-
SALUD TOTAL
Periodo de cotizacion 2024-09
Fecha de pago 2024/10/04
N° de Planilla 7943967134
APORTE A.R.L. Ingreso Base de Cotizacién $1.300.000
Valor cotizado $ 5.152.200
Fondo de Pensiones Porvenir —
Col pensiones
| Periodo de cotizacion 2024-09
PARAFISCALES Fecha de pago 2024/10/04
N.° de Planilla 7943967134
Ingreso Base de Cotizacion $1.300.000
Valor cotizado $1.156.600
AR.L. Sura
SENA N/A
LEBF. N/A
| Caja de Compensacion N/A
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Por lo anterior, se consta que la informacion suministrada en el informe es veraz,
dando asi cumplimiento con los pardmetros y actividades contractuales a entera
satisfaccion en el periodo previamente sefialado

Se expide en Floridablanca, a los (3) dias del mes de octubre del 2024.

E 17T U
M =
T S e

~— -4 &

INGRI PEREZ MENDOZA
Directora Administrativa
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

CERTIFICAN

Que la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con el NIT N°
901784340, en lo que respecta al mes de Septiembre del 2024 se encuentra a PAZ Y
SALVO con los aportes a seguridad social y parafiscales. Lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera me permito informar que dicha empresa se encuentra exonerada del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y el Articulo 8 del Decreto reglamentario 862 del 2013.
Las normas anteriormente citadas no establecieron, ni exigen ningun otro requisito diferente
a los alli previstos para aplicar la exoneracién de los aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide, a los 3 dias del mes de octubre del afio 2024

{&/p@'_.%‘”’q’ (c; éwr" ﬁbn.b
OLGA LEONOR CABRERA YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA
CC 63.395.398 CC 91.534.248 de Bucaramanga

Representante Legal T.P. 231.020-T
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