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Santiago de Call, octubre 05 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAGION
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULD 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACHIN:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMOD PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON 8L FIN BEAPOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PROYEGTO FORTALECIMIENTO DE 1A
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAYRACION PROGRESIVA
DE LABIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En sste punto la Secrataria de Ambiente y D 1k le de la Administracion
Departamental realizé el anzlisls relativo al sector aconémico de Bienes ¥ Servicios que
cobija el objeto dal contrato, tenjendo &n cuenta lag perspeciivas establecidas en el
DECRETO 1082 .DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1,1,1,6.1, asi:

* Necesldad ce los serviclos 2 contratar,
La contratacién de la Gebemacion del Valle del Cauca sa enmarca dentro de fo eslablecido

en la Lay B0 de 1093 y el Decrsto 1082 de 2015, para la prastacids de sepvicios
profesionales y de apayo a la gestion en 1a modalidad de Contratacion Directa Y en asa

sentide es , &n el p te cass, per PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, as deber de la Admink i9n Central Gepar brindar a todas sus

dependencias foda el apoyo que se requisre para su nermal furcionamiento, Es imperiasa
manifestar que en la planta de cargas del Departamento dal Valle de) Gauca no se cuenta
con suficlenta personal para atender todos fos requenimianios da lzs diferentes dreas, por

ello resulta io 8l apoyo de p | calificado que ibuya al buen desarrolic de
las tnetas frazadas por la Secretaria de Ambisnie y Desamollo Sostanible, velando porque
todas las i d al mismo itan mejorar ta gastion y resultados de

la dependencia dentra de su drea.

Que, los requerimientes de personal san necesarios en el sector piibfice, en mayor o menar
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(5.000.000), los cuales tendtan las deducciones establacidas en la ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme sl articulo 305 de la Constitucidn Politica, comesponds al Gobemador, dirigir [a

accitn del Depar , asegurar al cumplimienta de las funciones y la
prestacion de los servicios & su carga,

El presents estudio y conirato que se suscriba se fundamentan en of articulo 32 numesal 3°
de la Ley BG ce 1983; el articulo 2° aumeral 4* literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el ariculo
2.2.1,2,1.4.0 del Deceeto 1082 da 2615 conforme con los cuales los servicios requeridos se
conlratardn directamenta,

De conformidad con el adicule 2.2.1.2,1.48  del Decreto 1082 de 2015, las ern{dades

estatales pueden contratar baje la modalidad ds dn directz la pr &n de
servicias profesionales y de apoyo a la gestidn-con la persana natural o Juridica qua esié
enc Idad de ej alobjeto det alo, siempre y cuando |2 enlidad estatal verifique

la Idoneidad o experiencla requerida y ralacionada con el drea de qus se Vala, En asia
€aso, rio es necesario qie ia entidad astatal haya obienido previamante varias olertas, da
lo cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrits, Los senvicios profasicnales v
de apoyo & Ia gestitn comesponden a aguelios de naturaleza Intelactuat diferantes a los de
consyltoria que se derivan del curmplimiento da fas funciones de la entidad estata, aslcomeo
los relacionados con actividadas operalivas, loglsticas, o asi lales. La entidad estatal,
para la contralacitn de trabajos anisticos que solamente pusdan encomendarse a
d inadas personas , deba justificar” esta situacisn en los esiudios y
documentos previes.

A conlinuacién, se hace la identificacién da fa r iva {Leyes, d s N
decisionas administrativas y [udiciales) vigentes aplicables al objato del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS GONTRATOS ESTATALES. (...)Son cantratus die peestackiv) €6 siviciod
w3 pars

z- talajes yinri ‘o
Numeral 3° del articulo 32 | e . 0 de £ o
dela Ley 60 de 1693 ,med,#,mommmmmxmm L

En riny

*Hod o 14
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medida, dependienta de 1a plama de personal existenta en cada entidad vy del presupussto
con el cuat cuents,

Qe la Misién de la Secretaria de Ambiente v Desamollo Sostenible e el fortalecimiento de
fos que candl & la gobernabilidad ferritorial, a la garantia de fos dareches
fundamentales relacionados con un ambiends sano y a la preteccion da la diversidad
bicligica y los ecosistemas; promcviendo y ejecutande poliicas, planes y proyecios
nacionales, reglonales y sectoriales relacionados con el ambients ¥ los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Amblental — SINA,
organizaciones plblicas y privadas, gremios y sociedad civil departarnental del Valle del
Cauca, en armenia con el Decroto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamantario del
Sector Ambiente y Desarollo Sostenible,

¥ Claslficaclén del serviclo:
Servicios de gestion, senvicles profesionales do empresa y servicios administrativos

i:ﬂmﬁ ;e:n:fm
1

. 3[itc] £ § et s conymeata s pesnat
H

¥ Valor dal contrzto:

Para establecer al valor de Ja remuneracion de los sarvicios, se tomd como referencia la
Circutar Interna No. 2624000523 del 09 da enero de 2024, expadida tonjuntamente por la
Secretaria General y el Dep o de Dn llo Institucional ref ala Contratacién
de prestacion do serviclos profesionales y/o de spoyo a la gestidn, En aste orden de Ideas,
el valor puesiade para la idn que se celsbrard es da QUINCE MILLONES
CE PESOS ($15.000,000),

Dasda la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a fos infereses u objetivos del Dapartamento relacionados con la
presente contratacién, han side identificados y mitigados en el presenia esiudio det secior,

s

> Tipo da remuneracldn

En el prasente contrato de prestacion de servicios; so establecid que la Secrataria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de fa Gob itn del Valls del Cauca cancelard al
Contratista da I3 sigiisnte forma:

TRES (3} CUGTAS IGUIALES, cada una pot valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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Artlculo 40 e Ja Ley BO ds | DEL CONTENDO DEL CONTRATG ESTATAL, {..JLES prticadas packin ceebrar
3 Mioran of

Foz contraton y scusedos Gue Décitan e sutoromis de fs voluntad y
cumpimierto de Joy nes ssfidled (.. ).

Numeral 4° del articulo 2 | D LAS MODAUCKGES DE SELECCION. {,.3 17 Fare le prostackin de xervicios
deialey 1150 da 2007 | profesionalss y oe apsye a is pestion, o pare ta apecueidn T Labaros artisteon que

Haturales (. )
Arliculo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE MD‘S‘TRIBUCDN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

CQNTRATCA OE PRESTAGION DE SERVGIOS PROFESIONALES Y OE APGYO
A LA GESTION, ©) PARA, LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEM ENGOMENDARSE A DETERMINADAS  PERSONAS
NATURALES. Las snitades exisiales pusdan contratar baj m,ﬁld' ::
Wiewcta I i

14
£00 it porzana naturai o ridca que satk wn sepacidad do sfecuter ol sbiela del
Conirata, sampee y cLanda la sandad aitetel vedfiqus In Koneidsd o expemenciy
Arlculo 2,2.1.2.1.4.9 dal | frovends ¥ mfacioneds con of dres de qus be trete. En eate caz0. 1o o2 necasaria
""" qus Ir entidad sxtalal hays cblenidy previamerts varias ofertas, de o cuel W
Decrefo 1082 de 2015 ordacindor dek GRSID debe GBiar Gorlancia escnta.

Los servicios prfsaionsies i de zpoyo & ls geshin comesponden & stuelor de
PRAEHTE Intéectual diererter 8 Jot o consutoris que s Owhan de
. w3l o can

- ACENIdAds opeTalives, Kogisioas, & extatenciales
La entidad sxtatal, para.
SIS § GHETIRETSS DOrIORaY NatUrales, dobe Justficar ssip BXUoS
Hlox pstudioy ¥ Dreviog.

FPUBLCIDAD EN EL BECOP,

Artjcuto 2.2,1.1.1,7.1 del
Cecreto 1082 de 2015

FARITACIONY-PAGE DEAPORTES AL SISTEMA GENERA
socfm‘%&%ﬁﬁm Eé%i%é

EAP LDE:SEGURIDAD:

§;§§z e
W DESCRIPCION Selirrimaive i i ;
DE LOS APGRTES AL CE SEGURIDAD BOCIAL, [...) £f proporee y
o4 coniralinta debarkey screcitar que s sncusnren ¢l ik e of pago ce apotea
paratissied ralativos ol Sialema de Segeridad Seciatintegral, asi coma log proplcs
Al Spa, ICEF y Cajax 2o Var. cuando

Articula 23 deta Ley 1150 | ARAGRAFO fo. £ requisko establocido e e parte fral del kcies segundo de
de 2007 ety wrilouka, debork acrediare para la reafzaciin da crde pags denvado dst

RONTHS atintal,

Ei servidor pibiica que 341 [t cite ma venfique of page oF 103 SDXTES & GUS B
rafiore ol poatnte arifcule, incurrd wr ceossl de mala conduite, e seck

sancionsde ¢on o 8/, dlacipiinario
Articulo 2 Ge 13 Ley 1582 | AFILACIOR AL SISTEMAGENERAL DE FIESGOS LABORALES

da 2042
TR FL CUAL SE ADORTAN MECIDAS PARA PROMOVER ¥ COTTHOUAR K
Decreta 1703 de 2002 ARIAGIoH ¥ L PRGD DE APORIES Eh e e SEOLAR (B
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ESCRIPCION stk b R
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
POR LA CUAL SE REFORMAN ALQURAS DISPCEICIONES DEL SISTEMA
GENERALDE PERSIONES PREVISTOEN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
Ley 797 de 2003 HEPESICONES SOBRE 105 REGIMENES PENSICNALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES.
POR LO GULA SE MODIFICA EL ARTICULO 221.1.1.7, 88 ADICIONAL EL
§TOLO 7 & LA PARTE 2 DEL LBRG 3 DEL DECREFO 720 DE 201, UNICO
AEGLAVENTARID DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL ER
Decrelo 4273 dal 23 do | RELAGION AL PAGD ¥ RETENCION DE APORTES AL SISTEMA D€
Julio da 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LGS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA 13 ARTICULOS 2242213 Y 2242218
DEL DECRETO 1072 DE 2018, UNICO REGLAMENTARIO DEL BECTOR
TRABAID

DE LA GARANTIAS EN L& COI i .o} Lag garentlss po sevin
phligatonias W loa Soniios de smpréuito, et ko8 ieadmaisiativos, an lod de
Astlculo 7 de |8 Ley 1150 | seqwoy o los contratos cuyo valor sea Infarior &l T0% a6 la imencr cusrdie & g
de 2067 »Mnuhlq«.:mndwﬂmnomdﬂlummdmmnh

Forma 08 pago, #3l cormg b 18 cams cua ssfiale of roQtirtenta
'NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En i cantratsckn ciractd M eRigencis

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | ae pzrvﬂn u;-'og:r'n: o Secclt ) Qiw comprende lod aficuks
2212an1y22 120 8
Decreto 1082 ¢e 2015 " x*-nmyo. dabe eshiv &1 03 eshudiog ¥ ¢ e

HACI

Pt i
Articulo 5 de |a Ley 50 de
1993
Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1983 y antlculo | Detes innablidades & incompatblidaces para Conmatar
18 de la Ley 1150 de 2007
Do 1n o for iy

Los
Artlculo 52 de la Ley 80 de mmw;.p:;&um ¥ eﬂ;bm w1 18 actuackin contrachutl sn ks

Da los Derschos y Deberus de los Conisatisias

por iax
1993 scciones y SRNSONEE Cle LS iferanet, st ¢ timias opl arliculo Fo. a8 eiie
Loy
L:1 Gawral T8 ATChivo § o MArGN Ge insinccioned def mancld Of 43 Tabiss de
Ley 584 de 2000 Em"mm{wmlﬂm‘q S debecd w'y.:ﬂmcmd--
¥ s catpelas ¥ quE tengt &
S cargn en vidud dol JeIATA0 dl cbjeo del pridenie Soniran, snreps que
doterd sordcs ¢on o3 por ia enfidad
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Mematha | Aematva R $5000.000
Profesional | 4 TP 48 44 MEPLR AMEPLR | ooy
54000000
Prokscal |8 | TP o s A asomsat
Atperratva 13 b Apernatva 1 53500000
Tecrtege |1 | TFT@ DEOASZMEL |WovdeES § 2009501
ARurrativn §2 | Atemaibva 3 $4000.000
Tiea  f1 | TR DEoAtaMEL |sPess ES | e as0m :
Atarativa 3
Anwrratva 1
e L § sEoaemEt | MCTE sHEL wa | S2E000
AGENTES ¥ REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
+Diploma de bachiller
-Certificado como téenica labor
pof  competencias oMo | g L0y 4.
agenie delrinsiiay ransposte. :
AGENTETRANSITC § 1% e de  concuceion ::Igz!"l’enr::: $3.500.000
categorfa AS y Ct como
miaime.

En cada uno da los Eslugios pravios se determinaré el perfl requarido acorda eon el
abjeto y [as cbligaciones espacificas sefiatadas, atendiendo las necesidades da la
Sacrataria da Ambiente y Desarrolio Sesteribla de Igual forma existen casos sspacificos
on los cuales, dadas las condicicnes del servicio a contraiar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se conlratara personal teniendo en cuenta la
expesiencia en ta realizacitn de actividades especlficas.
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Articuto 82 y B3 dela Ley
424 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORLA CONTRACTUAL

Para la realizacian de la ion da p bajo la dad de presiacién de
serviclos $a deberd lener en cuenta los perfiles sxigidos, fos cuales deben guardar
coherancia con los principios de equidad, eficiencia y o_hjgtividad, cuyos honorarios son

establecidos atendiando cada uno o en s1 conj los sig
1. Formacion Académica

2, Expetiencia

3, Actividades a realizar

4, Respensabilidad da fas actividades encomencadas

Tal como lo estableca % circular No, Circular Inlama No. 2024030273 det 22 de [ulio de
2024, asl:

TABLA DE HONORARIQS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valot
S Haszta
:n:ﬁvkla Tip Emdlﬂj p 0 1 B P ") I Dasde
o 5 . " 2
Adgtnaths 1
“TEMEPLR 21000000
Asanar 1 |wewn fesoussn | ameeie et | seooan0n o
Asematia
mﬂp H ~SAMEPLR L4
T R o T e -#:E:tr: 3 | 7000001 | $0.000000
Abpracva Aercaiva 1
1TP+E ;::MEH.R s
malva 2
Prowsional } 2 | TRaMA | saMEPLR faqaih | leMerir | sowmoot | $700060
Alaratv Alsmativa 1
atTPeE | +3BMEPLR $£.003000
Atemaive Afuratve2 5
Protwibrad |3 [TReMA ] e12MEPLR TP SEOMEPLA | B0C0.001
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Raquisitos de Experiencia y Formacién;

Por otra parte, para delerminar los requisites genecales en cuanto a la formacién y
expariencia se tandrd en cuenta lo siguienta:

Para efactos de la validacién de !a experiencia, esta serd dj par parie cel
medisnta la p itn de tanci didas per la entidad contratanie denda se

ingiqua el carge desempaiiado o ef abjeto m;tractuat. |as cxalas deben ser a fines con Jas
actividades a ejecuiar, fecha ce Ingreso y fecha da terminacian.

De igual ferma, al futuro contratisia deberd zportar los siguientas documanios fos cuales
acreditan su idoneidad de la siguleate manera:

1. Capia simple de las certificacionas académicas que validen su formacién académica
2. RUT, &l cual 1 actividad principal {Gédigo CIIU) debe coincidir con las actividades 8
gjecutar dentrc del contrata.
3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
4. Certificaciones de afilacién al sistema de seguridad social y pansiones.
5. Examen Pre ccupacional
6, Cedificacién Bancaria
> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SEGTOR
Para lener en cuenta un coniexto Smico de la situacidn del pals, se analizard

vartables coma I8, Ramas econdmicas, Tasa desemplea, entre otros.

PRODUGTO INTERNO BRUTO.
La relevancia de meds el Producto Inmeme Bruto, esté basada en las vadables
rmacroecondmicas qua dan una muy buena aproximacién del compariami total de la

gconomia, Por lo tanto, se analizard casde el punto de visiz de Jog indicadores enddgencs
y exdgenos da la produccién y demds

Teniendo en cuenla que & Producle Intermo Brute para el segundys imesire de 2024pr
(ultimo data publicado pot e} DANE), afecto y pasiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos parcentuales en comparacién af misma periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfizo 1
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Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, o que sigrifica un estancamients da la
ecanbmica colemblana, ya qua en el afto 2021 2e presents los mejoras crecimientos e das
digitcs a pantir de esa fecha se cayd esta Indicader,

Iéas principates ramas econbmicas fusson las actividades da financisras ¥ seguros, seguida
L] itn.

ctividades artisticas

Las actividades con peor desempeiio fueron comercia al Por mayar y por menor y la
Indusiria manufacturera,

Por su parte se enmarca el abjata del corirato segun la ClIU Rev.4 A.C del Depariamanto
National de Estadistica - DANE es la de actividades profesionatas, cientlficas ¥ técnicas, la
cual nos permitird visvalizar el mercado para fos contratos de prestacin de servicios
prafesionales y de apoyo a la gestion que requiers 1a Secretaria dn Ambients ¥ Desamclio
Sostentble, sin dejar atrés el analisis de un contexio macroesondmica, Porlo tanto, se haca
un andlisis econdrico-écnico-regulatorio general daf sector da servicios ¥ posieriorments
@l comportamiento de |a subrama en mencidn;

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a confinuacidn un grupo de indicadsras acondmicas an pra del conocimiento
del sector 8 contratar y posterior andlisis non_el propésite de respor:qer a esténdares

nacionales e intemnacionales, tanto 15 cerno de ol que parmiten
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poce mas rmicroscondmica, el Deparamentc de Estadistica
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establecer 1as caractaristicas del cantexta,
Par sy parta las tres principal tividad que mds ibuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentra da los servicics estén:
Tabln 31, Aalvidades proferionales, clentificas y teenicas!
Tasas da eracimbents sn vohanaat
Segundo trimestes 2022+
Ttar dg cravanients (%)
Sarie antacky por efecte
Saria otigrnt
Aethldad acombemica snacordly =
At o carride. Trirnwstral
WMATHY Ty g
193!’~B F1: ] el 0247
AcTodaces frolpiakiet, crilaes p Wtcst © i 0] ar
Actmidade ducorvicion copatiivon y deaptys 42 ‘2 as
i ytacnica" a2 22 ne
Furms: Ciki P ¥
Porewics
PAcrharien proeAompR Lol a7 LAonE 3 ALinidaces h sonigios adrvrntratis ¥ deswco,
e et the woham s £i0 WA e vl o,

Estas tres ramas econbmicas a peser de su sigeificativo comportamiente positiva, se anclan
en ol andlisis del PIB, por el comportamiento da las demas ramas econdmicas.

Por dilimo, en la serie ajustada del PIB crace 2.1%. Esta variacion se explica prncipalmente
par la siguienie dindmica:

« Actividades financieras y seguros
» Actividades arilsticas de entreienimiento y recreacisn
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nos da Ja infarmacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
pralesionales, cientificas y técnicas.

)

Actlvidades lonales, clentificas y té

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregado de las actividades prefasionales,
clenlificas y técnicas; y actividades da servicios administrativos y de apoyo creca 0,2% en
su serle original, respecto al mismo periodo da 2023p7, Esta cindmica se explica por 1os
sigulentas ecmportamientos (ver réfico 3y

*  Actividad alas, cientlficas y técricas cracié 1.9%.

P

s Actividades da serviclos administrativos y de apoyo decrece 1.2%,

Lo cual musstra un comportamiento sit una proyeccldn clara del valor agregado, fo que

F se pedria der como un estancamiento.

Resp al trimestra | mente anlaror en st sere ajustada por efecto estacionaly

calendaco, sl valor agregedo de las actividades profesionales, cientificas ¥ lécnicas; ¥
ividades de servicios admi ¥ de apoyo crece an 0,4%, explicado por;

+ Actividad lonatas, cientificas y tacnicas crece 0,7%.

P

+ Actividades da servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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FUENTE DANE
No se pusde olvidar el Indicador de perdida o ias del valor adquisitivo {indica

L L4
precios al consumidor), al cual muestra el siguiente compostamiento.

1PC. El indice de precios al consurmidor el un Indicador que muestra la perdida o
ganancia del valar adquisitiva dsl dinera, el cuat para el mas de agosto los numescs sen
decracients en donda al comparar con el afa corrido de D.70 puntes porcentualas
menos y en la compaacion anuel adtarion. A continuacion se muastra el
<ampostamiento.

Grafico 4
[ndice de Praclos at Consumidor (IPC)

[IRCHInutice de Procioy & Consurmidor:

Wb Mo aiv, 470 ECATD v Mmaml (04 Y uter s + FOR% - 262 Lagov)

[+ i da la varlacld | da! IPC sagin divisiones y subclases

p

Varaclén y bucién anual por divisi da gasty

Por s parte el IPC incudablerents bajo frente 2 los numero del afo 2023, y son
disminucianes de varios puntas porceniuales, por ejemplo, la variacitn antel presanté una
variacidn de 0%.
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Varlacitn y contribuelén anual

En el mas de agosic de 2024, el IPC registid una varicion da 8.12% en comparacibrs con
agosto de 2023, al tr ducacian y alojamiento san to mds repraseniatives,

Cuadvo 5. 19C Yackxcida ¥ contribucion snusl
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Por ande, hay una presién inflacionaria pravocada por ¢recimiento de la TRM, que aunque
pstd dando muestras de ganancia del paso frente al dblar, este ne se ve reflejado
inmediatamania en la economla.

ESTUDIO DE LA QFERTA Y DE DEMANDA

Da idad con las estipulaciones da la Guia para los estudios de! sector expedida por
Colombla Compra Eficienta No, G-EES-02, vistos las pspectes generalas del mercado da

tudios abtenidas pot profesianalas, técnicas, laentlogos y cdemés insumos que sitven
para e} astucio de |a demanda, el cual partlrd de |2 base de datos de prestadcres de
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Cuadro 1. 1PE Vardatida y contribucidn mensusl
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Los mayores aportes a la variacién anual s tegistrarcn por cebajo del promedic.
Varlaciones y contribuclfones afio corrldo por divisién da gastas.
Er agoste de 2024, el promedlo de [as cualre divisiones de educacidn, rastausantes y

hotelas, 2lcjamiento, agua, eleciricidad, ges v otros combustibles, y transporie estin por
antima def promedio da 4.00 puntos.
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servickis profesionales y de apoyo a la gestibn que tiene la Secrelaria de Ambiente y
Desarcllo S ible en las vigenci i damas por rasponder a unas
necesidadas f les en cuanto al cump Vio de sus i les, y misicnal
La Secralaria de Ambienta y Desamollo ible acelantd en el p dac i
gn la vigencla 2023-2, un eproximado da 184 Y ds prestacién de servicios
prafesionates y de apoyo a la gestion para ej tividades de apoyo: asi ial
{écnicas, légicas, profesionales, sspeciaizados y
ANALISIS DE LA DEMANDA

Gon al fin de sxalizer sl comportamiento da las contrataciones baje la figura da prestacién
de sefvicios a fines con la que s pretende adelantar, se procede a relacionar listada de
conlratacionas semejantes al procean, fomando como base de informacion histdrica, dentre
da ta Secretaria de Ambiante y Dasarrollo Sostenlble:

PREETAR 108 SERVICIOS CE
APGYO A LA GESTION COMO
TECNICD EN LA SECRETARIA DE
AMBENTE Y DESARROLED
N DEL ViuE cor | g | Oovas SoSTENSLE Cow EL P CE
APGYAR LA REALIZACICH DE LAS
:”'m y| s arna pase |52 D puEker  3econom Aeoices " toana. 2074
TO  FORTALECWENTG
Ecatancm DELAESTRATEGIACEE
ANBENTAL N 2
DEPARTAUENTO DEL VALLE CEL
PREATAR LOS SERVIKIDS COMO
g e g b e i
EMTE Y o
g8 SEMRE, CoN EL PN DE
e coren | oo o AT o | APOTaAR LA REALIZACION OE LS
Gecrrios 133012 134014 | mon o Loeez ACTIVE, 24
i evnc | MESER 10,000 000 | pROYEETS  "FORTALEGIMENTO
Qusrcha DELA EATRATEGMOE EDUGAGIR
Scatervae AMBENTAL EN £t
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
GAUCA!
PRESTAA LOW GECAVIGIR D
APOTO A 1A GESLON CONO
TECHOLOGO_EN LA SEGRETAHIA
D5 MBEWIE Y CSSARROUD
EMBLE, COM £ PN £
R iiE APCYAR th REALIZACION DE LS.
i mrd oot L1men [vassan | o ACTVOADES  ASOCUDAS AL
133017 13471 |wcon |13 MOSOUERA PHOYECTO “COMSERVACKSH DE | 2024
st} oo [esen [ooava [0S0 Lipgas " pE MRORTANGIA
Soaenbu ESTRATEOICA FARA [
PROTECCON _DEL  FECURSO
WomGo  EN CUENCAS
HOROGAAICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
Chuca
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PRESTAR LO$ SERVEIOS O
APDYO A 1A GESTEWN COMO
ALXRIA ADMINISTRATIVO EN LA
GOBERNATIO BECRETARIA D€ AMBIENTE ¥
M DEL VALLE DESARROILO BOSTEMIBLE, cON
vy Corira | TRES | CATHERINE EL PN DX AROYAR LA
v | 1222 7434737 [ tacas RAMLLO | %o g | FEALZACIN DE ks | 074
Dusatrots devcts | MESES | YARCE ACTIVDADES  ABOCIADAS AL
Bostersbia PROVECTD ‘FORTALECIMENTO
DE LA ESTRATEGU D¢ EDUCACION
AUBENTAL

EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
A

3
]
e

FRESIAR 106 BERWICIOS DR
ARG A LA GESTION COMO
GUAR EN LA

N
Coen A REAUZACKN L8

9 sz aasar oo [HES  |uiem 3 |ACTVORES  asockoss ALl

Ambarisy N cewctn | MERES [ DUARTE TBAODIO | PROYECTO "COMSERVAGION DE

WARThEZ ARTAS U DE WPORTANCIA

cul
EN

HIROGRAR €L
VALLE DEL

ICAS
DEPARTAMENTC DEL
CM A

AR 108 EERVICION COMO
ABESOR EN L& BECRETARW. DE
AHBENTE ¥ DESARRCLLD
ECSTENELE,

SOBERNACIO
NosLvale Core | TR | EDGAR R T

TR e | s [POONCO [ 20103000 Fimea e R s 10t
Desamot cmcta | MESES | oivrma ESTRATEGICA.  PARA LA
Sorience PROTECCKN CEL  RECURSO

. EN EL
DEPASTAMENTO GEL VALLE DEI,
CALCA"

Lo cual nos indica que hay una necesidad ¥ hay una demanda calificada que suple
nammigknenta tas necesidades do 1a erdidad., como %o los iormente
mencicnados,

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADCRES DEL MERCADG LABORAL
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articilo 2.2,3,1,1.6.1 ds) decreto 1082 de 2015, establece quo las entidadaes estatales,
deben hacer duranta 1a etapa de pi 300 el andlisis io para conocer al sector
relativo 8] cbjeto del procese de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizational, técrica y andlisis del riesgo, de igual farma Colombia compra
eficiente, astablecié la gula parala efaboracién de estudios del secior, con ef fin de entender
! marcado del bien o serviclo con el fit da alcanzar los abjetivos da eficacia, eficlencia,
eccnomia, premocion de la compelencia y manejo del iesgo,

El mercado colomblano cusnta con una oferta amplia da profesionales que prestan sus
sarvicios en diferentes entidades v asuntos. La contratacion de astos no osta sujeta a
requisitos particulares de Indote legal, salva las proplas del ejercicio mismo da la profesitn,

La delerninacién del perfit dal pasible contratista y de qulen o cumple astd relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesicnales y de experiencia, da
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambh ¥ Desarrollo ibla, ha raquerido servicios profasionales y
de apoyo a la gestidn mas alld de los propios de los qiia comrespenden a los cargos de su
planta de persanal, prestados por persongs que exceden log requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Grificn T, Tasa glabial 8 partispuciies (FGF), Fasa i o {TO) y Tasa 6 (70)

Total ecional

Agosto (2076 - 20043
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Indicadores de mercado laboral mes ¥ trimastre mdvil, totel naclonal y total 13
ciudades y dreas matropalitanas.

Ep noviembre de 2023, iz tasa de- desocupacién en of fotal de Jas 13 ciudadas y dreas
melrepolitanas fug 124%, en ef mismo mes de 2022 fus 14,5%. La tasa plobal de
participacién se ubico en 65,9%, o que represantd un aumentio de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (86,5%), Final , latasa de ion fue 57,4%, 10 que
represents un aumenio de 1,8 punios porcentuales fespecto al mismo mes de 2022
(56.0%).

Pablaclén ocupada segin rama de actividad

En al mes de egosia de 2024, el némero de personas ocupadas en el total nacional fus
23.418 miles de personas. Las ramas qua s aportaron positivamente & la variacion de Ja
poblacién ccupada fueron comercio y rep ion de vahiculo, agricultura, darlg, ¢aza,
sivicultura y pesca.
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Para determinar el valar estimado del contrata de conformidad con las aciividades
encaminadas aj cumplisvento del mismo, se ha fomado como bass y raferencialos valores
promedios da contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrcllarse, el plazo da
ejecuciin, |a idoneidzd y |a xperiencia con [a que deba contar el Bitura conteatista que sg
requisre para cubrir ia necesidad aciual,
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