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MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CONELFIN DE APOYAR LAREALIZACION DE LASACTIVIDADES ASQCIADAS ALPROYECTO CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..
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JHONNY ROLA EL TORRADO

Jefe Oficina rd de Juridica

A t%:)rrmia-f ‘
AMILET HORMAZA FIGUERQA

Rol Financiero -- Contratista

Proyectd: Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitario - SADS&
Reviso: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica- SADS

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de Ambiente/y Desarrollo Sostenible

LIZETINOH A\ﬁﬁﬁQ{%%)NZALEZ

Subdireptora Técnica de Apoyo a la Gestion
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