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Sanliago da Cali, octubre CB de 2024

ETAPA DE PLANEACIGN

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2 1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION;

DBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN{BLE, COM EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVAGION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIBRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En esle punto la Secretarla de Ambiente ¥ Desamollo Sostenible de Iz Administracién
' Departamenta! realizo el andlisis relalivo a sactor scondmico de Blanes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, feniends en cuenta las perspeciivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TIFULO 1, CAPITULC 1, SECCIONI,
SUBSEGCION 8, ARTICULG 2.2.1.1, 16.1, asl:

# Nacesidad de los serviclos a contratar,

La #n de la Gab idn del Valle del Cauca s anmarca dentro de lo establecido
en la Ley 50 de 1983 ¥ el Decreto 1082 de 2015, para la prostacién de servicios
profasionales y de apoyo 8 12 geslién en la modaligad de Centratacion Dicecta y en ese
sentido es necesario celebrar, &n el prasents caso, contralo por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Quas, a3 deber de [a Administracién Central Departamantzl brndar a fodas sus
dependencias todo el apoya qua se requiere para su normal funcicnamiento. s Imperioso
manifestar que en 12 planta de cargos del Departamenta del Valle del Caica no s cusnta
con sulicients psrsanal para atender lodos los requerimientos de las diferentes dreas, par
alla resulta necasario 8l apoyo de personal calificada que contribuya al buen dasamollo de
fas metas frazadas por la Secretaria de Ambiania y Desamollo Sostenible, velanda pargue
{odas las actuacicnes encomendadas al mismo parmitan mejorar ta gasﬂén ¥ resultados da
|a dependencia denlro de su drea.

Que, los requeriméentos de personal son necesarios en ef secior piblico, en mayor o menor
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PESOS (3.600.000), los cuales tendran [as deducciones establecidas enla Ley,
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al arliculo 305 da ta Constitucion Pofitica, comesponde al Gobemador dingir la

accion adménistrativa del Depar I al plimi de las funcicnes y la
prestacidn de los servicios a si cargo.
El presente sstudio y que g iba s¢ fund en el artlculo 32 numeral 3*

data Ley BO da 1993; el arliculo 2* humeral 4° Jiteral h) dala Ley 1450 ce 2007 y el adticulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 conforme con los cuales [os servicios requeridos se
contratardn dicectaments,

De confarmidad con el adicule 2,2.1,2 1 49 del Decreto 1082 de 2015, Jas entidadas

tatales pueden bajo 1a d de coniralacién directa la prestacidn de
sapvicios prnfasmnalu y de apoyo & 1 gestién ton la persona patural o Juridica que esié
en capacidad da njecutar 8l ob|eto del cantrata, siempre y cuando (3 entidad estatal verifique
Ia idoneidad o axp ida y jorada con el dres de que se trale. £n este
€aso, No &% NRCEsario que Ia eatidad estatal haya abienido praviamente varias oferias, de
Io cual al ardenador del gasto dube cejar constantia escnta. Los servidios profesionales y
de apoyo & 3 gestion comespanden a aquelios ds naturaleza ineleciual dilersntes a jos da

cansultoria que se derivan de] cumplimi delas funcionos data aniidad estatal, asf como
las refacionadas con actividades operati g o lales. La entidad estatal,
para Iz contratacién de. trabajos anisti a sol ¢

qui adan a
determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los estudios y
documentos pravios.

A wnunuar.xén, se haca [a ldenurcauén de la normativa {Leyaes, decretos, rescluciones,
vas y ) vigentes aplicables a! objeto del p Pracesa

dacuntralacibn

MODALIDAD;&DE%SELECC DEL :C0 TISTA L J0S

FUNDAMENTOS Ummcos %ﬁg‘&g@?&@&ﬁ 5
|+] =

DE LOB GONTRATOS ESTATALES. (...)5on conirefos oa preteciin de servickas

QUE CHBLIET (08 aaddader BELITIMER DT ORIMTONET DUTVICEdoa rolacionadis

cmhaarﬂmnune Arcionafients de e ertided. Estos comtratos sdio padrin

cdobnu-:mpwlnml ratirales cusnda dohaa actividedes no puedstt reskzwss
panis o requeran

Numeral 3* del articulo 32
de la Ley 80 de 1093

En pingin £430 9104 contraias i L socialex y
in por of términa
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medida, dependiendo d 1z planta de personat axistente an cada enfidad y da! presupuesio
con el cual cuante,

Qua [a Misién c'e I Secretarla ce Ambients y Desarrclio Sostenible s ef forfalecimiento de
los procesos que conduzean a e gobemnabilidad teritorial, a la garantia de los darechos
fundamentales relacionados con un ambieme sanc y a |a proleccién de la diversidad
biolégica v Yes scosist p i v sjecutanda polilicas, planes y proyectos
natienales, regicnales y fall lacionades con el ambiante y [o8 recursos nalurales
runo\mbles en goordinacién con lag entidades del Slstema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones poblicas y privadas, gremios y scciedad civit departamental dl Valle del
Cauca, en armonia con el Dacrein Naclonal Na, 1078 de 2015, Unico Reglamentanc del
Sector Ambi y Desamollc S bie,

» ClasHicacién del sgrvlclo:
Servicios de gestion, servicles profesionalas de empresa y sarviclod administrativas

Fetiizd Ko Etif ‘Bannt 43 CHnEEAEIA 2 byl

-

> Valor del contrato:

I
Para establecer ¢l valor de 1a remuneracin da Jos servicios, se tomd como refarencia la
Circular Interna Mo, 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente par la
Secretaria General yet Depaﬂameniu da Desarrolio Institucional referants a la Contratacién
de prestacidn de servicios profesionzies yfo de apoyo a la gestion. En este arden daideas,
el valor prasupuestade para la condralacion qus se celebrard es de DIEZ MILLONES
OCHGCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000),

Desde [a perspectiva de andlisls de msgo. los posibles acontecimienios negativos que
pueden perjudicar 8 los i tivos del Depariamento relacicrados con fa
presente coa!ralacudn han sido Idanhﬂcadas ¥ mitigados #n el presente esiudio del sector,

% Tipo de remuneracién

En al prnseme contralo de prastadén du semwos, se establecid que la Secretarfa da
de la 6n del Valle del Cauca cancelard al

Contratista de 1a sigufente forma;

TRES (3} CUDTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
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Articulo 40 de la Ley 80 da | Det CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...ILas entidades pectin enlebrar
TRQNIn &

1983 ks contraios ¥ scuwdor que permian i sutonomla de is voluntad y
cumplinvendo de ks fines eaistsias £, )

Numeral 4° del &rticuld 2 | DE tAS WCDAUDACES OB aEI.Eccl¢N 4 1 Part o roatest o aaviios

de la Ley 1150 de 2007 mmmnﬂmlbm Ll wiscuoldn de eabafos anisieon que
Fixs v ateeies 1
::fa‘c'f_'f defa Ley 50| o |, scminucion b RIESGOS ENLOS CONTRATOS ESTATALES,

CONTRATCS: DE PRESTACION DE SERVCIOS FROFESIONALES ¥ DE APOYQH
A LA GESTION, O PARA A EJECUCION D€ TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LD PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINACAS PERSOMAS
NATUML[S l.a weifidadit mtalaied poeden contratar ‘bajo b rrwdcldld or

con (e parsone natursl o ridics que ssté n capacidad da ajscuter 8l objelo del
contrata, smpre ¥ clando I entxiad sstatel venifique la Kionexdsd o axpenencis
Arieulo 2.2.1.2.4.4.9 de] | reomwta y relacicrada con o dres ds qua se brate. En sats caa0, nd 12 rcesang
""" tue Ix ertidac astatsl baya cbienids praviaments varias clories, de ko cusl o
Dacreto 1082 de 2015 QrRnAdor da GRS Ot Dejir CONBIANCIE 30T,
Lox #mvicios profesionaies ¥ o8 #poyo & e pestdn torasponden » aquefios de
natraiaze intelecival diersniss & s de consuRorla que Te dadven del
cumplimeenta de ml\mcbmdlhm-dumﬂnlemmnbdm-dﬂmn

Lawtkiad esiatel, pars fabajos.
WCOMeNdinad & JONOTIINACES PHIONES atrEles, debe JSIiCET aara a\'uaaon
0 ko3 watuicn ¥ praios.

Ariculo 22.1.0.0.7.9 deb| | oo e secoR

Decrels 1082 da 2015

T

DE !.05 APGRTEB AL BISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) E! proponerts ¥
dmﬂamhn«m-ruummmddh on of prgo de sportes
ntegral, asl

el Sma, m’a‘F‘qu’u ot Famiiar, 5P
Articule 23 do 1a Ley 1150 | parisraro to. Errequato ido an ks parte final def inciso zegundo de
da 2007 aste atfeulo, f«l screditarse para 1a resiizacion de cads page derivedo cel
CONTHC $L411

El parvior pibiice que tin fusts cruze no verfice of pago de lod aportes & que 58
reflora & presacts srticulo, mu'mlmcm:ddommmmg que s
Eacionady com o ) descigiim

Ariicula 2 de la Ley 1562 | ATUACION AL SSTEMAGENERAL DE RIESO0S LABORALES

de 2012

POR EL CUAL 8 ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 ARWACION ¥ EL PAGO DE APCRTES EW EL SISTEMA GENERAL DE
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BEGURIDAD SOCLAL EN EALUD
FOR LA CUAL SE REFORMAN ALOUNAS QISPOSIGIONES DEL SISTEMA
L 7 3 GENERAL DE PENSICNES PREVISTO EN1ALEY 100 DE 3993 Y §E ADCPTAN
ay 797 ¢e 200 DISPOSCIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCERTUADOS ¥
EBPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 740 CE 201, UNICO
REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA BALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
Dacreto 1273 cal 23 de | RELAGION AL PAGO Y RETENGIOH DE APORTES Al SISTEMA DE
Jutio da 2018 SEGURIDAD NTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCRES
IMDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2241218
DEL DECHETO 1072 DE 2085, UNICO REOQLAMENTARIO DEL SECTOR
JRABAJD.

CNORMA i
[:3 LA GARANTIAS ENM LA CDN'I‘MTACION L..) LAk pacantas /o secén
, oblipetories en iod CONrNON o mpristio, s oz intersdminstrativos. et los de
Articulo 7 de 1a Ley 1150 | sequwoy enlos contraias cuyo vilor eae infador al 10K de la mencr cusntia # que
da 2007 &# rofiors s3la ley, caso wi of cud! comespondecd & la enhdad determiner la
necazidad da erigeis, stendiendo & [ AAlUTZE O DSjsto def contralo ¥ & 18
forma de pago, a3l como en Jos demds que eflate sl regismanio
ND "DBLIGATCRIECAD DE GARANTIAS. £n /s contrataciin drecte i exigaiois

Artieuto 2.2.1.2.1.4.5 del | ce gerantas mmu #7 16 Seccién 3 fus comprends ko drilcuss
- 227231 4r221 23414
Decrelo 1082 ca 2515 nlrll!hﬂl!rnmmvll!lf'ﬂbl Htuion ¥ ore g

Artlcule 5 da la Lay B0 de De ios Derechos y Deberns da los. Cnmrnlln ‘
1933

Articulos 8, 9 y 10 da la
ey BO de 1993 y arliculo | Delas Inhabllidaces & Incompattiidades para Contatar
18 dala Ley 1150 de 2007

De s ce foa <l ¥
Articulo 52 de la Ley 80 de mu‘-'f:m 4 mw':n:‘ 1t actueion “"“““"; o
1993 accRned y oNMONES I8 §ul integractes, en Jos biminca del ardculs 19, de eitd
h}GwﬂdanydM‘mﬂ«Wﬂwﬂlhs Tablaa de
loySoadazoo | Mo el v

memmmwumnmummwmm-rmmm
debark hacerse de acverds 04 loy
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Memalva | Arenave 55000000
Protesioral |4 | TP oE #24 MEPLR LAl vaneRR | o8
$.4 000000
Fromeesl | & | TR o A A 250001
Annrratten 13 | Atematvad 83.500000
Tecntkgs |1 [ TFTG cronzueL [MVAES | L P
Abwmativa 12 | Agemativn § 3
Teenoo |1 7T DEOAzME, [Mteven €S | o o 12500
Atsrutva L
Anerratve 1
ol L DEQABMEL |NOTB aEL s | 20000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOB EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
«Diplama da bachiler
«Certifcado como téenico labor
por  tompetanclas  como 12 meses de
agenta datransito y ransperte.
AGENTE TRANSITO Meenca  de  conduccidn :lg:irmi: $3.500.000
categoria Al y €1 como
minime.

En cada uno de les Estudios previos se determinard el perfil requerido acorda con el
objelo y las obligaciones especificas seflalades, atendiendo las necesidadas do la
Secrataria da Ambiente y Desarrolie Sostenible da Igual formia existen cases especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contraiar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, o contratard personal tapiendo en cuenta la
experiancia en la realizacién da actividades especificas.
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Para la realizacién da la idn de p bajo la madalidad de p ién de

sarvicios sa ceberd tener en cuenta [os perfiles axigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
sstablecidos stendiendo cada uno 0 en su conjunto Jos sigulentas criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiancia

3, Acﬁvldade: a raallzar

4, Respor idad de las actividadas encomandadas

Tal c:nms:r lo estableca {a clrcular Na. Circutar tatama Na. 2024030373 dal 22 de julio de
2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

| Requisitos Alemativas Valot
Activid Tl Hasa
a a P | Bstudis | Exparisnel | periencl | Dasde
° P
L) a a
Abwrnativa 1
1P+ E +1 MEFLR 51000000
Aseact 1 TRPeMA | veGMERLR Amatva2 P 'uwagrﬁz 2 000 001 [
Abwratve 1
'1‘:_';‘:"'; “SLMEPLR
Pratesioral | 1 TR4MA | s38MEPLR AP | A 2 0L | 386030
Abematve Atemativn 1
LTP+E ~AMEFLR s
Poworal | 2| TPeme | oamgen | Aumaba | Aenee? | S0 | g rocomo
Apmaty Alermatica 1
R1TP*E | +3BMEPLR $6.00000
Atsmxbvs | Alstnaiiva2 3
Prosonal |3 [TRema | s12mEPLR P wsomertn | soonood
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Requisitos da Expasiencia y Formacidn:

Por oira parts, para determinar los requisitos generales en cuanto a fa formacidn y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

Para slectos de la vahdadﬁnde la experiencia, Bsta sard acraditada por parta def contratista
mediante la pr per la entidad contratanie dopde sa
indique el cargo dasempeﬁadn o el cbjeto cantra:tual {as cuales deben ser a finas con las

actividadas a ejecutar, fecha de ingreso y fecha da terminacion.

Da igual forma, ¢l fuluro contralista deberd aperiar los sigulentes documentos fos cualas
acreditan su ldoneidad de Ja siguiente marera:

Copia simpla de |as certificationes académicas Gue validen su formacian académica
RUT, al cual la actividad principal (Cadigo CliU) debe coincidir con las actividades a
ejacutar deniro del conirato,

Fatocopia de Cédula da Ciudadania.

Cestificacianes de afillacién al sistama de seguricad sccial y pensionas.

Examen Pre ocupacienal

Certificacién Bancaria

ombho ko

3 ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener an cuenta un contexis macroeconémico de la situacibn del pals, se analizardn
variablas como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entra otros.

PRODUCTO INTERNG BRUTO.

La relevancla de medi el Producto Inlemo Bruto, esti basada en las variables
macraeconbmicas qua dan una muy buena imacién det panto total de la
economla. Porlo tanto, sa analizard dasds &l pumo de vista da los mdlcadores enddgenos

y exdgenos de la prnduccaﬂn y demds

Teniendo en cuenia que el Producie Interno Bruto para el segundo trimestre da 2024pr
{titimo dato publicado por et DANE), aleclo y posiblementa genero un crecimiento de 2,1%
puntos porcentuales en comparacidn al mismo periodo de 2023pr {var grafica 1),

Gesfico 1
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{PIB] Produito Interno Bilito -enfoque de i3 production
T A5F YR CrRCANPIS Brud £ ORim e (20 180E - 26247 - 1Y)

:}:ﬂ.nu .i“lii,.u.__-;

Ei
e

BRI B DR D |
et srsmbmvriy nud f—

Fuents; DANE

Este dato muestra una tencancia negativa o neutra, lo que significa un estancamienta de la
econémica colombiana, ya que en ef aflo 2021 se presentid los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha sm cayd esta Indicador,

Las principales ramas econdmicas fusron las actividades de ieras y seguros, sequid
de actividadas artlsticas recreacian,

Las actividadas con peor desempedo fueron comercia al por mayar y par menor y la
Industria manufacturera,

Por sut parle se enmarca el objeto del contrata segtin la CIIU Rev.4 A.C det Depariamento
Nacional da Estadistica - DANE as 1a de actividades profesionales, cientificas y ticnicas, |a
cugl nos permitird visualizar ef mercado para los contratos de prestacidn de sewvicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tequiere Iz Secretarla de Ambiente y Desarclio
Scxtenible, sin dejar atrés el anélisls de un comtexto macroecondmico. Porfo tante, se haca
un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector da servicios y posteriormanta
ol comporiamiento de la subrama en mencisn:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta & inuacién un grupo de indicad econbmicos en pro def conacimiento
del seclor & contsatar y posterior andlisis con el propdsito de respondar a estdndares
racionales e intemaci , lanto dolégicos coma de clasificacién que permniten
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Ahora al reslizar un anafisis un paco més microecondmico, el Deparlamento de Estadistica
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eslablecerlas caracteristicas def cantexto,
Por su parte las fres principates actividades braicas gue mas ibtyen & ta ding
del valor agregada fuercn, dentro de los servicias estdn;
Tabla 11, Actividades profetianales, dentificas y teenteas®
Tasas de crecimilents sn volumnt
Srguntdo trimastrs 20240
Tams de crecimis st (%)
Sarm jretads por pleete
Serid oeigenl Pl v miiiien
Amml ARetwmidn Trmennl
W2 202077 [T
200710 W0n" 0
A padate Wﬂm‘iﬂ‘-l‘ik‘!l]l’l‘?ﬁ"l 11 LY [:1]
&Mklnaulﬂei.n_ﬂ:nm:nminn\rd-mm X =11 a8
ctividadet profesionalen, chllicas ¥ icnica” [t] [*] 1]
Foertar DAME 2B T
Apiemins \
Actrouriies protasionaltn Sl y LPLET AT icies e SRS MEBIBRITvES ¥ 6 TNNTD
Srlas y i RS A a1t

Estas fres ramas ecopdmicas a pesar de st significativo comportamiento positivo, se anclan
an el anélisis del PIB, por el comparlamienta de Jas demAs ramas econdmicas.

Por Ulimoe, en |a serie ajustada del PIB crece 2,1%, Esta variacidn s& explica principalmenta
porla slguiente dindmica:

PV T

. ¥ segl
»  Actividadi {slicas de entretenimianta y recreacion
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nes da la informacion def sector laboral ea una rama proxy a través de las actividades
profasionales, cientificas y técnicas,

Acilvidades profesianales, cientlficas y técnlcas

En el sequndo trimesire de 2024pr, f valor agregado da las actividades profesionales,
cigntificas y técnicas; y actividades de servicios administzativos y de apoyo crace 0,2% en
2y serie original, respecto al mismo paricdo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguienles comparlamientos {ver grafico 3);

« Actividades profesionales, clentificas y 1caicas erecid 1.9%.

« Actividadas de servicks admini y de apaya d 1.2%,

Lo cual muestra un cormportamisnto sin una proyecciéa clara del valor agregado, Jo que
posiblemente se pocria entander coma un esiancamiento.

p al trimestre Inmad;: anlerior an su sarie ajusiada por efecte estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades projesionales, ciertificas y 1écnicas; y
actividades de servicios adminisirativos y de apoya crece en 0,4%, explicado por

» Actividades profesianales, clentilicas y técnicas crece 0,7%,
* Actividades de servicios administralivos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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No se puade olvidar el indicador da perdida o ganacias def valor adquisitivo {indica
precios al consumider), el cual muestra el sigulente comportamients.

IPC. £l indica de precios al cansumidor el un indicader qua muestra la perdida o
ganancia dal valor adquisitive def dinere, el cual para el mas de agesto los numeros sen
decrecianta en donde al comparar con el aflo comida de 0.70 puntes poreentuales
menos y en la comparacion anusl anterior. A contipuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
{ndice de Precios af Consumidor (IPC)

UFC) ingite A Pricos & Consumidor
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Comportamiento de la variaclé { dal IPC segin diviglonas y subclases
Variacién y contribucién anusl por divislonas de gasto
Por su pane el [PC indudablemente bajo frante a los numero del alo 2023, vy son

disminucianes de varios puatos porcentuales, por ejemplo, la variacidn anual presanlb una
variacién da 0%,
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Varlaclén y coniribucion anual

En &l mes de agosto da 2024, el IPC regutrd ina vatiacion de 8.12% en wmparaclﬂn con
&gosto da 2023, el trasparte, educambn ¥ iento son lo mis rep

Cuaden 5. IPC Variacion y contribucids snual
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Par ends, hay una presidn inflacionaria provocada por crecimiento de ta TRM, que amngue
aslé dando muastras da ganancla del paso fente al dilar, este no ga ve roflejado
enla

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Pa confarrmidad con las estipufaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colomibia Compra Eficients No. G-EES-02, vistos Jos aspactos generales del mercado da
estudios abtenidos por profesionates, lécnicos, tecnblogos y demds insumos que sirven
para el estudio de la demanda, al cual parird da la base de catos de presiaderes de
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Los maycres apories & la variacidn anual sa registraron par dabajo del promadia,
Variaclones y contrlbuciones afio corride por divisién de gastos.
En agosio de 2024, &) promedio da las cuatre givisiones de educacién, restaurantes y

hotelss, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte sstdn per
ancima del promedia de 4,00 puntos,
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sumcm prufualonalss y de apoyo a la gasﬁéﬂ que uene la Secretaria de Ambienie y
D is por pand B unas
necesldades punluales en cuama al cumplinmianio de sus i talales, y

La Secretarla ce Ambiente y Desarolio Soslenible adelantt en el proceso de contratacién
en la vigencia 2023.2, un aproximado de 134 contralos da prestaclén de serviclos

profesionales y de apoyo A la nesuén para ejs ividades de apoyo: aslistencial
técnicas, tecnolagicas, pr I fas y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar a| p i de las contrataci bajo Ia figura da prestacién

de servicios a fines con la qua se pratenda adelantar, se procece a relacionar listado de
contratacionas samejantes al proceso, ismanda como base de informacidn hislérica, dentro
de |a Secretarla de Ambiente y Dasarrollo Sostenible:

PRESTAR  LO8 BEMWCIOS DE
QA LA GESTION COMO
TECMICO  EN LA SECRETARALA DE

GoBe ANBENTE ¥ DESWWOLLO

N DEL VALLE c DANELL SOSTENSLE, EL FH DE
Bucrmais 0% | 930 17 134221 [tacen |03 | WMENEZ | 80 0o oo FAPYAR LA REALCACION DE LAS | 459,
Amberie ency | MEBES 1 panTa ACTIVDACES

Cusaruac PROTECTO  “FORTALECWENTS
Bontintia DEL EETRATEGU OF

AMBENT,
mmtmm‘m DEL, VALLE m’-:L

PR.EST#R LOE EERVICICS. COMO
1 ENTA SECRETARIA

o3
g

008 @
12307 104014 | tackt ASOCIADAS AL
MESES 10000000 L pfnEeTa | FORTALEGMENTO

1 EL
i CEPJ-RTH‘ENTD DEL VALLE DEL

PREST)R LWO§ SERVCXS DE
APV LA GESTICH COMO
ENMBEO!ETMM

ARROLLO

g APGYIR LA REALIAGION CE LiS
% oo, vwig corms [ty |vanessa | ACTWOMCES  ASOUUDAS AL
S “p[ st raaa e | MOSUERA | 35000 | PROTECTO "oonsgRvAGERN D€ | 2024
I " ' discta { HESES | OLAYA DE IMPORTANCIA

PRO

HIDRCO
HIDROGRAFICAS EN EL
CEFARTAMENTO CEL VALLE DEL
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5081 X
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133017 124737 [ 1wt F(31 URAMRAG {74 g0y | REALZACKH ) Lhd (2o
¥ deacts |MESES | YARCE ACIVOAOES _AsoCAOM KL
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Bocia EuEl‘:n‘rzﬁuuzeaxml%N
DEPARTANENTO DEL WltE CEL
mesvm 108 SEAVIGOS DE
AP GESTION  CONO
Z]
BECRETARIA DE ANBENTE Y
CESARRCLLD SOSTEMELE, CON
GOBERNACIO EL DE
NDELVALLE conn |TRES |2 REALZACKN DE LA
Seontariace {500 17.03.5697 [tecains |1 foiprea I Pl o B | 2024
Archtis Y g ey |DUARTE | 750000 |PROYECTO 'ConSERVACKN OF
Deamol et MARTINEZ AREAS  ~DE  RIPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA LA
HIDRICD EN
DEFARTAUENTC DEL YALLE DEL
PRESTAR LOA
£N LA BECRETARLL D&
AMBENTE ¥
SCSTENBLE, OOM EL FN DE
GOBERNACID APCYAR LA REALIZACION DE LAS
Py Cortna | TRES f:::f? 1 mcmnw ~
aiviarie b SERVACION DE
Ampariey [ 13001748748 ot () [Pouanco | 20100000 [Areas” o mpomranom XY
Dessrroin PERE(RA CSTRATEGICA PARA LA
ey PROTEGDICN  OEL  RECURSQ
00~ EN
WLROGAAFCAS BN EL
CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
LA

Lo cual nos indica gue hay una necssidad y hay una demanda calificada que suple
nermalmenta las necesidadas ce la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados,

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Pigine 3T de 20
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» ANALISIS DE PRECIOS

Et articulo 2.2.1.1,1.6.1 del decreta 1082 de 2015, sstablece que jzs enfidades esiatales,
deben hacer durante Ja elapa de plzneacion el anédlisis nacesario para conocer el sector
selativo 2! chjelo del proceso de contratacidn desde la perspectiva tegal, comercial
financiera, organizacional, 1écnica y anélisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
aficiente, establecit Ja guia para Ia elaboracién de estudios del sector, con elfin de entender
el mercade del bien o servicio con ! fin ds alcanzar los objelivos de eficadla, eficiencla,
economia, promocidn de la compelencia y manejo dal riesgo,

El mercade colombiano cuenta con ura ofera amplia de profaslonalel Que prestan sus
serviclos en diferentes entidac La ion de astos no estd sujeta &
requisitos particularas de Endole lega!, salva las proplas del ejercicio misma de la profesién,

La determinacitn cel perfil dal posibla comratlsta yde qwen lo curnpla estd relacmnada con
el cnnuurniento pre\nu celas di as, proft y ce axp da

j por et posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Dasamollo Sostenibla, ha requerido servicios prafesionales y
de apoyoala gestnén mas alld de las propios de los que comrasponden a los cargos de st
plarta de p P dos per p que los requisitcs fjados para sus
tuncionarios.
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indicaderes ce mercado laboral mes y trimestre movil, total pacional y total 13
cludades y &reas metropalitanas.

En noviembre de 2023, la tasa da desocupacién en ef lolal da las 13 ciudades y dreas
metropclitanas fue 12,4%, en ol mismo mes de 2022 fue 14,5%. La lasa global de
participacién se ubics an B5,9%, ko que representd un aumento da 1,8 puntos porcentuates
respecta 8 noviembra de 2022 {65,5%). Final la tasa de veupacion fue 57,4%, lo que
representd un sumento de 1,B puntos porcentuales respecta al mismo mes da 2022
{58,0%}.

Poblatidn ocupada segdn rama de actividad

En f mes de agosto de 2024, &l ndwnero de parsenas ocupadas en el total naclonal fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mds aportaren positvamanta a la variaelon dela
poblacién ocupada fueron camercio y reparacidn de vehlculo, agricultura, ganadera, caza,
sitvicultura y pesca,
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Para d I el valer esth det de conformidad con las aclividades
encammadas al cumplimiente del mismo, 86 ha tamade como base y referencia fos valores
de nes , el objeia 1al s d larse, el plazo de
ji , laidoneidad } cnn 1a que debe contar al futuro mntrallsta que se

la
raguiera para cubrir la nar.usnded actual.

relario de Ambientd y Desarrclio Sostenible
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JHONNY ROLA EREEL TORRADC ' LIZRTH JOHANA FARRA GONZALEZ
Jafe Oficin, e Juridica Subdlrectora Técnica de Apoyo a fa Gaslién

AMILET HORMAZA FIGUERQ.
ol Finaniciere — Profesionat Universitaria

Redactd: Yamilsl Hormaza Figusraa — Profesianat Universitario- SADS
Revint Thonny Rotnd Vergel Torrade « Jake Ccina Asssors de Juridica - SADS
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