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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE: 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 23/09/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 

CONTRATACIÓN: 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA 

AVIACIÓN 

ORDENADOR DEL GASTO: JORGE ANTONIO LONDOÑO 

OBJETO:  Objeto: 5_9503_763 CONTRATAR LA INSTALACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE CUBIERTAS Y TEJAS DE 
LA BODEGA 49 SEDE AVIACIÓN DEL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

 

El artículo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptúa: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACIÓN ESTATAL. Los 

servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, 

las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 

servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 

ellas en la consecución de dichos fines (…)” 

 

Los fines del Estado se encuentra estipulados en el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia 

el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 

económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 

 

En cumplimiento del principio de responsabilidad, el cual se encuentra orientado a buscar el 

cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y 

a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados 

por la ejecución del contrato, en concordancia del principio de planeación, las entidades a través de 

sus servidores públicos realizan los estudios y documentos previos que sirven de fundamento para 
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la contratación donde se indica las condiciones con la que debe contar el contratista buscando con 

ello un contratista apto e idóneo que permita el adecuado desarrollo del objeto contractual.  

 

Es así como la Corte Constitucional ha manifestado que la eficacia consiste en alcanzar los logros 

propuestos en los entes estatales con el fin de garantizar la efectividad de derechos colectivos e 

individuales; este principio está ligado con el concepto de eficacia, ya que esta consiste en la 

elección de los medios más adecuados para el cumplimiento de los objetivos. 

 

Del mismo modo el principio de celeridad hace referencia a la agilidad en la gestión administrativa 

y se asocia con el artículo 84 de la Constitución que prohíbe trámites adicionales para el ejercicio de 

una actividad que ha sido reglamentado.  

 

La Constitución Nacional en su artículo 209 preceptúa: “La función administrativa está al servicio de 

los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 

eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 

delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus 

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”  

 

Igualmente, la Carta Política en el artículo 113 señala que: “(…)  Los diferentes órganos del Estado 

tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines” 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden nacional, 

adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de 

invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación 

Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 

productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y  tecnológico del país, y en aras de 

alcanzar su visión estratégica de posicionarse como una organización de conocimiento para todos 

los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, 

en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial 

y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y 

el desarrollo del país. 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la función que le corresponde al 

Estado interviniendo en el desarrollo social y técnico de los colombianos, donde ofrezca el desarrollo 

social, económico y se ejecute la formación integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo 

social económico y tecnológico del país.  
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Por otro lado, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:  

 

✓ Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda el proceso de 

formación profesional integral.  

✓ Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, 

para hacer de ellos, ciudadanos útiles, poseedores de valores, moral, ética, cultura y 

ecología. 

✓ Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, 

en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

✓ Fomentar el bienestar de los aprendices implementando planes y programas que ayuden al 

desarrollo físico y social.  

 

En el Decreto 249 del 2004, se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

en el artículo No 27 se establecen las funciones que deben cumplir los subdirectores del Centro de 

formación, las cuales son:  

 

 “11. Garantizar que la formación profesional integral que imparte el Centro constituya un 

proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 

conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el 

emprendimiento que le 2 GCCON-F-046 V.02 permitan a la persona actuar crítica y 

creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.  

 

“12. Fortalecer la articulación teórico-práctica de la Formación Profesional Integral 

aplicando estrategias de formación producción, por proyectos, compartida, en la empresa, 

en el trabajo, incubación de empresas y formación para el emprendimiento y empresarismo 

entre otras; en desarrollo de la formación por proyectos, podrán ejecutarse recursos para 

que mediante éstos se provean bienes y servicios a la entidad.”  

 

“28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 

seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, 

humanos, financieros y de información del Centro.” 

 

Siendo estas las funciones sociales y técnicas del estado Colombiano y teniendo en cuenta las 

responsabilidades que tiene el Centro, se requiere intervenir la cubierta del techo de algunos 

ambientes para evitar el deterioro de su estructura y la probabilidad de daños en los techos y en la 
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estructura que los soporta, es así como se busca la posibilidad de reducir futuros incidentes, daños 

en las máquinas y equipos, el incumplimiento en el cronograma formativo de los aprendices por el 

desarrollo de sus prácticas en espacios improvisados y sobre todo, incidentes por riesgo eléctrico 

y/o mecánico inminente que pueden reducirse a cortocircuitos o caídas de láminas draywall las 

cuales son fruto de las humedades producidas por filtraciones de agua. 

 

El centro de La Aviación, la Agroindustria y la Aviación requiere adecuar la cubierta del edificio 

administrativo, teniendo en cuenta que la construcción del edificio tiene  aproximadamente 11 años 

y con el pasar del tiempo se ha deteriorado debido a los fenómenos naturales como la temporada 

invernal y la actividad sísmica, en donde se  han  identificados peligros de tipo estructural sobre la 

cubierta como el desprendimiento del drywall, filtración de agua que han a esto ocasionado  

humedad en las diferentes áreas del área administrativo, lo cual ha originado virus, bacterias, 

hongos, generando enfermedades respiratorias por contacto con los peligros biológicos, además de 

perdida en la propiedad al evidenciarse un deterioro en la infraestructura y daño en elementos y 

equipos de trabajo por inundaciones.  

 

Así pues, las cosas, se hace necesario de manera urgente realizar una adecuación de la cubierta del 

área administrativa del centro consistente en el desmote de la teja termo acústica y el driwell que 

están averiados, y realizar su cambio por una cubierta y cieloraso, con características técnicas que 

garanticen que no se presentaran filtraciones de agua.  

 

De no realizarse la adecuación de la cubierta, los daños antes mencionados se irán incrementado 

obligando al desalojo de las instalaciones del área administrativa, imposibilitando el desarrollo 

normal de las actividades del centro. 

 

Por lo anterior se hace necesario realizar un proceso contractual de selección objetiva mediante un 

proceso de selección abreviada de menor cuantía para la elección de una persona natural o jurídica 

que realice la adecuación de la cubierta del edificio administrativo 

 

Ahora bien, para adelantar el proceso enunciado es importante indicar que el CIAA cuenta 

con los recursos y que los mismos se tienen en el centro de formación desde la apertura 

presupuestal 2024. 

 

2. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad: 
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Indique la línea o numeral del Plan Anual de 

Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad: 

 

5_9503_763 

Que, conforme a lo anterior, el objeto fue debidamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones 

de la entidad. De igual manera, se encuentra publicitado en plataforma transaccional SECOP II: 

 

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto 

contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

 

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá diligenciarse el 

Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según requerimiento del 

objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de selección solo 

se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

72 10 15 00 Servicios de apoyo a la construcción 

72 10 29 00 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de instalaciones 

72 10 33 00 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de infraestructura 

72 15 27 00 
Servicios de instalación y reparación 

de concreto 

72 15 39 00 
Servicio de preparación de obras de 

construcción 

81 10 15 00 Ingeniería Civil 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

Se requiere la adecuación de la cubierta del edificio del centro, ya que actualmente no cumple 

con las condiciones adecuadas para canalizar las aguas pluviales, ni constituye la barrera 

hidráulica y de protección mecánica frente a las situaciones climáticas de invierno o verano como 

lluvia, viento, granizo, entre otros, generando daño en los muebles y equipos de la institución al 

interior del ambiente.  

 

Posibles causas: Daño excesivo en las canaletas acumuladoras de agua que generan grietas y 

deterioro al interior por el fuerte invierno, sus posibles efectos: Ingreso de agua en diversas 

direcciones al interior de los ambientes que produce deterioro en la infraestructura interna como 

paredes con hongos, desprendimiento de fachada y cielo raso, daño de mobiliario, equipos y 

máquinas al interior de los ambientes del área administrativa, además de generar problemas de 

salud como alergias, picazón en nariz o garganta, infecciones respiratorias, irritación en los ojos, 

erupciones cutáneas, entre otros.  

 

Lo anterior para generar ambientes de calidad, óptimos y seguros para aprendices, instructores 

y comunidad educativa en general buscando la integralidad de quienes están en el interior del 

edificio administrativo y se hace necesario atender la presente urgencia a tiempo ya que está 

generando daños relevantes.  

 

Perfil  
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Este proyecto responde a cumplimiento del objetivo fortalecimiento de la infraestructura y la 

capacidad institucional del SENA a nivel nacional. El cual se presentó como proyecto a la dirección 

nacional  buscando la adecuación de la  La cubierta, la pintura y la impermeabilización de los 

ambientes del edificio administrativo del centro, dado que la actual cubierta no cumple con las 

condiciones adecuadas para canalizar las aguas pluviales, ni constituye ser la barrera hidráulica y 

de protección mecánica frente a las situaciones climáticas de invierno o verano como lluvia, 

viento, granizo, entre otros, generando daño en los muebles y equipos de la institución al interior 

del ambiente. En aras de solucionar dichos inconvenientes  

 

Prefactibilidad  

Con la adecuación de estos espacios mejorando la cubierta, en el edifico administrativo del centro 

de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial se mejorará la calidad de los trabajadores y 

aprendices, garantizando el mejoramiento de los planes y programas institucionales. 

  

6. OBJETO  

 

5_9503_763 CONTRATAR LA INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE CUBIERTAS Y 

TEJAS DE LA BODEGA 49 SEDE AVIACIÓN DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA 

Y LA AVIACIÓN. 

 

ALCANCE DEL OBJETO 

 

 

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deberá cumplir con las especificaciones 

técnicas de los servicios y bienes solicitados por la entidad.  

El SENA adquirirá los servicios en mención con la persona natural o jurídica especializada en la 

materia, que sea seleccionada a fin de cubrir la necesidad que se tiene para la prestación del 

servicio público que presta, para ello se requieren elementos con la calidad necesaria para ello. 

 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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ÍTEM 

 

ELEMENTO 

 

DESCRIPCION TECNICA 

 

 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

1 
 ESTRUCTURA DE 

LA CUBIERTA 
Localización, trazado y replanteo DIA 2,00 

2 CERRAMIENTO  

Cerramiento provisional en tela verde, altura = 2,00 

m. Incluye suministro, transporte, instalación y 

desmonte de la tela.  

M 80,00 

3 

 TUBERÍAS, 

CANOAS Y 

RUANAS 

RETIRO DE CANOAS, RUANAS. Incluye el cargue, 

transporte, botada escombros en botaderos 

oficiales. 

M 90,00 

4  LUMINARIAS 

RETIRO DE LUMINARIAS. Incluye cargue, transporte, 

botada en botaderos oficiales y recuperación de los 

materiales aprovechables. 

UND 15,00 

5 

 CANOAS – 

CUBIERTAS 

SUJETADORAS 

Mantenimiento de canoas, limpieza, ajuste de 

correas sujetadores. 
ML 48,00 

6 

 ESTRUCTURA 

CUBIERTA - TEJA 

ASBESTO 

CEMENTO   

RETIRO DE CUBIERTA EN TEJA DE ASBESTO - 

CEMENTO, teja plástica o teja similar. Incluye cargue, 

transporte y botada de escombros en botaderos 

oficiales, recuperación de los materiales 

aprovechables o su transporte hasta el sitio que lo 

indique la supervisión dentro del área del proyecto, 

incluye traslapo. Con certificado adecuado de 

disposición final. Su medida será en la superficie 

teniendo en cuenta la inclinación o pendiente.  

M2 1400,00 

7 TUBERÍAS  

RETIRO DE TUBERÍA DE AGUAS RESIDUALES y/o 

LÚVIAS colgadas o expuestas. Incluye el cargue y 

botada de los escombros. 

M 36,00 
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8 
 PLATINA- 

ESTRUCTURA 

SUMINISTRO, TRANSPORTE e INSTALACION de 

platina de 1/8 x 11/2 para soporte de cubierta, se 

instalará sobre las cerchas secundarias del techo del 

coliseo (Correas), incluye todos los elementos 

necesarios para su correcta instalación.  

ML 1800,00 

9 
 ESTRUCTURA 

METÁLICA 

Estructura en acero para cubierta Suministro, 

fabricación, transporte y montaje de estructura 

metálica para soporte de cubierta, incluye vigas, 

perfilería, templeros, riostras, pts, anticorrosivo, 

esmalte y todos los elementos necesarios para su 

correcta instalación según diseño y 

recomendaciones estructurales.  

KG 620,00 

10 
 ESTRUCTURA – 

TEJA CUBIERTA  

CUBIERTA INDUSTRIAL TIPO ECOROOF. Incluye 

suministro e instalación, con el método de juntas 

alternadas a cresta por un traslapo lateral no inferior 

a 25 cm, las tejas se fijarán con pernos 

autoperforantes apoyados sobres las correas 

metálicas de la cubierta. 

M2 
1200,00 

 

 

11 
PLATINA- 

ESTRUCTURA  

Suministro, transporte y colocación de canoa según 

diseño en lamina cold rolled calibre 16, desarrollo 

0.70 m. con soldadura autógena. Incluye embudos 

en el mismo material de la canoa, soportes, tornillos 

autoperforantes, anticorrosivo, acabado con 

esmalte y todos los elementos necesarios para su 

correcta instalación y funcionamiento. 

ML 
12,00 

 
 

12 

 LÁMINA 

GALVANIZADA 

CALIBRE 24 

Suministro, transporte y colocación de ruana en 

lámina galvanizada calibre 24., desarrollo 40 cm. 

Incluye canchada de muro, faja de revoque 

impermeabilizada, con filete., pintura anticorrosiva y 

a base de aceite, pestaña de 5 cm, y todos los 

elementos necesarios para su correcta construcción. 

Según diseño de cubierta. 

ML 120,00 

13 

ESTRUCTURA - 

TEJA TRASLUCIDA   

  

FRANJAS DE ILUMINACIÓN EN ARKOS PC. Incluye 

suministro e instalación, con el método de juntas 

alternadas por un traslapo lateral en cresta no 

inferior a 25 cm, las tejas se fijarán con pernos 

M 220,00 
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autoperforantes apoyados sobres las correas 

metálicas de la cubierta. 

14 
 CABALLETE 

ESTRUCTURA TEJA 

CABALLETE PARA CUBIERTA INDUSTRIAL TIPO 

ECOROOF. Incluye suministro e instalación, con el 

método de juntas alternadas por un traslapo lateral, 

los caballetes se fijarán con pernos autoperforantes 

apoyados sobres las correas metálicas de la cubierta. 

ML 60,00 

15  BAJANTES 

BAJANTE PVC Ø4" A=LL. Suministro y colocación de 

bajante PVC Ø4", incluye accesorios, platina 

galvanizada para anclaje, elementos de soporte y 

acarreos horizontal y vertical.     

ML 36,00 

 16  CANOAS   
Mantenimiento de canoas, limpieza, ajuste de 

correas sujetadores. 
ML 122,00 

 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO: 

 

A) Llevar a cabo todas las actividades necesarias para la adecuada ejecución del contrato.  

B) Cumplir con la normatividad vigente respecto del desarrollo de trabajo seguro en alturas en 

especial con la Resolución 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo del 27 de diciembre de 

2021, para todo trabajo que durante la ejecución del objeto contractual que se realice a 2 

metros o más sobre un nivel inferior y demás requerimientos necesarios para la ejecución 

del contrato en cuanto a TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (cuando se requiera)  

C) EQUIPO: Disponer de la infraestructura y equipos necesarios para llevar a cabo los trabajos 

objeto de la presente contratación dentro del costo presentado en la oferta y de acuerdo 

con las especificaciones y requisitos mínimos exigidos.  

D) El contratista es responsable de la realización de las pruebas o revisiones en las instalaciones 

del SENA, previa a la entrega del bien, para asegurar que quede en completo 

funcionamiento.  

E)  Restituir a su costa los bienes, piezas o los accesorios adquiridos cuando resulten 

defectuosos, de mala calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. 

Si el CONTRATISTA no restituye el bien el SENA podrá declarar el siniestro de 

incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. La restitución 

del bien deberá realizarse en un plazo máximo de 3 días hábiles.   
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F)  PERSONAL: Mantener al frente del proyecto al personal necesario capacitado, competente 

y calificado para desarrollar cada una de las actividades del objeto contractual y suficiente 

para ejecutar los trabajos durante el plazo establecido. El personal contará con las 

afiliaciones vigentes al sistema de seguridad social y riesgos profesionales, durante la 

ejecución de la obra. Así mismo, debe contar con el personal mínimo requerido.  

G)  MANEJO AMBIENTAL Todos los procesos o actividades que influyen de alguna manera 

sobre el medio ambiente se enmarcarán en las leyes vigentes para este manejo, con el 

objeto de minimizar el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los 

animales, los vegetales y su interrelación. Para ello se deberá tener en cuenta la 

normatividad de orden constitucional y legal como la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 

por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Ambiente y 

Desarrollo Sostenible.  

H)  Durante las actividades a desarrollar descritas en esta ficha técnica, el proveedor debe 

hacerse responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad según 

corresponda: residuos de aparatos eléctricos o electrónicos y/o residuos peligrosos deben 

ser entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y deberá presentar al 

SENA el certificado de disposición de los mismos en un término máximo de 3 meses 

posterior a su generación  

I) Dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 capítulo 2.2.4.6.1 este capítulo es el que el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolución 0213 de 2019 

Estándares mínimos del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo. 

 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

 

Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, el CENTRO DE LA 

INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN, realizó el análisis del sector relativo al objeto del 

presente proceso de contratación, teniendo en cuenta el “Manual para la identificación y Cobertura 

del Riesgo en los Procesos de Contratación”. En este análisis se hizo desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional y técnica, documento que se adjunta al presente estudio con 

su debida publicación. 

 

8.1.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON SETENTA CENTAVOS 
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($495.660.714,70), incluido el AIU cuando hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 

De acuerdo con el análisis del mercado realizado con base en las cotizaciones recibidas, igualmente 

en el estudio de sector se puede tener referencia de suscripción de contratos similares con otras 

entidades. Es de anotar que la presente contratación se adjudicará el valor de la oferta más 

favorable y previo el cumplimiento de los demás requisitos del proceso. 

 

Parágrafo: Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOP II y enviarlas a la   entidad a 

través del    SISTEMA operador min hacienda SIIF NACION según directrices de la circular externa 

042. 

 

8.2 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 

 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO 

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS CON SETENTA CENTAVOS 

($495.660.714,70), incluido el AIU cuando hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones 

de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 

De acuerdo con el análisis del mercado realizado con base en las cotizaciones recibidas, igualmente 

en el estudio de sector se puede tener referencia de suscripción de contratos similares con otras 

entidades. Es de anotar que la presente contratación se adjudicará el valor de la oferta más 

favorable y previo el cumplimiento de los demás requisitos del proceso. 

 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector, documento que se adjunta.  

 

Que para determinar los costos se procedió a solicitar pre- cotizaciones, mediante la página del 

SECOP II cuyo link es el siguiente: 

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.625353

8&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 

En igual sentido se cuenta con cotizaciones para determinar el costo de la presente contratación, 

para lo cual se realizó el respectivo análisis del mercado con el fin de determinar el presupuesto 

oficial los mismos que serán publicados en el SECOP II 

 

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6253538&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6253538&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

13 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Vigenci

a 

Subunidad 

ejecutora/ 

Dependencia SIIF 

Rubro Descripción Fuente 
Concepto 

interno 
Valor 

2024 

950324 CENTRO 

DE LA 

INNOVACION, LA 

AGROINDUSTRIA 

Y EL TURISMO - 

CONSTRUCCIONE

S Y 

ADECUACIONES 

C-3699-1300-

15-53105B-

3699011-02 

ADQUIS. DE BYS - SEDES 

ADECUADAS - 

FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA 

DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

Nación 

10 

CONSTRUCC

IONES Y 

ADECUACIO

NES 

$ 500.000.000 

 

 

CDP número 27424 del 2024-09-09 Expedido por el área de presupuesto del Centro de la Innovación, 

la Agroindustria y la Aviación del Sena de Rionegro Antioquia con la siguiente información:  
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10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 

El artículo 2°, numeral 2°, literal b) de la Ley 1150 de 2007 establece la modalidad de selección 

abreviada de menor cuantía siempre que se trate de adquirir bienes o servicios diferentes a los 

establecidos en otras modalidades de selección de contratistas 

 

El artículo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, reglamenta el procedimiento para la selección 

abreviada de menor cuantía en los siguientes términos: 

 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de 

las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la 

selección abreviada de menor cuantía: 

  

. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso 

de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 

establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.  

 

Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso 

o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso 

de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a 

sorteo y la forma en la cual lo hará. 

 

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil 

siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles. 

De conformidad con lo anterior, el presente proceso de selección se realiza con fundamento en las 

reglas jurídicas que gobiernan la selección abreviada de menor cuantía, las cuales están contenidas 

en el numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015, máxime que 

el servicio que va a ser contratado, en razón a sus condiciones económicas no corresponde a la 

modalidad de licitación pública. 

 

11. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 

11.1.  TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

OBRA PUBLICA     
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12. OBLIGACIONES  

 

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 

1. Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando las actividades contratadas de 

acuerdo con los criterios de calidad exigibles y los documentos del proceso de selección. 

2. Suscribir el acta de inicio una vez se legalice el contrato  

3. Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 

condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en el estudio previo y 

demás documentos del proceso de selección, así como de acuerdo con la propuesta 

aceptada por la entidad.  

4. Salvaguardar la información confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades. f) 

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo 

abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.  

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA, 

a través del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de 

tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se adopten 

las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 

dilaciones o en trabamientos que pudieran presentarse.  

7. Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del interventor, cualquier 

novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la correcta 

ejecución contractual.  

8. Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, 

cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.  

9. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, 

así como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que así lo 

acrediten. 

10. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre 

otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 y Resolución 0312 

de 2019 de conformidad con las actividades a desarrollar según el objeto del contrato, así 

como adoptar las medidas necesarias para evitar la propagación del COVID – 19 durante la 
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ejecución del contrato conforme a la normatividad vigente que rija la materia y/o los 

lineamientos que sobre el particular expida el SENA. 

11. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL 

CONTRATISTA haya de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar para el 

trámite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, 

para el periodo cobrado.  

12. Presentar certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis 

(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 

modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de personas jurídicas).  

13. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 

desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 

términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

14.  Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato.  

15. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las 

hubiere.  

16. Atender los requerimientos que efectué el supervisor y la entidad relacionados con la 

ejecución del contrato. Así mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas 

conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

la ejecución del contrato. 

17.  Todas las demás necesarias para la debida ejecución del objeto contractual. 

 

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS  

1. El contratista deberá presentar Informe de hallazgos de inspección de la estructura metálica 

(cerchas, columnas, correas, entre otros) incluye registro fotográfico, procedimiento de 

reparación y mantenimiento de los puntos críticos listados, firmado por el profesional 

residente de la obra. 

2. El contratista deberá presentar Informe de hallazgos de las humedades, fisuras en muros, 

terrazas y dinteles, con registro fotográfico, firmado por el profesional residente de la obra. 

3. El contratista deberá presentar Informe de hallazgos de inspección de componentes sistema 

hidráulico, con registro fotográfico, firmado por el profesional residente de la obra  

4. El contratista debe garantizar la rápida atención y reparación (garantía rápida) de elementos 

que se afecten o dañen, por incidentes durante la ejecución del contrato.  
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5. El contratista deberá desinstalar los elementos fijos que interfieran en la ejecución del 

trabajo, como pueden ser las divisiones, en el caso de ser necesario y posteriormente 

reinstalarlas para la entrega final.  

6. Permanecer a paz y salvo en el pago de la contribución para el Fondo para la Industria de la 

Construcción – FIC 

7. El contratista se encargará de la protección de los equipos, Datacenter, Mobiliario, que NO 

se pueden retirar de la zona de trabajo contra aguas lluvias y/o caída de objetos 

contundentes) durante la ejecución del contrato con base en las indicaciones de la entidad, 

incluye lonas y/o plásticos de protección y cerramiento rígido en caso de ser necesario.  

8. El contratista se hace responsable durante el alistamiento del trabajo, de suministrar e 

instalar campamento para su personal, el cual incluye baterías sanitarias portátiles.  

9. El contratista debe presentar certificado de disposición final de residuos generados durante 

la ejecución del proyecto, emitido por un gestor autorizado, a nombre del SENA. Incluye las 

tejas de asbesto cemento, lana mineral y otros.  

10. El contratista debe delimitar el área del trabajo, incluye zona de acopio de residuos y zona 

de almacenamiento de materiales para el proyecto, mediante cerramientos cumpliendo 

todas las normas de salud y seguridad en el trabajo. 

11. El contratista debe presentar APUs y cantidades exactas de obra ejecutada para el pago 

final, liquidación y cierre del contrato.  

12. El contratista debe elaborar bitácora del proyecto, desde la firma del contrato y entregarla 

junto con el informe final o de cierre contractual.  

13. El contratista deberá entregar, al supervisor de contrato, tres informes de avance y 

ejecución, detallados de las actividades ejecutadas, más un informe final de cierre indicando 

los asuntos asignados y tramitados; así mismo, debe relacionar y entregar los archivos 

físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del contrato. 

13. En las actividades de campo, el contratista debe dotarse y acudir con la totalidad de los 

elementos de protección personal (EPP) requeridos, tales como casco, guantes, botas, gafas 

protectoras, entre otros.  

14. Contar con el total de equipos y herramientas requeridos para la realización del trabajo, 

considerando las necesidades específicas, suministro de andamios certificados, escaleras, 

entre otros, adicionalmente debe diligenciar los respectivos permisos de trabajo (eléctrico 

y alturas), análisis de trabajo seguro ATS y pre operacionales.  
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15. El contratista deberá solicitar, obtener, analizar y complementar la información existente 

sobre planos de localización, de forma tal que guarden total armonía con las futuras 

existencias de infraestructura y/o aumento de la población.  

16. El contratista deberá revisar, estudiar y complementar de ser necesario los documentos e 

información en general suministrados por el SENA, con el propósito de evaluar que estén 

de acuerdo con las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demás 

requerimientos indispensables para el desarrollo normal del proyecto. De igual manera, es 

responsabilidad del proponente adquirir toda aquella información requerida para la 

ejecución del contrato.  

17. Las luminarias instaladas deberán ser tipo LED, Herméticas y con certificado RETILAP.  

18.  Presentar informe con la identificación de los peligros y riesgos de la obra y definir los 

controles para los mismos. 

19. Presentar plan de capacitaciones y soportes de capacitación del personal de la obra en 

temas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.  

20. Entregar al supervisor del contrato el certificado de disposición final a nombre del SENA de 

los Residuos Peligrosos (tejas de asbesto cemento), RCD - residuos de construcción y 

demolición, ante una escombrera autorizada por la autoridad ambiental competente.  

21. Presentar programa de manejo de residuos de la obra que incluya residuos ordinarios, 

aprovechables, peligrosos, residuos de construcción y demolición, estos últimos acordes a 

la Resolución 472 de 2017.  

22. Presentar informe de control de emisiones que incluya manejo de material particulado y 

ruido.  

23. Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, 

arcilla) y de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros).  

24. Presentar certificados de recolección, tratamiento y/o disposición final de los residuos 

peligrosos generados durante la ejecución del contrato emitidos por una empresa gestora 

autorizada por la Autoridad Ambiental competente.  

25. No divulgar la información de los resultados a terceros. 

26. Garantizar la permanente disponibilidad del personal para la ejecución del objeto 

contratado. Específicamente del personal operativo comprometido con base en el plan de 

trabajo y cronograma aprobado para la ejecución del proyecto en los plazos pactados.  
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27. Atender las observaciones o requerimientos que formule la Entidad a través del supervisor 

del contrato y corregir a su costa, las fallas o actividades que no cumplan con los 

requerimientos técnicos establecidos. Los tiempos que se requieran para estas acciones 

deberán ser cumplidos independientemente de los tiempos establecidos en el cronograma 

de atención de requerimientos. En caso de novedad o anomalía, deberá reportar y 

documentar la situación de forma inmediata al supervisor. 

28. Suministrar los materiales requeridos y especificados para llevar a cabo a todo costo las 

adecuaciones, y todas las demás actividades dentro del objeto contractual, los cuales 

deberán ser de la mejor calidad y contar con las especificaciones técnicas y de calidad que 

se exijan para cada uno de los elementos. 

29. Llevar a cabo todas las actividades necesarias para las adecuaciones requeridas a todo 

costo. 

30. Cumplir con la normatividad vigente respecto a seguridad industrial y del desarrollo de 

trabajo seguro en alturas en especial con la Resolución 4272 de 2021, lo cual establece el 

Reglamento de Seguridad para la Protección contra Caídas en Trabajo en Alturas.  

31. El transporte, cargue, descargue de los materiales e insumos requeridos durante la 

ejecución del contrato serán asumidos por el contratista.  

32. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte de El contratista hasta que se 

realice la entrega total a satisfacción en el lugar indicado. Las demás contempladas en el 

artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

33. Todos los contratistas que realicen obras dentro de las sedes del SENA deben presentar los 

pagos de seguridad social (Salud, Pensión y ARL), del personal que vaya a desarrollar dichas 

actividades o ejecución de obras, condicionada a las fechas asignadas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social por medio del decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016 en su 

artículo 2 el cual definió las nuevas fechas límites para el Pago de seguridad social.  

34. El Contratista se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 en 

concordancia con la Resolución 0312 del 2019 – Estándares Mínimos de SG-SST.  

35. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.  

36. El contratista deberá observar y cumplir con buenas prácticas en materia ambiental, 

concordante con la normatividad vigente en esta materia y deberá atender los lineamientos 

de la política ambiental de la institución, los cuales están contenidos en la Resolución 03769 
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de 2014. El acopio temporal de escombros se hará en sitios debidamente autorizados por 

la Supervisión y a cargo del contratista  

37. El contratista está obligado a almacenar en un lugar establecido por el SENA los materiales 

de trabajo para evitar su uso por persona no autorizado.  

38. El contratista está obligado a colocar las diferentes señalizaciones de seguridad al tránsito 

de persona, exigidas por los códigos locales o la entidad, durante el desempeño de su 

trabajo, en lugar visible y previo al área donde se trabaja.  

39. Cumplir con las condiciones, términos y plazos establecidos para la entrega de la obra.  

40. Debe tener y/o suministrar el equipo necesario requerido para el correcto desarrollo de la 

obra. 

Subcontratos: El Contratista no podrá subcontratar la totalidad del contrato. Los subcontratos que 

el contratista tuviere que celebrar para la correcta ejecución de las obras deberá presentarlos 

previamente al SENA para su aprobación. El Contratista será el único responsable de la celebración 

de los subcontratos, todo lo cual realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el 

SENA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.  

Equipo: El equipo que utilice el contratista, su desgaste y mantenimiento correrán por su cuenta, 

así como la operación, bodegaje, etc. Igualmente deberá mantener en el sitio de las obras un 

número suficiente de equipo aprobado por el supervisor y en buen estado con el objeto de evitar 

demora o interrupciones debidas a daños. La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el 

mantenimiento o los daños que ellos puedan sufrir, no será causal que exima el cumplimiento de 

sus obligaciones. El SENA podrá hacer retirar del sitio de la obra cualquier equipo o herramienta que 

a su juicio esté defectuoso o no recomendable para ser utilizado. El contratista deberá reponer con 

la mayor brevedad el equipo que haya sido retirado por causa de daños o mantenimiento, con el fin 

de que no haya ningún retraso en las obras. 

Depósitos y oficinas: El Contratista deberá presentar antes de iniciar los trabajos, la dirección exacta 

de la oficina donde pueda ser requerido en cualquier momento y un (os) número (s) telefónico (s), 

con el fin de tener una comunicación más activa. El Contratista proveerá, mantendrá y manejará a 

su costo las oficinas y depósitos que sean necesarios para la seguridad y comodidad de su personal 

y en términos generales para la ejecución de la obra. Tan pronto se haya concluido la obra de que 

tratan estas especificaciones y antes de que se efectúe el acta final, el Contratista retirará todas las 

edificaciones provisionales, depósitos y construcciones anexas que se hubiesen hecho con ocasión 

de la obra y reacondicionará el sitio utilizado para sus instalaciones provisionales y que hayan sido 

deterioradas a juicio de la supervisión. No se hará ningún pago al Contratista por la construcción, 
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operación y mantenimiento de oficinas, depósitos y otros servicios ejecutados con ocasión de la 

obra ya que el valor total de estos se considerará incluido dentro de los costos de administración.  

Discrepancias: En caso de que se encuentren discrepancias entre los datos suministrados, planos o 

especificaciones, éstas deberán someterse a consideración del supervisor, cuya decisión será 

definitiva. Cualquier trabajo que el contratista ejecute desde el descubrimiento del error, omisión o 

discrepancia y hasta que reciba la decisión del Supervisor, será de su total responsabilidad, siendo 

por cuenta y costo todas las reparaciones y modificaciones que se requieran para arreglar la obra o 

para sustituirla hasta corregir el error. En caso de discrepancias entre escalas y dimensiones 

anotadas en los planos, las dimensiones anotadas serán las que gobiernan. No se permitirá tomar 

medidas a escala de los planos, salvo en los casos específicamente autorizados por el Supervisor.  

Prevención de accidentes y medidas de seguridad: Durante la ejecución del contrato, el Contratista 

en todo momento proveerá los recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad 

y seguridad de todas las instalaciones de la obra, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, 

proveedores y la de los empleados y bienes del SENA, el Supervisor y de terceras personas. El 

Contratista impondrá a sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general a 

todas aquellas personas relacionadas con la ejecución del contrato el cumplimiento de todas las 

condiciones relativas a higiene, salubridad, prevención de accidentes y medidas de seguridad y los 

forzará a cumplirlas. El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no 

sólo sus empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, el 

supervisor o terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus 

empleados, trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de seguridad 

necesarias para la prevención de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones 

correspondientes serán por cuenta del Contratista. Durante la ejecución del contrato, el Contratista 

observará todas y cada una de las regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute 

el contrato, relativas a seguridad, prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene y 

salubridad y en general las normas que, a este respecto, tengan las entidades oficiales.  

Limpieza del sitio o zona de trabajo: Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberá 

mantener en perfecto estado de limpieza la zona de las obras y sus alrededores para lo cual deberá 

retirar en forma adecuada, diariamente o con más frecuencia si así lo solicita el supervisor, 

escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no aparezca en ningún 

momento una acumulación desagradable y peligrosa de éstos. Al finalizar cualquier parte de los 

trabajos, el Contratista deberá retirar prontamente todo el equipo, construcciones provisionales y 

sobrantes de materiales que no hayan de ser usados más tarde en el mismo sitio o cerca de él para 

la ejecución de otras partes de las obras y deberá disponer, el mismo día, satisfactoriamente todos 
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los sobrantes, escombros y basuras que resulten de las obras en los botaderos de escombros 

oficialmente autorizados por la entidad competente. 

 

12.3. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES POR PARTE DEL SENA 

 

● Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 

● Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 

● Suministrar la información requerida por EL CONTRATISTA sobre el objeto de este contrato. 

● Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este. 

 

14. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

14.1. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

De conformidad al objeto contractual. 

 

14.2. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO, LUGAR DE EJECUCIÓN Y FORMA DE PAGO 

 

El plazo de ejecución será de dos (2) meses calendario, contados a partir de la aprobación de las 

garantías y suscripción de acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2024. 

 

14.3. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El contrato se ejecutará en el Centro de la 

Innovación, la Agroindustria, y la Aviación en su sede administrativas, zona franca bodega 

49 

 

Parágrafo: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de RIONEGRO 

ANTIOQUIA 

 

14.4. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGOS 

 

El SENA cancelará el valor del contrato mediante ACTAS DE AVANCE DE OBRA,  recibidos a entera 

satisfacción y previa presentación de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos 

administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificación de pago de los aportes 

parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789  de 2002 y del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, y la 
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certificación de recibo a satisfacción del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, este 

desembolso estará sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC. 

 

El contratista deberá presentar la factura electrónica debidamente validada por la DIAN, como 

requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del 

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-

2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 

1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 

2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 

“Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de 

la factura electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica 

de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturación”.  

 

El contratista deberá hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-000055 

del 7 de abril del 2024 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepción de facturación 

electrónica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Dirección General del Sena, la 

cual se anexa a este estudio previo.  

 

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos que la respalden, 

los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta 

o factura o desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. // Todas las 

demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no 

tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  

 

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013, impuesto sobre la renta para la 

equidad CREE, las facturas deberán entregarse dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes.  

Parágrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberán estar cargadas en la PLATAFORMA 

SECOPII de conformidad con el plan de pagos allí establecido. 

 

Parágrafo: Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOP II y enviarlas a la   entidad a 

través del    SISTEMA operador Minhacienda  

  

14.4.1. PLAN DE PAGOS DEL CONTRATO: 

 

Los pagos serán realizados de la siguiente manera:  
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Pagos que se realizarán 

durante el contrato. 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

 

Requisito para el pago  

PAGO 01 20% Deberá subir en la plataforma SECOPII 

los siguientes documentos: Facturas, 

planilla de pago de seguridad social 

actualizado, cuenta Bancaria 

actualizada, Rut no inferior a 180 días, e 

informe de entrega, y en caso de 

requerirse documentos ambientales, 

técnicos y de sst deberán ser aportados 

PAGO 02 40% 

PAGO 03 35% 

PAGO 04 5% 

 

A. Deberá subir en la plataforma SECOPII los siguientes documentos: Facturas, planilla de pago de 

seguridad social actualizado, cuenta Bancaria actualizada, Rut no inferior a 180 días, e informe 

de entrega, y en caso de requerirse documentos ambientales, técnicos y de sst deberán ser 

aportadosUn primer desembolso correspondiente al 20% del valor del contrato al cumplir el 

20% de avance ejecutado del contrato. 

B. Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor del contrato al cumplir el 60% de 

avance ejecutado del contrato.  

C. Un tercer desembolso al 30% del valor del contrato al cumplir el 100% de avance ejecutado del 

contrato. Para efectos de este pago debe presentarse el Acta de Recibo definitivo final de la 

obra. 

D. Un cuarto desembolso del 5% del valor del contrato contra liquidación del contrato. 

Parágrafo: Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOP II y enviarlas a la entidad a 

través del SISTEMA operador SIIF Nación (Minhacienda) de conformidad con el plan de pagos. 

 

14.4.2. PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: 

 

SI: . NO: x  

 

14.5. SUPERVISIÓN  
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De no requerir interventoría, o que la misma no 

sea integral (jurídica, técnica, financiera, contable 

y administrativa), indique las condiciones de 

idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

Un supervisor de planta que tenga 

conocimiento técnico. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de CAMILO ANDRES 

LAVERDE CORREDOR CORDINADOR DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL  como supervisor 

(a)del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará 

de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

Así mismo y de conformidad con el conocimiento técnico que la materia requiere, se le asigna 

como apoyos técnicos de Fernando Clavel   

 

15. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

EL SENA adjudicará por el valor total propuesto del proponente seleccionado en desarrollo del 

presente proceso, por el total de los ítems ofertados en su propuesta. El valor allí establecido incluye 

cualquier variación de costos durante el proceso de ejecución del contrato. El Sena no aceptará 

ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio.  

 

El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el  

presente estudio. 

 

15.1. Clasificación de la adjudicación 

 

EL SENA adjudicará por el valor total propuesto del proponente seleccionado en desarrollo del 

presente proceso, por el total de los ítems ofertados en su propuesta.  

 

El valor allí establecido incluye cualquier variación de costos durante el proceso de ejecución del 

contrato. El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el 

presente estudio.  

 

El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el  

presente estudio. 
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16. REQUISITOS HABILITANTES 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera y Organizacional  

c) Capacidad técnica y Experiencia  

 

16.1. CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:  

 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras.  

 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los formatos de constitución de 

consorcio y Unión temporal. 

 

Los proponentes deben:  

 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  

b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluida la causal prevista 

en el numeral del pliego de condiciones. 

 

No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un 

proponente plural con domicilio en Colombia.  

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar 

que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 

sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.  
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La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 

de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 

Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.  

 

Capacidad de las Personas naturales:  

 

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos que 

estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción 

judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar 

derivadas de la ley.  

 

Capacidad de las Personas jurídicas:  

 

La capacidad jurídica de las personas jurídicas debe garantizar (i) la posibilidad de adelantar 

actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la 

autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos 

sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, 

derivadas de la ley. El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural 

debe permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por ser parte de su objeto 

social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas 

jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer 

a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la 

responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal.  

 

En virtud de lo anterior, el proponente singular o plural deberá diligenciar el (Formato) denominado 

‘’ Formato acreditación socios que conforman la sociedad’’. 

 

16.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO)  

 

El Proponente presentará el Formato Carta de Presentación de la Oferta el cual debe estar firmado 

por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el 

representante del Proponente Plural o por el apoderado, quien deberá aportar el documento que 

lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de identificación.  
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La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende 

que el Proponente conoce y acepta las obligaciones.  

 

En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus 

integrantes, en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) incurso(s) 

en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, 

previstas en la Constitución y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado 

por los artículos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. Igualmente 

deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato de carta de presentación de la 

propuesta.  

 

16.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

 

En caso de ser personas jurídicas adjuntar copia u original del Certificado de Existencia y 

Representación Legal cuya fecha de expedición no sea superior a 30 días calendario de la 

presentación de la oferta, el objeto debe estar directamente relacionado con el objeto del proceso 

de contratación y que se encuentre renovado para la vigencia de 2024, su vigencia mínima debe ser 

el término del contrato y un año más. Así mismo deberá presentar copia de la cedula de ciudadanía 

del representante legal. En el evento de que, a la fecha de cierre del proceso, este documento se 

encuentre expedido por encima de los días solicitados, el proponente deberá subsanar el mismo 

dentro del término requerido para tal fin, de lo contrario su propuesta no será habilitada.  

 

a. Objeto Social: El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un 

consorcio o de una unión temporal, según el caso, debe ser igual o similar con el objeto del contrato 

a suscribir, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, 

teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 

adquiere. Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe 

al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificará a través del Certificado 

que acredite la Existencia y Representación Legal.  

 

b. Constitución y Vigencia, El proponente debe estar legalmente constituido, así como cada uno de 

sus miembros si se trata de Consorcio o Unión Temporal y la duración debe ser superior al termino 

de ejecución del Contrato y un (1) año más. La cual será verificada en el respectivo documento de 

matrícula mercantil o certificado de existencia y representación legal.  

 

c. Si se trata de personas naturales:  
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El SENA, verificará la capacidad jurídica, de la siguiente manera: 

 

La persona natural comerciante - deberá acreditar su inscripción en el registro mercantil mediante 

certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, con no más de treinta (30) días de 

expedición y cuya actividad comercial esté relacionado con el objeto contractual.  No obstante, para 

las profesiones liberales dentro de las cuales se encuentran las ingenierías y la arquitectura no se 

hace exigible el Registro Mercantil basta con ello con tener la matricula profesional, esto de 

conformidad con lo establecido en el Código del Comercio. 

 

d. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el 

objeto del presente proceso de selección; ya esté constituida al momento de presentación de la 

oferta y que la duración no sea inferior al término de duración del contrato y un (1) año más. 

 

e. En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la 

propuesta y suscribir el contrato, deberá anexar a la oferta copia del documento en que conste la 

decisión del órgano social correspondiente, que autorice la presentación de la propuesta y la 

suscripción del contrato. 

 

f. El hecho de que el certificado de existencia y representación legal tenga fecha de expedición 

posterior al cierre en el presente proceso de selección, no genera rechazo de la oferta, si la persona 

jurídica cumple el requisito de haberse constituido con la antelación a la fecha de cierre establecido 

en estos pliegos de condiciones.  

 

16.1.3. ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento 

suscrito por sus integrantes conforme al anexo, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de 

lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, se debe señalar las reglas básicas que regulen 

las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus respectivas 

responsabilidades, indicando: 

 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.  

• Designar la persona, que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión Temporal.  

• En caso de que el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal se deberá indicar el 

porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados 
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durante la etapa de selección (pre-contractual) so pena de RECHAZO de la oferta; en la etapa 

contractual no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del SENA.  

• En el caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 

de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada 

uno en la ejecución del contrato (actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo de la Entidad contratante.  

• Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un (01) año más.  

• Los miembros del Consorcio o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada 

una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.  

• Los integrantes del Consorcio y/o unión temporal deberán manifestar bajo la gravedad de 

juramento no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar, de que trata el 

artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.  

• La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá 

ser diferente al 100%.  

• Debidamente suscrito por cada uno de sus integrantes y el representante de este, y deberá 

allegarse fotocopia del documento de identidad de cada uno.  

• El consorcio o unión temporal proponente, deberá tener por objeto único y exclusivamente 

el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratación, en el caso de ser 

adjudicatario de esta.  

• En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 

conformación del consorcio o de la unión temporal, EL SENA las solicitará, para lo cual el proponente 

cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.  

 

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una unión temporal, el contratista 

deberá tramitar y obtener el número de identificación tributaria.  

 

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación, para el registro del contrato 

en el aplicativo SIIF y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del 

consorcio o unión temporal constituida.  

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997 y el artículo 9 del Decreto 862 

de 2013, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para 

efectos del pago, en relación con la facturación deben tener en cuenta lo siguiente solo en caso de 

resultar adjudicatario:  

 



 

31 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Sin perjuicio de la obligación de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y 

deducciones que incumben a los miembros del consorcio o unión temporal, para efectos del 

cumplimiento de la obligación formal de expedir factura, existirá la opción de que tales consorcios 

o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representación de sus miembros, o en forma 

separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal. 

 

Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio NIT, esta, además de 

señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio 

o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Estas facturas 

deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones legales y reglamentarias. 

 

En el evento previsto en el inciso anterior, quién efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar 

al consorcio o unión temporal la respectiva retención en la fuente a título de renta, y corresponderá 

a cada uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de su participación en el 

ingreso facturado.  

 

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal 

deberá ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participación en las 

actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.  

 

La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar los costos y 

gastos, y los impuestos descontables de quienes efectúen los pagos correspondientes, para efectos 

del impuesto sobre la renta y del impuesto sobre las ventas.  

 

Si el consorcio o unión temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el número de este.  

 

Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los 

integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  

 

Para estos efectos, se sugiere seguir el modelo publicado en los pliegos del presente proceso de 

selección Abreviada de Subasta Inversa.  

 

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de 

conformación del consorcio o unión temporal, EL SENA las solicitará.  

 



 

32 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

NOTA 1: En todo caso, la fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser 

anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar propuestas en este proceso, si el acta de 

constitución tiene fecha posterior al mencionado cierre, la propuesta se rechazará. 

  

NOTA 2: En caso de que el consorcio o unión temporal sean seleccionados como adjudicatario del 

presente proceso de selección, como requisito previo para la suscripción del contrato, y con el fin 

de cumplir sus obligaciones tributarias, deberán tramitar su respectivo registro único tributario RUT 

y en consecuencia obtener el NIT del consorcio o unión temporal. 

 

16.1.4. PODER  

 

Cuando el(los) proponente(s) actúe(n) por medio de un representante o apoderado, deberá(n) 

presentar el original del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las 

facultades conferidas, especialmente que se haya facultado para presentar propuesta, suscribir el 

contrato y adelantar los trámites requeridos para la legalización del contrato, ejecución y liquidación 

de este, según sea el caso.  

 

El poder se debe presentar con las formalidades que establece la ley para este tipo de documentos 

(otorgado y aceptado) y en original, razón por la cual no serán tenido en cuenta poderes enviados 

vía fax, escaneados o en fotocopia. 

 

16.1.5. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL  

 

Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002 (Art. 50) y 1150 de 2007 (Art. 23) y 

demás normas que lo complementen, modifiquen o adicionen, el proponente deberá acreditar que 

se encuentra al día a la fecha de cierre del plazo para la presentación de propuestas con el pago de 

los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados con destino a los sistemas de 

salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA. 

 

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o a contratar aprendices 

por algún período, deberá indicar dicha circunstancia, especificando la razón y los periodos exentos.  

 

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por 

concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas 
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por el Ministerio de Trabajo, no podrá participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día 

ante la regional respectiva del SENA previo al cierre del proceso.  

 

Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará mediante copia de las 

planillas de pago de seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de 

compensación familiar, ICBF y SENA) y/o acreditación del pago realizados hasta el mes 

inmediatamente anterior a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria, en los siguientes 

casos: 

 

Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaración en la que conste que se encuentra al 

día en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y copia de la planilla de pago de los 

aportes de la seguridad social correspondiente a los últimos seis (6) mes anterior a la fecha de cierre 

del proceso de selección.  

 

En caso tal que NO se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por 

algún periodo DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razón y los períodos 

exentos.  

 

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma 

Tributaria (Ley 1607 de 2012 – Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA.  

 

- Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaración en la que conste que se encuentra 

al día en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago 

de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de selección.  

 

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se 

encuentra al día con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad 

de selección. 

 

Este requisito deberá acreditarse, además, para la realización de cada pago derivado del contrato 

que se celebre como resultado del presente proceso de selección, de acuerdo con el parágrafo 1° 

del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 

En todo caso se deberá anexar la documentación del revisor fiscal o el contador público que emita 

la certificación.  
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Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de 

Comercio.  

 

Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicas, deberá acreditar el pago de los aportes 

de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 

cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, durante 

un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera 

constituido la sociedad, el cual en todo caso no será inferior a seis (6) meses anterior a la celebración 

del contrato.  

 

En todo caso se deberá anexar la documentación del revisor fiscal o el contador público que emita 

la certificación. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la cámara de comercio. 

 

Cuando la persona jurídica no tenga trabajadores a su cargo. En caso tal que NO se encuentra 

obligado a pagar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje por algún periodo DEBERÁ INDICAR 

DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razón y los periodos exentos.  

 

De igual manera en el caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por 

virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 – Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA 

CIRCUNSTANCIA.  

 

En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y 

firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador público (aportar copia de la tarjeta profesional y 

copia de la cédula de ciudadanía).  

 

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las personas naturales 

o jurídicas que lo integran deberán certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior 

obligación antes del cierre del proceso de selección, y en el evento de resultar adjudicatarios, al 

momento de suscribir el contrato correspondiente.  

 

Cuando el PROPONENTE extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona 

jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberá adjuntar a su propuesta 

la certificación de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país 

de origen donde pertenece la empresa extranjera. 

 



 

35 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 

obligaciones mencionadas deberán manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 

cumplimiento de este.  

 

Cuando la certificación de pago de aportes allegada con la propuesta se encuentre suscrita por el 

revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 

deberá allegar copia de la tarjeta profesional del contador público responsable de la suscripción de 

dicha certificación y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central 

de Contadores.  

 

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad 

social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, según corresponda, o si presentándola 

ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA requerirá al proponente a fin de que la aporte o subsane 

lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto.   

 

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al día en las cotizaciones 

realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual deberá certificar en la Constancia de 

Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y 

Parafiscales.  

 

Las empresas reportadas en mora no podrán presentarse en el presente proceso de contratación 

estatal de conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 

 

NOTA 1: De acuerdo con la Circular emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley, no 

se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios o trabajos 

contratados con el SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.  

 

NOTA 2: Será requisito para cada pago que se realice durante la ejecución del contrato.  

 

NOTA 3: Presentar documentos de contador, documento de identificación y certificado de 

antecedentes de expedido por junta central de contadores. 

 

16.1.6. MANTENERSE A PAZ Y SALVO CON EL PAGO DE LA CONTRIBUCIÓN DEL FIC 
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El oferente deberá acreditar que se encuentra a Paz y salvo por concepto de La contribución FIC la 

cual está a cargo de los empleadores de la actividad económica de la construcción, quienes deberán 

contribuir mensualmente al mismo con una suma igual a una vez el salario mínimo mensual legal, 

por cada cuarenta (40) trabajadores que laboren en cada una de las obras bajo su responsabilidad, 

y proporcionalmente por fracción de cuarenta (40). El Decreto 1047 de 1983 “Por medio del cual se 

reglamenta el Decreto número 2375 de 1974 en lo relacionado con el funcionamiento del Fondo 

Nacional de Formación Profesional de la Industria de la Construcción FIC”, establece en su artículo 

2º: “El Fondo será administrado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, con la asesoría de 

la Cámara Colombiana de la Construcción – CAMACOL; de igual manera en su artículo 3°. faculta al 

SENA como administrador del fondo a establecer los procedimientos necesarios relacionados con la 

liquidación, recaudo y control de los valores correspondientes al FIC, así como también para regular 

la administración, funcionamiento y destinación específica del mismo. 

 

16.1.7. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  

 

El proponente debe allegar la póliza de seriedad de la propuesta acompañada de sus condiciones 

generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

presupuesto oficial estimado, para el caso de ofertas totales, o al diez por ciento (10%) de la 

sumatoria del presupuesto.  

 

La garantía contendrá: 

 

Beneficiario  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT.  

Objeto  Adecuación de la cubierta del edificio administrativo del Centro de 

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del Sena Regional Boyacá.  

Suficiencia  Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.  

Vigencia  Desde el momento de la presentación de la oferta y tres (3) meses más. 

En todo caso, su vigencia se ampliará hasta la aprobación de la garantía 

de cumplimiento del contrato que ampara los riesgos propios de la 

etapa contractual.  

Tomador/Afianzado  Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social que figura en el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que en el referido documento se 

exprese que la sociedad podrá identificarse de esa manera.  
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Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, la 

garantía deberá tomarse a nombre de todos y cada uno de sus 

integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre 

del consorcio o unión temporal; con indicación de su identificación, 

porcentajes de participación y firmada por el representante legal de la 

asociación respectiva.  

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de 

comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su 

establecimiento de comercio.  

 

En todo caso, la fecha de expedición de la póliza será igual o anterior a la fecha señalada para el 

cierre del proceso de selección.  

 

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse en 

cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza.  

 

En consecuencia, solo se aceptará la fecha de expedición plasmada en el cuerpo de la póliza o en 

sus anexos o adiciones, los cuales, en caso de ser necesario para cualquier tipo de aclaración, serán 

requeridos por la entidad.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la 

garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 

ofrecimiento y se hará efectiva en los siguientes eventos:  

 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 

para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga 

sea inferior a tres (3) meses.  

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 

ofertas.  

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato.  

 

EL SENA hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, como indemnización por perjuicios, 

sin menoscabo al inicio de las acciones legales conducentes.  
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La no presentación de la garantía de seriedad con la propuesta será causal de rechazo de la oferta 

de conformidad con el parágrafo 3 de la Ley 1882 de 2018. 

 

“Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable 

y será causal de rechazo de la misma.”  

 

NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase 

de garantía, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta deberá 

cumplir con los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentación, 

además de cumplir con la información mínima requerida en el presente numeral. 

 

En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, evaluación, 

adjudicación y suscripción del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada en su vigencia por 

solicitud del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA si lo estima conveniente.  

 

Los costos que se causen por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo del  

proponente.  Todos los documentos se allegarán con la presentación de la oferta. El SENA, se reserva 

el derecho de solicitar toda la documentación que estime necesaria hasta lograr su ajuste a las 

exigencias legales, siempre que ello no signifique adición o modificación de la propuesta.  

 

Los errores formales de la póliza podrán ser subsanados, es decir el nombre del beneficiario, fechas 

de vigencia, monto asegurado y tomador errores que deberán corregirse dentro del plazo señalado 

por la entidad, será susceptible de aclaración.  

 

Si la garantía aportada no cumple con las especificaciones requeridas, omite cualquiera de ellas o 

incurre en errores en alguna de sus partes, el oferente deberá subsanarla dentro del término 

establecido para ello por EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de corrección de la póliza dentro del término 

fijado para ello, la entidad rechazará la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la 

seriedad exigida en el Pliego de Condiciones.  

 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término señalado por el SENA, para tal fin, 

quedará a favor de ésta, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder 

por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 
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reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depósitos o 

garantías.  

 

Cuando la Póliza de Seguros no sea expedida con los requerimientos del presente pliego de 

Condiciones, el proponente deberá remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que señale 

el SENA para subsanar la propuesta, so pena de rechazo de esta; de acuerdo con lo estipulado en el 

artículo 1668 del Código de Comercio (modificado por el artículo 82 de la Ley 45 de 1990). 

 

16.1.8. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL Y/O DEL 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA OFERENTE  

 

Las personas naturales colombianas deberán aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la 

cédula de ciudadanía, totalmente legible.  

 

En caso de personas jurídicas colombianas, deberá aportar junto con su propuesta, fotocopia de la 

cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces, totalmente legible.  

 

En caso del consorcio y/o unión temporal colombiano, deberá aportar junto con su propuesta 

fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal y de cada uno de los integrantes que 

lo conforman la figura asociativa, ampliada al 150% y totalmente legible.  

 

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 

sólo será válida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.  

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras, deberán acreditar junto con su propuesta el 

documento de identificación expedido en el país de origen (cédula de ciudadanía), acompañado de 

la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la 

presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana 

competente, ampliada al 150% y totalmente legible. 

 

Para el caso de las Uniones Temporales ò Consorcios con personas naturales o jurídicas extranjeras, 

deberán acreditar este requisito presentando copia del documento de identificación expedido en el 

país de origen del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman la figura 

asociativa, acompañado de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciados en 

Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 

colombiana competente, ampliada al 150% y totalmente legible.  
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16.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 

El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del Departamento Norte de Santander 

para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá 

asumir los compromisos contenidos en el documento Compromiso Anticorrupción, que hace parte 

de la Documentación Jurídica, deberá diligenciar el modelo de suministrado por el SENA en el Pliego 

de Condiciones. 

 

Si el proponente persona natural o jurídica extranjera con o sin domicilio en Colombia no incluye el 

Compromiso Anticorrupción, o si incluyéndolo no está suscrito por el proponente, representante 

legal o apoderado, o por el representante del Consorcio y/o Unión Temporal en debida forma para 

el efecto, o si el compromiso está incompleto o su contenido no está conforme a lo exigido en el 

Anexo del pliego de condiciones, la entidad le requerirá para que lo allegue o subsane lo pertinente 

dentro del plazo señalado para el efecto.  

 

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este compromiso debe 

ser presentado por cada una de las empresas que conforman el consorcio o unión temporal.  

 

En caso de que El SENA advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 

durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, 

RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA.  

 

16.1.10. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  

 

El proponente deberá allegar el Registro Único Tributario expedido por la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a qué régimen tributario 

pertenece, y donde acredite que la actividad relacionada esté acorde con el objeto del presente 

proceso.  

 

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales 

deberá anexar dicho certificado y deberá presentar la información requerida. 

 

El Registro Único tributario, deberá estar actualizado para el momento de la verificación de este 

documento, sin embargo, si no se ha realizado la actualización por no encontrarse obligado a 
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realizarlo de conformidad Resolución 000072 de 2014, se podrá aportar siempre y cuando reúna las 

condiciones previstas en este numeral.  

 

Para los consorcios y las uniones temporales: cada una de las personas naturales o jurídicas que los 

conforman deberán presentar en forma independiente cada uno de los documentos relacionados 

anteriormente, salvo aquellos casos en que expresamente se permita que una sola de las partes lo 

acredite.  

 

La no presentación del Registro Único Tributario no genera rechazo de plano de la oferta, por 

tratarse de un documento del proponente, que no incide en la ponderación de calificación de la 

oferta.  

 

El SENA, requerirá al oferente para la subsanación de este.  

 

16.1.11. CERTIFICACIÓN BANCARIA  

 

El oferente deberá presentar la Certificación Bancaria expedida por la entidad financiera, con fecha 

no mayor a 30 días, con la información detallada de: Tipo, Número y Titular de la cuenta.  

 

La no presentación de la Certificación Bancaria no genera rechazo de plano de la oferta, por tratarse 

de un documento del proponente, que no incide en la ponderación de calificación de la oferta.  

 

El SENA, requerirá al oferente para la subsanación de este.  

 

16.1.12. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  

 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia y cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren 

a celebrar contratos con las Entidades estatales, deberán estar inscritas en el Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por 

el artículo 221 del Decreto 019 de 2012 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demás normas 

que regulan la materia.  

 

El proponente deberá aportar EN ORIGINAL (Con el código de verificación) este certificado 

expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus 

negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas jurídicas), el cual deberá 
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encontrarse en firme al momento del cierre y con vigencia no mayor de treinta (30) días calendarios, 

previos a la fecha de cierre del proceso de selección. Dicha exigencia aplica para cada uno de los 

integrantes de Consorcios, Uniones Temporales, y otras formas de asociación. 

  

El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y 

cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez (10) días HÁBILES después de su 

publicación en el Registro Único Empresarial (RUE). 

 

La propuesta cuyo certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre 

vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso, No será causal de rechazo siempre y cuando el 

plazo de firmeza del RUP se acredite antes de la fecha de adjudicación, en acatamiento a lo 

preceptuado en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  

 

La no inscripción o renovación del Proponente en el RUP a la fecha de cierre del proceso, no será 

subsanables en ningún caso.  

 

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda la 

información requerida por la entidad, se deberá adjuntar certificación del representante legal de la 

sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual 

se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.  

 

El objeto social del proponente debe tener relación directa con el objeto de la contratación. 

 

Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 

extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigirá RUP.  

 

En consecuencia, EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA verificará directa y únicamente la 

información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 

organización de los proponentes.  

 

16.1.13. INSCRIPCIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES  

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, ―las personas 

naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar 
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en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el 

RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”. 

 

Del articulo antes mencionado, se concluye que, las personas naturales extranjeras sin domicilio en 

el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia 

no están obligadas a inscribirse en el Registro Único de proponentes - RUP. En consecuencia, EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA verificará directa y únicamente la información sobre la 

capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los 

proponentes.  

 

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda la 

información requerida por la entidad, se deberá adjuntar certificación del representante legal de la 

sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual 

se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener 

relación directa con el objeto de la contratación.  

 

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe 

realizarse a más tardar el quinto (5) día hábil del mes de abril de cada año, este certificado debe 

encontrarse vigente por el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación de este. 

 

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012, la inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en 

firme para el momento de la verificación de este requisito.  

 

Nota 2: De acuerdo con lo señalado en el artículo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012, ―Certificado‖ “El Certificado será plena prueba de las 

circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de 

Comercio‖. La firmeza de la inscripción se adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la 

publicación sin que se haya presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita.   

 

16.1.14. VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 90 LEY 1474 DE 

2011  

 

LA ENTIDAD verificará en el Registro Único de Proponentes -RUP- que El PROPONENTE, ya sea 

persona natural o jurídica, nacional o extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, o cada uno 
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de los integrantes del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, NO se encuentre 

incurso en cualquiera de las inhabilidades establecidas en el artículo 90 de la ley 1474 de 2011.   

 

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en 

el artículo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.   

 

Igualmente, si de acuerdo con la entrada en vigor de la ley 1474 de 2011, con posterioridad a ésta, 

el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad señaladas en el artículo 

90 de la citada ley, se le rechazará su oferta.  

 

La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la inscripción de la 

última multa o incumplimiento en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con la información 

remitida por las entidades públicas. 

 

16.1.15. ANTECEDENTES FISCALES  

 

El SENA verificara en la evaluación y dejara evidenciado a través de la impresión del Certificado, si 

el futuro contratista se encuentra reportado en el boletín de responsables fiscales de la contraloría 

general de la república.  

 

16.1.16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  

 

El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión de los certificados, 

si el futuro contratista se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios con el certificado que 

arroja la procuraduría general de la nación.  

 

16.1.17.  ANTECEDENTES JUDICIALES  

 

Cuando se trate de oferentes que correspondan a personas naturales, la entidad verificara y dejara 

constancia de los antecedentes judiciales, de la misma manera la entidad verificara dichos 

antecedentes judiciales, de la misma manera la entidad verificara dichos antecedentes del 

representante legal de la persona jurídica.  

 

16.1.18. ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES  

 

El SENA verificará el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.  



 

45 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

 

16.1.19. ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS  

 

El SENA verificará en la evaluación y dejará evidenciado a través de la impresión de los certificados, 

si el futuro contratista en caso de ser persona natural se encuentra reportado con multas de 

conformidad con la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016, Artículo 183.  

 

16.1.20. CERTIFICADO DEL REDAM  

 

 

16.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL – INDICADORES FINANCIEROS Y 

ORGANIZACIONALES  

 

Es de notar que los Decretos 579 de 2021 y 1041 de 2022, que permitían la verificación de los 

indicadores financieros y organizacionales teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los últimos tres 

(3) años fiscales reportados en el RUP, sólo extendieron esta posibilidad hasta la vigencia 2023, de 

acuerdo con los parágrafos transitorios de las referidas normas. Con base en lo anterior, para 2024 

y hasta tanto no se expida una nueva norma que amplíe la vigencia de los citados parágrafos, la 

norma aplicable es el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 sin los parágrafos transitorios. 

 

La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en los factores 

financieros denominados: a) índice de liquidez; b) índice de endeudamiento; c) razón de cobertura 

de Intereses; d) Patrimonio y e) Capital de trabajo, que se revisarán con fundamento en la 

información del certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes – RUP, el cual se debe 

adjuntar a la oferta. 

 

Por otro lado, la capacidad organizacional del oferente, como requisito mínimo, se verificará con 

base en los factores organizacionales denominados: a) rentabilidad del patrimonio y b) rentabilidad 

del activo, información contenida en el certificado de inscripción en el Registro Único de 

Proponentes – RUP. 

 

Según el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación de Colombia Compra Eficiente, Versión M-DVRHPC-04 “Los indicadores de capacidad 

financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los 

proponentes, …”, por otro lado, “La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para 

cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna”. 
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El ICA, realizó el análisis financiero del mercado tomando como fuente principal la información 

contenida en la base de datos del Sistema Integrado de Información Societaria (SIIS) de la 

Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre de 2022. 

 

Cuyo enlace de consulta es el siguiente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports 

 

Se tendrá en cuenta que los oferentes cumplan los requisitos mínimos, que demuestren la solidez 

financiera y económica de las personas jurídicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten 

para participar activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad, 

permanencia y sostenibilidad económica y financiera, requeridas del adjudicatario y adicionalmente 

se tiene en cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por ello se solicitará el RUP con 

información de capacidad financiera y organizacional con corte a diciembre 31 de 2.023. 

 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan 

la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones 

muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.  

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo de la Ley 80 de 1993, Artículo 6 la 

Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 

2015, la capacidad jurídica y la solidez financiera serán objeto de verificación sin calificarse en 

cuanto no son factores de comparación de las ofertas. 

 

Los indicadores dan cumplimento a las exigencias económicas de la entidad y permiten la 

participación de los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 artículo 

2.2.1.1.1.5.3 numeral 3.  

 

Los proponentes deberán aportar la Información Financiera conforme al pliego de condiciones, con 

la cual se realizará la verificación del cumplimiento de los indicadores financieros solicitados. 

 

Para el caso de oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia, deberá aportar el 

Certificado de inscripción y clasificación en el REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES en firme para la 

fecha del cierre; información financiera y organizacional con corte 31 de diciembre 2023. 

 

Nota: Es deber del oferente actualizar la información financiera en el Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con lo establecido en inciso 2° del Artículo 22.2 de la Ley 80 de 1993 

https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports
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(Art. 6º. Ley 1150 de 2007 – modificado por el artículo 221 del decreto 019 de 2012). En todo caso, 

la información del RUP objeto de evaluación debe estar en firme a la fecha de presentación de la 

propuesta. No obstante, el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de 

traslado del informe de evaluación 

 

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán aportar la información financiera antes solicitada de 

cada uno de sus integrantes, con las mismas exigencias. 

 

La capacidad financiera del oferente, como requisito mínimo, se verificará con base en los factores 

financieros denominados: a) índice de liquidez; b) índice de endeudamiento; c) razón de cobertura 

de Intereses que se revisarán con fundamento en la información del certificado de inscripción en el 

Registro Único de Proponentes – RUP, el cual se debe adjuntar a la oferta.  

 

De acuerdo con lo anterior, y teniendo como referencia los reportes masivos que realiza la 

Superintendencia de Sociedades a través del Sistema Integrado de Información Societaria, con corte 

a 31 de diciembre de 2022, para mayor transparencia y pluralidad de oferentes en el presente 

proceso, se filtraron empresas Plenas Individuales y Pymes Individuales, cuyas actividades 

económicas correspondieran en el código de Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 

4 A.C. a: F4290 - Construcción de otras obras de ingeniería civil y/o F4311 – Demolición y/o F4312 - 

Preparación del terreno y/o F4321 - Instalaciones eléctricas y/o F4322 - Instalaciones de fontanería, 

calefacción y aire acondicionado y/o F4329 - Otras instalaciones especializadas y/o F4330 - 

Terminación y acabado de edificios y obras de ingeniería civil y/o F4390 - Otras actividades 

especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil; utilizado el método 

análisis estadístico del promedio y mediana (para datos mayores de 1), se obtuvo: 

 

Tabla 1.18. 

Indicadores Financieros y organizacionales resultados de emplear la base de datos SIIS - 

SuperSociedades 

 

Fuente 
datos / 

indicador 

Tipo de 
Empresa 

Tamañ
o 

Muestr
a 

 
índice de 

Endeudamiento 

índice 
de 

Liquide
z 

Razón de 
Cobertur

a de 
Interés 

Rentabilida
d del 

Patrimonio 

Rentabilida
d del Activo 

Super 
sociedades 

Plenas 
Ind. 

62 

Promedi
o 

8,11 0,73 245,61 0,48 0,08 

Mediana 0,66 1.98 2,08 0,15 0,06 

Media 
Acotada 

2,29 0,68 9,86 0,30 0,07 

Super 
sociedades 

Pymes 
Ind. 

1330 
Promedi

o 
63,05 0,58 469,79 0,25 0,10 
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Mediana 2,83 0,49 4,76 0,15 0,07 

Media 
Acotada 

3,83 0,49 6.29 0,17 0,08 

 

Se consideran los valores de los índices obtenidos para empresas plenas individuales, mediante la 

fórmula de la mediana, por ser los más flexibles o tolerantes con la mayoría de las empresas que 

están en capacidad de prestar los servicios que se pretende contratar.    

 

El resultado del ejercicio estadístico anterior garantiza la pluralidad de oferentes, toda vez que los 

indicadores de las empresas que realizan el servicio del objeto se encuentran un número 

significativo dentro de los rangos de los indicadores que se determinan a continuación.  

 

Lo anterior con el propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y garantizar que el futuro 

contratista tenga aptitud suficiente para cumplir cabalmente la ejecución del contrato, de acuerdo 

con el presupuesto de este. Las empresas contarán con capacidad financiera que le permite dar 

seguridad a la entidad de proteger los recursos públicos y verificar que el proponente o futuro 

contratista demuestre solidez para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del proceso, se 

fijaron los valores acordes y proporcionales para el Proceso de Contratación 

 

De esta forma se estableció los Indicadores de Capacidad Financiera como requisitos mínimos 

habilitantes: 

Tabla 1.19.  

Indicadores Financieros 

 

INDICADORES 
ÍNDICE DE 

LIQUIDEZ 

ÍNDICE DE 

ENDEUDAMIEN

TO 

RAZÓN DE 

COBERTURA DE 

INTERESES 

CAPITAL DE 

TRABAJO 
PATRIMONIO 

FORMULA 

Activo 

Corriente/Pa

sivo 

Corriente 

Pasivo 

Total/Activo 

Total 

Utilidad 

Operacional/Gasto

s de Interés 

Activo 

Corriente-

Pasivo 

Corriente 

Activo Total-

Pasivo Total 

INDICADOR 

MINIMO 

HABILITANTE. 

Mayor o igual 

a 0,66 

Menor o igual a 

1,98 

Mayor o igual a 

2.08 o 

Indeterminado 

Capital de 

Trabajo >= 30% 

del valor 

presupuesto 

oficial 

Patrimonio >= 50% 

del valor 

presupuesto oficial 

 

Tabla 1.20.  
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Indicadores Organizacionales 

 

INDICADORES 
RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

FORMULA 
Utilidad Operacional/Patrimonio 

Total 

Utilidad Operacional/Activo 

Total 

INDICADOR MINIMO 

HABILITANTE 
Mayor o igual a 0,15 Mayor o igual a 0,06 

 

Una vez realizado el anterior análisis, el Comité Económico Estructurador recomienda los 

indicadores que se muestran a continuación, los cuales garantizan el sostenimiento del proceso y la 

pluralidad de oferentes 

Tabla 1.21. 

Descripción Indicadores Financieros 

 

CAPACIDAD FINANCIERA 

REQUISITO DESCRIPCIÓN JUSTIFICACIÓN 

Capital de 

Trabajo>= 30% del 

valor presupuesto 

oficial 

Se verifica el capital de trabajo con relación al valor total 

del presupuesto asignado, con el fin de garantizar que el 

proponente cuente con la liquidez operativa necesaria 

para cumplir con el objeto contractual. 

La capacidad de la empresa debe ser 

igual o mayor al 30% del valor del 

presupuesto oficial; se debe contar con 

los recursos suficientes para poder 

operar y cumplir con el objeto 

contractual. 

Capacidad 

Patrimonial=>50% 

del valor del 

presupuesto oficial 

Se verifica la capacidad patrimonial con relación al valor 

total del presupuesto asignado a la selección, para 

garantizar que, en caso de incumplimiento, el contratista 

pueda responder con su patrimonio. Con lo anterior se 

mide la cantidad de recursos propios del proponente con 

lo cual también se puede asegurar la continuidad del 

proponente en el tiempo. 

Al requerir una capacidad patrimonial 

cuyo calor sea igual o mayor al 50% del 

valor del presupuesto oficial, se puede 

identificar que se cuente con respaldo 

patrimonial (recursos propios del 

proponente) por parte de la empresa. 

Nivel de 

endeudamiento <= 

66,00% 

Permite a la entidad verificar la solidez del oferente, 

medida desde su pasivo respecto de su activo, determina 

el grado de endeudamiento en la estructura de 

financiación del proponente. A mayor índice de 

endeudamiento, mayor es la probabilidad del 

proponente de no poder cumplir con sus obligaciones. 

Se recomienda que este nivel sea 

menor e igual a 66.00%, un nivel 

aceptable para las condiciones del 

mercado. 

Índice de liquidez 

>=1,98 

Determina la capacidad que tiene un proponente para 

cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 

índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

La capacidad de liquidez de la empresa 

debe ser positiva y mayor que 1.98 

toda vez que el contratista debe contar 

con el respaldo en el corto plazo para 

cumplir con sus obligaciones. 
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Razón de 

cobertura de 

intereses >=2,08 o 

Indeterminado 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 

obligaciones financieras. A mayor cobertura de 

intereses, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones financieras 

La Razón de cobertura de interés debe 

ser positiva y mayor o igual que 2,08 

toda vez que el contratista debe contar 

con el respaldo en el corto plazo para 

cumplir con sus obligaciones 

financieras. 

  

Tabla 1.22. 

Descripción Indicadores Organizacionales 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

REQUISITO DESCRIPCIÓN JUSTIFICACIÓN 

Rentabilidad de 

patrimonio 

>=15,00% 

Determina la rentabilidad del patrimonio del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de 

utilidad operacional por cada peso invertido en el 

patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 

accionistas y mejor la capacidad organizacional del 

proponente. 

Este indicador debe ser mayor o 

igual que 15,0% como un 

porcentaje mínimo de 

cumplimiento, ya que este 

indicador no determina en el 

corto plazo el no cumplimiento de 

las obligaciones contractuales. 

Rentabilidad del activo 

>=6,00% 

Determina la rentabilidad de los activos del 

proponente, es decir, la capacidad de generación de 

utilidad operacional por cada peso invertido en el 

activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es 

la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 

organizacional del proponente. Este indicador debe 

ser siempre menor o igual que el de rentabilidad 

sobre patrimonio. 

Este indicador debe ser mayor o 

igual que 6,00% como un 

porcentaje mínimo de 

cumplimiento, ya que este 

indicador no determina en el 

corto plazo el no cumplimiento de 

las obligaciones contractuales. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores financieros a solicitar se encuentran justificados, 

además fueron ajustados para garantizar el sostenimiento del proceso. 

 

Nota 1: Para el caso de las propuestas presentadas por proponentes plurales, los indicadores (Nivel 

de endeudamiento, Índice de Liquidez, Razón de Cobertura de Intereses, Rentabilidad del 

Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se verificarán o determinarán, según corresponda, para cada 

uno de los integrantes por separado, luego se aplica el porcentaje de participación en el consorcio 

o unión temporal y finalmente se suman como subtotales, para obtener el índice de referencia; lo 

anterior de acuerdo con los establecido en el numeral 5.4. Metodologías para el cálculo de 

indicadores de proponentes plurales, Opción 1 Sumatoria Ponderada, del Manual para determinar 

y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación CCE-EICP-MA-04, emitido por 

Colombia Compra Eficiente.  
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En lo que concierne a los indicadores Capital de Trabajo y Capacidad Patrimonial, se verificarán o 

determinarán, según corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se suman 

como subtotales, para obtener el índice de referencia; lo anterior de acuerdo con los establecido en 

el numeral 5.4. Metodologías para el cálculo de indicadores de proponentes plurales, Opción 2 

Sumatoria Simple, del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 

de Contratación CCE-EICP-MA-04, emitido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 
 

Nota 2: El SENA se reserva el derecho a solicitar al proponente la documentación financiera que no 

se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente. 

 

Nota 3: En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 31 de diciembre de 2023, 

los estados financieros que se verificarán serán los del balance de aperturas reportadas en el 

Certificado de Clasificación de la Cámara de Comercio RUP 

 

Los indicadores para capital de trabajo y capacidad patrimonial fueron determinados teniendo en 

cuenta, el presupuesto oficial, la estadística de exigencia de indicadores por parte de la entidad en 

años anteriores, la forma de pago y el tiempo de ejecución del proceso contractual 
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16.2.1. Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en el país 

 

Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de 

Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país y teniendo en cuenta que a estas el Decreto 

1082 de 2015 no les exigió el requisito de inscripción en el registro único de proponentes, los citados 

oferentes deberán acreditar la información indicada en los literales anteriores, aportando los 

siguientes documentos:   

Balance general y estados financieros del proponente extranjero, con la fecha de cierre fiscal del 

país de origen del proponente. Adicionalmente, deberá presentar diligenciado y suscrito el Anexo 

correspondiente, con el fin de verificar los índices financieros exigidos en el presente numeral. 

✓ Balance general y estados financieros del proponente extranjero, con la respectiva 

conversión a pesos colombianos suscrito por el contador o revisor fiscal de la sociedad 

extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia.  

 

✓ Certificación del contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto 

por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique la fecha del cierre fiscal 

en el país de origen, para lo cual deberá diligenciar y suscribir el modelo que para el efecto 

señale el Anexo correspondiente del pliego de condiciones.  

 

✓ Certificación firmada por el Contador o Revisor Fiscal, según el caso, en la cual conste de 

manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores, señalando las 

cuentas del PUC de los estados financieros. Para lo cual deberán diligenciar y suscribir el 

modelo que para el efecto señale el pliego de condiciones. 

 

Las personas jurídicas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la 

certificación firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Público como se indicó 

anteriormente, acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores expresados a 

la moneda funcional colombiana, tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) de 

la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público con Tarjeta 

Profesional. 

En todo caso, la acreditación de los documentos señalados anteriormente deberá presentarse 

cumpliendo con las condiciones señaladas en el numeral 2.7 del pliego de condiciones, según 

corresponda. 
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La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad 

de medida por disposición legal. 

Los índices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento, cuando el proponente 

no cumpla con alguno de ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se 

aplicará la causal de rechazo correspondiente. 

16.2.2. CAPACIDAD RESIDUAL. 

La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el 

objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad 

de responder con el contrato objeto del Proceso de Contratación. En los documentos del Proceso 

de un contrato de obra pública, la Entidad Estatal debe establecer un requisito adicional a los 

requisitos habilitantes que es la Capacidad Residual o K de Contratación el cual deben cumplir los 

interesados en participar. 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015 y la G-VCRP-02 “Guía para 

Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de 

Obra Pública”, del portal de Colombia Compra Eficiente, se establece la capacidad residual del 

proceso de contratación y el método de verificación y cálculo de este indicador para todos y cada 

uno de los proponentes así: 

Cálculo de la capacidad residual del proceso de contratación 

 

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en 

cuenta el siguiente proceso: 

 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  

 

Donde:  

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  

POE = Presupuesto oficial estimado 
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Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 

el siguiente proceso: 

 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 

Para el presente proceso, el plazo de ejecución del contrato es menor a doce (12) meses, por tal 

razón la capacidad residual se calcula como: 

 

Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto oficial - Anticipo o pago anticipado  

Capacidad Residual del Proceso de = ($495.660.714,70) – 0 = ($495.660.714,70). 

CAPACIDAD RESIDUAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN = ($ 495.660.714,70)  

 

16.2.2.1. Acreditación de la capacidad residual del proponente 

 

La información aportada por el proponente al momento de presentar su propuesta será consignada 

por el comité económico evaluador en el aplicativo en formato Excel llamado “Capacidad Residual” 

suministrado por Colombia Compra Eficiente, el cual permite a la Entidad calcular la Capacidad 

Residual y validar que los oferentes cumplan con la Capacidad Residual del Proceso de Contratación. 

 

El proponente debe presentar el formato 10.9 – Capacidad Residual (En caso de Consorcio y/o Unión 

Temporal, cada uno de los integrantes debe presentar el formato). 

 

Por lo anterior el proponente deberá diligenciar los formatos correspondientes a certificación de 

contratos para acreditar experiencia, certificación de capacidad técnica y lista de contratos en 

ejecución. 

Cálculo de la capacidad residual del proponente (CRP) 
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La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 

 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

 

En donde:  

 

CRP  = Capacidad residual del Proponente  

CO  =  Capacidad de Organización  

E  =  Experiencia 

CT  =  Capacidad Técnica 

CF =  Capacidad Financiera 

SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin 

tener en cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, 

en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad 

Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra 

Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará 

de la capacidad residual total del proponente plural. 

A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 

 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera 

(CF)  
40 
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Factor Puntaje máximo 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 

[Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia 

Compra Eficiente, disponible en la página web: 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/ así 

como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente] 

La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad 

de medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores 

El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 

 

A. Capacidad de Organización (CO): 

 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en 

cuenta lo siguiente: 

 

Años de información 

financiera 
Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 

años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia del 

proponente.  

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 

determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo cada 2 años para efectos del umbral del beneficio 

de las Mipyme.) 

 

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de información 

financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000. 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/
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Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los 

siguientes documentos:  

 

1. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del año en que 

hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años, debidamente 

firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado 

y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador 

público independiente, acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el 

artículo 38 de la Ley 222 de 1995. 

2. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los 

Contadores Públicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes 

suscribieron los documentos señalados en el presente literal.  

 

Los proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 

resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso 

operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en la 

moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia del 

país de origen. 

 

Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 

financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, 

convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de estos, en 

los términos descritos en la sección 1.13 del presente pliego de condiciones; ii) presentados 

de acuerdo con las normas NIIF; y iii) debidamente firmados por el contador público 

colombiano que los hubiere convertido. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 

extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 

la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora 

externa. 
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B. Experiencia (E): 

 

El factor (E) del proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por 

medio de la relación entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la 

actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 10.9 – 

Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de 

Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el presupuesto 

oficial estimado del proceso de contratación. 

 

La relación indica el número de veces que el proponente ha ejecutado contratos 

equivalentes a la cuantía del proceso de contratación objeto de la acreditación de la 

capacidad residual. Para proponentes individuales se expresa así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula así: 

 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 

El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un 

proponente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación 

objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a 

porcentaje. 

 

El puntaje asignado al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
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Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato 10.9 – Capacidad 

residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos 

colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el presupuesto oficial estimado debe 

ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del pliego de condiciones definitivo 

del proceso de contratación. 

 

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia 

adicionalmente deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de 

terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles con terceros, 

bien sean públicos o privados. La información de los contratos soportados por las 

certificaciones de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras 

civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presenta en el Formato – 

Experiencia. La información del Formato 10.9 – Capacidad residual deberá ser presentada 

en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del país 

de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras deberá 

convertirse a pesos colombianos en los términos indicados en el numeral 1.13 del presente 

pliego de condiciones. 

 

C. Capacidad Financiera (CF): 

 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el 

índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 

 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
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El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 

 

Mayor a 
Menor o 

igual a 
Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 

El índice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene 

antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 

trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 

 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la 

información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad residual 

del proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera 

del pliego de condiciones. 

 

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su índice 

de liquidez sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente 

de capacidad financiera (CF). 

 

D. Capacidad Técnica (CT): 

 

El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 

número de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingeniería y Geología vinculados 
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mediante una relación laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen 

actividades vinculadas directamente con la construcción. 

 

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 

sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato 10.9– Capacidad residual. 

 

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 

 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 

E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

 

El proponente debe presentar el Formato 10.9 – Capacidad residual suscrito por su 

representante legal y su revisor fiscal si el proponente está obligado a tenerlo, o por el 

contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecución 

tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del 

contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del contrato, día, mes, año; iv) si la 

obra la ejecuta un consorcio o unión temporal junto con el porcentaje de participación del 

integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra suspendido, de ser 

así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar expresamente si el proponente 

no tiene contratos en ejecución.  

 

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  

 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12 

meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, 

es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 
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II. Los contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de presentación de 

la oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para 

ejecutar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesión y los 

contratos de obra suscritos con concesionarios, así como, los contratos suspendidos y 

aquellos que no tengan acta de inicio. No se entenderán como contratos en ejecución los 

que se encuentren en liquidación. 

III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el proponente 

o por sociedades, consorcios o uniones temporales en los cuales el proponente tenga 

participación.  

IV. Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho contrato debe 

efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentación de 

la oferta del Proceso de Contratación. Si el contrato está suspendido el proponente debe 

informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 

equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este 

resultado se multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato 

y si el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participación del proponente 

en la respectiva estructura.  

 

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 

diligenciar el Formato 10.9 – Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica y el contador público colombiano que los hubiere convertido a pesos 

colombianos usando para ello la sección 1.13 del pliego de condiciones. 

 

16.3. CAPACIDAD TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA ACREDITADA 

 

EXPERIENCIA  

 

De conformidad con lo establecido en la Circular Única Externa de Colombia Compra eficiente que 

indica: “La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su 

experiencia usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades 

Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos 

del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratación respecto 

de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”. 
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El proponente acreditará experiencia general, diligenciando el FORMATO - EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE, presentando MÁXIMO DOS (2) CONTRATOS DE OBRA TERMINADOS O LIQUIDADOS 

AL CIERRE DE LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS, en la cual el objeto y las actividades deben estar 

relacionadas con CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O AMPLIACIÓN O 

REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES, que cumplan con las 

siguientes condiciones: 

- La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al 

doscientos por ciento (200%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV, los 

cuales deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP, codificados 

mínimo en tres (3) de los códigos de la clasificación UNSPSC para las actividades 

correspondientes en la siguiente tabla:  

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

72 10 15 00 Servicios de apoyo a la construcción 

72 10 29 00 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de instalaciones 

72 10 33 00 
Servicios de mantenimiento y 

reparación de infraestructura 

72 15 27 00 
Servicios de instalación y reparación 

de concreto 

72 15 39 00 
Servicio de preparación de obras de 

construcción 

81 10 15 00 Ingeniería Civil 

 

Si se relacionan más de dos (2) contratos en el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, solo se 

considerarán para la verificación los dos (2) primeros relacionados, según el orden en que se 

incorporaron en la propuesta. 

NOTA: El Registro Único de Proponentes, deberá estar en firme y vigente antes de la fecha 

programada para el cierre del presente proceso, de lo contrario la propuesta será RECHAZADA y la 

Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta. 

 

16.3.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
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El proponente deberá acreditar su experiencia específica, diligenciando el Formato  EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, mediante la presentación de un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente 

previstos en la experiencia general cuyo valor sea IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO 

OFICIAL ESTIMADO EXPRESADO EN SMMLV, así mismo, el objeto o actividades deben estar 

relacionadas con CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O AMPLIACIÓN O 

REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES. 

Para acreditar la experiencia requerida habilitante, los contratos aportados por los proponentes 

deberán dar cumplimiento a las siguientes características: 

 

A. Uno (1) de los contratos presentados por el proponente individual o plural deberá acreditar 

áreas intervenidas en edificaciones de uso institucional educativo  

 

B. Uno (1) de los contratos presentados por el proponente individual o plural deberá acreditar 

dentro de sus actividades y/o alcance intervenciones en cubiertas igual o superior al área a 

intervenir (1400 metros cuadrados (m2))  

 

Todos los contratos presentados para la acreditación de la experiencia General y específica deberán 

estar inscritos y reportados en el Registro Único de Proponentes (RUP). 

 

Para verificar los anteriores requisitos, en caso de no estar de manera explícita en el contrato, 

certificado o acta de liquidación aportados, el proponente deberá adjuntar copia de la última acta 

de obra, acta de liquidación o un documento idóneo, firmado por la interventor y/o supervisor, 

representante legal de la entidad pública o particular contratante, de donde se extraerá la 

información necesaria para validar el cumplimiento de las condiciones establecidas para acreditar 

la experiencia habilitante. 

 

El proponente deberá señalar con resaltador e identificar con el respectivo literal, el requisito de 

participación que pretende acreditar con la información que aporta. 

 

Para acreditar la experiencia específica no se aceptarán contratos y/o certificaciones contractuales 

en los cuales la construcción de las edificaciones señaladas en la experiencia específica sea un 

elemento secundario. 

 

Para estos efectos la clasificación de bienes y servicios que fueron identificados a partir del 

presupuesto de obra pública y del objeto contractual son los siguientes: 
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Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la 

evaluación. Los contratos soporte de la experiencia general deberán ser diferentes a los contratos 

soporte de la experiencia especifica. 

 

Tratándose de proponentes bajo la modalidad de Consorcios y/o uniones temporales la experiencia 

específica se acreditará en sumatoria simple de los contratos aportados por parte de los integrantes 

del proponente plural, de manera proporcional a su participación en el mismo.  

 

Para está necesidad de la contratación es suficiente el tercer nivel de la clasificación para describir 

completamente el código requerido. 

 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 

privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar la 

inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio principal. En defecto 

de dicho documento de inscripción deberán presentar la certificación de inscripción en el RUP. Este 

documento deberá presentarse legalizado en la forma prevista en las normas vigentes sobre la 

materia.  

 

Se deben adjuntar las certificaciones expedidas por las entidades o en su defecto copia de los 

contratos con las respectivas actas de liquidación o recibo a satisfacción, y que solas o sumadas su 

valor sea igual o superior al presupuesto oficial total del presente proceso de contratación 

expresados en SMLMV.  

 

Las certificaciones deberán contener y especificar claramente la siguiente información de acuerdo 

con:  

 

Fecha de iniciación del contrato.  

Objeto del mismo.  

Valor  

Recibo a Satisfacción del Objeto Contractual Ejecutado  

Plazo o duración del contrato. 

Copia del contrato y del acta de recibo final. 

Copia del contrato y acta de liquidación del contrato. 

Certificación expedida por la entidad contratante y copia del acta del recibo final. 

Certificación expedida por la entidad contratante y copia del acta del acta de liquidación. 
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Nombre del contratante y el nombre del contratista.  

Competencia para firma de certificaciones:  

Para contratos públicos, el ordenador del gasto de la entidad o el funcionario competente.  

 

Experiencia acreditada. 

 

El proponente deberá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, 

para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 

diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento.  

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra, donde se pueden verificar las 

actividades ejecutadas y su alcance.  

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 

participación del proponente.  

C. Certificación de experiencia. Expedida después de la terminación del contrato en la que 

conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté 

en capacidad u obligación de hacerlo.  

 

Para el caso particular de la certificación de ejecución, esta deberá contener al menos la siguiente 

información: 

• Nombre o razón social del contratante  

• Nombre o razón social del contratista  

• Objeto del contrato  

• Fecha de iniciación del contrato 

• Fecha de terminación del contrato  

• Valor del contrato  

• Firma de la persona autorizada, indicando nombre completo, cargo de la persona 

que firma la certificación.  

 

NOTA 1: Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados 

como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 

experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  
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NOTA 2: Las certificaciones emitidas por una Entidad privada deberán contar como mínimo con NIT, 

dirección y teléfono del contratante para ser tenidas en cuenta por la Entidad 

NOTA 3: En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 

proponente para la acreditación de experiencia, la Entidad podrá requerir documentos adicionales. 

NOTA 4: El SENA, se reserva el derecho de verificar la información consignada en las certificaciones, 

para lo cual podrá́ solicitar copia de los contratos, actas de ejecución, ordenes de servicio, 

facturación, actas de inicio, actas de terminación, actas de liquidación, con el fin de verificar la 

información mínima requerida en este numeral, al igual que el proponente se encuentra en libertad 

de aportarlos 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar 

adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 

• Certificación de facturación posterior a la fecha de terminación del contrato emitida por el 

revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, con la copia de 

la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la 

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan en el país donde se 

expide el documento del profesional. 

 

Para la acreditación de la experiencia, si el certificado presentado obedece a la modalidad de 

Consorcio o Unión Temporal u otra Forma Asociativa, se tendrá en cuenta para la acreditación de la 

experiencia las cantidades exigidas en este capítulo de acuerdo al porcentaje de ejecución 

 

PARA SUBCONTRATOS 

 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 

se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 

Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 

contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 

mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de 

la acreditación de la experiencia.  
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B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y 

la siguiente:  

• Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.  

• Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en 

el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 

subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 

documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación 

emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requería 

autorización. 

 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 

suscrito con la Entidad Estatal.   

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B 

aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, 

la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral 

anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato 

suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato 

estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular. 

Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito 

entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal 

firmado entre una Entidad Estatal y un particular. 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 

Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 

subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo 

que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia. 

 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

1. La experiencia acreditada deberá estar registrada en el RUP e inscrita mínima en tres (3) 

códigos UNSPSC antes señalado. 

 

2. Los contratos deben estar relacionados en el FORMATO – EXPERIENCIA con el número 
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consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 

aporta cada uno de los contratos señalados en el FORMATO – EXPERIENCIA. Este 

documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. El FORMATO – 

EXPERIENCIA deberá aportarse diligenciado en formato Excel. Si el Proponente no diligencia 

el FORMATO – EXPERIENCIA, la Entidad pedirá su subsanación de virtud de los establecido 

en el Decreto 1082 de 2018 En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta 

para la evaluación los dos (2) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad 

verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados 

para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 

atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de 

los bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestructura de social, en caso de 

que aplique. 

 

3. El proponente para acreditar la experiencia deberá diligenciar el formato denominado 

FORMATO - EXPERIENCIA, en el cual deberá registrar la experiencia que pretenda hacer 

valer para efecto de cumplir con lo requerido por el SENA. Este formato deberá entregarse 

firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal de la 

empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Oferentes plurales deberá ser 

firmado por el representante legal elegido por los integrantes en el acuerdo de 

conformación correspondiente.  

 

4. No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas, cuentas de 

cobro. 

 

5. Para contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales, se tendrá en cuenta solo 

el porcentaje de participación del proponente. 

 

6. En el caso de personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, 

que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 

conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 

Decreto 1082 de 2015, dicha experiencia debe encontrarse inscrita en el RUP, además los 

proponentes deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 

fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la 

persona jurídica. Por lo anterior, la entidad tendrá en cuenta solo la experiencia de los 
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accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de Constituida; 

luego de estos tres (3) años esta experiencia no será validada. 

 

7. Para aquellos proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y para los 

proponentes que no están obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo señalado en 

el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha información se verificará directamente a través 

de las certificaciones allegadas que deberán contener el total de la información aquí exigida 

para acreditar la experiencia, conforme a las mismas reglas definidas en el presente 

documento, aplicando las condiciones de apostille y consularización definidas en la ley. 

 

8. Si el proponente es Consorcio o Unión Temporal, para la verificación de cumplimiento de 

los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, se deberá́ tener en cuenta: 

 

• Todos los miembros deberán acreditar la inscripción en el Registro Único de 

Proponentes de los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia. 

• Entre los integrantes del Consorcio o Unión Temporal podrán acreditar la 

experiencia exigida. 

• Si uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal participante en el presente 

proceso pretende acreditar experiencia con una certificación de un contrato 

ejecutado en el cual fue integrante de otro consorcio o unión temporal, sólo se 

tendrá en cuenta la experiencia por su porcentaje de participación. 

• En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la 

experiencia podrá ser acreditada conjuntamente. En todo caso la sumatoria de la 

experiencia de los contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unión 

temporal deberá ser conforme a lo establecido en la experiencia especifica antes 

mencionada.  

 

9. Si se relacionan más de dos (2) contratos en el FORMATO - EXPERIENCIA GENERAL sólo se 

tendrán en cuenta para la verificación los dos (2) primeros relacionados, de conformidad 

con el orden en que fueron incorporadas en la propuesta, sin perjuicio de los adicionales 

permitidos para los proponentes que apliquen según los criterios diferenciales establecidos 

previamente. Lo mismo aplica para la experiencia especifica con relación al número de 

contratos aportados.  
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10. Si el valor del contrato está pactado en una moneda extranjera se convertirá a pesos 

colombianos, tomando como referencia la tasa de cambio oficial vigente a la fecha de 

terminación del contrato, luego se procederá a actualizar dicha suma en SMMLV al año de 

apertura del proceso contractual. 

 

11. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o títulos 

correspondientes, la Entidad podrá solicitarlas al Proponente, quien contará con el término 

establecido por el área evaluadora para suministrarlas, so pena de incurrir en causal de 

rechazo.  

 

12. En los contratos ejecutados en forma asociativa y presentada para acreditar la experiencia 

habilitante, se deberá indicar el número de integrantes y el porcentaje real de participación 

de estos y se acreditará en la verificación de experiencia habilitante únicamente el 

porcentaje real de participación dentro de la Unión Temporal o Consorcio. 

 

13. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 

o una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 

para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo Contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 

porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 

Contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación. 

 

14. La siguiente tabla se utilizará para la actualización del monto de los contratos, con el fin de 

evaluarlos en igualdad de condiciones mediante SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal 

Vigente). 

 

TABLA - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

PERÍODO SMLMV 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 515.000.00 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 535.600.00 

Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 566.700.00 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 589.500.00 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 616.000.00 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 644.350.00 
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Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 689.454.00 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 737.717.00 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 781.242.00 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 828.116.00 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 877.803.00 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 908.526.00 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 1.000.000.00 

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 1.160.000.00 

Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024   1.300.000,00 

 

Para admitir la experiencia de los contratos ejecutados, estos se actualizarán a la fecha de apertura 

de la presente contratación de la siguiente manera:  

VCa = (MSMa / MSMo) * VC 

 

En donde: 

 

 VCa = Valor actualizado del contrato ejecutado. 

 MSMa = Monto SMMLV a la fecha de presentación de la oferta. 

 MSMo = Monto SMMLV correspondiente al año de finalización del contrato ejecutado 

(Fecha de recepción).  

VC = Valor certificado del contrato.  

 

Si los valores de los contratos son presentados en dólares, se tomará para la conversión a pesos 

colombianos la Tasa Representativa del Mercado del último día del mes en que finalizó el contrato 

y se actualizará acorde con la fórmula.  

NOTA 1: El Sena se reserva el derecho de verificar la información consignada en las certificaciones 

allegadas. 

16.3.2. AVAL POR ACTIVIDAD DE INGENIERÍA O LA ARQUITECTURA 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, “Las propuestas que se formulen 

en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden nacional, seccional o local, 
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para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas 

como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un 

ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería”. 

• La propuesta para ser considerada deberá estar avalada por un profesional en ingeniería 

civil o arquitectura que posea tarjeta profesional con la respectiva constancia de vigencia. 

 

• En el caso de las personas jurídicas, la propuesta deberá estar avalada por un profesional 

en disciplina académica del núcleo básico de Conocimiento en: Ingeniería Civil y/o afines, 

que tenga matrícula profesional en Colombia con la respectiva constancia de vigencia 

(COPNIA o la que corresponda). 

 

En acatamiento a lo dispuesto por los artículos 6º y 11 de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del 

ejercicio de la Ingeniería, sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos deberá adjuntarse 

a la propuesta fotocopia de la tarjeta profesional acompañada de la fotocopia o certificación de 

vigencia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del representante legal de la 

persona jurídica proponente o del representante del consorcio o unión temporal proponente, según 

fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba o avale la propuesta con la 

respectiva constancia de vigencia. 

16.3.3. CRITERIOS DIFERENCIALES 

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 

el sistema de compras públicas  

Criterio diferencial habilitante experiencia emprendimientos y empresas de mujeres:  

Al proponente que acredite la condición conforme a la normativa del presente numeral, podrá 

acreditar experiencia con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos en la 

experiencia general y a los aportados en la experiencia específica, cuyos objetos o actividades 

ejecutadas estén relacionadas con “CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O 

AMPLIACIÓN O REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES”, y que 

cumpla con las siguientes condiciones:  

• Deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP codificados en dos 

o más de los códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC antes definidos. 

• La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al 



 

74 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV. 

 

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar esta experiencia, deberán ser los tres (3) contratos 

como máximo presentados para acreditar la experiencia general y un contrato adicional. Por ende, 

el número máximo de contratos permitidos para acreditar esta experiencia es de cuatro (4) 

contratos. 

NOTA 2: El contrato adicional presentado se deberá incluir dentro del Formato  - EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE. 

Forma de acreditar la calidad de emprendimiento y empresa de mujer  

Las empresas y emprendimientos de mujeres deberán acreditar su calidad según lo consagrado en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.14., adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. En los siguientes 

términos: 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 

las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan 

a mujeres y los derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y 

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste 

la distribución de los derechos en la sociedad y el 

tiempo en el que las mujeres han mantenido su 

participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 

(50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 

éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 

empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y 

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se 

señale de manera detallada todas las personas que 

conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. Se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad social del 

último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y 

haya ejercido actividades comerciales a través 

de un establecimiento de comercio durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 

de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 

el pasaporte, así como la copia del registro 

mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando 

más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya 

correspondido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal 

 

PARÁGRAFO 1:  Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 

cierre del procedimiento de selección.  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas.  

Criterio diferencial habilitante experiencia mipyme: 

Al proponente que acredite la condición conforme a la normativa del presente numeral, podrá 

acreditar experiencia con un (1) contrato adicional a los dos (2) inicialmente previstos en la 

experiencia general y a los aportados en la experiencia específica, cuyo objeto o actividades 

ejecutadas estén relacionadas con “CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MEJORAMIENTO O 

AMPLIACIÓN O REPARACIÓN O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO RESIDENCIALES”, y que 

cumpla con las siguientes condiciones:  

• Deben corresponder a cualquiera de los contratos registrados en el RUP codificados en dos 

o más de los códigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC antes definidos. 

• La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al 

setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV. 

 

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar esta experiencia, deberán ser los tres (3) contratos 

como máximo presentados para acreditar la experiencia general y un contrato adicional. Por ende, 

el número máximo de contratos permitidos para acreditar esta experiencia es de cuatro (4) 

contratos. 
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NOTA 2: El contrato adicional presentado se deberá incluir dentro del Formato - EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE. 

Forma de acreditar la calidad de mipyme.  

Las Mipymes deberán acreditar su calidad según lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 

Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme 

se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con 

el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos: 

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 

la siguiente manera: 

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO 

MIPYMES - PERSONA 

NATURAL 

Mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

MIPYMES - PERSONA 

JURÍDICA 

Mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por 

la autoridad competente para expedir dicha certificación 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.  

PARÁGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 

al momento de su presentación. 

16.3.4. EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO  

 

A continuación, se relaciona el equipo de trabajo mínimo requerido, con los perfiles profesionales 

exigidos. Dicho equipo es un requisito habilitante. Se requiere que el oferente presente en su 

propuesta la documentación requerida del equipo de trabajo solicitado, diligenciando el anexo 

respectivo. 
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CARGO PROFESIÓN EXPERIENCIA % 
DEDICACIÓN 

Director de 
obra  

Un (1) profesional en 
Ingeniería Civil arquitecto  

General: Mínimo diez (10) años de 
experiencia general a partir de la 
expedición de la matrícula profesional. 

Este deberá contar con Maestría y/o 
Especialización en Gerencia de proyectos, 
Gerencia de construcciones, en áreas 
financieras y/o administrativas  

Especifica: Mínimo tres (3) años como 
director de obra en la construcción o 
adecuación o mejoramiento o ampliación 
o reparación o mantenimiento de 
edificaciones no residenciales. 

30% 

Residente de 
obra  

Un (1) profesional Ingeniera 
Civil, arquitecto  

General: Mínimo cinco (05) años de 
experiencia general a partir de expedición 
de la matrícula profesional 

Especifica: Mínimo dos (2) años en calidad 
de director o residente de obra en la 
construcción o adecuación o 
mejoramiento o ampliación o reparación 
o mantenimiento de edificios no 
residenciales 

100% 
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Profesional  
SISO  

Un (1) profesional titulado 
y/o tecnólogo en seguridad 

industrial y salud en el 
trabajo o salud ocupacional, 

con Licencia vigente en 
Salud Ocupacional o SST, 

este podrá ser profesional 
en Ingeniería Civil o 

Ambiental o Industrial con 
Especialización en higiene, 

seguridad y salud en el 
trabajo o Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con Licencia 

vigente en Salud 
Ocupacional o SST, curso 
vigente de (50) horas SG-

SST. 

General: Igual o superior a dos (2) años, 
tiempo que se contabiliza a partir de la 
expedición de la matrícula profesional 

Especifica: Presentar dos (2) contratos de 

obra donde haya participado como 

supervisor o inspector o profesional en 

manejo de seguridad industrial o salud 

ocupacional o medio ambiente en obras 

civiles relacionadas con: construcción o 

adecuación o mejoramiento o ampliación 

o reparación o mantenimiento de edificios 

no residenciales 

100% 

 
NOTA. Se aclara que no se aceptarán auto certificaciones 

 

Para la presentación del personal mínimo requerido, el oferente deberá presentar el Anexo 

“Formato equipo de trabajo”, además anexar a las hojas de vida presentadas, la siguiente 

documentación: 

 

▪ Hoja de vida.  

▪ Copia tarjeta profesional (para las profesiones que así lo requieran)  

▪ Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (vigente)  

▪ El proponente deberá contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo 

cual deberá adjuntar a la hoja de vida la carta de intención suscrita por el profesional. 

▪ Certificados de experiencia.   

▪ Demás documentación que permita valorar el cumplimiento de los perfiles aquí solicitados.  

 

En caso que la certificación aportada para acreditar la experiencia del equipo profesional, tenga 

fecha de expedición anterior a la fecha de terminación del contrato que está siendo certificado, se 

tomará para efecto de valorar la experiencia la fecha de expedición de la certificación aportada y no 

el tiempo que falte por ejecutar del contrato. 
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En caso de allegar certificaciones donde se indique la experiencia de los profesionales expresada en 

horas, se procederá a realizar la equivalencia en días. 

Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas 

profesiones como un requisito necesario e indispensable para ejercer la profesión, acorde con lo 

establecido en el artículo 26 de nuestra Constitución Nacional, que señala: “ARTICULO 26. Toda 

persona es libre de escoger profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad”. 

Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. Las 

ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas 

que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en 

colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberán ser democráticos. La ley podrá 

asignarles funciones públicas y establecer los debidos controles”. 

Lo anterior indica que, para las profesiones requeridas en el presente proceso de selección, la 

tarjeta, matrícula o inscripción profesional y su respectiva vigencia se exigirá de acuerdo a las 

siguientes normas, las que las modifiquen, adicionen o derogan: 

Ingenierías, profesiones afines (arquitecto constructor) y profesionales auxiliares: De conformidad 

con la Ley 842 de 2003 y sus decretos reglamentarios.  

▪ Entidad que expide la tarjeta profesional: Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (COPNIA).  

▪ Entidad que expide la tarjeta profesional: Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus 

Profesiones Auxiliares. 

 

NOTA: Será obligación del proponente para cada uno de los profesionales propuestos para el equipo 

de trabajo, verificar y acreditar, si es del caso, que éstos cumplen con los requisitos de la tarjeta 

profesional y el certificado de vigencia de la misma. 

El proponente deberá mantener el personal ofrecido durante el tiempo de ejecución del contrato; 

no obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algún cambio en el personal propuesto 

se deberá realizar considerando que el profesional que reemplazará al ya presentado debe tener 

perfil y experiencia igual o superior. Tal modificación podrá realizarse previa aprobación por parte 

de la interventoría. La no observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del 

contrato. 
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17. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

 

El SENA efectuara la escogencia de la propuesta más favorable de conformidad con lo establecido 

en el numeral 2 del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 

de 2011 y en virtud del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Ofrecimiento más favorable, 

razón por lo cual, se le adjudicará el contrato al oferente que obtenga el mayor puntaje, de acuerdo 

con los factores o criterios descritos en el presente documento y en el pliego de condiciones. 

 

La entidad establecerá además de los criterios de Ley, factores que indudablemente corresponden 

a aspectos que brindan mejores condiciones para la ejecución de la obra y que benefician la 

consecución del objeto propuesto. Aspectos que son de discrecionalidad de los interesados 

proponer, en la medida que no son de carácter restrictivo, ni habilitante. Se obtendrá el puntaje 

sugerido, una vez se acredite el ofrecimiento. Según lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 

decreto 1082 de 2015 literal (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que 

representen la mejor relación de costo-beneficio.  

 

La metodología que se utilizará para calificar consiste en asignar a cada propuesta que ha cumplido 

los requisitos de verificación un puntaje máximo de CIEN (100) puntos para los factores técnicos, 

con base en los siguientes criterios: 

 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 50,5 

Factor de calidad 39 

Apoyo a la industria nacional 10 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 

siguientes puntajes 

 

CRITERIO FACTOR PUNTAJE 

1 
TÉCNICO 1: OFRECIMIENTO ADICIONAL: MANTENIMIENTO 

DE SISTEMA DE ILUMINACIÓN EN LAS AREAS A INTERVENIR 
30 PUNTOS 
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TÉCNICO 2: PLAN DE CALIDAD 9 PUNTOS 

2 ECONÓMICO  50.5 PUNTOS 

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  10 PUNTOS 

4 

LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 

2021 

0,5 PUNTOS 

DETALLE PUNTAJE 

Empresas o emprendimientos 

de mujeres en el sistema de 

compras públicas  

0,25 

Mipyme en el sistema de 

compras públicas  
0,25 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 

que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 

partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 

demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los 

Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 

anterior.  

 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 

que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 

2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de 

lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 

de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 

17.1. FACTOR TÉCNICO -OFRECIMIENTO ADICIONAL  

 

MANTENIMIENTO DE ILUMINACIÓN EN LA AREAS A INTERVENIR 

El oferente debe entregar certificación firmada por el representante legal donde manifieste de 

manera explícita el ofrecimiento, comprometiéndose a cumplir con lo ofrecido, sin costo alguno 

para el SENA.  

El oferente debe entregar certificación firmada a través del “Formulario 10.11 Ofrecimiento 

adicional” mediante el cual el oferente directamente o a través de su representante legal manifieste 
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de manera explícita el ofrecimiento, comprometiéndose a cumplir con lo ofrecido, sin costo alguno 

para el SENA 

Desmonte, monte, revisión de 20 lámparas y luminarias de las áreas de intervención, donde se 

incluya la limpieza, y reinstalación de lámparas, o en su defecto disposición de las mismas donde el 

supervisor indique, esto de conformidad a los parámetros establecidos en la última actualización de 

las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018.  

 

El puntaje se asignará de la siguiente manera:  

 

FACTOR Y/O CRITERIO PUNTAJE 

Desmonte, monte, revisión de 20 lámparas y luminarias de las áreas de 

intervención, donde se incluya la limpieza, y reinstalación de lámparas, o 

en su defecto disposición de las mismas donde el supervisor indique, esto 

de conformidad a los parámetros establecidos en la última actualización 

de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018. 

30 PUNTOS 

 

17.2. TÉCNICO 2: PLAN DE CALIDAD 

 

El Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad específico para el proyecto, 

elaborado conforme a los parámetros establecidos en la última actualización de las normas NTC ISO 

9001:2015 y NTC ISO 10005:2018. Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del acta 

de inicio.  

 

La interventoría verificará el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las normas 

mencionadas.  El proponente que ofrezca el presente criterio de ponderación deberá diligenciar el 

Formulario 8. Sistema de Control de Calidad, de conformidad con los anexos técnicos publicados.  

 

El Proponente deberá presentar debidamente diligenciado la totalidad de numerales del Formulario 

10.12 Sistema de Control de Calidad, so pena de incurrir en la NO ASIGNACIÓN DE PUNTAJE.  

 

17.3. FACROR ECONÓMICO  

 

El puntaje del factor económico se asignará de la siguiente manera:  
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FACTOR Y/O CRITERIO PUNTAJE 

Propuesta económica 50,5 puntos 

 

La evaluación económica estará a cargo del Comité Evaluador que se designe para tal efecto, y se 

asignará un máximo de 50,5 PUNTOS, evaluación que se realizará únicamente sobre las propuestas 

hábiles teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

• El Formulario 1. Propuesta Económica se debe diligenciar de acuerdo con las 

especificaciones técnicas descritas en los anexos Técnicos  

• El valor de la Propuesta Económica no podrá superar el total del presupuesto oficial 

estimado para el proceso de contratación, el valor unitario no podrá superar el valor de cada 

uno de los ítems. La propuesta que no cumpla con estos requisitos será rechazada.   

• Los precios presentados deben incluir todos los costos en que pueda incurrir el proponente 

que salga favorecido con el contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto de este. 

• En caso de estar el bien o servicio exento o excluido del Impuesto del valor agregado – IVA 

deberá manifestarse por parte del oferente.  

• El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos; no se aceptarán precios 

en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario. 

• El valor de la propuesta económica por el PROPONENTE se entenderá que contempla la 

totalidad de los costos en que incurrirá el CONTRATISTA para la ejecución y cumplimiento 

del contrato, razón por la cual LA ENTIDAD no reconocerá costo adicional alguno por este 

concepto.  

• Para efectos de la revisión y corrección aritmética, se revisarán las operaciones elaboradas 

por el PROPONENTE en el Formulario 1. Propuesta Económica de SECOP II con el fin de 

establecer si encuentra la propuesta dentro del presupuesto oficial asignado para el 

proceso.  

• Los errores aritméticos serán corregidos por LA ENTIDAD en el Formulario 2. Propuesta 

Económica de SECOP II con base en los precios unitarios presentados por el PROPONENTE, 

de modo tal que se pueda precisar el valor total de la propuesta por ítem (si aplica).  

• Si existiese discrepancia entre el valor unitario y el valor total, prevalecerá el valor unitario 

y el valor total será el que resulte de multiplicar el valor unitario por las cantidades 

correspondientes. En caso de omitirse el valor unitario en la propuesta económica y 

señalarse el valor total por ítem, el valor unitario se determinará dividiendo el valor total 

por ítem sobre la cantidad por ítem estipulada en el pliego.  

• El valor corregido de la propuesta será el utilizado para la comparación con las otras 
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propuestas, y será el que se tendrá en cuenta para la evaluación y posterior adjudicación 

del contrato.  

• No se aceptan propuestas parciales, la adjudicación será total.  

• Será responsabilidad exclusiva del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar 

el valor unitario, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos 

errores u omisiones.  

• El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es únicamente de 

referencia, constituye una guía para la preparación de la propuesta. Si existe alguna duda o 

interrogante sobre la presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de 

estudios publicados por la entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro 

de los plazos establecidos en el proceso. 

• Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal 

razón, el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de estos los 

posibles incrementos que se llegaren a presentar. 

• El factor de Administración, Imprevistos y Utilidades que incidirá sobre los costos directos 

según el carácter, cuantía y especialización de la obra deberá contener todos los costos de 

administración, en los que incurre la organización del proponente para ofertar y desarrollar 

el objeto del contrato, los imprevistos del contrato y la utilidad que pretende recibir por la 

ejecución del proyecto. 

• El valor del AIU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en 

el Formulario 1 Propuesta Económica. 

• Cuando el proponente exprese el AIU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor 

expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los Proponentes no 

debe ser superior al porcentaje total del A.I.U establecido en el Formulario 2. Propuesta 

Económica. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje 

individual de la A, de la I y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje 

total definido por la Entidad en el Presupuesto Oficial. 

• La ausencia de cualquiera personal, ítem, elemento, impuesto, u otro gasto en el análisis 

del factor de Administración, Imprevistos y Utilidad, no podrá ser causal de reclamaciones 

posteriores ante la entidad. En consecuencia, los costos que los ítems anteriormente 

relacionados impliquen serán de cargo del contratista. 

 

Dentro de la propuesta económica sobre #2 se deberá incluir el cálculo de lo siguiente: 

 

8.4.1.2.1. Análisis Del A.I.U (Administración y Utilidad).  
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El factor de Administración, Imprevistos y Utilidades que incidirá sobre los costos directos según el 

carácter, cuantía y especialización de la obra deberá contener todos los costos de administración, 

en los que incurre la organización del proponente para ofertar y desarrollar el objeto del contrato, 

los imprevistos del contrato y la utilidad que pretende recibir por la ejecución del proyecto. 

  

El oferente establecerá los porcentajes manejados para el A.I.U., los cuales sumados no podrán 

superar el valor establecido en porcentaje por la Entidad. El porcentaje asignado cada uno de ítems 

debe ser el resultado del análisis realizado y presentado en la correspondiente propuesta. 

  

Dentro de la composición de los costos de administración será obligación del proponente incluir los 

siguientes aspectos: 

  

• Costos de movilización, señalización de seguridad, retiro de escombros, celaduría, y demás 

asuntos afines. 

• Costo de servicios públicos durante el transcurso de la obra, y el valor del trámite ante las 

empresas de servicios públicos provisionales. 

• Costo de transportes no incluidos en los costos directos. 

• Pólizas, timbres, publicación, impuestos, estampillas, retenciones, y demás gastos afines 

que apliquen a la legalización del contrato. 

• Ensayos de laboratorio para materiales, pruebas de resistencia de concretos, pruebas de 

estanqueidad, presión y otras, requeridas para verificar el cumplimiento de las normas 

técnicas y códigos vigentes. 

• Personal requerido para ejercer labores de almacén, Inspección de Obra y Secretariales. 

• Personal para la administración, dirección y residencia de la obra y grupo asesor 

interdisciplinario. 

• Costo de prestaciones sociales y aportes parafiscales del personal, de acuerdo con la Ley. 

• Planos récord de toda la obra (formato AutoCAD editable) y manuales de operación y 

mantenimiento de equipos e instalaciones especiales en general de todo el edificio 

(revisados y aprobados por interventoría). 

• Elaboración de manual de operación y mantenimiento de la edificación. 

• Costo de elaboración e implementación de las actividades consideradas en el plan de 

manejo ambiental requerido para el desarrollo de la obra. 

• Costo de elaboración e implementación de medidas de contingencia para el manejo de 

tráfico en caso de ser necesario. 
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NOTA 1: La ausencia de cualquiera de los literales antes descritos en el análisis del factor de 

Administración y Utilidad, no podrá ser causal de reclamaciones posteriores ante la entidad. En 

consecuencia, los costos que los ítems anteriormente relacionados impliquen serán de cargo del 

contratista. 

  

NOTA 2: Si de acuerdo con la información obtenida por la entidad en su deber de análisis, el valor 

de la oferta económica resulta artificialmente baja, se requerirá al oferente para que explique las 

razones que sustenten el valor por el ofertado y en general se dará aplicación al artículo 2.2.1.1.2.2.4 

del Decreto 1082 de 2015 y la guía de Colombia compra eficiente “GUÍA PARA EL MANEJO DE 

OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN” para  determinar los precios 

artificialmente bajos.   

 

8.4.1.2.2. Correcciones Aritméticas  

 

El SENA solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 

• Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 

erróneamente realizada.   

• El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, 

así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 

aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del 

peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

 

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad 

con el proceso reglamentado en el pliego de condiciones 

 

Precio Artificialmente Bajo 

 

En el evento en el que el precio de una propuesta económica, al momento de su evaluación, no 

parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 

información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del 

sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 

además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 

bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
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8.4.1.2.4. Determinación Del Método Para La Ponderación De La Propuesta Económica  

 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 

siguientes alternativas:  

 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 

su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 

segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en 

horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. (Por ejemplo, si el 

cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de 

evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero) 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

 

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 

válidas. 

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 

la oferta económica.  

 

A. Mediana con valor absoluto 

 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas 

hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 

central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

 

Donde: 

 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se 

utilizará la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 

Donde: 

 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II.    Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 

Donde: 

 

• VMe : Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 

mediana. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 

Donde:  

 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el máximo 

puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 

la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 

C. Media Aritmética Baja 
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 

simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

 

Donde: 

 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde: 

 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 

menor valor. 

 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

 

Donde: 
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• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

 

Donde: 

 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

17.4. FACTOR APOYO A LA INDUCTRIA NACIONAL  

 

Para la calificación de este factor de selección, se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos 

de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, el artículo 51 del Decreto 019 de 2012 y 

Decreto 1082 de 2015, para lo cual se debe diligenciar el “Formulario 10.14 Apoyo a la industria 

nacional”. 

 

El SENA concederá trato nacional a:  

 

• Se asignará máximo diez (10) puntos al proponente de origen nacional que declare que los 

bienes y/o servicios son de origen nacional; De igual forma se otorgará este puntaje a los 

oferentes extranjeros cobijados por la firma de acuerdo o tratado para la compra pública 

de Colombia con otros países que den el mismo trato a bienes y servicios nacionales.  

• Se asignará cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que declare bienes y 

servicios de origen extranjero con componente colombiano (bienes y servicios 

profesionales, técnicos y operativos).  

• Se asignará cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no manifiesta clara y 

expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo extranjero no ofrece componente 

nacional ni esta cobijado por acuerdo o tratado para la compra publica de Colombia.  

 

En ningún caso se otorgará simultáneamente el puntaje por Promoción de Servicios Nacionales, 

Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promoción de la Incorporación de Componente Nacional en 
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Servicios Extranjeros; es decir, únicamente será acreedor de puntaje por una de las opciones 

detalladas en la tabla inmediatamente anterior, según sea el ofrecimiento.  

 

Para el caso de las figuras asociativas, serán Servicios Nacionales aquellas conformadas por personas 

jurídicas constituidas en Colombia, o por estos y un extranjero con trato nacional. 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

Se asignarán hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con trato nacional.  

 

(i) Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar: 

 

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente.  

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representación 

Legal emitido por la Cámara de Comercio.  

 

(ii) Para que el proponente obtenga puntaje por Trato Nacional debe presentar: debe acreditar que 

los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales 

aplicables al proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte 

el proponente extranjero para acreditar su domicilio y mediante el diligenciamiento del Formulario 

10.15 Apoyo a la Industria Nacional (Extranjeros con reciprocidad). 

 

Nota 1: El proponente podrá subsanar la falta de presentación del certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición no mayor a sesenta (60) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratación para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica; no obstante, no podrá subsanar estas circunstancias para la asignación del puntaje por 

Servicios Nacionales o con trato nacional. 

 

Nota 2: Se asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan 

con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 

descritas, no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional. 

 

Adicional a lo anterior, el proponente deberá comprometerse a vincular un porcentaje mínimo del 

60% del total de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos asociados al 



 

93 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

cumplimiento del contrato. Para este caso, se acreditará con una carta de compromiso suscrita por 

el Representante Legal, en el cual manifieste su ofrecimiento de vincular un porcentaje mínimo 

indicado por la entidad en la ejecución del contrato. 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL PARA LOS PROPONENTES EXTRANJEROS 

 

Se asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los proponentes extranjeros sin derecho a 

trato nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a 

continuación: 

 

Tabla – Incorporación componente Nacional 

Porcentaje de personal calificado del contrato Puntajes 

De 0 a 2 personas del equipo incorporado al Contrato es 

colombiano 
0 

3 personas del equipo incorporado al Contrato es 

colombiano 
3 

4 personas del equipo incorporado al Contrato es 

colombiano 
4 

5 personas del equipo incorporado al Contrato es 

colombiano 
5 

 

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 

institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada 

profesión. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 

apoderado del proponente debe diligenciar el Formulario 10.15 Apoyo a la industria nacional 

(Extranjeros sin reciprocidad), y adicionarle una manifestación bajo la gravedad de juramento del 

porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario. 

 

Nota 1: Únicamente se otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el proponente que presente el Formulario 10.15 Apoyo a la industria nacional 

(Extranjeros sin reciprocidad), no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  
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Nota 2: Formulario 10.15 Apoyo a la industria nacional (Extranjeros sin reciprocidad), para 

extranjeros con la manifestación del personal ofrecido únicamente debe ser aportado por los 

proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. 

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una 

razón para no otorgar el puntaje de promoción de Servicios Nacionales o con trato nacional.  

 

Nota 3: Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 

derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la 

incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas 

en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero. 

 

17.5. LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021 

 

17.5.1. Participación De Las Mujeres En El Sistema De Compras Públicas  

 

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 

2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participación de las mujeres, se 

establecen los siguientes criterios de asignación de puntaje: 

 

• La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 

equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, que fueron objeto de la verificación como 

requisitos habilitantes en el numeral 3.1.3.2.4 del presente pliego de condiciones. 

 

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de emprendimientos y empresa 

de mujeres está contemplado como un requisito habilitante estos podrán ser subsanados para la 

habilitación de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no darán lugar a obtener 

el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Nota: Así mismo, el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente 

mencionadas las mismas deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
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máximo treinta (30) días calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de selección, lo 

aquí enunciado se deberá realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 

2015, adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de 2021 o norma que lo modifique, derogue o 

sustituya. 

 

17.5.2.  Mipymes En El Sistema De Compras Públicas  

 

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la 

Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 

2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la participación de Mipymes en el 

sistema de compras públicas, se establecen los siguientes criterios de asignación de puntaje: 

 

La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total 

de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los 

proponentes que acrediten la calidad de Mipyme a través del Certificado de Existencia y 

representación legal conforme a lo establecido en el numeral 3.1.3.2.1 del presente pliego. 

 

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme está contemplado como 

un requisito habilitante este podrá ser subsanado para la habilitación de la propuesta, de ser 

necesario que el proponente subsane no darán lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. 

Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 5 de Ley 1150 de 2007. 

 

En todo caso, para efectos de la asignación de este puntaje, la Entidad dará aplicación a lo 

establecido en el parágrafo 1 del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, que establece que 

la condición de Mipyme también podrá acreditarse con la copia del certificado del Registro Único 

de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos 

por este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica 

 

18. Criterios de Desempate  

 

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021 en caso de empate en el puntaje total 

de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 

numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
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en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 

materia de trato nacional: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 

definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego 

de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 

documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 

de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 

la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 

que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener 

una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 

requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha 

de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 

del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.  

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
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para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 8A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 

del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una 

de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 

como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el 

tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 

Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 

un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación  o desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 

que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 

de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de 

personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del 

proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 

fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 

%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la 

cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 

el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de 

la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los 

pagos realizados por el empleador.  
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – 

Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores 

vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 

todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 

diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 

juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 

que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 

porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 

ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el  «Formato 8D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 

un (1) año, se valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 



 

100 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por 

el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo 

de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 

la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 

nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de 

estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 

mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 

de reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo 

la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 

anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está 

en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 

del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las 

personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 

como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 

el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 

condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el 

«Formato  – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de 

acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 

diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 

que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, 

como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del 

literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 
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el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 

empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el 

cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 

Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 

acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 

y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 

evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 

los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 

representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por 

ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 

siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, 
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además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 H – 

Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 

artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 



 

106 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de que 

dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 

hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 

la lista le corresponda el 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 

esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 

tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 

sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 

ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 

compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 

cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 

con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 

previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 

el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 

con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 

intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 

general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 

(SMMLV). 

 

19. ANALISIS DE RIESGOS 

 

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra 

Eficiente: 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

 

20. GARANTÍAS 

El contratista seleccionado deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de 

cumplimiento, en los términos señalados en la SECCION 3 GARANTIAS, SUBSECCIÓN 1 

GENERALIDADES del Decreto 1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las obligaciones 

surgidas en el contrato, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de la ejecución del contrato 

y liquidación de este y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 

 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 

x Seriedad de la oferta: por el (10%)  del valor de la oferta, vigente desde 

la presentación de la oferta y hasta tres (3) meses más 

x Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo 

del contrato y 6 meses  más.  

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 

laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años más.  

x Estabilidad y calidad de la obra: Equivalente al cien (20%) del valor del 

contrato, por el término de cinco (5) años, contados a partir de la fecha 

en la cual se recibe a satisfacción la obra.  

x Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el 

plazo de ejecución del contrato y 6  meses más.  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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x Póliza de Responsabilidad extracontractual: 200 SMMLV para 

contratos con valor <1.500 SMMLV, la cual deberá permanecer vigente 

durante toda la ejecución del contrato 

 

 

21. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES:  

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto reglamentario 

1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto Reglamentario No. 1860 de 2021, el cual 

señala:   

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 

de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 

un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 

cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.   

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 

de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 

que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 

de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 

normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.   

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 

de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 

dispuestas en el presente artículo.”    

(…)   
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“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 

Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera:   

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.   

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación.   

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.   

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación.   

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 

registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.   

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.   

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 

no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres en el sistema de compras públicas."   

El presente proceso ES SUCEPTIBLE DE LIMITACIÓN A MIPYMES NACIONALES, teniendo en cuenta 

que el valor del presupuesto oficial es inferior al valor del umbral para la limitación que es de 
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$532.338.092 umbral vigente hasta 31/12/2024 según lo establecido por el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo: 

 

De acuerdo con lo estipulado en el art. 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 34 de la 

Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, para limitar la 

participación del presente proceso de contratación a Mipymes Colombianas, se permitirá́ que 

presenten manifestaciones de interés de limitación, las MIPYMES que se encuentren en el país de 

Colombia, quienes presentarán la manifestación entre el momento de publicarse el proceso de 

selección y hasta un (1) día hábil antes de la expedición de la resolución de apertura, según el 

CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP II.  

 

22. ACUERDOS COMERCIALES:  

 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 

439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 15001333300120230013300 

 

Acuerdo comercial 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

VALORES A PARTIR DE LOS 

CUALES SON APLICABLES LOS 

ACUERDOS COMERCIALES 

Entidades generales del nivel 

nacional 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación en el 

rango de valor del 

Acuerdo Comercial 

Proceso de 

Contrataci

ón cubierto 

por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacífico 

Chile SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
50.000 DEG 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Perú SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 95.000 DEG 

Servicios de construcción NO 



 

111 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Acuerdo comercial 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

VALORES A PARTIR DE LOS 

CUALES SON APLICABLES LOS 

ACUERDOS COMERCIALES 

Entidades generales del nivel 

nacional 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación en el 

rango de valor del 

Acuerdo Comercial 

Proceso de 

Contrataci

ón cubierto 

por el 

Acuerdo 

Comercial 

5.000.000 DEG 

México SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
50.000 DEG 

Servicios de construcción* 
NO 

US$ 10.335.931 

México SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
US$ 84.918 

Servicios de construcción 
NO 

US$ 11.039.387 

Canadá SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
US$83.099 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Chile SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
50.000 DEG 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Corea SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
70.000 DEG 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
130.000 DEG 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Estados Unidos y 

Costa Rica 
SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
US$ 83.099 

Servicios de construcción 
NO 

US$ 7.008.000 
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Acuerdo comercial 

Entidad 

Estatal 

Incluida 

VALORES A PARTIR DE LOS 

CUALES SON APLICABLES LOS 

ACUERDOS COMERCIALES 

Entidades generales del nivel 

nacional 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación en el 

rango de valor del 

Acuerdo Comercial 

Proceso de 

Contrataci

ón cubierto 

por el 

Acuerdo 

Comercial 

Unión Europea SI 

Bienes y servicios 
NA 

NO 
130.000 DEG 

Servicios de construcción 
NO 

5.000.000 DEG 

Israel SI 

Bienes y servicios  
NA 

NO 
130.000 DEG 

Servicios de construcción: 
NO 

5.000.000 DEG** 

Triángulo Norte – 

El Salvador 
SI A partir de $84.500.001 SI (EXCEPCIÓN 38) NO 

Triángulo Norte - 

Guatemala 
SI A partir de $84.500.001 SI SI 

Triángulo Norte - 

Honduras 
SI A partir de $84.500.001 SI SI 

CAN SI 

La Decisión 439 de 1998 de la 

Comisión de la CAN es 

aplicable a todos los Procesos 

de Contratación de las 

Entidades Estatales del nivel 

nacional, independientemente 

del valor del Proceso de 

Contratación 

SI SI 

 

* Para los valores en dólares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la 

tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del día 

de publicación del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co) 

 

**Se recomienda a las entidades establecer el valor en pesos colombianos de los umbrales usando 

la TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria del respectivo proceso 

https://www.superfinanciera.gov.co/
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de compra. Valor umbral en DEG x TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de 

convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG) 

 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 

cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

 

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 

existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

23.  OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 

contrato. 

 

SI: 

X  

NO: 

 

Si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración: Se definirá si este es solicitado por los 

oferentes, hasta, la cual se llevara a 

cabo un día hábil después del sorteo en 

caso de que este se realice 

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de 

muestra 

 

SI: 

   

NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere 

o no una visita para verificación de información a las sedes 

o instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

 

24. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

CRITERIOS AMBIENTALES Y SST  

 

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso deberá velar por el cumplimiento de 

las normas ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la liquidación del contrato, 

responder por la normatividad ambiental como salud ocupacional e Industrial, de acuerdo con lo 

establecido en el Anexo de Verificación Criterios de Contratación del SENA 1637678380_GCCON-

AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeContratacionV4.  

 

CRITERIOS AMBIENTALES Y ENERGÉTICOS SOLICITADOS 
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DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 

documento que 

soporta su 

respuesta o la 

razón de que no 

aplique la 

disposición) 

Criterios para el diseño de la obra 

El proponente deberá allegar una declaración 

juramentada expedida por el Representante 

Legal en la cual se certifique que durante la 

construcción/adecuación NO se utilizarán y/o 

adquirirán productos elaborados o que 

contengan asbesto de cualquier variedad.  

Precontractual         

El proponente deberá presentar declaración 

juramentada expedida por el Representante 

Legal certificando que en caso de ser 

adjudicado, se encargará de efectuar el manejo 

de RCD (residuos de construcción y demolición) 

con gestores autorizados y suministrará los 

certificados de disposición de los escombros 

generados durante la obra a la Entidad. 

Precontractual         

Para el diseño, suministro y construcción de 

instalaciones eléctricas, el proveedor deberá 

presentar las certificaciones correspondientes 

al Reglamento Técnico de Instalaciones 

Eléctricas – RETIE. En el caso de solo requerir 

elementos que hacen parte de cualquier 

instalación eléctrica el proveedor deberá 

presentar los certificados de conformidad de 

producto. 

Contractual         

Se debe entregar certificación en la cual se 

garantice que las cubiertas contemplaran una 

estructura que soporte paneles solares para 

futuros o inmediatos proyectos de energía 

solar fotovoltaica y los respectivos ductos que 

permitan las instalaciones posteriores. 

Contractual         
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Prever desde el diseño que las luminarias que 

se vayan a instalar sean únicamente LED de la 

máxima eficiencia existente en el mercado. 

Contractual         

El proveedor debe garantizar que las luminarias 

que se instalen/cambien sean únicamente LED 

de la máxima eficiencia existente en el 

mercado. 

Contractual         

Presentar informe con la identificación de los 

impactos ambientales de la obra y definir los 

controles para los mismos. 

Contractual         

Presentar informe con la identificación de los 

peligros y riesgos de la obra y definir los 

controles para los mismos. 

Contractual         

Presentar soportes de cumplimiento legal de 

los proveedores de la obra en temas tales 

como: 

 - manejo de RCD (residuos de construcción y 

demolición) y certificados de disposición de los 

escombros generados durante la obra.  

 - Procedencia legal de los materiales (arena, 

grava, arcilla, madera) 

Contractual         

Presentar programa de manejo de residuos de 

la obra que incluya residuos ordinarios, 

aprovechables, peligrosos, residuos de 

construcción y demolición, residuos vegetales. 

 

NOTA: El proveedor deberá garantizar el 

adecuado manejo y disposición de los residuos 

generados con ocasión a la obra y suministrar 

al SENA los certificados expedidos por un 

gestor autorizado, según aplique.   

Contractual         

Presentar informe de control de emisiones que 

incluya manejo de material particulado, gases 

de combustión y ruido. 

Contractual         

Presentar informe de manejo y 

almacenamiento de materiales (arenas, grava, 

triturados, arcilla) y de químicos (pinturas, 

combustibles, solventes, entre otros) 

Contractual         
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CRITERIOS DE  SST  

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 

documento que 

soporta su 

respuesta o la 

razón de que no 

aplique la 

disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 

SERVICIOS 

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

responsable del SG-SST 

 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 

Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 

salud en el trabajo del profesional Responsable 

del SG-SST. 

 

3.Evaluacion de estándares mínimos y 

respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

        

4.Certificación por parte del ARL donde se 

evidencie el NIVEL DE RIESGO al cual está 

afiliada la empresa según su actividad 

Económica ( Nivel V ) 

 

5.Relación del personal que ingresa a las 

instalaciones con su respectivo pago de 

seguridad social, certificados de afiliación a 

EPS, AFP y ARL. 

 

6.Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  

Contractual  
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Hoja de Vida con soportes del profesional, con 

experiencia certificada mínima de un año 

relacionada con trabajo en alturas, certificación 

en la norma de competencia laboral vigente 

para trabajo seguro en alturas, capacitación en 

el nivel de coordinador de trabajo en alturas. 

 

7.Listado de equipos para trabajo seguro en 

alturas con su respectiva certificación  

 

8.Certificación y Hoja de vida de equipos o 

herramientas a utilizar con sus soportes de 

mantenimiento. 

 

9.Relación de los EEPPS a utilizar en la 

Actividad. 

 

10.Evidencia de charlas de Seguridad y salud en 

trabajo de los peligros y  riesgos  en trabajo 

seguro en alturas  al personal  que realizara la 

actividad 

 

11. Se solicita el acompañamiento  total de la 

profesional en  SST para el desarrollo de la 

actividad en las instalaciones del Sena   
 

25. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA  

No aplica 

 

26. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

 

Concepto técnico y financiero de Obras Civiles expedido por la Dirección General (Se adjuntan todos 

los soportes y el concepto expedido por el grupo de construcciones)  

 

27. AUTORIZACION REGIONAL  

 

AUTORIZACION REGIONAL que según resolución 2406 de 2023 y 256 de 2024 “se informa que, 

frente a los contratos de suministro, mantenimiento deben ser autorizados por la dirección 
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Regional, por lo tanto, se remite el presente estudio para obtener la debida autorización de 

contratación”. Si aplica 

 

28. ANEXOS 

Del presente estudio previo hacen parte integral los siguientes anexos:  

 

SOLICITUD DE NECESIDAD 

ESTUDIOS DEL MERCADO  

SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS  

PRESUPUESTO OFICIAL  

CONCEPTO TÉCNICO   

    

 

JORGE ANTONIO LONDOÑO 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN 

Subdirector  

 

Proyectó estudio previo: Mariluz Patiño Ríos, Líder proceso de 

contratación  

 

 
Estudio de mercado y solicitud 

de necesidad con 

obligaciones: 

 Camilo Andrés Laverde Corredor Coordinador 

de Gestión y Desarrollo Empresarial 

 

 

 

Criterios Ambientales y 

energéticos:  

Diana Carolina García Arenas, Dinamizadora 

Ambiental 

 

 
 

Criterios de seguridad y salud 

en el trabajo:  

Luz Stella Martínez, líder SST  

 

 

Revisó el estudio previo:  

 

Carlos Mario Álvarez – Abogado de apoyo del 

Centro  

 

 

 

 


