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Santiaga de Cali, ociubre 08 da 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{DECREYO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.4.6.3)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETOQ: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETAR!A DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En este punio la Secretaria de Ambienta y Dasarrolis Sostenible de la Administracién
Departamental realizd al anélisis relativo al sector econdmico de Bienes y Serviclos gue
cobija el objeto del contrato, lenienda en cuenta Jas perspectivas establecidas en el
DECRETC 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCICNT,
SUBSECCICN 6, ARTICULD 2.2.3.1.1.6. 1, asl:

* Nacesidad da los serviclos g contratar,

La contralacion de 12 Gobemacion del Valla del Cauca se anmarca dantro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y ¢l Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion en la modalidad de Conlratacién Direcla y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presenia caso, conbrato por PRESTACION CE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependenclas todo el apoyo que sa requiers para su normal funcionamienta, Es imperioso
manifestar qua en la planta de cargos de! Departamento del Vala det Cauca n se cuenla
can suficiente personal para atander tcdos tos requenimisntos de las diferentes dreas, por
oflo resulta io el apoyo da p | calificado qua contribuya &l buen desarrollo de
las metas trazadas porla Suc.rutarls da Ambiente y Desarrolle Scstenible, velando porgua
{odas las actuaciones encomendadas al mismo panmitan mejorar la gestion y resulados de
Ia dependencia dentro da su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piiblica, en mayor o mencr
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(6.000.000), los cualtas tendran tas deducciones establecidas en la Ley.

*» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

T

Conforma al articulo 305 de la C Politica, commesponde al Goberador dirigir la
accién administrativa del Depariamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

£l prasente astudio y contrato que se suscriba s fundamentan en el articula 32 numeral 3*
de la Ley 80 de 1893; el artlculo 2° numeral 4* literal h) de 12 Lay 1150 da 2007 y ¢! articulo
2.2,1,2,1.4.9 del Decrele 1082 da 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contratarén directamente,

De conformidad con el aricule 2,2,1.2,1.48  de] Decreto 1032 da 2015, las entidadas
estatales pusdsn contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apaya a la gestién con Ja persona natural o Juridica qua esté
en capacidad de ajecutaral ubjelo delcontrato. sismpre y cuando 1a entidad estatal verilique
la idoneidad o experienci Ja con el drea de que sa irale, En este
caso, ne e5 necesario que Ia emidad astalal haya obtenico prevlarmntu varias ofertas, da
lo cual e} erdenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y
de apoyo a la geslion corresponden a aquellos ¢e naturaleza Intelectual diferantas 2 los de
cansulioria que se derivan del cumplimianto de las funcuones dela entidad estalal, asi como
los relacionados con aclividades operati iales. La entidad estatal,
para la contratacién da trabajos anlsms que sulamenm puedan encomendarse a
determinadas pessonas nawrales, deba justificar esta siuacién en los estudics y
documentos pravios.

A cantinuacién, se haca 1a ldentificacidn de Ja normativa {Leyas, decretos, rescluciones,
dacisiones administrativas y judicialas) vigentas aplicaties &) objeto del presente Proceso
de contratagién;

DE 108 CDNTRATUS EETATALES [ lsm COMrEDd de praxtaciin de servicios

MNumaral 3° del articule 32 ‘°" e dorta e la sroided 34 podrir
o PRTOM ea cupndo dichas scthidades 21
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medida, dependiando de la planta da parsonal existenta en cada enlidad y del presupuesto
con el cual cuante,

Que fa Misidn de la Secretaria de Amb:en!e yDelsnonu es el fortalecimb de
los procesos que cond 18 la g d {emiiorial, a Ia gatantz de los derechos
fundamentales relacionados; con un ambiente sano y @ tz proteccién de la diversidad
biclégica v les ecosistemas; promoviendo y ejeculando politicas, planes y proyectos
nacicnales, regionales y seclunales relacionados ¢on el ambiente y los recursos raturales
rur:uvablas an i 1 con las entidades de| Sistema Nacional Amblantal - SINA,
urganizmcne: plblicas y privadas gremios v socieded civil departamental det Valla de!
Calzta, en anmonla cen ol Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Eaciur.Amblema y Desamolld Sostenible,

> Clasificaclén del serviclo:

-Sarviclos de gestion, se:vldcs profesionales da empresa y servicios administrativos

m

FENAR I.u' e ermxmm

3 Valor del contrato;

Fara astablecer el valor de |a remunaeracion de los servicios, se lemd coma referencia la
Circular Interna No. 2024000523 ded 09 da enero da 2024, expedida conjuntamenta por la
Secretarla General y el Departamento de Desarrolio Institucional referenie a ta Contratacién
de prestacidn de servicios piofesionales y/o de apoyo a la gesiién. En este crden de ldeas,
el valor presupuestado para |a contratacion qua se calebrara es de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS {513.000.000).
Desde la perspectiva de andlisis da riesgo, los posibl ientos negativos que
pueden perudicar a log intereses u objetivos det Depariamento relacionados can la
presaenta contratacion, han sido identificados y mitigados en el presante estudic del sector,

|
3 Tipo de remuneracion
En el presente contrato del prestacién de servicios, se establecid que fa Secretaria de
Ambiente y Dasamcllo Sostenible da la Gobamacién del Valle cel Cauca cancefard al
Conlratista de 1a siguients format

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una,per valor de SEIS MILEONES DE PESOS
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Numeral 4* del adiculo 2|| oE LA3 MODAUDADES DE SELECGION, {...) h) Para Ia prestecidn de serve:os
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Articulo 5 da la Ley 1150
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OF LA DISTRIBUCICN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS OE PRESTAGION BE BERVCIOS FROFESKONALES Y DE APOYC
A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE
S0L0 PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSOMAS
NATURALES. Les mntfidecos’ witaiiied poaten contratar bajo fa M:Mld dr
tor i peraona n«wﬂuﬁxldt-wo-mrnc-pnmdaomdmw
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Atticulo 2 de fa Ley 1552 AFILIACION AL 3ISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012

Decrato 1703 de 2002

I POR EL CUAL BE ACCRTAN MECIDAS PARA PHQMOV!R Y CONTROLAR LA
AFIUAGKON_Y EL PAGO Of APORTES EM EL SISTEMA GENERAL OE
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SEQURIOAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ly 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTC ENLALEY 100 DE 1003 Y BEADOPTAN
ey o BISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES FENSIONALES EXCERTUADOS Y
ESPECIALES
FOR LO CULA BE MODIFICA EL ARTICULO 22,11,1.7, 3E ADICIQNAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETOQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA BALUD ¥ PROTECCION S0CUAL EN
Decrele 1273 del 23 O@ | RELACION Al PAGG ¥ RETENCION DE APGATES AL SISTEMA DE
Jutio de 2018 SEGURICAD INTEGRAL Y PARMFISGALEE DE 10S TRABAIDORES
INDEPENDIENTES ¥ MODGIFICA LO3 ARTICULDS 224.2213 Y 224.2.215
DEL DECRETO 1472 DE 2018, UNICO REGUAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJG

GARANTIAS! BT a3
NORMAS i ; ; s

DE LA SARANTIAS EN LA CONTRATACION, (..} Lea qurertias na ssrin

ohligafofat n jod etriraios dw amprdstio, an joa ntecscminiszativas, w0 kot de

Articulo 7 de la Ley 1150 | soguro y en ks contratos cuyo vakor ses kriovior al 10% ce ia menor cuane's & oue

da 2007 &a reflors s1ta oy, casa e of cual comespondacd & e sotidad e la
necesidsd de sxigide, stenciendo & la patraIAIE O DRjoro del torirett ¥ & fa

forra o8 457 toma e jox demda 2paia o regianiwiie.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En ia contraleckis duweta (a saipenca

Artlculo 2.2,1.2,1.4.5 del rzmmm‘ﬂ z-z“:?ﬁ‘;q:' M Seceiin X mm:. .mcmu:
1221 2.3 el g wh justfic
Decreto 1082 de 2015 2 r”” MM, patori !

EOTRAS CONSIDERACIONES St 4

"NORMA Eiiieats : DESCRIPCION ds iy
Articuio 5 da la Ley 80 de | Pelos Derachos y Daberes de los Confransias
1933

Articulos B, 3y 10 de 1a
Ley 80 de 1982 y artfculo | Dotus & 2l para Conatar
18 dela Ley 1150 de 2007
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AReraive | Arareil 1 $ 5,000,000
Puatesional | 4 | TR +E A4 MERLR 1w ueptn | o4
$4.000.600
Profesioral {3 17P 0 na LT I
Atarrativa 13 [ Agermatva t 0000
Tcadioga 11 |TFTG [oeomizuer Jameon ES -
Atternativa 12 | Arermatia 1 F3
Theruco t | DECAfZMEL |WR3de ES | L f2Hme A00a0c0
Amatin 1
Atenativa 1
Avawnci 31 g ceoaaMEL | NOTB BMEL na | $25000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TirFO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diploma de bachifler
Certificado come Ecnlea labor
por  competenclas  como 12 meses de

AGENTE TRANSITO | 0L Rt e | moeionce $3.500.000
categoifa Al y C1 como eslacionada
minime.

En cada uno de los Estudios previos sa detarminara el perfil requeride acorde con el
objeto y las oblipaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de ia
Secrataria de Ambiente y Dasarrolla Sostenible de Igual forma existen casos espacificos
an fos cusles, dadas las condicionss del servicic a contratar, Ja necesidad ¥
especlficidad da las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cueata ta
experiencia en la realizacidn de actividades especificas.
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Para la realizaclon de la conlratacién de personas bajo la modalidad de prestacién da
sarvicks se deberd tener en cuenta los perfiles exigides, los cusles deben guarcar
ceharencia con los principlos de equidad, eficiencia y objetividad, cuyes henorarios san
establecidos atendienda cada 1no o e su conjunto los siguientes crilerios:

. Formacién Académica

Experiencia

Actlividades a reakizar

Resp bilidad de las actividades encor

P SarS

Tal como io establece Ia citsular No. Cireular Intema No, 2024030373 det 22 da julio de
2024, ast;

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisttos Altemativas Valor
Hasta
:dlvida Tlp Estudio | Expatiensi | & . = iaci | Desda
a
] Y L]
Aleramive 1
e ST P g I T
.
1 it A 2R | 3 YRR 59000001 @
Awriaien 1
Mg | ez |8 sesemn
Profesiorad { 1 TP+ e +3MEPLR Aamatia 2 TP -mz ) ’
Aksmatva Aratiea 4
1TP+E I MEALR s
Proieional | 2| TPaMA | adugen | Abms | Awnavez |8 |
Ardroatry Alamatia 1
atTP+E +30 MEPLR 38,000,000
Alernativa ARdrrathed 2 S
Proheonal |3 |TPaMaA | +12MEPLR e veoMERtR | A0o oo
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Requisitos da Exparieneia y Formacién:

Pot olra parte, para daterminar 108 raquisitos generales en cuanto a la formacitn y
experiencia se tendra en cuenta lc siguienta:

Para electos de la validacion de la experiencls, esta serd acreditada par paria del contratista

i a pr tacitn da ¢ ias expedidas por la entidad contratante dende se
Indique &l cargo desernpafiado o el objeto cantraciual, fas cualas deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, facha de ingreso y fecha de tarminacian,

Da igual forma, el futuro contratista deberd aporar los siguientes documentos tos cualas
acreditan su idoneidac de la siguienis manera:

Capia simple da las certificacionas académicas que validen su formacién académica
RUT, et cual la actividad principal (Cddigo CIIU) debe coincidit con las actividades a
ejecular danira dal contrato.

Fotocopia ¢e Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afillaciin al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen F¢e ocupacional

Certificacitn Bancaria

Boaw oo

> ANALISIS ECONOMICD - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SEGTOR

Para tener en cuanta un contexto macroacondmico de ta situacién del pals, se analizardn
variables coma FIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros,

PRODUCTO INTERNG BRUTO,

La relevancla da medic el Praducto Intemo Brulg, estd basads en las variables
macroeccndmicas que dan una muy buena aproximacion del comperiamienio 1otal de la
economia. Por lo tanic, se analizard desde el punto de vista da (o5 indicadoras andégenos
y exbgenos de |a producein y demis

Teniendo en cuenla gue el Producto Intamo Brto pasa el segundo limestra de 2024pr
{unkna dato publicads por gl DANE), alatio y poshblemante genero un crecimiento de 2,1%
puniog porcentualas en comparacion gl mismo patisdo de 2023pr (ver grafica £), 4

Grifico 1
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{PIB) Producia interno Bristo -« enfogue de la prodecrion
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Fuente: DANE

Este dato muastra una tendencia negaliva o naulra, lo que significa un estancamiento de la
acandmica calombiana, ya que en el afia 2021 se presentd los mejores crecimiantas de dos
digitos a panir de esa facha se cay® este indicador,

Las principales ramas econémicas fueron las actividades da feras y seguros, seg
de actividades adislicas recreacién,

tas aciividades con peor desempsfo fusron comercio &l por mayor y por menor y l2
indusiria manufacturera,

Por st parle 38 anmarca 8! abjeto del contrato segtin la CtIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividadas profesionales, cientlficas y técnicas, la
cual nos permitizd visualizar el r para los contratos de prestacidn de serviclos
profesicnales y de apoyo a la gesiidn que requiers la ria de Ambi yD
Soslenible, sin dejar alras e) analisis da un contexio macroecenbmice. Por lo tanlo, se hace
ur andlisis ecandmico-lécrico-regulatorio general del seclor de servicios y pasieriorments
¢l compertamiento de la subrama en mancién: 4

- ANAL|SIS DEL SECTOR DE S8ERVIGIOS

Se prasenia a conlinuacién un grupo de indicadaras econémicas en pro dal eenecinmianto
del sector a contratar y posterior anéfisis con el propdsile de der a estdndares
jonales a in ionales, tanto metodolégicos como de ién que permiten
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Ahora al fealizar un andlisis un poca més microaconbmico, el Departamento de Estadistica
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asiablecer las caracteristicas dal contexto.

que mis ivuryen ala dindmica

¥

]
Pot st parie las tres principales actividades
del valor agregada fueron, deniro de los secvicios estén;

H

Tabla 15 Actividades proferionales, o ¥ tenleas?
Tasas tin crachrlento an voluman®
Seguato trimutrs 2024
i Tacm ot crecmiente P}
y Saris auwtacla por rlictn.
Serit oogprat
" i amacional y calsndicie
A Aol Ao somilr Tramastral
s qalaey T
| 261177 Foas™ oot L)
A ondidins Prolesanseet. CeeuBea ¥ st 11 1% ar
e teddades de vk ion admiemraioo y didotyt 12 13 as
ctikdades professonales, centiica y tecakas’ 02 53 ot
Feraty XL
Peabmiea
nqiane proledcnnes, imoten y Ukrnas it abe G ieditics MoInats  de d9oe
P y - b, g s dé 2,

Estas tres ramas econbmicas a pesar de st significativo comportamiento posiiiva, se anclan
on gl andlisis del PIB, por al;componarrdenln de las demas ramas econdmicas.

1
Por Ultimo, en |a serie sjustada del PiB crace 2.1%, Esta variacion se explica principalmente
pot |2 siguiente dindmica; |

s Actividad jaras g
o Aclividad anlsﬂca:;ida irmiento y rec:

!
I
1
il

;'
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nos da la Informacién dal sector labotal en una rama proxy a través de las aclividades
prafesionales, cientificas y %écn‘ms.

Actividades nrofesional ! cientificas y té

En el segundo Yimesire de 2024pr, el valor agragado de las actividades profasionales,

ientifi 16cnicas: y actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie crginal, raspecto al misma periodo de 2023pr. Esta cindmica se explica per los
siguientes corportamientes (ver gréfica 3):

!
« Aclividades profesionalas, cientificas y lécnlcas crecid 1.0%.

« Actividades de servcios administrativos'y de apoyo d 1.2%.

La cual rmuesira un compt'naniienia sin una proyeceion clara del valor agregatle, fo que
paeitlamente se podria enjeader come un estancamiento.

R al trimestre | ydiat te anterior en su serie ajusiada por eflacis estacional y

calendaria, el valor agregado de las actividaces profasionales, cientlficas y técnicas; y
actividadds da servicios administrativos y da apoyo crece an 9,4%, explicado por:

« Actividades p:uresk!:nalus, cientificas y lécnicas crece 0,7%.

« Actividades de ser\zicios administrativos y da apoye crece 0,5%.

1
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No se puede clvidar el indicador de perdida o ganaclas del valor adquisitivo {incica
preclas al copsumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento,

IPC. El indice de procios & consuridor al un ladicador que muastra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo def dinero, el cual para el mes de agosto Jos numeros son
decreciante en donde al comparar con ef afie corrida de 0.70 puntos porcentuafes
menas y en la comparscion anual anterior. A conlinuacion se muestra el
comporftamiento,

Grafico 4
Indice de Pracios al Consumidar (IPC)

HFC) Inidice.de Fiecas 21 Consurtider:

VAL W, B40 SCT 0 v g S04 Daeraa: « 20EY - 2604 2agomd

G fento de fa variaeidn mansual del IPC seglin divisiones y subtlases

Variaclén y contribucién anual por divislones de gasto

Por su parte el IPC Indudablemente bajo frente a los numers del afto 2023, y son
disminucicnes de varias punios porceniuales, por ejemplo, la varlacidn anua) presentt una
variacldn de 0%.

Pigina 13da 20
1,
Dopartamanta del }&!’ rafso
Vaile del Cauca el detodos
comens SRBOIDOERD i\
Secretartl ¢ Amblenta y ‘

Dussnoka Sostonible

751

Varlaclén y contrlbuclén anual

Eh &l mes de agosio de 2024, el IPC registrd una variacidn de 6.12% en comparaciéa con
agosta de 2023, el fraspotta, educacion y alojamienta son fo inds ivo:

Cuadra 3, IPC Variaib y tonthibacibn aaual
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Porenda, hay una presion inflacionaria provocada por erecimiento de Ja TRM, que aunque
esld dando muesiras do ganancla dal peso frente at délar, esle no se ve reflejado
inmadi enla ia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad ¢on las estipulacionas de f2 Gula para los astudios del seciar expedida por
Calombia Compra Eficlente No. G-EES.02, vistos log aspecios generales del marcado de
estycios obtenidos por profeslonales, técnicos, tacndlogos y demds Insumas que sitven
para el estudio da la demanda, ef cual partird de Ia base de datos de prestadores ds
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Los mayores aportes 2 la variacian anual sa ragistraten por debajo dal promedio,
Varlaciones y contribuciones afo corrido por divislén da gastos.
En agosto de 2024, el ptomedio de Jas cuatro divisi de educacion, ¥

holales, alojamianto, ague, alactricicad, gas y cros combustioles, ¥ lransporia estén par
entima det promadio e 4.00 puntos.
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sedvicios profesionales y de apayo a la gestién que tiena la Secrelaria de Ambianis y
Desarrolto Sostenible en las vigenclas anteriores, ademds por sesponder A unas

nacesidades puntuales en cuanto al pii de sus i .Y

La 5 ia da Ambi yD S ible adelantd en el procesn de contratacidn
en Ja vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contatos da prastacion de sefviclos
péruresiunalas ¥ de apoyo 8 la gestién para ejecutsr actividades de apoyo: asistenclales,
técaicas, tecriolégicas, profesional Jalizados y

P

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin da analizar el mienlo de las contratack bajo la figura da prestacion
de servicios a fines con la qua se pretends adel! 58 de a relaci fistade de

contralaciones semejantes al proceys, tomanda como bass da informacion histérica, dentro
de l2 Secretar(a da Ambisnts y Desarrollo Sostenible:

PRESTAA 108 SERVICKOS DE
APCYO A LL GESTION COMO
TECNICOEN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARRGLLO

Corte DN

o 008 @) APOYAR LA REALIZACION TE LAS
¥ |13 en e JMENEZ 38 000tca | AETTAH ASOTADRS. At | a4

PROYECTO _ "FORTALECMIENTO
Sosermoie DE LA ESTRATEGIACE EDUCACION
AUZENTAL EN EL
DEPARTAUENTO DL WALLE DEL

A

PREBTAR 1068 BERVICIOS COMG
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
RRAGIO DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
N DEL VALE BOSTEMBLE, CON EL Fm D6
Coclrs 12y | Apasenr | APOYAR LA REAUZACION OE LAS
123017.12-401 | taciy o Lopez 10000 0og | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2oza
aebcin CROZCO PROYECTO "FORTALECIMENTO
Frioniions CE LAESTRATEGIADE EDUCACION
AWDIENT AL EN £L
DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL

«#
s
)

L]

PRESTAR LOS AERVICIOS DB
APCYD A

SoaERNACI o £ P CE
HoaL e o |Tas  |vangsoa | ACTIVIOADES. e
8 [ a00.47 134774 | e |2 woscuera (b o LeeovEcto conservacon o6 |20
Owsaratiy orwcln |MESES | CLAYA AREAS e IMPORTANCIA
fairstind ESTRATEGICA  PARA LA
PROTECTISN REGURSG

HiDRIGE EN CLENCAS.
HIDROGR EL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
CACAY
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{PREGTAR LOS EERVICOS DE
PTG A LA GESTEN CONG
AR ACMGHSTRATI EN 14
€ AMIENTE ¥
g DESAFROLLO SOSTEMSLE, GOH
e Cortw [TRES  |CATMERNE] | EL PN DE s LA
133042434737 [ bactn [ ) wranio o, | REALRAG a5 | 2024
rkarter ¥ cwcs [MESSES | PARCE - ACTVDADES _’;gc'nmu AL
Eontentia DELAESTRATEGIA DE STCAGKSHN
AWBENTAL EN [
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
L_
PRESTAR
APCYO A u Gss'rm ceuo
GUARDABOSCHES
soreTah "oe mrmm; i
DESMRDLLD ROSTENELE, SN
GOGERNACIO AR
NDELVALLE T READCy . e
Sacvaria v Cortm LENA s |mereocs  asoooss AL
iy | 1IWITIS07 (e {1 DUARTE | 7300000 | PROVECTD CONSERVACKON DE | 1024
Drcarrusa cancta | MESES | Junrier MEAS = DE  WRORTANGIA
Eostenble | ESTRATEGICA PARA A
PROTE Det o
HORICO
HIOROGRAFICAS  EN L
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
=01 oL —
7RESIAR 138 SERVICES OOHD
1A SECRETARIA DE
A“B-ENTE Y =
SCSTEMBLE, CON EL FN CE
GoRERNACIO APGEAR o8
NOEL VALLE coos {TRES | EDGAR ACTMDADES _ ASOCUADAS AL
Swcrmaria o JOBE 3 | PROVECTD "CONSERVATION DE
Aroanay [ 1INTITA IR0 101 |Potinco | 21v00000 [ AREAS " DE T MPCRTAMGA 2w
Owsarlc PERERA ESTRATEGICA PARR [Ty
Soatanie POIECOG DR SECURSO
DAKCO . EN CUENCAS
wOROGRAFCAS BN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAT

Lo cual nos indica que hay vna necesldad y hay una demanda r.a!rl'r.ma  qus suple
normalmente las necesidades da la antided., come lo los nenie
mencicnadaos.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIFALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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3 ANALISIS DE PRECIOS

Ef anfculo 2.2,1.1.1.6.1 det decrelo 1082 de 2015, establece que las enlidades astatales,
deben hacer durante |a etapa de planeacion el andlisis necesarlo para canacer el secior
relative al objeto del p de cor ién desds la perspectiva legst, comercial
financiara, organizacianal, técnica y andlisis del riesgo, de lgual forma Colombia compra
aficlants, establecid la guia para 12 elaboracién de estudios dal sector, con el fin de enlender
al mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de aficacia, eficiencia,
econamia, pramocidn de Ja competencla y manejo def riesge.

Ef mercado colombiana cuenia con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién da esios no estd sujetz
requisitos pariiculares da [ndole legal, salva las proplas del ejercicio mismo de 1a profesitn.

La determinacién dal parl" il ded pusnbla com:ehsta yde quaen lo cumple asid ralacbonada con
el conocimienta previo de las pro y da exp da
j por ¢! posible

La Sacretaria ds Ambients y Dasarrolla Sostenidle, ha requerido servicios profesionales y
da apoya a la gestion mas alld de los propios de los que comesponden 4 los cargos de su
planta de personal, prestados por p qua den Jos isiics fijados para sus
funcionarios.
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Indicadores de mercida laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13
cludades y draas matropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion ex el fotal de las 13 ciudades y drens
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fus #4,5%. La tasa global de
paricipacién se ubicd en 65,8%, lo que rewgsunté un aumento ds 1,8 punics porcentuales
respacio a noviernbre de 2022 (55,5%). Finall la 1asa da vcupacion fua 57,4%, lo que

representd un aumento de 1,8 punics porcentuales respacto al misma mes de 2022
{56,0%).

Paohlacitn veupada segln rama de actlvidad

En el mes de agosto da 2024, el nimerc de personas acupadas en al total nacional fue
23. 41 8 miles de personas. Las ramas que mas  aportaran pasnﬂvameme alavadaciéndela
fueron yrep de deria, caza,

silvicultura ¥ pesca.
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Para determinar el valor estimada del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimanln del mismo, se ha lomado como base y referencia los valores
dios da anterl el abjeto centractual a desamollarse, ef plazo ds
e}ecuc:én, Ia idoneidad y & expariencia con la que deba contar el futuro cantratisia que s
raquiere para cubrir la necesidad actual.
N}

FRANCIA ELENR DBANDO ORTIZ
ckraigrio de Ambientely Desamallo Sostenible
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