MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

L
DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2

RESOLUCIONNUMERO: 172 'peEL.  18/10/2024

“POR LA CUAL SE DESIGNA E INTEGRA LOS COMITES EVALUADORES PARA CONTRATACION EN LA
MODALIDAD DE SELECCION DIRECTA, PROCESO PN RASES No. 2 CD 075 2024 PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD
PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

LOTE | - MUNICIPIO DE ELIAS HUILA.

LOTE Ii - MUNICIPIO DE TIMANA HUILA.

LOTE Il - MUNICIPIO DE ISNOS HUILA.

LOTE IV - MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA.
LOTE V - MUNICIPIO DE SANTA MARIA HUILA.
LOTE VI - MUNICIPIO DE GARZON HUILA".

Y Y VY YVYY

EL JEFE DE LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 2

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 03049 de 2014, en
concordancia con la Resolucién 00090 de 2018, Orden Interna N° 131 del 30 de septiembre de 2024 y la
resolucién 003100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud, y

CONSIDERANDDO:

Que la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, previd
en su articulo 2 como una de las modalidades para la seleccion de contratistas la Contratacion Directa.

Que con arreglo a lo dispuesto en los articulos 51 de la Ley 179 de 1994, 12 de la Ley 80 de 1993, 9°de la Ley
489 de 1998 y 37 del Decreto 2150 de 1995, el Director General de la Policia Nacional delegdé mediante la
Resolucion No. 0579 del 28 de febrero de 2024 a los Jefes de las Regionales de Aseguramiento en Salud, la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas
al presupuesto de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o contratos interadministrativos.

Que la modalidad de contratacion a adelantar sera la de CONTRATACION DIRECTA: Articulo 2, numeral 4,
literal C, inciso 1° de la Ley 1150 de 2007. Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015. 3.2. CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: Capitulo 2, Seccion 1,
Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. Estas circunstancias deben constar en el estudio
previo que soporta la contratacion.

Que mediante Resolucion No. 01336 del 04 de abril de 2008 el Director General de la Policia Nacional establecio
las instancias de Apoyo a los delegatarios de Contratacion en la entidad, consistente en: Comité de
Adquisiciones, Gerentes de Proyecto y Comités Evaluadores, en el mismo acto administrativo se sefiala las
funciones propias de cada una de ellas, el ambito de actuacion, el alcance de su actividad sus obligaciones y
responsabilidades.

Que con sujecion a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007, en ejercicio de los deberes de control
y vigilancia de la actividad precontractual y contractual, el Director General de la Policia Nacional, considera
conveniente y necesario que los distintos delegatarios de contratacion en la entidad, sean apoyados no sélo
para efectos de la evaluacion de las ofertas presentadas en los procesos de contratacion, sino también, en la
etapas previas a la apertura del respectivo proceso de seleccion y, en la de decisién para la definiciéon del
proceso.
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RESOLUCION NUMERO 172 DEL 18/10/2024 “POR LA CUAL SE DESIGNA E INTEGRA LOS COMITES EVALUADORES PARA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE SELECCION DIRECTA, PROCESO PN RASES No. 2 CD 075 2024 PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS
MUNICIPIOS DE ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA, SANTA MARIA Y GARZON DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

Que de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015 y en la
Ley de Presupuesto, la Policia Nacional, en cada vigencia fiscal designara comités de caracter Juridico, Técnico
y Economico, integrados por personal idoneo que tenga conocimiento y experiencia en materia especifica de
las diferentes modalidades de Seleccién correspondiente.

Debido a que actualmente solo se cuenta con los Establecimiento de Sanidad Policial Primario, cuenta con
servicios de baja complejidad como son: medicina general, odontologia, programas de promocién de la salud y
mantenimientos de la enfermedad, a través del cual se prestan servicios a una poblacién de usuarios, sin
embargo, por la ubicacion geogréfica, las condiciones de orden publico y los costos de desplazamiento para la
atencion de los usuarios residentes fuera del casco urbano de los municipios del Departamento de Policia Huila,
siendo esta la problematica anterior; se requiere contratar una IPS o ESE que garantice el componente primario
en el municipio de residencia de los afiliados con el fin de prestar las atenciones Hospitalarios, Ambulatorios y
Urgencias de Baja Complejidad, con el fin de cumplir con la oportunidad y accesibilidad a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional y que hacen parte de la Regional de Aseguramiento en Salud No.2
— Unidad Prestadora de Salud Huila.

la Unidad Prestadora de Salud Huila a través de la Regional de Aseguramiento en Salud N° 2, requiere de la
contratacion del objeto contractual que hace parte del presente acto administrativo, para garantizar la prestacion
de los servicios integrales en salud, en los diferentes Municipios que cuentan con servicio de Policia en el
Departamento de Policia Huila, con el fin de cumplir a cabalidad con su misién de brindar una atencién adecuada
y oportuna en salud a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, por lo anterior, se hace
necesario la contratacion de estos servicios, ya que en los municipios, las entidades que cuenta con los servicios
de Salud que requiere la Policia Nacional son las E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE ELIAS-
HUILA, E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS - HUILA, E.S.E SAN ANTONIO MUNICIPIO DE TIMANA-
HUILA, E.S.E HOSPITAL PERPETUO SOCORRO MUNICIPIO VILLAVIEJA - HUILA, E.S.E NUESTRA
SENORA DEL CARMEN DE SANTA MARIA- HUILA y E.S.E MARIA AUXILIADORA DE GARZON-HUILA.

MEDIO O NECESIDAD - SATISFACER: La necesidad de contratar servicios de salud desde el ambito
Hospitalarios, Ambulatorios y de Urgencias de Baja Complejidad, dirigidos a los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de salud de la Policia Nacional, obedece a garantizar el derecho a la accesibilidad en los servicios
de salud. Por otro lado, el Acuerdo No. 002 de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial” determina que se debe brindar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecion
a los recursos disponibles en cada uno de los subsistemas para la prestacion de los servicios de Salud,; Asi
mismo, de conformidad con el articulo 2° de dicho acuerdo refiere: Alcance - El plan de Servicios de Sanidad
Militar y Policial permitira la atencion integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las areas de
promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion. PARAGRAFQ entiéndase como atencion
integral las actividades asistenciales médicas y quirirgicas, odontologicas, hospitalarias y farmacéuticas,
contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra dentro del pais y
correspondientes a los Niveles de Atencion.”; por consiguiente, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2
debe garantizar la prestacion del servicio de salud de forma continua y eficiente, con el fin de preservar la vida,
la integridad personal y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional.

En el Modelo de Atencion en Salud Integral Territorial (MAITE), establecidos segun Resolucion 2626 de 2019,
tiene como objetivo la aplicabilidad un modelo con enfoque en atencion primaria en Salud, gestion integral del
riesgo en salud, cuidado de la salud y enfoque diferencial de derechos donde el ente territorial, las aseguradoras
y los prestadores de salud deberan garantizar las atencion en salud en los diferentes cursos de vida (Primera
Infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez) dando cumplimiento a lo establecido en Resolucion
3280 de 2018 y Resolucion 276 de 2019 dispuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por medio
de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion
y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal.

De acuerdo a la normatividad vigente se requiere la conformacion de Redes Integrales de Prestadores de
Servicios de Salud (RIPSS) conforme lo establece en la Resolucion 1441 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en busca de la articulacion de los prestadores de servicios de salud publicos y privados con
una organizacion funcional que comprende un componente primario y un componente complementario; bajo los
principios de disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad y calidad con el fin de mejorar el acceso efectivo a los
servicios de salud asi como la atencion oportuna, continua, integral y resolutiva contando con: recursos
humanos, técnicos, financieros, fisicos y de informacion, para garantizar la atencién integral de servicios de
salud.
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RESOLUCION NUMERO 172 DEL 18/10/2024 "POR LA CUAL SE DESIGNA E INTEGRA LOS COMITES EVALUADORES PARA
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Debido a que actualmente solo se cuenta con los Establecimiento de Sanidad Policial Primario, cuenta con
servicios de baja complejidad como son: medicina general, odontologia, programas de promocion de la salud y
mantenimientos de la enfermedad, a través del cual se prestan servicios a una poblacién de usuarios, sin
embargo, por la ubicacion geografica, las condiciones de orden publico y los costos de desplazamiento para la
atencion de los usuarios residentes fuera del casco urbano de los municipios de ELIAS, TIMANA, ISNOS,
VILLAVIEJA, SANTA MARIA'Y GARZON Huila, siendo esta la problematica anterior; se requiere contratar una
IPS o ESE que garantice el componente primario en el municipio de residencia de los afiliados con el fin de
prestar las atenciones Hospitalarios, Ambulatorios y Urgencias de Baja Complejidad, con el fin de cumplir con
la oportunidad y accesibilidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y que hacen parte
de la Regional de Aseguramiento No 2.

La Regional de Aseguramiento en Salud N° 2, requiere contratar la prestacion de los servicios de salud objetos
del presente estudio previo, ya que la unica forma de satisfacer esta necesidad es realizando un contrato con
la red externa.

La unica forma de satisfacer dicha necesidad es prestar un contrato con la red externa, y en virtud que a la
fecha se encuentra con presupuesto aprobado por la Direccion de Sanidad para realizar un proceso de
contratacion nuevo que conlleve a la consecucion de estos servicios.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto No.1795 de 2000, Decreto N°.1011 de 2006 “Por el cual se
establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de
Seguridad Social en Salud”, Resolucion 3100 de 2019, juntos con sus modificaciones emitidas por Ministerio de
la Salud y la Proteccion Social y el Acuerdo Nro. 002 De 2001, la contratacion se hace necesaria, con el fin de
brindar un servicio integral a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que hacen parte de
la Regional de Aseguramiento en Salud N° 2 en los municipios ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA, SANTA
MARIA Y GARZON - Huila, garantizandoles recursos disponibles para la prestacion de los servicios de Salud.

La continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”. En efecto, las entidades estatales
deban supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacion estatal, esto claramente conexo a los
fines esenciales del estado determinados en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 2: que establece que
su finalidad es servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”. Igualmente, la Corte reiterd, con la expedicién de la Sentencia T-760 de 2008, que el derecho a la
salud en Colombia se protege como derecho fundamental auténomo en conexidad con la vida.

Debido a la necesidad de dar continuidad a los servicios de salud a los usuarios del SSPN y en atencién a lo
establecido en el decreto 441 de 2022, teniendo en cuenta que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2,
es una entidad desconcentrada sujeta en ese entendido a los lineamientos emitidos por la Direccién de Sanidad,
se solicité concepto mediante comunicacién oficial GS-2022-008756-REGI2 respecto de la aplicacién de la
norma referida, por lo cual mediante comunicacion oficial GS-2022-036654-DISAN, la Direccion de Sanidad
indicé que se encontraban adelantado mesas de trabajo para la aplicacion del mismo, como también se
encuentra pendiente concepto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion social y la Superintendentica
Nacional de Salud.

Por lo tanto, las partes acuerdan que una vez allegado el concepto en cuanto a las indicaciones técnicas,
financieras y juridicas para la aplicacion del Decreto 441 de 2022, se realizaran las modificaciones contractuales
que sean necesarias.

Por lo anterior es indispensable contratar los servicios con entidades que presten sus servicios en cada
localidad, esto es la red publica y clinicas privadas.

Sin embargo, se considera pertinente contratar con la red publica de servicios de salud, la cual cuenta con
cobertura en todo el Departamento de Huila, es importante, tener en cuenta los parametros donde se determinan
las buenas practicas ambientales los cuales fueron establecidos por el manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado por la Resolucién 03049 del 30 de julio de 2004 y actualizado, modificado y complementado
por la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018, “y su NOTA 8.
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RESOLUCION NUMERO 172 DEL 18/10/2024 "POR LA CUAL SE DESIGNA E INTEGRA LOS COMITES EVALUADORES PARA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE SELECCION DIRECTA, PROCESO PN RASES No. 2 CD 075 2024 PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS
MUNICIPIOS DE ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA, SANTA MARIA'Y GARZON DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

Que de acuerdo al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA:

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de
un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

Que el proceso de seleccion contratacion directa PN RASES No. 2 CD 075 2024 se encuentra publicado en el
portal de contratacion SECOP || https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, para la consulta, presentacion de
observaciones y apreciaciones a los pliegos de condiciones por parte del comité evaluador y publico en general.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Jefe de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar e Integrar los comités juridico, técnico, econdmico y financiero para el proceso de
contratacion directa PN RASES No. 2 CD 075 2024, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS MUNICIPIOS DE ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA,
SANTA MARIA Y GARZON DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", los cuales se basaran bajo los principios de
transparencia economia y responsabilidad; los comités que actuaran desde la apertura del proceso hasta la
firma del contrato, deberan orientar la contratacion estatal y estaran conformados en la siguiente manera:

1.1.- COMITE JURIDICO
e CPS- INGRID SMIT CAMPOS PIZO
« CPS-BREISNER SMITH ALARCON HERNANDEZ
1.2- COMITE TECNICO
. Subintendente YENY SOFIA ROJAS ROJAS
e CPS-LUCERO CALDERON CARDENAS
1.3.- COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO
e Subintendente ERWIN MAURICIO CHATE LOZADA
e CPS- DIANA MARGARITA FONSECA LAGUNA

ARTICULO 2. Los comités conformados en la presente resolucion realizaran las evaluaciones de las propuestas
presentadas en el proceso relacionado en el articulo 1, con arreglo a lo dispuesto en el numeral 2.2.2.5.3
Resolucion Nro. 3049 del 30/07/2014, ademas tendran las funciones establecidas en la resolucion 01336 del
04/04/2008 asi:

4.1.- La funcién de los Comités comprendera:

a) El estudio integral del pliego de condiciones, analizar las preguntas que realicen al proceso y elaborar las
respectivas respuestas, la verificacion del cronograma previsto para el desarrollo del proceso y en
particular, el de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

b) El estudio detallado en todos los aspectos, de la oferta presentada con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Regional de Aseguramiento en Salud No. 2.

c) El ejercicio de la labor de evaluacion se hara de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliego de condiciones.

4.2.- Las funciones generales: la funcion del Comité se cumplira con plena autonomia por cada uno de sus
miembros:

a) Presentar ante la oficina de Contratos, las solicitudes al proponente de las aclaraciones y explicaciones
que se estimen necesarias, para Ja evaluacion de la oferta, dichas solicitudes seran a través del jefe del
area administrativa o el funcionario que haga sus veces.
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RESOLUCION NUMERO 172 DEL 18/10/2024 "POR LA CUAL SE DESIGNA E INTEGRA LOS COMITES EVALUADORES PARA
CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE SELECCION DIRECTA, PROCESO PN RASES No. 2 CD 075 2024 PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS
MUNICIPIOS DE ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA, SANTA MARIA Y GARZON DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

b) Elaborar y presentar a la oficina de contratos el informe de evaluacion de la oferta, dentro de los plazos
indicados en el cronograma del proceso.
¢) Participar en las audiencias publicas, pre juntas y juntas de recomendacion.

Las funciones especificas:
4.3.- DE CARACTER JURIDICO

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de orden juridico en especial en lo que se refiere a la capacidad
y calidad del oferente y los requisitos habilitantes, al igual que, establecer la ausencia de requisitos o la
falta de documentos sobre las condiciones del proponente, que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en el Pliego de Condiciones y que, por tanto, sean susceptibles de subsanar dentro del plazo
establecido o hasta antes de la adjudicacion.

b) Estudiar y analizar la totalidad de la documentacion de orden juridico aportado por los proponentes con el
fin de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

c) Rendir dentro de los términos estabiecidos en el pliego de condiciones los informes de evaluacion al Grupo
de Contratos.

4.4.- DE CARACTER TECNICO:

a) Verificar, analizar y evaluar la oferta desde el punto de vista de descripcion y especificaciones particulares
de los servicios ofrecidos, con el fin de constar que corresponden a las solicitadas por la Unidad de acuerdo
con los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones, si es del caso, con las normas técnicas
colombianas oficiales obligatorias, normas técnicas del Ministerio de Defensa Nacional, especificaciones
técnicas Policiales y demas disposiciones vigentes expedidas por los organismos de normalizacién.

b) Estudiar y analizar la totalidad de la documentacion de orden técnico, aportado por los proponentes, a fin
de determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

c¢) Rendir el informe de evaluacion al Grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad
precontractual en la respectiva Unidad segun corresponda.

4.5.- DE CARACTER ECONOMICO:

a) \Verificar que las ofertas que se presenten cumplan con los requisitos de caracter econémico y financiero
establecidos en los pliegos.

b) Verificar que el valor de los servicios ofrecidos, esté acorde con los precios del mercado y constatar que
los mismos incluyan los impuestos a que haya lugar.

c) Rendir el informe de evaluacion, al Grupo de contratos en los plazos establecidos.

ARTICULO 3. Los funcionarios que integran los comités Juridico, Técnico y Econdmico firmaran una
declaracion en la que sefialen que no tienen vinculacién comercial, laboral, de contratista o de cualquier
naturaleza con los proponentes ni con sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad y que ha sido o no contactado por socios, representantes o gestores a cualquier titulo de los
proponentes y, que todas sus actuaciones y recomendaciones estaran orientadas a que el proceso de
contratacion se surta en el marco de los principios que lo rigen.

ARTICULO 4. Los funcionarios que integran los comités Juridico, Técnico y Econdmico y Financiero,
responderan disciplinaria, administrativa y penalmente por los actos, hechos, acciones y omisiones antijuridicas
que den lugar a responsabilidad de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 5. Los comités sesionaran en forma independiente, sus conceptos o recomendaciones deberan
constar por escrito y los mismos seran eminentemente objetivos y soportados sobre hechos y apreciaciones
precisas y concretas. Se deben evitar conceptos de caracter subjetivo. Las recomendaciones o conceptos de
los comités haran parte integral de los expedientes contenidos de los diferentes actos administrativos
relacionados en el proceso contractual. Demas obligaciones como lo contempla la resolucion 01336 del
04/04/2008 “Por la cual se establecen las instancias de Apoyo para los delegatarios de contratacién en la Policia
Nacional”.

ARTICULO 6. Nombrese e! Comité de Adquisiciones para los procesos de contratacion directa y menor cuantia
de la Unidad Prestadora de Salud Huila, el cual quedara conformado de la siguiente manera:
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DE SALUD HOSPITALARIOS, AMBULATORIOS Y DE URGENCIAS DE BAJA COMPLEJIDAD PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 2 - PARA LOS
MUNICIPIOS DE ELIAS, TIMANA, ISNOS, VILLAVIEJA, SANTA MARIA Y GARZON DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA™.

COMITE DE ADQUISICIONES PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA Y MENOR
CUANTIA:

Responsable Area Logistica y Financiera o quien haga su veces.
Responsable Planeacion o quien haga su veces.

Jefe de la Unidad Prestadora de Salud.

Jefe Grupo Prestador de Atenciones en Salud o quien haga sus veces.

AN NN

Los comites de adquicisiones estaran integrados al menos por tres de los funcionarios sefialados anteriormente.

FUNCIONES: Seran funciones del comité de Adquisiciones para los procesos de contratacion Directa que
realice la Regional de Asegurameinto en Salud No. 2 en Ia Vigencia 2024 las siguientes:

1. Verificar la etapa preparatoria de los procesos de contratacion que adelante la Unidad, con el fin de constatar
la existencia de recursos y la conveniencia y oportunidad para la adquisicion de los bienes y/o la contratacion
de servicios.

2. Solicitar, seguin corresponda, informacion complementaria, acoger u objetar las evaluaciones realizadas a
las propuestas presentadas en los procesos de contratacion directa que adelante la Regional de
Asegurameinto en Salud No. 2, con arreglo a lo dispuesto en los respectivos pliegos de condiciones para la
Regional de Asegurameinto en Salud No. 2.

3. Solicitar, de ser necesario, la revaluacién de ofertas, la realizacién de verificaciones adicionales y en general,
formular a los evaluadores los requerimientos que estime pertinentes, a fin de contar con toda la informacion
relacionada con los ofrecimientos presentados en el respectivo proceso de seleccion.

4. Verificar y analizar la recomendacion del Comite Evaluador al Competente contractual
(delegatario) para la adjudicacion o declaratoria de desierta de los procesos de contratacion.

5. Conocer, en el evento en que se formule propuesta con precios artificialmente bajos, la sustentacion que
presente el oferente, sobre las razones que explican el valor ofertado y verificar y analizar la recomendacion
del Comité Evaluador.

6. Presentar propuesta del orden de elegibilidad de las ofertas al competente contractual, segun
recomendacion del Comité Evaluador.

Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion que ejerce
ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva Huila, ] 8 OC\ 202

Atentamente,

DM YALAGA SILVA
-‘\ iento en Salud N° 2 (E)

Proyectado por:. SI. Eduard Mauricio Escobar Vargas / Analista de Co trato&
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