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Santiago de Call, cctubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEAGION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRG 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SEGCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1,1,6.1)

1. OBJETO DE LA GONTRATACIGON:

OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESICNAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN{BLE, CONEL FIN DE APOYAR LAREALIZAGION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTQ FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto 1a Secretaria de Ambiente y Desasclle Sostenible de la Administracién
Departamental realizd al andlisls relativo al sector econdmico de Bienes y Sarvicios qua
cobija el abjeto del contrato, tenienda en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1052 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TIVULO 1, CAPITULO 1, SECCIONI,
SUBSECCIONS, ARTICULOG 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los sarvicios a contratar,

La centratacian de [a Gobarnacién del Valla del Cauca sa eamarca dentro de o establecido
en fa Ley 80 de 1993 y ef Decrolo 1082 de 2015, para la prestacion de segvicios
profesionalas y de apoyo a la gastibn en Ja modalidad de Conlratacin Directa y en ese
sentido #s pecasario celebrar, en al presente caso, conlrald por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es ceber de fa AdministraciGn Ceniral Departamantzl bdndar a todas sus
dependencias lodo ¢l apoyo que se fequisre para su nomal funcionamianto. Es imparioso
manifestar que en la planta da cargss del Departamenio del Valle det Cauca na se cuenia
can suficienta personal para atender todos los requerimiantos de las diferantes dreas, por
ello resulta ic ef apoyo de p | calificado que contribuya at buen dasarrollo de
1as metas irazadas por la Secretaria de Ambi y Desarrolle ible, velando porque
todas las actuach dadas al mismo permitan mejosar la gestién y resuiiados de
la depeadencia dentro da su Arez.

Que, los requerimientos de persanal sur fesesarics n el sector plblico, an mayar o menor
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(6.000.000}, los cuales tencran las deducciones astablacidas enla Ley.
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Canforme a! articulo 305 de la C idn Polilica, corresg al Gobernador disigir [a

seclén administrativa del Depaniamento, asagurar el cumplimianio de las funciones y 12
prestacion de los servicios a su cargo.

El pressnte estudio y conirato que se suscriba sa fundamentan en el asticulo 32 numeral 3*
de |a Lay 50 de 1983; el articulo 2* numaral 4* lteral i} de [a Ley 1150 de 2007 y el asticulo
2.2,1.2.1.4.9 dal Decreto 1082 da 2015 conforme.can los cuales los servicics requaridos sa
coniratardn directamente.

De cenformidad con ef arficufo 2.2,1.2.1.4.9  del Decreto 1082 da 2015, las entidades
ostatales pueden contratar bajo la modalidad de contralacion directa la prastacidn de
servicios peefesionales y de #payo a ta gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de sjecutar ef objsto del contrato, siempre y tuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacienada con el drea de que se trate. En este
€aso, no sg necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamenia varias oferlas, de
la cual el ordenador def gasto debe dejar constancla escrita. Los sarvicios profesionales y

da apoyo a la gestidn ¢ panden a aquellos de jeza intelaciual cifarentes a los de
consultoria qua sa derivan del cumplimianta de las funciones da a entiiad estatal, asi como
les refacionades con actividad ivas, logisticas, ¢ asi iafes. La entidad estatal,

P

para la tacién de

f i que sol pusdan encomendarse a
fes, dabe justificar esta situacién en los estudios y

documentos pravics.

A confinuacldn, se haca la ldentificacién de la nommaiiva (Leyas, decrelos, rescluciones,
decisiones administraivas y judiciales) vigentes aplicables al cbjelo det p te Proceso
de contratacidn;

‘MODALIDAD!DESELECCIONEDE
FFUNDAWENTOSYURIDICOSHE sl
TNORMA o oy

DE LOS CONTRAYOS ESTATALES, [..)}Son contratas de prastackn de dervickes
kos que calebro ie3 etidades wHAtE Dirk CesaTOlAr acthadedes relacionades
zon Jr admintatraciin o Aunclonamventa a4 l eitkisd, Exion contrafos 80k podrin
CHIGOTATyS CON DOrSasEd MMM Sy cuanda dichas dcirklades o puedan realzacse
Eorl Lerd oAl 48 DIETIR § requiersn eonocimiento expeciaizada.

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley BO de 1993

En nigda etso OI':I contrates Danecan rofeckSn Jeboral ml preslackngs sociseay
» d .
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madida, dependisndo de la planta de perscnal existente en cads enlidad y del presupuesta
con el cual cuents, 1

Qua |a Misién de 1a Secret; fjnda‘ biente y D Ml ible as el ¥ fniento de
Ios procasos qua cenduzean a la gobermabilidad teritorial, a la garantia de los derechios
fundamentales relationados cop un smbiente sano y a la proteccién de la diversidad
biologice y log ecoslstemas; promoviendo ¥ ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regicnales y sectorialas refacionados can &l ambients v los recursos naturales
renovablas, an dinacién con las entidades el Slstema Nacional Ambiental — SiNA,

Qanizaci pitlicas y privadas, gremias ¥ sotiedad civil daparlamental del Valle dal
Cauca, en armonla can el Decrato Nacional No, 1076 de 2015, Unice Reglamentario del
Sector Ambienta y Dasarmll‘n Sostenible.

% Claslificacién del jserviclo:

b
Senvicios da gestion, sand!cics profesionales de empresa y servicios administrativos

' SNOXN

Laitc]

Kns [y Senon et e

f
|
*» Vazlor del contrato;|
i
Para estatlscer el valor de;ta rernuneracian de los servicias, se 1omd como relerencia la
Circutar Interna No. 2024000523 del 09 do enero de 2024, expedida conjuntamenie par la
Secretarla General y et Departamento de Desarzollo Institucional referanio ala Contratacidn
de prestacion de sarvicios profesionales y/o de apayo a lz gestion. En esie orden da Ideas,
elvalor presupuastado para la contratacion que se celebrard a5 da CIECIOCHO MIELONES
OE PESOS ($18.000.000). '

Desde la perspeciiva de apdlisls de resga, los p acor que
pusden perjudicar a los interasas u objetivos del Departamanta relacionados con la
presente contratacion, han sido Ednntiﬂcados y mitigados en el presente esiudio del seclor

4
> Thpe de remuneracidn

En et presente contrato de prastacin de servicios, se establecid que la Secrelaria do
Ambients y Desarmrallo ible de la ién def Vafie del Cauca cancelard al
Coniratisia de |a siguienta forma:

TRES (3) CUOTAS IGUA:LES, cads una por valor de SEIS MILLONES DE PESCS
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Articulo 40 da |a Ley 80 da | DEL CONTENIDO DEL GONTRATO ESTATAL, {,.JLas snbciedes pocrin calsbrar
1603 1 { los contretn y acuerdos que paman ka suitnoiiia de ie voluntad y requiscan of

| | surrplintento de ko fines seistaim .. ).

Numeral 4° de! articula 2 DE LAS MODAUDADES PE SELECCION. [..) i Far la [rbs(scidn da senacins
de la Ley 1150 de 2007 mum:rﬂmvammﬂp«m wlectcidr de Irtbajoy srisncos qua

dirss & davarminadey neg naturaieyf. .
::';‘D’L% 5 dela Ley 1150 | o, psrrimucion DE RIESGOS ENLOS CONTRATOS ESTATALES
CONTRATOS DE PRESTACION DE BERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO
{ A LA GESTION, O FARA LA EJECHUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

BOLO FPUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Lea wtideces stuiales Suadn contralar bajo e modaikad g;
divcta. x h

H

coni 1 pvOnE Natral o furidicd que w3tk on capdokisd de sleciter of objeta oW
' cuwm.myxmuﬂmnmummuwnaum
requeckin y mistionida con el de que 38 trate. En eslé ¢adc. NG #3 Naces o
Artleula 2.2.1.2.5.4.9 del | RS 0 five stvanis previtmante veres clotas, o6 K £l o

Decrato 1082 de 2015 ardenador def gesto debe draf consrancia sacrte,
Los sarvicios profesionsies y de apoye & (s Gastén comesponden @ aquefics da
+ ﬂlmlwdm.klﬂm:uhﬁlmltimmdd

d: i, #al coma

A can

o Loy
ECividacid Operetivas, iogisticss, o asistencisiob.
Leentosd saietsl, pars puad
¢ | encomendarsa & detwrminades porones malueeies, diobe Jsicicar asts siuscidn
proviog

b i en ks exhliory
Artieulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Docreto 1082 de 2015 | | TUDOIDADEN B SECa®

SR N 2o
L DE LOS APCRTES AL S8/5TEMA CE SEGURIDAC SOCIAL. {...) Ef proporsnle ¢
' apartes
i

o contratisia debaedn perediar e ta encusntran al dis on of pags de
iy . o Socis! Infegral asl coms Kiz propks
Femdls, cusnd

W Sang. JCOF y Cajaz o

Articuio 23 de 1a Ley 1150 | srAGRAFO 1o, Etrequeiin sctabiecido an ia paris fnel gl nvisa segundo de
de 2007 #ste articu, deowd svrpalerse pacs e realzaciin do cade pape devado daf
coriraio extaial

b €Y

E} sorvidor pdbiico que 3in justa caudi po wrifique of paga de bs epaites x que it
refere o prejente artculc, incuTkd we ce3E dé AR conducts, que 3w

-mdm-dmm_nmyo_-!mz__@m_ﬁ._m
Articulo 2 de la Ley 1562 | AFILLA NAL SIS TEMA GENERAL DE RIESGOS2 LABCRALES
!

de 2012
POR EL CUAL 8E ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ' CONTROLAR LA
Decralo 1703 de 2002 . | srIAGISN v EL PAGD DE_APCRTES EN Et BISTEMA GENERAL OF
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALLD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SITEMA
Ley 757 ds 2003 GENERAL DE FENSIONES PREVISTOEN LALEY 100 DE 1683 Y BEADOPTAN
£y 57 ds DISPOBICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES,
POR LG CULA §E WODIFKGA EL ARTICULD 2.2 1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 GEL LIERO 3 CEL DECRETO 780 BE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCAL EN
Decreta 1273 dal 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENGICN DE APORTES AL BISTEMA DE
Jutio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y FARAFISCALES DE 10OS TRABAJADDRES
INDEPENDIENTES ¥ MCOIFIGA LO8 ARTICULOS 2247213 Y 2242215
DEL DECRETO 1872 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABANG

DESCEIFCION%%W.4«%&%@§§W&W%&E&é
DE LA GARANTIAS EN (A CONTRATACION. [...) Led paranties na serin
obligatorias a0 oy cOnTRIG) &8 WYL, wn Jod inferedminisirativos, en ko de
Ariculo 7 da la Ley 1150 | ceguro y antos.convaion curs rakor 208 ionor sl 10% de la manar cuartie a gue
de 2007 a0 rallace syt oy, ¢a0 w4 W cul comespondacd @ s antidad darerminer i
POCOMIAT T8 SNOMIA, Mratiienda A e netraleza dal cbjety O contsta y A s

ente.

Forms 9 Dagy, s3] et on kot demis que sefale of
NO QBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En M ¢ontdfacidd diwcia ke sxigencie

Anllelo 2.2.1.2,1.4.5 del | de gerantiss sstabiecdas wn 0 Seccidn 3, tue comprence ko aticuics
Decrato 1082 de 2015 ﬁ:rzaﬁ-lr?ﬁﬂl-'::'::’:m e vcretana putoria y e
:OTRAS CONSIDERACIONE Tt R R %
NORMATS: s DESCRIPCION R b e sl
Aliculd 5 de ta Ley 80 da [ De los Derachas y Daberes de los Contratistes

1693
Arlculos 8, 9y t0 de la
Ley 80 da 1992 y articula | De laa Inhabiidades & incompatiblidades para Congutar

18dela Ley 1150 da 2007
M e los L et ¢

Se Les

PONAITME pOr BUS #CCIGTRE Y Ofesoial it It sctusckin contraciusl an foa
Adticulo 52 dg 12 Ley 80 de | Faememe o ses = pryiesei or a3
1983 ACCIONeE ¥ PASHAY 88 $UB ikgranies, i ka timrinos de articald 70. 08 aste
Loy
Loy Gmmmrdmwdcmwﬂ;m od;»mmh: Tatias de

Rotancidn Dacumental adaptago por la sixdid, S¢ deberd ertregar inventarisds &
Ley 584 de 2000 ia Uridad ca Gastién y A ! ¥ torga s
B g o0 vitud o dedairoly dol objsto dad praxents confrato, sntregd qus
ganerd hecerse do scuordo con ko por e enisiad
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Atarmatin | pymetva 1 $5.000.000
Protesocal §4 (TP 4E | ,s24MERR e vangre o8
4
Powiorat (4 |10 ° na L] . U $4omoc
Akerralve13 | Ademative 1
Tenioge {1 | 1FTG DEDAZMEL |MMesue BS | o o scom008 Sz

M'Mﬂ-g 2| Arecnatve 1

3
Tienico 1 TFT DEGA 12 MEL | #hosde HIMEL S?ﬁ?}w 3000.000
Aderrined 1
Asistercad Aferminea 1
! L DEDABMEL |NOTH BMEL WA 32500000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
Teo ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller

~Certificada comatécnico labor
por  competenclas  como 12 meses do
AGENTE TRANSITO ;‘g::;’d‘:’“;:"“;mi‘:‘i‘;; experiencia $3.500.000
categorla Al y C1 ctome relaclonaca
minimo,

En cada uno de los Estudios previes se determinara al perfs requerido acorda can el
_objeto y las obligacionas especificas sefaladas, atendiendo jas necesidades de la
Secretaria de Amblente y Desarrollo Sosteribla de Igual farma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del serviclo a contratar, ta necesidad y
espacificldad de las tareas a reafizar, S8 contratard personal tenienda en cusnta la
experiencia en la reallzacién de actividades especlficas,
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Adiculo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA GONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prastacién de
seqvicios 88 deberd tensr en cuenta Ins perfiles exigidas, los cuales deben guarcar
¢okerencla con los principios da equidad, eficiencia y objefividad, tuyes hanorarics son
establecidos alendiendo cada una o en suU cenjunto 1os siguientes criterios:

1. Farmacidn Académiza
2, Experiencia
3 Aclividades a raalizar

4. . it dad

silidad cs las

Tal camn' fo estableca Ja circular No, Circular Interna No, 2024030373 del 22 de Julio de
2024, asl

TABLA DE HONORARICS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altemativas Valor
Hatta °
:“Md‘ :'p Estudio | Exparlenci | Estudlos | Expetiencl | Desde
s a L
Arematns 1
Aluratia
Pri +ITMEPLR $30000.00
Aamnor 1 [mema | s0omertr are |, Arenaa2 | 39000001 o
SBAMEPLR
Alsmatva |
tTP+ E E,“Em vmgnm 8000000
. ralivd 2 s
Frotesionat | 3 TPHMA | «XMEPLR AradallP | o ureR
Atvinatva Alleiration 1
LTR4E ~43 MEPLR s
Atemative Atematva
Frofeorst | 2. | TPemMa | e24uEPLR e OMERLR | &000001 | $7.000000
Altsmativ Axeroniiva
BITP+E | +MSMEFLR $8.000.006
" Abwmatva Alemtiva 2 Y
Profusiorsd | 3 rema  Lezuerr oo HOMEPLR | 6000001
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Requisiles de Experiencla y Formacién:

For ctra parte, pera determinar los recuisitas generales en cuanto 2 % formacion ¥
expetiencia se tendrd en cuanta lo siguiente:

Para efectos da la validacién de !a axperiencia, esla sera acreditada por parte del contratista

lap itn de constanch pedidas por ia entidad contratante dopda se
indique el cargo desempeAado o el objela contrattual, las cuales deben ser a finas con las
actividades a ejecutar, fecha de Ingresa y fecha de terminagion.

De igual forma, et futura contratista deberd aportar los siguientss documsntos Jos suales
acreditan su ldonaidad de la sigulent !

Capia simple da las cartificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal {Cddigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dantro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Cludadanla,

Certificacionss de afifiacién al sistema de seguridad sacial y pensiones.

Examen Pre ccupacional

Certificacién Bancaria

Bopw M

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Pasa tener en euenta un contaxte macroscondmica de 1a situacion cel pals, sa snalizardn
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, antre olras,

PRODUCTO INTERNG BRUTO,

La relevancia de medis ol Producto Inlemo Bruto, est4 basada en las variables
macroeconémicas qua dan una muy buena aproximacidn del compaortami total de la
economla, Par lo tanto, se analizard desda el punto de vista de Yos indicadares endbgencs
y exdgenos de [a produscién y demas

Teniendo en cuenta qee of Producto Intero Bruto para ef segundo timestre da 2024pr
{dimo dato publicado por el DANE), afecio y posiblemente ganero un crecimiento de 2,1%
puntes porcantualas en comparacids al mismo periodo da 2023pr (ve: grafica i}

Créfico 1
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Fuente: DANE

Este tale miesira una tendencls negative o neutra, lo que sigrifica un estancamisnto de la
econdmica calombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos.
digitos a patir de esa fecha se cayé esle indicadar,

Las principales ramas econémicas fueron las actividadas ca financieras y sequros, seguida
da actividades antisticas recraacion,

Las actividades con gacr desempefio fueron comercio al por mayar y per manor y ]
industria.manufacturera,

Por sy parts 38 enmarca ¢l objgto de} contrato segon la ClIU Rev.d A.C del Departamento
Nacional de Estacistica - DANE e5 la de aclividades profasionales, cientificas y técnicas, la
cual nos penmitird visualizar ef do para los contratos da pr i4n da servicios
profesicnales y de apoya a la gestidn qua raquiene la Secretarta de Amblente y Dasarrollo
Sosienible, sin dejat atrds el andlisis de un contexic macroecandmico, Por la tamta, se hace
un andlisis econdmice-técnica-regulatorio general del sector de servicios y postericrments
el comportamiento de 1a sybrama en mencion:

. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a confinuacion un grupo de indicadores econdmicos en pro dal conotimientd
dal sector a contratar y pasterior andlisis con el propésio de responder a astindares

nacionales e internacionales, lanto folégicos como de clasificacién que permiten
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FUENTE: DANE

Ahcra al realizar un andlisis un poce mis microecondmico, 8l Deparlamento de Esladistica
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blecer las car isticas del c

Par su parle [as ires prncipales actividades econbmicas que més contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueren, dentra de los serviclos estén;

f

Tabla 1L Attividades proferianale cendifites y toarlen!
Tasas de creckulento en velun

Sagunde trimasirg 2024
{ Totah cht Crwcimiaate %)
Sarie ajatada por ol wcte
" . Rorba crigiad macionst y exlendaric
Al W carvade Triovertrad
FTICXT A T FIITLE T
soagme  on” 201671
Mtharacm pRoAvsanIE cHe il Ll Mt 3] 14 [}
Ay roidide de it skt y B oty =12 A3 as
i i e 3] Y
Foarntur DANEP Y
#periuninay
Acshimdns prctentuies clevalod ylarvl.': Sttt R FIGCICH MIones skl y Ok SpCYe
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Estas tres ramas gcondmicas a pesar de su significativa comportamienta positivo, se anclan
an el andlisis del PIB, por o] comportamiento de las demds ramas weonbmicas.

Pos diltimo, en ta serie ajustada del PIB crace 2,1%, Esta variacion sa explica principalment
por la siguiente dingmica:

« Actividades financleras y seguros
» Actividades antisticas da eniretenimiento y racreacidn
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nos da fa Informacién dej sector laboral en una rama proxy a lravés da las actividades
fesianales, clentificas y técnk

|
Actividades profesionales, clantificas y técnicas

p

En el segundo trimestre da 2024pr, el valor agregade de las actividades profesionalas,
clentificas y técnicas; y actividadas de senviclos administrativos ¥ da apoya creca 0,2% en
s serie original, respectd al mismo pericdo da 2023pr, Esta dindmica sa expfca par los
siguiantes componamiemps {ver gréfice 3):

»  Actividades profesﬁonal‘us, cientificas y técnicas crecid 1.8%.
« Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo decreca 1.2%.
Lo cual musstza un compertamienta sin una, proyeccion clara del valer agregado, lo que

posiblemente se podria eFtandar cam un estancamiento.

Respecta al tri Inmediat, antarior en su seria ajustada por alacio esiacional y
calendario, el valor agrapado ds las actividades profesionales, cieplificas y téenicas; ¥

actividades do servicios administratives y de apayo.creca an 0,4%, axplicado por:
!

b,

» Actividades prof L ificas y téenicas crece 0,7%,

« Actividades de su{rvick:s adminlstrativos y de apeyo creca 0,5%.

i
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Ne se puede clvidar el indicador de perdida ¢ ganacias dal valor adquisitive (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiante comportamiento.

IPC, El Incice de precios al consumidor el un indicador qua muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitive def dinero, ¢l cual para el mes de agosta los numeres san
decreciente en donde al comparar con of afo corrido de 0.70 puntes porcentuales
menos y an la comparacion anual anterior. A continuacion se muasva el
comportamiento.

Grafico 4
indice de Praclos al Consumidor (IPC)

UPC) Indice 73 aELANATR R
VAT A ¥, 480 0830 7 B’ (0T raeorn, + 200F 6 apaio)

433 L ST K |3

Comportamiento da la varizcidn mentual dol IPC segin divisiones y subclases
Variatlin y contribueion anual por divisiones da gasta

Por su parte el IPC indudablemenie bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones ge varios punios por les, poz ejemplo, la variacién anusl presentd una
varlacion da 0%.
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Varlaeldn y contribuclén anual

En el mes de agosto da 2024, el IPC ragistré una variacion da 6.12% an comparacién con
agosic de 2023, al trasporte, educacién y alojamiento son {o més rap :

Cundirn 5. 1PC Vaclaciba ¥ contribucion smual
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For anda, hay una prasion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, fqueé aungue
esld dando muestras de ganancia del peso frente ai délar, este no se ve reflsjado
inmediatamenta en 12 econamia,

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulationes de la Guia para los estudios det secter expedida por
Colombia Gompra Efitients No, G-EES-02, vistos las aspecios generalas del marcado da
esltudios cbienides por profasionales, técnicas, lecrblogas y damis Insumos que sirven
para sl estudio do la cernanda, el cual parlits de la base da catos de prestzdorez da
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Los mayores aparies a la variacian anual se registraron por debajo del pramedio.

Varlaclones y contribuciones afle corrido por divisién de gastes,

En agosto de 2024, el promadio da las cuatro divisi de aducacidn, ¥
heteles, alofami agua, eleciricidad, gas y otros ibles, y transporte eslan por
encima def promedio de 4.00 punlos,
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$¢nvicias profesionalas y de apoyo a la gestion que tiene la Secrefarla de Amblenta y

Desarollo Sostenible en las vig anteriores, ademds par sesp a unas
necasidades puntuales en cuanta af cumplimienta de sus comelidas estatales, y misionales;

L2 Secretarla da Ambierte y Desarrolle Sostenible adalantd en el praceso da contratacién
en la vigancia 2023-2, un mproximado de 184 contratos da pragtazién de servicios
prntﬁcnalea ¥ de apcyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo; asistenciales,
técnicas, & ogi ekl ializados y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Can el fin de analizar el comportamiento de las contratacianas bajo 1a figura de prastacitn
de sasvicios a fines con fa que se pratende adelantar, se procede a relzcionar listado de
al f

contratacionas b , do cemo base de informacién historica, dentre
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Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada qua suple
normalmante las necesidades de ta enlidad,, coma lo los contratos menie
mancionados.

ANALISIS DE LA CFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1,1.1,6.1 del decreto 1082 de 2015, blace que las enfidad tall

deben hacer durante la elapa de planeacién el andlisis necesario para conacer el seclor

relstivo &l objelo del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial

financiera, organizacional, técnica y andlisis del riusgu. de igual forma Colombia compra

eficients, astablecid 1a gula para |a elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender

Ll mercado del bien o servicle con el fin de alcanzar los objetivos da eficacia, sficiencia,
N« idn de ta compatencia y menejo dal resge.

El mercado colombiane cuenta con una cferta amplia de profesionales qua prestan sus
servicios en diferentes entidades y asunios, La contratacién de estos no esta sujeta a
fequisitos particulares de indols legal, salve las proplas del ejercicic mismo de la profeslén,

La detarminacitn del perfil delposible contrauslay de quienlo cumple esté relacionada cen
&l canocimiento previa de las y de experiencia, de
cantratos antesiores ejecutados por el pasible contratista.

La Secretara da Ambienta y Desarrollo le, ha requerido servicios pr

de apoyo a la gastidn més alld de los propios de las que correspanden a las cargos da su
planta de personal, prastados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Indlcadores da mercado laboral mes y trimestre mdvll, total naclenal ¥ total 13
ciudades y dreas metropolitanas,

En neviembre de 2023, a {asa de deaucupauén en 4l tolal de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 12,456, en el misma mes de 2022 fue 14,5%. La lasa glabal de
particlpacién se ubic en 65,9%, Io que representd un aumnanto de 1,8 puntes porcentuatas
respecto a noviembra de 2022 {65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacibn fira 57,4%, lo que
represantd un auvmento de 1,8 puntos porcentuales respacto al mismo mes de 2022
{56,0%).

Poblacién ocupada sagin rama de actividad

En el mas de agosto da 2024, el nirmera de personas ocupadas en el total nacicnal fue
23.418 miles de personas, Las ramas que mds aportaron posilivamente ala vanaclén dala
poblacién ocupada fusron comercio y r itn de vehiculo, agricullura, ganaderia, caza,
silvicuttura y peaca.
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Para determinar e! valor estimado def conirato de conformidad con las actividades

encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
dios da lones. ricres, al chieto | @ di llarse, el plaza da

a]ecuclén la idoneldad v la expeniencia con la qus debe coptar &l futuro centratista Gle 39

requiere para cubrir la necasidad aclual,
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