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~ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 006- DE 2024

Entidad Parte; : ‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Nit: o NIT 900.639.630-9
Entidad Parte: MUNICIPIO DE BOJACA
INit: ’ 800094622-6

e ~ CLAUSULAS: e ; ‘ e
Entre los suscritos, LOURDES PENA DEL VALLE, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 39.028.385, obrando en nombre y
representacion de la DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS COLOMBIA, Unidad
Administrativa Especial del Orden Nacional, creada mediante el articulo 5 de la Ley 1575 de
2012, en su condicion de Directora Nacional de Bomberos; quien para efectos de este
ontrato se denominara LA DIRECCION, y por la otra parte HERNAN GONZALEZ ROJAS
identificado con cedula de ciudadania 2.970.026, en calidad de alcalde del municipio del
Bojaca Cundinamarca posesionado mediante acta No 001 30-12-2023para efectos del
oresente convenio se denominara EL MUNICIPIO.

1 Que la Ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de Colombia’, en su articulo 5, cre6
la Direccion Nacional de Bomberos como Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, adscrita aII
IMinisterio del Interior, cuya sede sera en Bogota, iguaimente se determin6 que la gestion
{integral del riesgo contra incendio los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos son un servicio pUincor
Jesencial a cargo del Estado que sera prestado por os cuerpos de Bomberos Voluntarios,
ficiales Aeronauticos, en atencion a la educacion bomberil su articulo 46. Establece la]
rofesionalizacion de los bomberos de Colombia. “E/ Gobierno Nacional a partir de los doce;
1(12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, a través de la direccion
Inacional de bomberos, establecera, en asocio con los entes territoriales, los mecanismos|
para la creacion y puesta en marcha de la escuela nacional de bomberos y de las escuelas|
lregionales de bomberos™.2. Que el Decreto 350 de 2013 “Por el cual se establece g
lestructura de la Direccion Nacional de Bomberos, se determina las funciones de sus|
loependencias y se dictan otras disposiciones’, consagra como objetivo principal de la
Direccion Nacional de Bomberos, dirigir, coordinar y acompariar la actividad de los cuerpos
{de bomberos del Pais, para la debida implementacion de las politicas y normativa que se
formule en materia de gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion
1de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos,
ue permitan prestar de manera eficiente éste servicio publico esencial. El Articulo 8 del
itado Decreto, establecio que la Direccion Nacional de Bomberos cumplira las siguientes
unciones: numeral 4) "Planificar, disefiar e instrumentar los planes y programas de
ormacion, capacitacion y mejoramiento profesional de los bomberos"; en el numeral 5)
Coordinar la elaboracion de propuestas para la articulacion de las politicas, estrategias,
lanes, programas, proyectos y procedimientos para el fortalecimiento de la actividad
omberil" 3. Que el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la gestion de conocimiento,
Nreduccion y respuesta de los cuerpos de bomberos para la prestacion del setvicio public
Ibomberil en Colombia’, tiene como objetivos especificos: 1 “Fortalecer la capacidad para |
espuesta de los cuerpos de bomberos en la prestacion de un servicio publico bomberi
ficiente, eficaz y sequro en el territorio nacional Objetivo 2 “. Implementar |os procesos de
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gestion de conocimiento y reduccion de riesgos para fortalecer la capacidad de los Cuerpos
de Bomberos en la prestacion del servicio publico bomberil’, tiene como productos: (i)ﬁ
Servicio de asistencia técnica y administrativa de los cuerpos de bomberos del pais:
a) Mejorar los procesos de cualificacion en gestion del riesgo de los bomberos de Colombia‘
b) Fortalecer administrativamente los cuerpos de Bomberos del pais.

(ii) Servicio de educacion informal tedrico - practico en atencion de emergencias

relacion al servicio de educacion bomberil y su correspondiente profesionalizacion, la
Direccion Nacional de bomberos requiere realizar las gestiones necesarias para la puesta en
marcha de la Escuela Nacional de bomberos, en tal sentido la ubicacion y construccion de
Juna sede para el funcionamiento de la misma. Esta sede permitiria el desarrollo y la
Jprofesionalizacion bomberil a nivel nacional, fortaleciendo las capacidades técnicas
operativas de los bomberos en todo el territorio. 5. El Municipio de Bojaca ha manifestado su
Jinterés en apoyar el establecimiento de la mencionada Escuela en su jurisdiccion,
considerando la posibilidad de destinar un lote de terreno para tal fin. 6 Ambas partes
|consideran necesario y conveniente realizar estudios previos que permitan evaluar Ia!
actibilidad, conveniencia y viabilidad juridica para la cesion del lote por parte del MUNICIPIO
a LA DIRECCION. Estos estudios deben incluir, la evaluacion conjunta de la ubicacion
eografica, accesibilidad, disponibilidad de servicios publicos; dimensiones y topografia del
erreno, condiciones ambientales, viabilidad técnica para la construccion, los aspectos
egales relacionados con la propiedad y el uso del suelo y demés caracteristicas necesarias|
ara la correspondiente valoracion. Este anlisis integral garantizara que la eventual cesion
el lote sea juridicamente viable, técnicamente factible y alineada con los objetivos de
rofesionalizacion estipulados. ‘
31 Identificacion del contrato a celebrar; De conformidad con el objeto a contratar y Io
dispuesto en la Ley 489 de 1998, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
11082 de 2015, el convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:
|Convenio interadministrativo de cooperacion.
3.2 Modalidad de seleccion: La Constitucion Politica consagra en su articulo 209, inciso|
primero, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se|
|desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
[celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de la descentralizacion, la delegacion y la
esconcentracion de funciones. A su vez, en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 por la cual
se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
regula el Principio de Coordinacion; estableciendo que: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en|
el efercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las deméas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendréan de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares’. En concordancia con lo anterior, el articulo
95 de la misma Ley 489 de 1998, faculta a las entidades plblicas para asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones constitucionales, legales y administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos. En el mismo sentido, la doctrina manifiesta que: "Lo
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onvenios se reservan en forma exclusiva para regular mediante acuerdo el cumplimiento de|
os fines impuestos en la Constitucion y la ley. Son convenios interadministrativos los que se
elebran entre entidades estatales para aunar esfuerzos que le permitan a cada una de ellas
umplir con su mision u objetivos. Cuando las entidades estatales concurren en un acuerdo
e voluntades desprovisto de todo interés particular y egoista, cuando la pretension
undamental es dar cumplimiento a obligaciones previstas en el ordenamiento juridico, 13
nexistencia de intereses opuestos genera la celebracion de convenios. Los convenios
|celebrados de esta forma deben tener un régimen especial y, por consiguiente, distinto al dej
Vos contratos". Para el caso que nos ocupa, la Direccion Nacional de Bomberos y el municipio
de Bojaca, en virtud de los mandatos constitucionales y legales, tienen el objetivo comun de
|realizar estudios previos que permitan evaluar la factibilidad, conveniencia y viabilidad
juridica para la cesion del lote por parte del Municipio a la Direccion con la finalidad de
estinarlo a la Escuela Nacional de Bomberos de Colombia. De conformidad con lo anterior,
lla modalidad de seleccion pertinente Contratacion Directa- Convenios Interadministrativos.
J<AUNAR ESFUERZOS INTERADMINISTRATIVOS PARA LLEVAR A CABO LOS
|ESTUDIOS NECESARIOS QUE PERMITAN EVALUAR LA CONVENIENCIA Y
FACTIBILIDAD PARA LA DESTINACION DE UN LOTE EN EL MUNICIPIO DE BOJACA
PARA LA CONSTRUCCION Y OPERACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE BOMBEROS
DE COLOMBIA.>>
|Los resultados de los estudios realizados seran presentados a ambas partes para su analisis
1y evaluacion conjunta. Con base en estos resultados, las partes decidiran sobre la]
metodologia de desarrollo del proyecto. Las decisiones adoptadas se guiaran por los
principios de transparencia, objetividad y cumplimiento de la normativa vigente, garantizando
que cualquier accion futura esté debidamente fundamentada y consensuada entre |as partes.
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de dos (2) meses, contados a partir de Ia
|suscripcion del acta de inicio solo sera procedente cuando el contrato se encuentre
|perfeccionado, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.
6.1 ACUERDOS GENERALES:

Para asegurar el éxito del convenio, tanto LA DIRECCION como el MUNICIPIO se
_Jcomprometen con lo siguiente:

1. Asignar e informar oportunamente el personal encargado de coordinar la
ejecucion.

2. Identificar al personal tanto técnico como administrativo y autorizar el acceso
a las instalaciones de acuerdo con el objeto del respectivo convenio.

3. Facilitar la asesoria e informacion necesarias en los temas de competencia
e interés para las partes.

4. Suministrar el soporte logistico necesario, sin que ello genere ninguna
erogacion economica por las partes involucradas.

5. Apoyar en la gestion de los recursos necesarios ante las instancias
correspondientes, para el desarrollo de las actividades.

6. Apoyar la evaluacion y seguimiento de las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto.

6.2 ACUERDOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES:
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LA DIRECCION:

1. Proveer los recursos técnicos y profesionales necesarios para la realizacion de
estudios técnicos, geograficos, y de acceso a servicios, asi como el analisis de
la justificacion y metodologia para la posible cesién del lote por parte del

MUNICIPIO a LA DIRECCION.

2. Colaborar con el Municipio en la obtencién de Ia informacion necesaria para
llevar a cabo los estudios. L

3. Disponer de un arquitecto, un ingeniero civil, un abogado y un financiero parg|
apoyar las gestiones de este acuerdo de voluntades.

4. Realizar un estudio juridico del lote.

EL MUNICIPIO.

1. Facilitar el acceso al lote en cuestion, el cual se desea disponer para la escuela
y proveer la informacion relacionada con su ubicacién, servicios publicos
disponibles, normatividad local, y demas aspectos pertinentes.

2. Participar activamente en la revision de la justificacién, metodologia y figura
legal para la cesion del lote.

{El convenio no genera erogacion presupuestal para la DIRECCION ni para elw
MUNICIPIO ' 3

De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del presente
convenio, mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la situacion que dio origen

a tal determinacion sin que para efectos de! término de duracion del contrato se compute
el tiempo de la suspension. ' ‘

- JAsi mismo, podréan terminar anticipadamente el convenio cuando existan causas que
contrato, , o : justifiquen este prqt,;edimiento en blusca del cumplimiento de los fines estatales, Ia cgntinua
- |y eficiente prestacion de los servicios a cargo del Estado; para o cual se deben aplicar las
' : |normas legales que regulen la materia; en este caso se procedera a la terminacién del
_contrato en el estado en que se encuentre.

EL MUNICIPIO no podran ceder este convenio a persona alguna natural o juridica, nacional
0 extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de LA DIRECCION.

Por el presente convenio, el MUNICIPIO no adquiere vinculo laboral alguno con LA
DIRECCION y es el (inico responsable de la ejecucion de lo convenido. En consecuencia
y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32delaley80de 1.993,
no tendra derecho al reconocimiento de ningun valor de acuerdo a lo determinado en la
__IClausula 8° de este convenio.

- |Seré obligacion exclusiva del MUNICIPIO mantener @ LA DIRECCION indemne de
~ |cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
JCONTRATISTA. : ' e

|El presente convenio se puede dar por terminado por vencimiento del término o por mutuo
acuerdo de las partes.
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|PARAGRAFO PRIMERO: Seran causales de terminacion del presente convenio: a. Por
Jvencimiento del plazo de ejecucion pactado; b. De comun acuerdo entre las partes en
orma anticipada, ¢. Por el cumplimiento total del objeto y los acuerdos antes de la
|expiracion del plazo de ejecucion pactado; d. Por imposibilidad juridica o fisica de la
IDIRECCION o del MUNICIPIO para ejecutar el convenio, e. Cuando no puedan superarse
efinitivamente las causas que originen suspension del convenio.

as partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas por
Jrazon o con ocasion del presente convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion
Ibuscaran en primer término una solucion directa mediante conciliacion, la amigable
omposicion o la transaccion, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
otificacion que cualquiera de las partes envie a la otra. Agotado este requisito sin que
llogre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la Jurisdiccion Contenciosa
dministrativa.

1La supervision estara a cargo del Subdirector Estratégico y de Coordinacién Bomberil
ly/o quien el ordenador del gasto designe posteriormente, quién controlara la correcta
{ejecucion y cumplimiento del mismo.

|Paragrafo: En cualquier momento de la ejecucion del contrato el ordenador del gasto podra
lrealizar una nueva designacion de supervisor sin que ello conlleve una modificacion|
Jcontractual.

DOCUMENTOS. - Hacen parte integral del presente contrato: 2. Los estudios y
ocumentos previos; 4. Documentos soporte.

AS PARTES declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende presentado con
a firma del presente contrato, que los correspondientes representantes no se hallan
ncursos en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el
rticulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1.993, articulos
0y 61 de laLey 610 de 2.000, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1°, 2°,3° y
°delaley 1474 de 2.011, articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2.016, la Ley 2014 de 2.019
{y demés normas aplicables.

| Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad de alguna de las PARTES se obliga
a informar de manera inmediata a la otra PARTE las causales de incompatibilidad o
nhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del convenio.

{Con el fin de garantizar la idoneidad, moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las
Jobligaciones de este convenio; que pueden ser vulneradas al encontrarse intereses
Jprivados que podrian prevalecer sobre el general, las PARTES debera declararse
mpedidas para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
egulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compaiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

|El perfeccionamiento se entiende dado con la firma de las partes en la plataforma de
SECOP II.

NOTIFICACIONES: Para todos los efectos de este convenio, se establecen como
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~ Imecanismo para comunicaciones en general, correspondencia fisica la cual sera recibida
asi: 1. Por parte de DIRECCION, la correspondencia ser4 recibida en la Avenida Calle 26
N* 69-76 - Edificio Elemento Torre 4 - Piso 15 de la ciudad de Bogota D.C. y 2) Por parte
del MUNICIPIO

. oy oS
Proyect6: Yuranis Cabrales Vargas- Constrati stio tractua \1
Reviso: Maikol Grandett- Contratista Despach i{

7 4

Aprobé: Lourdes Pefa del Valle- Directora DNB T
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