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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 17 de octubre de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854672 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del ano 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5854672 del afio 2024

LEONOR FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 46366658 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

1

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados

por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes

experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de la | Portafolio del instructor: ’,:I‘;’;/D/’;e,’;:‘;;’:f—"—’ser :ZZ;::EZ;E;{: Cl;’n‘;:zg"“c'
formacion profesional integral | - Plan de trabajo mensual | cga/pocumentosss20compartidos/Forms/allitem
con calidad, oportunidad v |- Guiade Aprendizaje s.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7{97b9f68163a24
eficiencia en los programas de | - Estrategias Pedagdgicas | Ze&sharinav2=tiue&fromshare=true&at=o8CT=
. .. L. 1729192393951&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=
nivel tecnoldgico, laboral vy | - Actas de Seguimiento a 0ch03b0f%2D1764%2D6£49%2D9ac7%2Df2a5916
comp|ementario segun su | la Formacidon (inicio, d0902&clickParams=ey)YLUFwcE5hbWUiQiJNaW
. . Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1B
modalldad,. , de acuerdq con la pu.nto de co.ntrol,.fmal) cHBWZXJzaWSuljoiMiAYNDEWMTEWMDMuMDgi
programacion de las fichas de | - Lista de asistencias o LCIPUyI6IIdpbmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=
caracterizacién determinadas por | reporte de inasistencias Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044
I d . d , . S f, | B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINA
as Coor Inaciones academicas en ofla P us CINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANOY%
el marco del Calendario 2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOO
académico y el desarrollo | * Sofia Plus - Captura de | RDINACI6C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%201
. NSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20
curricular pantalla: TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR

-Aprobacién de juicios de | %201vs%202024
evaluacion . .
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces
. s . . . ps:// . point. i

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo | *Portafolio del instructor: | “ts/senadsharepoint.com/sites/COORDINAGNACADMI

CADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?e=
5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=98&CT=1729192393951& OR=-0WA%
2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7
%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUIOiJN
aWNyb3NvZnQqT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBW
ZXJzaWS9uljoiMjAyNDEWMTEWMDMuMDgil CJPUyl61ldpbm
Rvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites
%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMA
NO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDIN
ACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO
%20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pr

incipal.faces

https://drive.google.com/drive/home
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://drive.google.com/drive/home

SENA

N

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri
ncipal.faces

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacién.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacion

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

N/A para el periodo de
pago

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de
pago

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A para el periodo de
pago
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SENA

N

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

N/A para el periodo de
pago

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacién.

N/A para el periodo de
pago

10

Apoyar  los procesos  de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperaciéon Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

N/A para el periodo de
pago

11

Apoyar la elaboraciéon de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de |Ia
Formacion Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de
pago

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a

*Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMI
CADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?e
=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951& OR=0WA
%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac
7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcEShbWUIiOi)
NaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHB
WZXJzaW9uljoiMjAyNDEwMTEWMDMuMDgiLCJPUyI6Ildpb
mRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0
12000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsit
e5%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHU
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
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quienes imparte  Formacion | - Lista de asistencias 0 | pae i b e e
Profesional. reporte de inasistencias RES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFOR
Soﬁa PIUS ERO%20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024
* Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacién de juicios de
evaluacidn
13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos N/A para el periodo de
concretos segun lineas pago
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucién. Los productos
o proyectos realizados en el drea
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos vy | N/A para el periodo de
procedimientos establecidos por pago
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.
15 | Garantizar el conocimiento vy | Portafolio delinstructor: | https://compromiso.sena.edu.co/i
aplicacion de los lineamientos y | - Guia de Aprendizaje nicio.php
normas que rigen la Formacion | - Estrategias Pedagdgicas
Profesional Integral, y el uso de | - Actas de Seguimiento a
los formatos actualizados que se | la Formacidn (inicio,
encuentran en la plataforma | punto de control, final)
compromiso.
16 | Apoyar activamente en el logro de | Portafolio del instructor; | hes//senadsharepoint.com/sites/COORDINACGINACADI

los indicadores y  metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje
- Estrategias Pedagdgicas

CADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?e=
5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT1=17291923939518& OR=0WA%
2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7
%2Df2a5916d0902&clickParams=ey)YLUFwcE5hbWUIOIJN
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SENA

N

- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

aWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBW
ZXJzaW9uljoiMjAyNDEWMTEwWMDMuMDgil CJPUyl6lldpbm
Rvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites
%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMA
NO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDIN
ACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO
%20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024

17 | Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi | -Registro fotografico.
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
18 | Reintegrar los materiales vy | Entrega de Equiposy
equipos utilizados en los procesos | materiales en los tiempos
formativos. establecidos.(Portatiles,
cables de conexion)
19 | Participar en procesos de N/A para el periodo de
Evaluacion y Certificacion de pago
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir vy utilizar sus propios | Orientar Formacion
medios técnicos para que el | Presencial y/o virtual % ForeRo RAMIREZ
objeto contratado se cumpla a | utilizando recursos B
cabalidad. propios. (Computador
portatil, cable de Desconectar
conexion)
21 | Aplicar los procesos y | N/A para el periodo de
procedimientos establecidos por pago
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el

objeto contractual, segun Tablas
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SENA
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de Retencion Documental
vigentes de Ila dependencia
asignada.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

N/A para el periodo de
pago

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

N/A para el periodo de
pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066421314 de la planilla expedida por PAGOSIMPLE, correspondiente
al mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Firma

Leonor Forero Ramirez
Contratista

C.C. No 46366658 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR. 5854672 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestién del Talento Humano
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

IV TRIMESTRE 2024

OCTUBRE 2024

OBLIGACION No. 1.

Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas
de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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] Nombra -~ Modificado -~ Modificado por ~
1. GFPI-F-025 Lista_werificacion_aplicacion_procedimiento_Ejecucién_de_la_formacion 24 de septiembre Laura Gisela Hernandez Re
10. Reporte de Tiempos Sofia Plus 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
2. Guia de Aprendizaje del trimestre en ejecucion 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
3. Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
4. Plan de Trabajo 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007 Formato Acta 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-007 Formato Acta 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Re
7. Acta equipe ejecutor cierre de trimestre 24 de septiermnbre Laura Gisela Herndndez Rc
8. Reporte de Juidos de Evaluacién por Ficha 24 de septiermnbre Laura Gisels Herndndez Re
9,GFPI-F-176 Formato Ruta atencion para la prevencion de la Desercian 24 de septiembre Laura Gisels Herndndez Re

ENTREGABLE COORDIMACION 24 de septiembre Laura Gisela Hernandez Re
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COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
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COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. (Paro
camionero)
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OLIGACION No. 2.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion
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consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales InaSIStenCIas del Aprendlz
del Instructor
) 01/10/2024 01102024 ND JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION 4
Registrar Actividad Adicional del 0211002024 0211012024 NO JUSTIFICALA INASISTENGIA. GOMPETENGIA: EJECUTAR LAS AGCIONES DE GAPACITAGION 4
Instructar 04102024 04102024 NO JUSTIFICALAINASISTENGIA COMPETENGIA EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION 4
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[# Gestién de Ambientes < #
B CorR COTEES . Consultar Aprendiz~ B 10220255240 PABIAH LEONARDO MATELS =
p
Gestionar Tiempos del Instructar ~

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
021042024 02/10/2024 NGO JUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA; EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIGN 4
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Instructar
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales P
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04/10/2024 04/10i2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION 4
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Consultar Fichas de 2772708 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Consultar Aprendiz® TI 1019604201 LUNA VALENTINA PICO o
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Inasistencias del Aprendiz
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Consultar Aprendiz- CC 1027525085 BRAYAN ESTIVEN TRIANA o

VILLABOMA
P
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e lscucienioslialnermacicn < Consultar Fichas de 2847659 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANG o<
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v consultar Aprendiz® 9
(& Gestién de Tiempos B ANEGAS [m=ld
4
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

06/08/2024 06/08(2024 MO JUSTIFICALA INASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOE PROGRAMAS DE BIEMESTAR 2
Registrar Actividad Adicional del 06/08/2024 06/0612024 MO JUSTIFICA LA INASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
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Consuitar Inasistencia del Aprendiz
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3072024 310752024 NOJUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
RSl SIS AGIBIERE G 0Bf0E/2024 0B/0812024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
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Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor
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Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructar

tencias del Aprend

o 220712024 22/07/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2024 16/08/2024 MO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIEMESTAR 2
Instructor 30/08/2024 a0/08/2024 NO JUSTIFIGALAINASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
130912024 13/09/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0271012024 02010/2024 NO JUSTIFIGA LAINASISTENGIA. COMPETENGIA: EJECUTARACCIONES DE GAPACITAGION 1
111042024 11052024 NO JUSTIFICA LAINASISTENCIA COMPETENCIA: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACIGN 4
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ConsultarAprendiz= ©C 10G3IH16085 MICHEL TATIANA SIERRA o4
MENDEZ

Consultar Inasistencias
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12/07/2024 12/07/2024 MO JUSTIFICALA INASISTENCIA. COMPETENCIA BESTIONAR LOS PROGRAMAE DE BIENESTAR 2
Reaistagectiiataatonallde] 12/07/2024 1200742024 MO JUSTIFICA LAINASISTENCIA. COMPETENGIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Instructar 300712024 300712024 MO JUSTIFIGALAINASISTENGIA. GOMPETENGIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
2810812024 2010812024 MO JUSTIFIGA LA INASISTENCIA. COMPETENGCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0B/09/2024 06/09i2024 NOJUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR z
01/10/2024 01/10i2024 NO JUSTIFICA LA INASISTENCIA. COMPETENCIA: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION 4
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4
Consultar Aprendiz* CC 1105304254 ROCIO DEL PILAR PORTELA md
GARZON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/072024 09/07i2024 MO JUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
22/07/2024 22/07/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA, COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR z
24/07/2024 24/07/2024 MO JUSTIFICALAINASISTENGIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
05/08/2024 05/0812024 MO JUSTIFICALAINASISTENCIA. GOMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
26/0812024 26082024 MO JUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR z
13/09/2024 13/09/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA, COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR z
08/10/2024 097102024 NO JUSTIFICA LAINASISTENCIA COMPETENCIA: EJECUTAR ACCIONES DE GAPACITATION 4
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[# Cestién de Ambientes < I
= Gestion de Tiempos . ORI 5221233510155 ANGIE LORENA MONTEALEGRE 1o
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Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

16/0812024 16/0812024 MO JUSTIFICA LA INASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Registrar actividad Adicional del 20/08/2024 30/08/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Instructor 1310012024 13/0012024 MO JUSTIFICALA INASISTENCIA, COMPETENGIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2

110102024 110102024 NO JUSTIFICALA INASISTENCIA, COMPETENGIA EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION, 4
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OBLIGACION No. 4.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito
a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.
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Instructor v
Y m— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) » . Opciones de blsqueda

& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v [ —— 2772705-GESTION DEL TALENTO HUMANG

Consuitar Ruta del Aprendiz
Competentia de aprendizajes  EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,

Generar Excel de Planeacion DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
Pedagogica CAMBETERMCIAS IMNRAN 141 S Y NE FOLIDAS NE 4
[Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Farmativio
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O CC 1001062856 ANYI ROCIO CASTELLANOS CORREDOR Formacion
B N O TI 1024484994 JOAN ESTEBAN CASTILLO HERNANDEZ Farmacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1003163796 LEIDY JHOHANMA CHAVEZ GARZON Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie O CC 102244730 LAURAVALENTINA CORREALOZAND Formacion
O TI 1021396224 SANTIAGO ENCISO RODRIGUEZ Farmacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje Mashwo
O CC 1068136413 WENDY VAMESSA FLOREZMERCADO Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 10336893109 JEFERSE0N DANIEL FORERO POLOCHE Formacion
O CC 1000784590 ANMDREACAROLINA LOPEZ PEREZ Farmacian

Reconocimiento de Aprendizaje
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Administrar Ruta de Aprendizaje 4

0 CC 1073673842 SHIRLEY XIOMARA MACIAS TIQUE Formation
Consultar Ruta del Aprendz 0 TI1031806890 ANASOFIA MARROQUIN GUERRA Formacion
0 CC 1013588021 SANDRAXIMENA MARTINEZ NOWOA Formacion
CEEE ] Ge (FENEEEH @) C6 1022923840 FABIAN LEONARDO MATEUS MORA Formation
Pedagdgica
O C©C 1000033786 NICOL DAHANA MORAFERNANDEZ Formation
enerar POF de Prayecto Formativo 0 ©C 1013104787 JESUS DAVID HIVIAVELANDIA Formation
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje + O TI1034389514 SARADANIELA PAEZ DAVILA Formation
O C©C 1032678308 INGRID YURAN| PAZ VELEZ Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de . .
Aprendizaje O CC 1016456178 MARIAFERMNANDA PEFIATORRES Formation
O TI1019604201 LUNAVALENTINA PICO GONZALEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O C©C 1019020397 YULIEHT KARINA PINEDAPEREZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1031179101 LIZETH MHATALIA PINZOM RIVERA Formation
Listar Aprendices Asociados a Ria O ©C 1019012030 YOHELIS MARCELA RAMIREZ JULIO Formation
O CC 1016593709 MATALIE JULIET RIOS GUTIERREZ Formation
Reconocitiento de Aprendizaje
Previos Masho O CC 1032678046 JHONMY LEQNARDO! RODRIGUEZ CASTRO Formation
O CC 1074950765 DANIELALEXIS RODRIGUEZ ROGELES Formation
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1028400416 LAURA DANIELA SAINZ PEREZ Formation
O CC 1013106519 MARIAALEJANDRA SANCHEZ QUIJAND Formation
Reportes <
O CC 1027525085 BRAYAN ESTIVEN TRIANAVILLABONA Formation
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagina 1 de 1
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Instructor v
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) » » Opciones de blsqueda
@ Ejecucién de la Fermacidén w
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 2847869-GESTION DEL TALENTO HURANG

Cansultar Ruta del Aprenciz

competensia de sprendizajer  E/ECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE
CORMEFTERCIAR IMORANT AL FS Y NE FALIBOS DE 4

Generar Excel de Planeacian

Pedagigica
[Bprendices |
Gengerar POF de Provecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O CC 39389383 AHIDALI DEL CARMEN RAMIREZ GARCIA Farmacion
. ) O CC1007349335 CRISTINAISABEL ECHEVERRIADE ARCO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1016035986 JEIMMY MATALY GAMAMORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CCA012340183 LAURAJULIANA BUSTOS TINOCO Formacion
O CC 1018987012 PAULADAMNIELA MARTINEZ MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 1027434714 LISSED DAYANMA OSPINANOVOA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1032797438 ANGELD DUVAN RAMIREZ MOMNTOYA Formacion
O CC 1068719514 YANDY NICOL MORALES BAUTISTA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
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Previos Masivo O CC 1016845183 YEIBER CAMPO PANIAGUA Formacion
Reconocimienta de Aprendizajes O CC 1014861074 SARAH GARCIAPUERTO Formacion
Previos O CC 1084733077 ANGELICADEL CARMEN PALMERA URANGD Formacion
Reportes g O CC 1082337880 ESTTEFANY LORENA HERNANDEZ ORTIZ Formacion
O CC 1003595317 NATALLS GUTIERREZ LOZANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < .
O CC 1233902785 GERALDIN PINZON DIAZ Formacion
Complementaria Virtual < O CC 1001067054 LIZETH LORENA JIMENEZ ABRIL Formacion
) ) O CC 1005483700 DUWEN LIBARDO RUEDA GOMEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
O CC 1000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS Formacion
[ Gestion de Ambientes < O TI034284211 NICOLLE STEPHANIA ROMERO CASTELLANOS Formacion
. i O CC 1012443721 LEIDY TATIANA SALAZAR VENEGAS Formacion
[# Gestion de Tiempos <
O CC 1031802220 JUANAVALENTINA BARRERARCODRIGUEZ Formacion
[ LMS < O CC 52853896 AIDAKIOMARA GOMEZ GHAUX Formacion
# Matricula . O CC 1033818085 MIGHEL TATIANA SIERRAMENDEZ Formacion
O PPT 7237575 MARIANANASARET MONTILLAMOLINA Formacion
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OBLIGACION No. 5.

Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 6.

Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion
de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 7.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012.

N/A para el periodo de pago
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OBLIGACION No. 8.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 9.

Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 10

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 11

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacidn, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 12

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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OBLIGACION No. 13

Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programdticas SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 14

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 15

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso
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OBLIGACION No. 16

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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OBLIGACION No. 17

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
aue hacen parte de los mismos.

OBLIGACION No. 18

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

OBLIGACION No. 19

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION No. 20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Desconectar

OBLIGACION No. 21

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 23

Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.

N/A para el periodo de pago
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05082024 05/08/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2B/08/2024 26082024 RO JUSTIFIGALAINASISTENGIA COMPETENCIAGESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
13/09r2024 13/09i2024 NO JUSTIFIGALAINASISTENCIA. GOMPETENGIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
& LMS < 031 02024 091 12024 NO JUSTIFICA LAINASISTENCIA COMPETENCIA; EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACISH! 4
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@ Gestién de Ambientes < i
F Gestiéh de Tiempos v Consultar Aprendiz® gizwzasamms ANGIE LORENA MONTEALEGRE  1p g
4
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

16/08/2024 16/08/2024 NO JUSTIFIGALAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

2
Registrar Actividad adicional del 30/08/2024 30082024 NO JUSTIFIGA LAINASISTENGIA. COMPETENGIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2
Instructar 137002024 137002024 MO JUSTIFICA LAINASISTENCIA. COMPETENCIA GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR 2

1111002024 1111002024 MO JUSTIFICA LA INASISTENCIA. COMPETENCIA; EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION. 4
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COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE

LISTAS DE ASISTENCIA

FICHA 2772709

COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. (Paro

camionero)

1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
. FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
5
6 |Ho.DE FICHA : 2772709 ESPECIALIDAD: GEETION DEL TALEMTO HUMAND
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECHOLOGO EH GESTIOH DEL TALENTO HUMAHO CODIGO DEL PROGRAMA: 122005
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO
¥ MANTEHIMIENTO DE COMPETEHCIAS INDIVIDUALES ¥ DE
EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO COH EL PLAN
8 |COMPETEHCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETEHCIA:
9 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APREHDIZA JE:
10 |FRANJAS DE FORMACION: 2 “W JORMADA : DILRNA
11 | FECHA DE INICIACIOH: [s09:2024 FECHA DE TERMINACION: 1741242024
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: LEOHOR FORERO RAMIREZ CEDULA: 46366658
13 Asis Calidad: |
MES JuLio AGOSTO ACTIVID,
14 FALTAS _—
15 SEM SEMANA Ho.—|—SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6
APRENDIZ A EY E A A R A A A A A A A T A A R L
e R A R A A A A R A R R g R ST
1 HEEEHEEH AR EE R
17 c.0 s & slelrlals o] nle m|w|m]we|m ot s0]e|oe|es|oe]os|on]or]os|as|a 2 + |5
13 |CASTELLANOS CORREDOR ANYI ROCIO 1 * = i 1Joflo]o
18 |CASTILLO HERNANDEZ JOAN ESTEBAN 2 il o * HEIEIN
20 |CHAVEZ GARZON LEIDY JHOHANNA 3 T i = * sfolofo
21 |CORREA LOZANO LAURA VALENTINA 4 2t JIFJ[Y = * sl 2| o]
22 [ENCISO RODRIGLEZ SANTIAGO, 5 lE LR * * s{o|ofo
23 |FLOREZ MERGADO WENDY VANESSA & T JF1Fr = * 6l a0
24 |[FORERO FOLOCHE JEFERSSON DANIEL 7 Bl lEpEDF i * Tlololo
35 |LOPEZ PEREZ ANDREA CAROLINA, 5 slo|olo
26 |IMACIAS TIQUE SHIRLEY XIOMARA ] il il * * slo || ®
27 |IMARRTQUIN GUERRA ANA SOFI4 10 * L * * wflolo|o
28 |MARTINEZ NOVOA SANDRA X1 MENA 11 R LRI i ® ] o] 4] 4
20 [MATEUS MORA FABIAN LEONARDO 12 = H = 2|l o|ala
30 |MOR& FERNANDEZ NICOL DAHANA 13 2 L * * Bl o]o|o
37 |MIVIA VELANDLA JESUS DAVID 14 | if*]** * * w|lo| a4
32 |PAEZ DAVILA SARA DANIELA 15 5| ool
33 |PAZVELEZ IMGRID YUR&NI 18 | * L I * * €| o | o0
34 |PEFIA TORRES MARIA FERNANDA 17 wlo|o]ao
35 |PICO GONZALEZ LUNA YVALENTINA 18 il LRI ® ® Bl o 4] 4
36 |PINEDA PEREZ YULIEHT KARINA 19 = H = = 9|l o| oo
37 |PINZON RIVERA LIZETH MATALIA 20 =& L L & = ol 0| o0
38 [RAMIREZ JULIG YOHELIS MARCELA 21 i|* B I = = 2l o | 4| 4
39 |RIOS GUTIERREZ MATALIE JULIET - R 22 zz|lo| oo
40 |RODRIGUEZ CASTRO JHONNY LEOMARDO 23 | #l x| %] * * * zzl o | ol o
41 [RODRIGUEZ ROGELES DANIEL ALEXIS 24 | sl == * 2l ol oo
42 |SAINZ PEREZ LALIRA DANIELA 25 =l® H = = 25 o/ {na -
43 |SANCHEZ QUIAND MARIA ALEJANDRA %6 == B I = = | o | oo
44 |TRIANA VILLABOMA BRAYAN ESTIVEN o7 Al iff** * * o] 4] 4
45 |ORJUELS RANGEL JESI CA NATALLA (R | 28 == = = 8| 0| 4 a
46 29 oo
a7 30 oo
43 3 ai| o/ |nel b -
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Ficha — 2847669

COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO. (Paro
camionero)

M N O P Q R 5 T U ¥V W X ¥ Z AA AR AC AD AE AF AG AH Al AJ A -«
1 . SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SENE
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PRO
4 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTR|
5
6 |No.DEFICHA : 2847669 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECHOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 122005
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE
EQUIPOS DE TRABA.JO, DE ACUERDO CON EL PLAN
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE L& COMPETENCIA:
9 [tscar_oo0: ] CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
- AR
10 |FRANJAS DE FORMACION: 2 JORNADA : DIURNA
11 | FECHA DE INICIACION: 30/00/2024 FECHA DE TERMINACION: 17/12i2024
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: LEONOR. FORERO RAMIREZ CEDULA: 46366658
13 |asis Calidad: |
MES JuLio AGOSTO
14 FALTAS
15 SEM SEMANA o 1——] — SEMANA Ho. 2 SEMAHA Ho. 3 SEMAHA Ho. 4 SEMAHA Ho. 5 SEMAHA Ho. §
DA FE IO IO I IO O O O I I R B I I I I I = I S R R R - IO I I O J 1 T
E|E|E[E § SEE|s|Els|s5|5|E|s5|=|5/5|5/5(5|5/5(S|E|E(2 (2|58
16 ol el Il Sls|s|g|=|F|e|e|E|e|A | |q|R|%|8|8|8|B[F|F|5|5|F[5
17 co AR EIEEE R R R R RN R A R ] El R A A A 1
18 |Barrera Rodriguez Juana valentina 1 * * E 1 1] 1] o
19 |Bustos Tinoco Laura Juliana 2 * * *F 1 2 [1 [1 o
20 |Campo Paniagua Yeiber 3 P ** %= * % 1 3] o]z
21 |Cardenas Bravo ¥ineth \alentina 4 MM MR 1 410 0 1]
22 |Echeverria De arco Cristina Isabel 5 i I I I B L s| o 0 o
23 |Garcia Heredia Dannavalentina 3] i Il I I 1 gl 0 0 0
24 |Garcia Puerto Sarah 7 i I I I 1 Tl 0 0
25 |Gonzales Rozo Leide Yoana 2 lELE * *F 1 8|0 0 0
26 |Gutierres Lozano Natalia 9 i S B L 9 0 0 a
27 |Hernandez Ortiz Esttefany Lorena 10 ELp|*|*[*|*|*|*|* ¥ 0| 0 4 4
28 Jirmenez Abril Lizeth Lorena " AR NI L "l s 0 [
29 [Martinez Mendez Paula Daniela 12 L R R I T A R L 2] o 4 4
30 [Montealegre Paz Anguie Lorena 13 ELif* ¥ *** %0 lE 13| 0 g g
31 [Montilla Molina Mariana Nasaret 14 L T A L N L R L 1al| o 0
32 |Ospina Wovoa Lissed Dayana 148 *Li* %)% * |k 15| 0 g
33 |Palmera Urango Angelica del Carmen 16 L T A L N L R | 6| o 0 0
34 |Parra Gutierrez Santiaga Alexander 17 FLELFLELRLE R R 1 7] 0 4 4
35 |Pinzon Dias Geraldin 18 i S B L || 0 0 o
36 [Portela Garzon Rocio del Pilar 19 AN | * ®# I ERE
37 [Ramirez Garcia &hidali del Carmen a0 L L N N ¥ w| o8| s
38 |Ramirez Montaya Angelo Duvan Ml FlF|E (x| * |5 %% *lE 2|0 0 1}
39 |[Romero Castellanos Nicole Stephania 22 * BlE|E R xR R lE 2| 4 1] 4
40 |Rueda Gomez Duwan Libardo 23 L T L I T L R L 2| o 4 4
41 |salazarvanegas Leidy Tatiana 24 L I N L B R A B I | x| % 21| o a 4
42 |sierra Mendez Michel Tatiana 25 P *(*[* % *i ¥ 25| 0 ] ]
43 26 | o fo |
44 a7 7]lofo |
45 28 2|0 oo
46 29 2alao oo
47 30 so|lo oo
48 31 #|loflo o
49 32 2|0 oo
50 33 m|o oo
51 34 | oo o
52 35 5] oo o
53 |FIRMACOORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: LEONOR FORERD RAMIREZ OBSERVACIONES: 18_04_2024 F Gn virtual por r: de agua en el sector. 19_04_202
54 FIRMA INSTRUCTOR:
55 -

3 CARA A1 CARA AZ

PT APREMNDIZ PT APREMNDIZ (2) PT APREMNDIZ (3) PT APREMDIZ (4)

PT APREMDIZ (5)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712700 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/10/24 23:26

Page 1 of 7




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/10/24 23:26 Page 2 of 7



NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/24 23:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847669 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

16/10/24 23:26

Page 4 of 7




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/10/24 23:26 Page 5 of 7



NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/10/24 23:26
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 82,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 82,00

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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