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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACIGN
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULD 1, SECCION 1,
SUBSECCION &, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.4)

1, OBJETO DE LA CONTRATACION;

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTC CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECGION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.,

BETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambienta y Desarrolio S e de 1a Administracidn
Departamental realizd ef andlisis relativo a! sector econémlico da Blenes ¥y Servicios que
cabifa el objeta del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas eslablecidas en el
DECRETC 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONY,
SUBSECCICN 8, ARTICULO 2.2,1,1.1.6,1, asi;

* Neces|dad de los servicios a contratar,

La idn de 13 Goby idn del Valla del Cauca se enmarca dentre de lo sstablecido
en la Ley 80 de 1933 y el Decrsto 1082 de 2015, para 1a prestacion de servicios
profesionales y de apeyo 3 1a gestidn en la modalidad da Contratacion Directa ¥ en ese
sentida es necasario celebrar, en el presents caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, ot deber de la Adminisiracién Central Depar Windar & foday sus
dependencias toda &l apoyo que sa requiera para su nosmal funcionamiento, Bs imperiosa
manifestar que en la planta de casgos del Departamento del Valla del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atander tadas los requerimiantos da Ias diferentss dreas, por
allo resulta necesario el apayo de persorat calificado que contribuya al buen desarrolio da

las matas trazadas por [a Secretaria da Ambi y D Soatenible, velando porgue

{edas las ac ! encomendadas al mismo psrmitan mejorar la gestion y resyliados co

la dependencia dentro de su drea,

Que, 'os requerimi dep son iog en el sector pitblice, an mayor o menor
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PESOS (5.500,000), los cuales tendran las deducciones establecidas en Ia Ley.
* ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Canforme al anliculo 305 da fa Constitucion Politica, ponde al Gobernador dirigi la
accidn, adrmi jva del Depar gurar el lizignto de fas funci yla
prestacidn de los servicios a su cargo,

El presents estudic y conirato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32 nurmeral 3°
dalla Ley B0 de 1993; al articulo 2° numeral 4° fiteral hy de la Lay 1150 de 2007 yel articulo
2.2.1.2.1.4,9 dal Decrelo 1082 de 2015 canforme con los cuales los servicies tequeridos sa
coniratardn directamente,

Ge conformidad con el articule 2.2.1.2,1.4.8  del Dacrato 1082 da 2615, las entidades
eslalales pueden coniralar baje la modalidad ds conlrslackin directa la prestacisn de
sesvicios profasionales y da apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejacular f objeto def contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique
I idoneldad o experiencia requerida y ionada con al 4/ea de que se trale. En este
€450, N 88 nacesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ef ordenador def gasto dabe dejar constancia eserita, Los Servicias profesionales y

de apayo a la gestion corresy a aguelios de naturaleza intel | diferantes & los de
consultoria que se derivan dal cumplindento de las fonciones de la entidad estatal, asi como
lo# relacionados con actividades oparativay, Jogisti o asi iales. La entidad estatal,

para la’ contralacién de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse a
delerminadas personas nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios ¥
documentos pravias,

A continuacién, se hace la idenlificasion de la normativa (Leyes, decretos, rasoluciones,
dacisiones administrativas y judiciales} vigentes aplicables al abjeto del presents Froceso
de contratacién;

EMODALIDAD DER SELECCION ¥ DELS
L FUNDAMENTOS! ﬁ%zgm ;
;\-:.' D

D€ LDS CONTRATOS ESTATALES. {.- 1500 ronTatod de iredtacna de aervicios
les coletren /az enlidades parg actvidades relacionadas
Numeral 3° dal articula 32 | ¢on & o oetidad. oniratas s3io podrie
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medida, dependiendo da [a plania de personal existenta en cada entidad y del presupuesia
con el cual cuente.

Que Ja Mision da la Secretaria de Amblents y Cesarrolio Sostenible es ef fortalecimiento de
los procesos qua conduzcan a la gobemabilidad teritorial, a fa g ia de'los derech
fundamentales relaci ;0N uf ambiente sano y 3 la proteccitn do 1z -diversidad
biolégica y los ecosistemas; promaviends y ejecutando polilicas, planes y proyecios
nacicnales, regionales y sectorigles relacionados con el ambientn y los recursos naturales
renovables, en dinacion-con las entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA,
arganizaciones piblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decrato Nacional N, 1076 da 2015, Unico Reglamentario dgl
Sector Ambi y Desamolic e,

¥ Claslicacién del servicio;
Sarviclos de gestién, serviclos profesicnales da empresa y seivicios administrativos

i
foi

o St Euus AL ‘SR 0% CONTRSIA O Do sart

> Valor del contrato:

Para establecer el valor da la remunaracion da los sarvicios, se tomd coma raferencia la
Circular Inlerna No. 2024000523 del 0% de erero de 2024, axpadida conjuntamente por la
S (t |y &l Dapar de Dasamslic Institucional relerente 2 fa C: idn
dep #6r da servicios profesionales yio de apoyc & Ja gestién, En aste orden de ideas,
el valor prasupuastade para la contratacién qua se celebrard es de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS {$16.500,000),

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibl jrm gativos que
puaden perjudicar a los intéreses u objetivos del Departamenta relacionados con I
Ppresenta contratacién, han sido identificatos v mitigados en ef presanis estudio del sactor.

* Tipe de remuneraclén

Enelp coniralo ce p itn de servicios, sa gsiablecié que la Secretarfa de
Ambiente y Desarrolio Sostenible de la Gobemacion del Vale del Cauca cancelard al
Conltratista de |a siguiente forma:

TRES (3) GUOTAS IGUALES, cada una por valor ds CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
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1053 102 contraton p #cusrdos Gue penTilen 3 autancmis de la voluted y requiscn of
CuMBTieTD

o dog fineed oatetuios {,.).

Nurmeral 4° dej articila 2 [ be tAS MODALIDADES BE SELEGCKON. (.3 1) Paca ta prastacidn de swvvicios
dela ‘Ley 1150 de 2007 pmlmbsydupuyuhfmmamhﬁmﬂnd-nbﬂmmmw-
Pudart « dateryringg, g

olo {1] 0N 1NN i
Articulo 5 de la Ley 1150
da 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS EBTATALED.

CONTRATOS DE PRESTACION DE BERVCKSS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLD PUEDEN ENCOMENDARSE A  DETEHMINADAS PERSONAS
NATURALEY, Las sniidecer sstrities piodom contratar baj (s mhamad :;
FoN1 in parsona el o Juridice que esid en capacided e gecciar of obelo del
“ontrato, siompre y cuanda fs entiied sststel vetfique la idoneitd o sxpenencia
Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del | "#winids ¢ ralacionsdn con of drss o8 qua sa Tate. £1 RS8 C430, N0 2 nocesarh
it ities 4 & artidad oxiatal haya colenids prevismanee Wl oforiss. de ko cual of

Decreto 1082de 2015 | arctenecor el gasto debe dujar constancia ssorts,
Lo zorvicion profesionaies ¥ d# #¢yu 4 la posidn cormesponden 8 aquelion de
naturslars ivslsctial diterentes 8 Jox de consultols que ae dedvan dof
las funciones de s entided i, sal coma tont

faglsices. 0
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Articulo 2,2,1,1.1.7.1 det
Dacreto 1082 de 2015

ORTES AL BI3TEMAGENERAL DE SEGURIDAD:

i g ELRE e

DESCRIPCION St cone A

OF LOS APORTES AL SISTEMA DE 5EGURIDAD SQCIAL (...} £/ proponente ¥

of contretista dabede: acradiar G 58 SOCUSNIAN 8 B/E W "rm o aportes
Bl . i

ACION
A1
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ol Sene, ICBF ¥ Cajis o i Femdlar

Articulo 23 de la Ley 1150 [ prAGRAFC 1o. 1 requsio astatiecide sn 1a parte et del knareo aegeumd de
de 2007 aste articudo, :n-l Acrediarse pacx n realizacidn de cade page denyado del
g P

Elsaracor oo qul $7 e cauai na vedique of prge de o8 apcries a que 58
reflore of prosente articulo, incurkd en cauvsel de male conducts, Qe swh

tancionads cor amegio 8f rigmee disciplinariy vigane
Arlicuin 2 rig [a Lay 1562 | AFILIACION Al SBTEMA GENERAL OE A/ESGOS LABGRALES

da 2012
POR ELCUAL SE ADOPTAN VEDIDAS PARA PROMGOVER ¥ CONTRGAR LA
Decreta 1703 de 2002 AFILIRGION ¥ EL PAGC DE APORTES EW EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL £H SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 707 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTOEN LA LEY 900 DE 1993 Y SEAROFTAN
<y @ DISPOSIGIONES SOBRE L3 REGIMENES PENSIOHALES EXCEFTUADOS Y

ESPECIALES.

POR LD CULA SE MQDIFICA EX ARTICULOD 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 BE 204, UNICO
REGLAMENTARIC DEL BECTOR DE LA BALUD Y PROTECCION SOCIAL ER
Decrato 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL EISTEMA DE
Julio de 2018 SEQURIDAD INTEGRAL ¥ PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES.
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LGS ARTICULCS 224.22.03 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAID

- N T
forian. an oa conreiol e empratis, o o

Artleuto 7 de s Ley 1150 cm‘y.nmmmmnwmwmmm G la manct cusritla 2 qus
da 2007 38 rallecs siia Wy, ©on5 o B cual comaspondwd & i wiCHG detarTunar i
racesidad de exigwid, Kerdends & la natursiszs del objefo del contréo ¥ 8 1
Jorma de asi como ot oy gamds qus Sefais of mento.

O CELIGATORIECAD DE GARANTIAS, En la coidrlacién aracts & axigencia
Adiculo 2.2,4.2.1.4.5 del w0 s Seccdn 3, qur tompnds ki amiouos
Deceats 1062 de 2015 ctigetoria

o8 garanties wtableoiss
224231 0y22 0235 0N, r
D Bxspies ¢ 10 Gobe asiar on bk BN Y provioa

OTRAS!

CONSIDERACIONES
DRMAZ: HilPDESCRIPCION
Articklo 5 dd Ja Ley 80 da | Delea Derschos y Del
1593

Arlecles 8, 9y 10 ceia
Ley 80 de 1893 y articulo | Delas inhabildades » Incompatibiidades para Contratar

18 delaLey 1150 de 2007

Do 18 Ga ox G ) e aar
. colanas y rriiones en le actuscidn con
Articulo 52 de la Ley 80 de P""‘""";";.“n?“,';. i 0 e o o i
1983 sccionss y omitionss J9 Eul FeFRTes, mn loa Mo del articule P, 06 ke
Loy
Loy Gocnrsl gn Archiva y 81 Manual de instruct.ones de Mansje o (s Tabla de
Ley 594 de 2000 Fitencién Documental doptado por i antsed. Sa dederd eriregar irenfariads
1o Unicad da G y las carpates y quir fengé &
s cargo an virud ol desirrede o objers dal crssanta contato, atirecd oub
deberd de scuerds cort K por fy eatided
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‘MT'I;'HW' Ateatia 1 N $5.000000
Prolesioral | & I8 <E 4Z6MEPLA CHMERR | oo
. . 34000000
Prchsioral | 8 > L] NA .
Alarrativa §3 | Aternativa 1 £3500009
Tedoge |1 | TFTG DEGA1IMEL [atosde BS | acoot
Aternatrva 12 | Aternava 1 $ 000
Tk |1 | DEQA1ZHEL [aMeede B3 | 0y $E00 | S0
Alterrwive 1
Atarrative 1
Autarcal (1 oy pEcAEMZL |NOTB aMEL wa | 28000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCLA | VALOR
HONORARIOS
-Diplosma da bachiller
-Cartificada come técnico Jabor
por tompetencias  como 12 meses da
AGENTE TRANSITQ | 300nte debdnsha y ransporte. | o, oo $3.500.000
.Licencla ds  conduccion telacionada
calegorin A1 y C1 como
minima,

En cada uno da Jos Estudios pravios sa daterminard el perfil requerida acords on el
objeto y Jas obligaciones especificas sefialadas, atendiende Jas necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible da Igual forma existen casos especificos
an los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizer, sa contratard personal tenientdo en cuenta la
eapariencla en la realizacion de actividades especificas.
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1:-;‘,;:“;0382%%'153 08 55 L8Y | o avraron £ NTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para a realizacidn de la contratacién de personas bajo la medalidad de peestacién de
sarvicios se daberd tener en cuenta los perfiles exigidos, Jos cuales deben guardar
coharencia con Jos principios de equicad, eficiencia y objelividad, cuyos honoraries son
estableciios atendlendo cada uno o en su conjunto Jos siguientes criterios:

Formacién Académica

Expariencia

Actividades a realizar

Responsabilkdad de las actividades encemendadas

St

Tal camo lo establecs la circular No. Circular Infama No. 2024030372 del 22 da julio de
2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Reqttishos Alternativas Valor
Activid Hasta
d vidz 1019 Estudlo | Exparienal | Estudios | Experiensl | Desde
L3 a A
Aarnmve 1
Averct 17P ¢ E P $1000000
1 TPeMA [ +BRMERIR 27 | it $9000.001 ]
1P+ £ :Lue;‘; oohont | 390000
Profesicral | 1 TP+MA | s3MEPLR Aboratva 2 TR .?;n;ahaﬂ !
Ataraive Ademative |
ATP+E «euepu; s
- il
Profwworal | 2 TP+ WA 24 MEPLR m:w it 2 1 goonoot | $7000000
Atematv Adernaive §
$1TP+E o-:BlIEPLI; £8,000,000
- ARmmativi Alwmative 5
Protesional {3 TR+ MA 12 MEPLR. 5TF o weoueptt | soodoot
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Requisitos de Experancia y Formacién:
Por otra parte, para d inar lox reguisites ¢ jes an cuanto a la formacidn y

expatiencia se tendra en; cuenta lo siguiente:

Para sfecios da fa validacidn de la experiencia, wsta serd atredilada por parie dal contratista
mediante la prasentacién de consianclas expedidas por la entidad contratante donda se
indique ef carga desempafiado o el objeto contractual, las cuales deban ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha da ingraso y fecha de terminacién.

De igual forma, el future coniratista deberd aportar los siguisntes documentas los cuales
aeredlian su ldoneidad de 1 sigulente manara:

Copia simple de las certificacionas académicas que validen su formacién académica
RUT, 8! cvalla aclividad principal {Cédigo ClIU} dabe coincidic con tas actividades &
ejecutar dentro det contato,

Fotocopia da Cédula de Cludadania,

Certificaciones de afilfacién al sistema de seguridad soclat y pansiones.

Examen Pre ocupacicnal

Cerificacién Bancaria

Smbh B

3  ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTCR

Para taner 8n cuenta un conlexio macroecondmico de la situacion del pals, se analizardn
variatlas come P}B, Ramas econémicas, Tasa desemplac, entre otros,

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las varables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento folal de Ia
economia, Por lo tanto, se analizard dasds ef punto de vista da log indicadores enddgencs
y exdgencs de la preduccidn y demas

Tenienco en cuenta que &l Producto Iateino Bruto para el segundo {imesire de 2024pc
{ultino data publicado par el DANE), afecto y pasiblemente genero un cracirmiento de 2,1%
puntos porcentualss en comparacidn al rmisma periodo de 2023pr (ver grafica 1}

Grafico 1
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Fuente: DANE

Esia dato muestra una tendencia negativa o neulra, lo que significa un estancamiento de a
scanémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejeres crecimientos da dos
digitos & pariir de esa fecha se cayé este indicador.

Lag principales ramas econémicas fueron las acthvidades da fi ieras y sequros, seguida
de actividad feti s

Las actividades con peor desempadio fueron comercio @l per mayor y per menor y la
Industria manufacturera,

Por su parle se enmarca et obista de] conirato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profasionales, tientificas y técnicas, la
cual nos permitird visualizar el mercado para los coniratos de prestacian de servicics
profasionales y de apoyo 2 la gegtion que requiera la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenibla, sin dejar atras f andlisls de un contexto maczoecoadmico. Por lo tanio, se hace
un anakisis econdmico-técaico-ragulatorio general del sector de servicios y posterjormenta
¢l comportami dela sub an ion:

- ANALISIS DEL SEGTOR DE SERVICIOS

Sa presenta a conlinuaciin un grupo de indicadores bmicos arn pro del ¢ it
del secler & contratar y posterior anélisis con &f propdsito de respandar a esténdares
nacionsles a i ionales, tanfo metudofbgicos coma de clasificacién que permiten
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Gréfico 2.
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FUENTE: DANE

Ahora al reallzar un andlisls un poco més microaconémico, € Depataments de Estadistica
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oaslablacerlas caracieristicas del contexts,

>

Por su parts 1as tres principales actividades Smicas que mas ibuyen a la dindmi
dal valor agregado fueran, dentro da los serviclos estan:

Tabla T4, Attividades prof es, o ¥ temleas*
Tatas dv creckulento an volumm!
Segunda thimestre 20257
Tasan da cracimlenta (%)
. Saria ahnticds pur sbrcia
Seria originel
Activkiad acondmics s lonal y 1alendarie
Sinel kb corride Trinastrel
RS 03T W40
WITH_rean” apaam.t
AR POl ESAN A, (NI Wt 13 X (Y
Aot ¢ vomitmm oot y st 213 Ar 0%
. ‘ yikenas' 22 0z 84
]
FoentetDANE PR T i
Forhitn X
e pretedon e Loy i & woveizion y o4

ok rezw e tne i ket £ 443 de v 27

Estas fres ramas econdmicas a pesar de su significative comportamienta posltive, se anclan
en el andlisis dol PIB, por el compariamiento de Jas demés ramas econdmicas,

Poriltime, en la seria ajustada dal PIB creca 2.1%. Esta variacién se explica principaimente
por la siguienta dindmica;

» Actividades financieras y seguros
*  Actividades artisticas da entretenimienta y recreacion

Figina 10 se 20
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nes da la Informacion del sector laboral en una rama proxy a través de las activicades
profesionales, cisntificas y técni

Actividades profesionalas, clentificas y técnicas

En el segunds frimestre de 2024pr, al valor agregado de las aclividades profesicnales,
cientificas y lécnicas; y actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respacto al misma periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
sigulentes comportamientes (ver grafica 3):

» Actividades profesionalss, clentificas y tbcnicas crecié 1,9%.

«  Actividades da servicios admi y de apoyo & 1.2%,

Lo cual muestra un comparizmienio sin una proyeccion clara del valar agregads, lo que
pesiblemanta se podtia entendar como un it

Resy al tri i atz anterior en su seria ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profasionales, cisntificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos ¥ de apoyo crece en 0,4%, axplicado per:

* Actividades prefesionales, cienilficas y 1écnicas crace 0,7%.
» Acthvidades da servicios administrativas y de apoyo crece 0,5%.
Grafica 3
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FUENTE DANE

Mo so puede oividar el Indicador do perdida o ganaclas del valor adquisitivo (incice
precios al cahsumidor), el cual muestra el siguients comportamiento.

1PC. El indice da pracios al cortsumider el un Indicador que muestra la perdida o
ganancia el valor adquisitiva del dinero, el cusl para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corido de 0.70 puntes porcentuales
menos y en la comparacion anual anferior. A condnuacien se muestra ef
comportariento.

Grafico 4
Indice de Preclos al Consumidor (IPC)

{12C) Indite de Preciof 3t Consumidor
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Comportaml de la variaclon mensual del IPC segdn divislones y subclases
Varlacién y contribu¢lén anual por divisiones da gasto
Por su parte &l [PC iadudablemente baje frenta & los numero dal afo 2023, y son

disrinuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, ia variacidn anual presentd una
variacién da 0%.
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Variaclén y contribucién anual

En el mes de agasto de 2024, al IPC registrd una varacidn de £.12% en comparacnﬁn con
agosto de 2023, eltrasporie, educacin y alojamienta ser: lo mds rep 4,

Cundrn 3. 1PC Yartacida ¥ contribucion snusl
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Por enda, hay una presién inft p y da la TRM, que aungqus
esté dando muestras ds ganancua del peso frente al délar, asts no se ve refiejada
enla

ESTURIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de [a Guiz para los estudios del sector expedida por
Colombla Compra Eficienta No, G- EES 02, vistos los aspectos generales del mercado de

turdi idos por pro téca , lacndlogos y demés Insusos que sirven
para ef estudio da Ja demanda, ol cual pamré de ja base de dalos de presiadores de
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Cuadia 1, [#€ Variacién y contribudién metusl
Segiin dhvislonas da gasto
Agorto 2023 2024
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Los mayores aportes a la varacién anual se registraron por debajo de promedia,
Varlaclones y contribuclones afic corride por divisldn de gastos.
En agosto de 2024, ef pramedio de las cuatro divish de ed it

¥
helales, alojamients, agua, elaclricidad, gas y otros combustibles, y ransporie esién por
ancima de) promecio de 4.00 puntos.
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servicias pmfaslunalos y de apoyo a la uesudn que nans 1a Secrelaria de Ambienta y
Desarrolls S bla en las vig is por resp der a uaas
| les en cuante al plir da sus id les, y
La Secretaria de Ambienia y B ] bla acelantt e &l p de centratacién

en la vigencia 2023-2, un aproximade de 184 contratos da prestamdn da se:vicms
peefesionales y de apoyo a la gesuén para ewm!ar ividades de apoye: asl
tdcnicas, tecroldgicas, p ales ¥

P

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar &l comp lento de las £ ba|o la ﬁgura da prastacidn
da servlcios a finas ccn 1a que se pretend 1] a i Estado de

alp H da como base de informaciér: histdeica, denito
da la Secretaria de Arnbmmu y Desarrollo Sostertivle:

o A LA nenxm CONG
TECKICO. mus:uaeunmue
AMBENTE DESARROLLOD

Cor
) Do @) APOYAR LA REALIZACION OE 1LA3
reia y| 1304713 (ucen P auenez | ssonao00 S aCuDAT AL
BAR PROYECTS  FORTALECINENTO
Sosignim DE utsﬂutmubs Enumcm
BIENT,
EP‘RTAHEN“} ol s of

CAUCA
FRESTAR 108 SERVICION
Emam N SECAETIR,
AMBIENTE Y CESARROLLO
oy - AL T
133047 taata [ 1008 o0 [SP4EECT, el P
n I
frmie cevcia [ YESER | oncpco wased PROVEGTO _ FORTALECAIENTO
DELAESTRATEGIARE EDLCACIN

IZFAR‘IAHENTD DEL VALLE DEL

PRESTAR LO5 SERVICIOS DE

iy e
Corrs | TREQ YANESSA ACTIVIDADES  ASOCIADAY
Amowcia 13304713074 | isctn | 1Y) MOSQOUERA 16 830 060 PROVECTO "UONSERVACION DE | 2024
s cucta | MESES | OLAYA AS 0E RPORT
Bosianbe ESTRATEGICA PARA (9.
PROTECTKON RE

HDROCRAFICAS £
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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PRESTAR 108 SERVICCS CE
APOYC A 1A GESTION COMO
AUXRIAR ADUMETRATIVG EN LA
EECRETARIA D€ BENTE ¥
DESARROLLO BOSTENKLE, CON
Pl con [1hes  [camvemae | PN DE AROYAR | LA
— 130017 134707 | tndn [ (13 w5 Ré DE 2024
iR ot | MESES | ¥aRCE ACTIVIOADER  ASCCUDAS AL
Eesaribe PROYVECT _ "FORTALECIMENTO
DELAESTRATEIACE
AMBIENTAL EN )
CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
-
PREETAR LOS SERVCIOS DG
ARCHG A tA GESTRN COMO
GUARTABOSQUES BN Lk
SECRETARIA DE AMHENTE ¥
DESARROLLG: SOSTENMRE. CON
GOBERNACI) €L RN [
NDEL VALLE Cortn |TrEm | 200 REALIZAC LAS
Srowurtce | 4 120 ar S (1) KLENA $ |scTvoaces  asoooas Ao,
Amimrtey areots | UizsEs |CUARTE | 7500000 [ PROYECTO “CONSERVACK® DE
Dranrolic MARTINEZ a3 OE SCRTANCIA
Sostareie ESTRATEGICA PARA LA
PRG! RECURSO
HICRICO EN CUENCAS
WORCGRAFICAS  EN  RL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
PREETAR LOS SERVICIOS COND
ASESOR EM LA BEGRETARM DE
AMBENTE ¥ DESARROLLO
8081 oorl EL éN OE
GOBERNATIO APOTAR ‘LA REALZAGION DE
HOEL VALl Corne | TRES | EDBIR ACTIVOADES Al
Seewartacn |y ungn 0 o frodbriy Soag ] PROYECTO ‘CONSERVACKN DE 2024
Amcarcs y i recta | MEses JFOLANCO | 23100000 | AREAS e
Degyrollg PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sosmubw PROTECCKON DEL  RECURSO
HORCD N
HIOROGRAFICAS EN EL
CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA™
Lo cuel nos indica que hay una d y hay una o <alificada que suple

normalmente las necasidades de la entidad., como lo muestran los contralos anteriormante
mencionados.

ANALISIS DE LA QFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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3 ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1,1.8,1 de! decreio 1082 de 2015, aslabl que lzs entk |
deben hacer durante 1a etapa de planeacidn el andlisis necesario para concesr el sactor
zelative al ebjeto del p da ion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, 16cnica y anilisiy del riesgo, de igual forma Colembla compra
eficiante, establecié 2 guia para la elaboracion de estudios dal sector, con el fin da entender
&l marcado del bian o sesvicio con el fin de alcanzar los objetivos da eficacia, eficiencia,
economia, promocidn de fa competencia y manejo del rigsge.

El mercado colomblano cuenta con una oferta amplia de profesiosales que prastan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacidn da eslos no estd sujeta a
requisitos particulzres de indale legal, salvo Jas propias del eferticio mismo ce la profeslan,

La determinacién: dal perfil dal posibie contratista y de quien lo cumple estd relacionada con

el conocimiento previo dg lag a8, profesionales y da exp , de
anteri i por &l posible
La Secrataria de Ambienta y Desarrollo Sostenible, ha do servicios profesionales y

da 2poyo a la gestién mds alls da los proplos ds los que corresponden & los cargos de st
planta de personal, prestados por perscnas que exceden las raquisitos fados para sus
funcionarios.
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Indicadores de mercade laboral mes y tdmestre méwvil, tesal naclonal y total 13
cludades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, I tasa de desocupacién en el total da las 13 ciudades v érsas
metropofitanas fue 12,4%, en el mismo mes dn 2027 fus 14,5%. La tasa global da
participacién sa ubicd en 65,9%, lo que represenld un aumento de 1,8 punfos porcertuales
respecto a noviambre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
rapresentd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecta al mismo mes de 2022
(58,0%).

Poblaclén ocupada segdn rama de actividad

En 8l mes de agosto de 2024, e nimers de p p en &l lola) | fue
23.418 miles de personas. Las ramas qua més Apertaron positivamente a la variacion da la
poblacibr ccupada fusron comercio y reparacién de vehiculo, agricultura, ganadaria, caza,
silvicultura y pasca,
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Para o inar el valor estimado del contrate de conformidad con las actividades

encaminadas al cumplimiente dol mismo, se ha tomado coma base y referancia los valores
premedios de coniralaciones antarinres, ol chjeto contraciual a desarrallarse, el plazo de
ejocucion, I [doneldad y ka2 experiencia con la qua debe contar el futuro contratisia qua sa
requiere para cubris la necesidad actual,
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