LUGAR Y FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

SENORES:
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

Yo MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ, identificada con cc N° 1,040.361.253 de Carepa bajo la gravedad de
juramento certifico que los $ 402.200 soportados en el pago de aportes obligatorios al sistema general de aportes
de parafiscales corresponden al mes de Agosto del afio 2024 y son ingresos provenientes del contrato 178-
DMMED-BAS17-2024 por prestacion de servicios, firmado con el Dispensario Médico Medellin”

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO N° 2271 DEL 18 JULIO DE 2009.

ATENTAMENTE,

Mot Aes\1enO
PS MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
CC 1.040.361.253
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CUENTA DE COBRO No. 08 2024

LUGAR Y FECHA: Medellin septiembre de 2024
La

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
NIT- 901541037-1
CARRERA 77C N° 51-136 LOS COLORES
MEDELLIN

Debe a:
MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
CC 1.040.361.253 de Carepa Antioquia
Celular 3234576824

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las
obligaciones especificas, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
178-DMMED-BAS17-2024, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente
al mes de SEPTIEMBRE de 2024, por la suma de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE ($ 2.078.000) cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria (Ahorros)
N° 64549817562 del Banco de Bancolombia.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy

obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito -
Dispensario Médico Medellin, anexo a la presente constancia de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes y comprobante de pago.

Moenca Aes\yep -
PS MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
CC.1.040.361.253 de Carepa Antioquia
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INFORME DE GESTION

FECHA: SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: Ménica Andrea Restrepo Gomez
Identificacion: C.C. N° 1.040.361.253

Nacionalidad: Colombiana

Direccion -Manzana H Casa 4 Urbanizacion Villa Carolina
Teléfono de contacto:3234576824

E-mail de contacto: monik0190@gmail.com

Nombre completo:  CT EILEEN MILENA RADA RADA

1. SUPERVISOR Cargo: Directora ESM BAS17
Resolucion de Delegacion No 001 del 02 de Enero de 2024

1. CONTRATISTA

2. N°. DEL CONTRATO
No. Del contrato 178-DMMED-BAS17-2024

FECHA DE -
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 15 de Enero de 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

3. OBJETO COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL QUE REQUIERE EL

CONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No. 7 DE

SANIDAD MILITAR Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elabora y actualizar el panorama de factores de riesgo en las diferentes areas

del Establecimiento de Sanidad Militar.

2. Asistir a las reuniones docentes - administrativas que les sean programadas

por la institucion y por los entes reguladores, cuando requieran su presencia.

3. Coordina el disefio e implementacion del programa de Salud Ocupacional para

el Dispensario Médico de Medellin.

4. Define necesidades para la implementacion de Bioseguridad y control del

4. gg;:z%?g&NsEgEL riesgo Biolbgico, asi como los elementos de proteccion personal requeridos de
acuerdo a los riesgos presentes en cada area de trabajo.

CONTRATISTA 5. Dado el perfil profesional de su competencia puede ser parte de comités
estructuradores o evaluadores o en su efecto supervisar contratos de acuerdo a
necesidades de la institucion.

6. Realiza las campafias de divulgacion en salud ocupacional y en prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7. Programar, estructurar y ejecutar el plan de visitas a las dependencias con el
objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por la direccion del
DMMED, en salud ocupacional.

8. Realiza el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud del personal que
labora en el Dispensario Médico de Medellin.
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9. Establece los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo del
programa de salud ocupacional en el Establecimiento de Sanidad Militar.

10. Asesora al respectivo al director del establecimiento de sanidad para la
formulacion y aplicacion de correctivos en materia de medicina Preventiva y del
trabajo, Higiene y seguridad industrial y saneamiento basico ambiental.

11. Verifica y evalua el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de accion de salud ocupacional del DMMED asl como la ejecucion presupuestal
del programa.

12. Coordina con el Director del Dispensario, el establecimiento de mecanismos
de control para la adecuada utilizacion de elementos de proteccion personal
suministrados a los funcionarios, acorde con la actividad laboral que
desempeiian y los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos, asi
mismo proporcionar los medios para crear en el personal una conciencia de auto
cuidado.

13. Recopila y analiza las estadisticas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del establecimiento de sanidad militar, para disefiar los programas de
promocion y prevencion.

14. Investiga los incidentes de trabajo, determinando la causa con el fin de
implementar medidas de control para evitar su nueva ocurrencia.

15. Cumple y reporta las actividades ordenadas en el cronograma de actividades
de la DISAN, asi como programaciones adicionales.

16. Ademas de las obligaciones anteriores, deberan cumplir con las directrices
que contempla el DMMED frente indumentaria adecuada para la prestacion de
Su servicio.

17. Dar estricto cumplimiento a las normas de Bioseguridad tanto universales
como particulares segun el area en que se desempefie.

18. Apoyar las diferentes areas de la subdireccion cientifica del DMMED,
desempeiiando sus funciones segun perfil.

19. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Durante el mes de SEPTIEMBRE Realice las siguientes actividades

Reporte Ausentismo laboral

Pausas activas

Reporte trabajadores de Planta

Reporte personal por prestacion de servicios
Verificacion afiliacion y pagos ARL

Inspeccion a puesto Limpio de Trabajo
Verificacion esquemas de vacunacion
Inspecciones de bioseguridad a las areas
Control de entrega EPP semanal

Reporte, investigacion, ejecucion planes de mejoramiento riesgo
Biologico

Inspeccion almacenamiento productos quimicos
Inventario productos quimicos

Reporte de accidentes de trabajo

Reunion Comité COPASST

Capacitacion Brigadas de Emergencia

5. ACTIVIDADES QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Capacitacion Liderazgo

Pausas Activas

Sensibilizacion audiovisual segmentos corporales
Capacitacion exposicion ocupacional riesgo Biologico
Capacitacion adherencia protocolo seguimiento accidente RB
Diligenciamiento Formato RH1

Registro consumo agua y energla

Reporte Recibos entregados recoleccion Residuos Hospitalarios
Reunion Comité Gagas

Socializacion Tisp ambientales

Control calidad agua potable

Lista verificacion gestion externa de residuos hospitalarios
Control y Manejo de Vertimientos

Capacitacion manejo y desactivacion residuos biolégicos
Funciones administrativas inherentes al cargo

Para constancia se firma en, Medellin Septiembre 2024

M OYos f\Zb N o)
CONTRATISTA PS MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ
C.C. No. 1.040.361.253
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@

FECHA: SEPTIEMBRE 2024

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
REGIONAL 7. - DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL g
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION

Nombre completo: Ménica Andrea Restrepo Gémez
Identificacion: C.C. N° 1.040.361.253
Nacionalidad: Colombiana
1- CONTRATISTA o . .
Direccion -Manzana H Casa 4 Urbanizacion Villa Carolina
Teléfono de contacto:3234576824
E-mail de contacto: monik0190@gmail.com
Nombre completo: ~ CT EILEEN MILENA RADA RADA
2- SUPERVISOR Cargo: Directora ESM BAS17
Resolucion de Delegacion No 001 del 02 de Enero de 2024
3- N°. DEL
CONTRATO No. Del contrato 178-DMMED-BAS17-2024
FECHA DE Fecha de suscripcion: 15 de Enero de 2024
SUSCRIPCION ’
4- PLAZO DE
EJECUCION Desde 15/01/2024 hasta 31/12/2024
No. De Pdliza Cumplimiento y Calidad: M-100220614
. PE Aseguradora: Seguros Mundial
5 gﬁ;’fﬁ#ﬁ N° De P6liza responsabilidad: N/A
- Fecha aprobacion 15/01/2024
UNICA Aprobada por: DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN - Ordenador del Gasto
MY. CRISTHIAN JIMENEZ CHAVEZ
No. CRP 24124
Fecha expedicion: 18 DE ENERO DE 2024
6- CRP Unidad/Sub-unidad ejecutora: DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Dependencia: Administrativa
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia
Cel 3135524636

www ejercito mil co
Esmcarepa@gmail com
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Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Total contrato: ($22.858.000,00)

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

7- OBJETO GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL QUE REQUIERE

CONTRACTUAL | EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No. 7 DE
SANIDAD MILITAR Y SUS UNIDADES CENTRALIZADAS, VIGENCIA 2024,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elabora y actualizar el panorama de factores de riesgo en las diferentes
areas del Establecimiento de Sanidad Militar.
2. Asistir a las reuniones docentes - administrativas que les sean programadas
por la institucion y por los entes reguladores, cuando requieran su presencia.
3. Coordina el disefio e implementacion del programa de Salud Ocupacional
para el Dispensario Médico de Medellin.
4. Define necesidades para la implementacion de Bioseguridad y control del
riesgo Bioldgico, asi como los elementos de proteccion personal requeridos de
acuerdo a los riesgos presentes en cada area de trabajo.
5. Dado el perfil profesional de su competencia puede ser parte de comités
estructuradores o evaluadores o en su efecto supervisar contratos de acuerdo
8- OBLIGACIONES a necesidades de la institucion.

ESPECIFICAS DEL | 6. Realiza las campaiias de divulgacién en salud ocupacional y en prevencion

CONTRATISTA de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
7. Programar, estructurar y ejecutar el plan de visitas a las dependencias con
el objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por la direccion
del DMMED, en salud ocupacional.
8. Realiza el diagnostico de las condiciones de trabajo y salud del personal
que labora en el Dispensario Médico de Medellin.
9. Establece los recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo del
programa de salud ocupacional en el Establecimiento de Sanidad Militar.
10. Asesora al respectivo al director del establecimiento de sanidad para la
formulacion y aplicacion de correctivos en materia de medicina Preventiva y
del trabajo, Higiene y seguridad industrial y saneamiento basico ambiental.
11. Verifica y evallia el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de accion de salud ocupacional del DMMED asi como la ejecucion
presupuestal del programa.
12. Coordina con el Director del Dispensario, el establecimiento de
mecanismos de control para la adecuada utilizacién de elementos de

PATRIA HONOR LEALTAD

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia
Cel 3135524636

www ejercito mil.co

Esmcare, mail com
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proteccidn personal suministrados a los funcionarios, acorde con la actividad
laboral que desempeiian y los factores de riesgo a los que se encuentran
expuestos, asi mismo proporcionar los medios para crear en el personal una
conciencia de auto cuidado.

13. Recopila y analiza las estadisticas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional del establecimiento de sanidad militar, para disefiar los programas
de promocion y prevencion.

14. Investiga los incidentes de trabajo, determinando la causa con el fin de
implementar medidas de control para evitar su nueva ocurrencia.

15. Cumple y reporta las actividades ordenadas en el cronograma de
actividades de la DISAN, asi como programaciones adicionales.

16. Ademas de las obligaciones anteriores, deberan cumplir con las directrices
que contempla el DMMED frente indumentaria adecuada para la prestacion de
SUu Servicio.

17. Dar estricto cumplimiento a las normas de Bioseguridad tanto universales
como particulares segun el area en que se desempeiie.

18. Apoyar las diferentes areas de la subdireccion cientifica del DMMED,
desempeiando sus funciones segin perfil.

19. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Durante el mes de SEPTIEMBRE Realice las siguientes actividades

Reporte Ausentismo laboral

Pausas activas

Reporte trabajadores de Planta

Reporte personal por prestacion de servicios
Verificacién afiliacion y pagos ARL
Inspeccion a puesto Limpio de Trabajo
Verificacion esquemas de vacunacion
Inspecciones de bioseguridad a las areas
Control de entrega EPP semanal

Reporte, investigacion, ejecucion planes de mejoramiento riesgo
Biologico

Inspeccion almacenamiento productos quimicos
Inventario productos quimicos

Reporte de accidentes de trabajo

Reunién Comité COPASST

Capacitacion Brigadas de Emergencia
Capacitacion Liderazgo

Pausas Activas

Sensibilizacion audiovisual segmentos corporales

9- ACTIVIDADES
QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

PATRIA HONOR LEALTAD

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia
Cel. 3135524636

www_ejercito.mil.co

Esmcar mail.com
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Capacitacion exposicion ocupacional riesgo Biologico
Capacitacion adherencia protocolo seguimiento accidente RB
Diligenciamiento Formato RH1

Registro consumo agua y energia

Reporte Recibos entregados recoleccién Residuos Hospitalarios
Reunién Comité Gagas

Socializacién Tisp ambientales

Control calidad agua potable

Lista verificacion gestion externa de residuos hospitalarios
Control y Manejo de Vertimientos

Capacitacién manejo y desactivacion residuos biolégicos
Funciones administrativas inherentes al cargo

No. De pago: 08
Mes Por Pagar: Septiembre
10- EJECUCION DEL Valor total contrato 2024: $ 22.858.000,00

OSBRSS Valor mensual: $2.078.000,00
11- gxgop LIMIENTO No. Valor Periodo de pago | Fecha de pago
SEGURIDAD PLANILLA Pagado e ss-alio i —
SOCIAL CL
7937905496 | $402.200 | Agosto-2024 11/09/2024
12- OTRAS
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL HA PERMITIDO EL

OBSERVACIONES CABAL DESARROLLO DE LA MISION ASIGNADA AL DISPENSARIO

RELEVANTES DEL
SUPERVISOR MEDICO DE MEDELLIN.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, Septiembre 2024

FIRMA

CT. RADA RAQC/ylL MILENA
SUPERVISOR CONT ?.178-DMMED-BAS17-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Via al mar km 1 - Carepa - Antioquia
Cel 3135524636
www ejercito.mil.co

Esmcarepa@gmail com
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1172724, 1430 Gmail - & PSE Transaccion Aprobada - CUS 807116960

iHola, Monica Andrea Restrepo Gomez!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transacciéon: Aprobada o

CUS: 907116960

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 402.200

Fecha de Transaccion: 11/09/2024

Ten en cuenta esles Lips de seguridad
c | ente la direct del portal de tu Bar para asegurar que no eslas siendo
> tivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos
u } { ( ! r frer temente

https./mail google.com/rnanl/um?nk:d‘lOdGbee3&view=pl&search=all&permmsgid=msg—(:1609929005265719966&simpl=msg-l:1809929005265719966 2r
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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