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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE - : ool :
(ESPACIO FISICO) e SERVICIO O AREA Hi NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AR AT SRR A T AT lmu-_cuu;:ga: m:slanl;(I;aw_ DE L |DIRECCION GI-ZS'IIONSI":TSSRAL DEL RIESGO EN| 0 V/

2. SUPERVISION

RESPONSADLE

N7 ; CAMARGO
NOM . COM L TO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Confarme lo estabelsido y segin ¢f manual de contratacion de la entidud, las competencias y obligacions del mpervizor son los cantemplaios en el Capituia 6, Manwat de Contrutacion (Revolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2023)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA T RIVEL RROUTBIT 0% ] ! 7 3 :
(EGUNTABLADE | GuGONTABLADE | iraliof | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO : : NOMBRE ¥/0 NOMERO DE CONVENIO.

HONORARIOS HONGRARIOS HONORARIOS VIGENTE) ; ;

VIGENTE) YIGENTE} :
I 5 ™ MEDICO PROFESIONAL MAS BIENESTAR
g RIESGO ARL .
EXPERIENCIA ESPECIFIC, EXPERIENCIA GENIRAI.M]NIMA
A (reysarinly ‘;:o“;‘ﬁ‘"““ ¢  (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA n NA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA : No. HORAS PROMEDIO MES e " HONORARIOS FLIOS
$7.018.772

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E. constituye una categoria especial de entidad publics descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia. Ahora

bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, idad, eficiencia y acord las idades de los
usuarios, de tal forma que se han estudindo las necesidades e satisfacer por el tempo estrictamente indispensable en la Direceién y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para cl de i i iniciando con la
verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de
Contratacion vigente. +

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desamollo de las actividodes del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre €l FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a
% con la finalizacion del mes se debe entregar un infonne de las sctividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenie Mas bienestar equipos bisicos
lai i6n o soportes que se solicite conforme u los anexos ¥ lineamicntos téenicos del convenio wgcntc ¥ wusv.ntu entre el FDS y la Subred, 4. Apoyar las ectividades inherentes al objeto del contrato para el
mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de me;j i de los dif indares de habili de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion umt.q:l\ml desde su perfil con los anexos y
lineamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre el FDS y la Subred.6. Desarrollar procesos de asistencia téenica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipos basicos
extramticales conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcion de los requerimientos procesos transversules. 7, Realizar le revision, alistamicnto y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos, bases o informes

generados como n:sulwdu de lus acciones o i realizadus en imienio a los ancxos y lincamicnitos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 8. Participar y
gestionar los ei ionales que se requicran, para el desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9. Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones. 10,
Participar en las asistencias Wenicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y conforme a las actividades, metas y prod idos en los anexos y li i téenicos del convenio Mas bienestar equipos basicos

extramurales suscrito entre el FDS v la Subred. 11, Organizar ¢l archivo de la documentacion generada de aeuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 12. Realizar las demas obligaciones que se relecionen con ¢l objeto del
contrato y que sean requeridas por 1s supervision, 13. Cumplir con Jos estandares de consulta segiin la resolucién 3280-2018 propuestas desde el perfil de medicina dando cumplimiento a las necesidades de consulta avaladas y autorizadas por
parte de las EAPB, diligenciando comrectamente los codigos CIE-10 segun impresion diagnostica, temiendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria, Debe cumplir con 1. Anemnsesis, 2. Revision de sistemas, 3.
Antecedentes y evaluacion de riesgos, 4. Examen fisico (Escalas, umizajes ¢ instrumentos scgin consulta y resolucion 3280-2018), 5. Anilisis y hallazgos, 6. Disgnéstica, 7. Plan de i o manejo. |4.Diliy iar ln ion de la
atencidn en los aplicativos DINAMICA v GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencion. Se debe evidenciar registro de medidas entropometricas,

toma de signos vitales en historia clinica y aplicativo distrital, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 15, Diligenciar formato de canelizacion SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo a lus
necesidades sepiin lineamiento, dentro de las primeras 24 lores de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujelos de auditoria. 16. Dili iar ¥ enviar fichas de noti de SIVIGILA (Eventos de interés en
salud pablica), SIVIM (Eventos de violeneia identificados) o SISVECOS (Ideacion e intentos de suicidio) de a cuerde al riesgo identificado, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de le intervencion, tleniendo en
cuenta que TODOS los productos sujetos de auditoria,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contreria seri devuelta ln solicitud. Las firmas deben sor recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y'o Director Admigistrativo y/o Asistencil, Gerenle, Subgerente y/u
(Ordenador del gusto.
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L J/Lf(
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(Jefe d¢ oficina yio director administrative yio Subgerentes ¢ de area yio Gepente vk\_..f
La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formuto Certi ion de- i i e 1a de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valide que la Subred ntcgrada de Servicios de Salud C:nl.rb Qriente E.S.E, no cuenta con el personal

suficiente vio perfil requerido pars el desarrollo df las nctividades v objeto sefulados en la presente solicitud.
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- T IDERTIFICACION DE TA NEGESIDAD 5 el
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I—] D REEMPLAZA (o2

NUEVO: | 1. PLAN DE ADQUISICIONES A: CEDULA:
o NUMERO DE CONTRATO:

PENDIENTE POR CONTRATAR:

VoBo F

I:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
T i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SION: 2

'. Subred integrada de Servicios de Salud A VERSION:
AR ntegrasa & FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA : 2022-09-30

' Centro Oriente E.5.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?l\?[;)quucho‘:E;;C)A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICINA para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL
CONVENIO MAS BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del aio 2024.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

OFELIA GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH =0 18 de octubre de 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Suan Ve 18 de octubre de 2024




