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ANALISIS DE CONVENIENCIA No 1
CONVENIO DE ASOCIACION No. CV 0015 — 2024

1. ANTECEDENTES

Convenio de asociacion No.

CV 0015 del 2024

Fecha del convenio:

16 de septiembre de 2024

AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA RESILIENCIA, MITIGACION Y

Objeto: ADAPTACION AL  CAMBIO  CLIMATICO  DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Asociado 1: Corporacion Autonoma Regional del Atlantico

Asociado 2: Corporacion De Educacién Superior Del Litoral

Cuantia: M!I setecjentos catorce millones doscientos ochenta y cinco
mil setecientos catorce pesos m/l. ($ 1.714.285.714)

Aportes C.R.A. Mil doscientos millones de pesos m/I. ($1.200.000.000)

Aportes Corporacioén Litoral:

Quinientos catorce millones doscientos ochenta y cinco mil
setecientos catorce pesos m/l. ($514.285.714).

No. del C.D.P y fecha de
expedicion:

330 del 29 de agosto de 2024

No. de Registro Presupuestal y
fecha de expedicién:

1085 del 16 de septiembre de 2024

Plazo de ejecucion contrato:

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, Sin superar el 31 de
diciembre de 2024, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucion en SECOP
II, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién suscribioé el convenio de asociacion No. 015 de 2024 cuyo objeto es:
“‘Aunar Esfuerzos Para Implementar Acciones Que Fortalezcan La Resiliencia,
Mitigacién Y Adaptacion Al Cambio Climatico Del Departamento Del Atlantico”, con un
plazo de ejecucion inicial de TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, Sin superar el
31 de diciembre de 2024, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio
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y/o inicio de ejecucién en SECOP II, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

El dia dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2024, se firmo acta de inicio del
citado convenio.

Que en los estudios previos del proceso de selecciéon No. CD-2024-074, que dio lugar
al convenio No. CV0015 de 2024, se establece el valor y la forma de pago de la
siguiente manera:

“4.1. DESEMBOLSOS DEL APORTE DE LA CORPORACION.

PRIMER DESEMBOLSO equivalente al cuarenta por ciento (40%) de sus
aportes, es decir, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES
DE PESOS M.L ($480.000.000), previa entrega por parte del convenido de:
i) Cronograma de Actividades, Il) Plan de trabajo, lij) Equipo de Trabajo que
desarrollara las actividades, con sus respectivos soportes; estos documentos
deberan ser entregados al supervisor para su revision y aprobacion, previo al
inicio de actividades. SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al treinta por
ciento (30%) de sus aportes, es decir, por la suma de TRESCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M.L ($360.000.000), una vez presentado
y aprobado por el supervisor designado por la Corporacion, el segundo
informe parcial de actividades, los cuales se giraran una vez se cuente con
un avance fisico mayor al 60% de conformidad con lo establecido en el Plan
de Trabajo; previa aprobacion del supervisor al informe de ejecucion.
TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, equivalente al treinta por ciento (30%)
de sus aportes, es decir, por la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L ($360.000.000), una vez presentado el informe
final de actividades con el 100% de cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas del convenio, previo visto bueno y recibido a satisfacciéon por el
Supervisor de la C.R.A. (...)

Que por error de transcripcién, en el documento denominado “CLAUSULADO CV 0015”
del convenio no. CV 0015 de 2024, se dispuso en la clausula cuarta “DESEMBOLSO
DEL APORTE DE LA CORPORACION”, de la siguiente forma:

(..)LA CORPORACION desembolsara sus aportes de conformidad con el siguiente
detalle: Primer desembolso:
40% del valor del convenio una vez legalizado el mismo y efectuada la presentacion del
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cronograma de actividades y el plan de trabajo (Primer Informe). Sequndo desembolso:
30% del valor del convenio, los cuales se giraran una vez se cuente con un avance
fisico mayor al 60% de conformidad a lo establecido en el Plan de Trabajo; previa
aprobacion del supervisor al informe de ejecucion. Desembolso final: 30% del valor del
convenio, a la entrega del tercer informe que contenga todos los soportes de los
productos, actividades y obligaciones realizada para el cumplimiento del objeto. Lo
anterior, previa presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion de cumplimiento
expedida por el funcionario encargado de la Supervision del convenio y constancia de
pago de las obligaciones por conceptos de sequridad social integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales si a ello hubiere lugar. En todo caso, los pagos
estaran sujetos al flujo de caja de la institucion y se pagaran dentro de los 60 dias
calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion. (...)

Que en ejecucion del convenio, se evidencia que se presentd un error al no establecer
los valores en pesos de los porcentajes de los desembolsos establecidos en el convenio
CVO0015 de 2024, es decir:

-  PRIMER DESEMBOLSO equivalente al cuarenta por ciento (40%) de sus
aportes, es decir, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES
DE PESOS M.L ($480.000.000), previa entrega por parte del convenido de:
i) Cronograma de Actividades, Il) Plan de trabajo, lii) Equipo de Trabajo que
desarrollara las actividades, con sus respectivos soportes; estos documentos
deberan ser entregados al supervisor para su revision y aprobacion, previo
al inicio de actividades.

-  SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al treinta por ciento (30%) de sus
aportes, es decir, por la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M.L ($360.000.000), una vez presentado y aprobado por el
supervisor designado por la Corporacion, el segundo informe parcial de
actividades, los cuales se giraran una vez se cuente con un avance fisico
mayor al 60% de conformidad con lo establecido en el Plan de Trabajo; previa
aprobacion del supervisor al informe de ejecucion.

- TERCERY ULTIMO DESEMBOLSO, equivalente al treinta por ciento (30%)
de sus aportes, es decir, por la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L ($360.000.000), una vez presentado el informe
final de actividades con el 100% de cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas del convenio, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por el
Supervisor de la C.R.A
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Que en consideracion a lo anterior, estando bien senalados en el convenio el valor del
mismo Yy los porcentajes de cada uno de los desembolsos, se hace necesario corregir
el error de forma en las cifras correspondientes a cada uno de los porcentajes
sefialados en la clausula cuarta del documento denominado “CLAUSULADO CV 0015”
del convenio No. CV 0015 de 2024, con lo cual no se afectan los elementos esenciales
del citado convenio.

3. CONDICIONES DEL OTROSIi A CELEBRAR
3.10BJETO

Corregir la clausula cuarta “DESEMBOLSO DEL APORTE DE LA CORPORACION’ del
documento denominado “CLAUSULADO CV 0015” del convenio No. CV 0015 de 2024,
a efectos de ajustar las cifras sefialadas, conforme al porcentaje de desembolsos
establecido tanto en el estudio previo, como en el convenio que nos ocupa asi como
también establecer el equipo de trabajo que se debia presentar en el informe del primer
desembolso.

3. RECOMENDACION Y CONCLUSIONES

Revisados los argumentos expuestos, se conceptua y recomienda a la Direccion
General la suscripcion de otrosi para Corregir la clausula cuarta “DESEMBOLSO DEL
APORTE DE LA CORPORACION’ del documento denominado “CLAUSULADO CV
0015” del convenio No. CV 0015 de 2024, a efectos de ajustar las cifras sefialadas,
conforme al porcentaje de desembolsos establecido en el convenio que nos ocupa.

Por lo anterior, la “CLAUSULA CUARTA — DESEMBOLSO DEL APORTE DE LA
CORPORACION” del “CLAUSULADO CV 0015” del convenio No. CV 0015 de 2024
quedaria de la siguiente manera:

“DESEMBOLSOS DEL APORTE DE LA CORPORACION.
PRIMER DESEMBOLSO equivalente al cuarenta por ciento (40%) de sus
aportes, es decir, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS M.L ($480.000.000), previa entrega por parte del convenido de: i)
Cronograma de Actividades, Il) Plan de trabajo, lii) Equipo de Trabajo que
desarrollara las actividades, con sus respectivos soportes; estos documentos
deberan ser entregados al supervisor para su revision y aprobacion, previo al
inicio de actividades. SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al treinta por ciento
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(30%) de sus aportes, es decir, por la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L ($360.000.000), una vez presentado y aprobado por
el supervisor designado por la Corporacion, el segundo informe parcial de
actividades, los cuales se giraran una vez se cuente con un avance fisico mayor
al 60% de conformidad con lo establecido en el Plan de Trabajo; previa
aprobacién del supervisor al informe de ejecucion. TERCER Y ULTIMO
DESEMBOLSO, equivalente al treinta por ciento (30%) de sus aportes, es decir,
por la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M.L
($360.000.000), una vez presentado el informe final de actividades con el 100%
de cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del convenio, previo visto
bueno y recibido a satisfaccion por el Supervisor de la C.R.A”.

Las demas clausulas del convenio deberan mantener su tenor literal y vigencia.

Fecha: octubre 17 del |

NV,

440
MORENO ALVAREZ

E) Oficina Asesora de Planeacion

Supervisor del Convenio
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