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SOTA LTDA,

INTRODUCCION

De acuerdo con los lineamientos de la normatividad colombiana vigente en seguridad
y salud en el trabajo, la cual, brinda proteccién y prevencion a los empleados, se
presentan las actividades realizadas en el contrato “Interventoria Técnica,
Administrativa y Financiera para el mejoramiento de la Via Campo Alegre (ruta 25-
Cucasia) Colorado-Nechi, Etapa 1 en la subregion bajo Cauca del Departamento de
Antioquia" firmado con la secretaria de infraestructura fisica de la Gobernacién de
Antioquia.

Mediante la implementacién de medidas de Seguridad y Salud en El Trabajo se busca
establecer la responsabilidad tanto de los colaboradores y de los confratistas creando
la cultura de autocuidado frente a la prevencion de accidentes, de las posibles lesiones
resultantes de los mismos y presencia de posibles enfermedades laborales.

identificar y cumplir con los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en
el plan trabajo presentado y el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019,
que reglamentan los estandares minimos y programas de SGSST para minimizar,
regular y/o controlar los impactos y riesgos que pueden tener una afectacién sobre los
colaboradores.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una herramienta de gestién en la cual se
establecen unos lineamientos generales frente a la identificaciéon y valoracion del
riesgo en todos los seccionales, garantizando un ambiente de trabajo seguro y el cual
se desarrolla bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVAY Folio: 8 de 23

FINANCIERA PARA EL EN LA SUBREGION BAJO =
CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ‘

‘JRSOTA LTDA, -
INFORME MENSUAL SEGURIDDA Y SALUD EN
CIEOAC TENICA SOTA EL TRABAJO No.1 PERIODO DE NOVIEMBRE
INGENTEROS CIVILES 2023 GOBERNACION DE ANTIOQUIA

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA.
Sigla : SOTA LTDA.
Nit : 891101100-5

Domicilio: Neiva, Huila
MATRICULA

Matricula No: 71957
Fecha de matricula: 06 de julio de 1995
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacion: 30 de marzo de 2023
UBICACION

" Direccién del domicilio principal: CALLE 12 NO.5 07 OF. 302 A - El centro
"Municipio: Neiva, Huila '

Correb electrénico: comercial@sotaic.com

Teléfono comercial 1 : 8710481

Teléfono comercial 2 : 8572464

Teléfono comercial 3 : 3176653645

OBJETO DE LA EMPRESA

La sociedad tendra como objeto principal. A) prestacion de servicios en la modalidad
de construccion, consultaria, interventoria, asesoria, planeamientos y ejecucion de

obras civiles y ambiéntales. B) prestacion de servicios, estudios, investigaciones,
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disefio, consultoria construccion de todo tipo de obras de ingenieria, carreteras,
puentes, viaductos, tuneles, viviendas, edificios, redes eléctricas, telefénicas, de gas,
etc.- C) interventoria, fabricacion, instalacién y montaje de infraestructura en el campo
de la ingenieria civil, eléctrica mecanica y telecomunicaciones. D) reformas,
reconstruccion, mejoras en todo tipo de obras de ingenieria. - E) mantenimiento
preventivo y correctivo de software en equipos de computo y telecomunicaciones,
investigacion y desarrollo en el area de la informatica, desarrollo comercializacién,
disefio, instalacion y soporte. F) compra venta e intermediacion de equipos para la
industria de las telecomunicaciones, disefo, instalacion, mantenimiento de sistemas
de cableado estructurado, sistemas de seguridad e instalaciones eléctrica de media y
baja tensién. G) la adquisicion, venta y otras forma de enajenacion y distribucién de
bienes y mercancias, materiales, maquinas, herramientas y equipos para
construccion.- H) manejo, clasificacion y aprovechamiento de desechos.- 1) servicios
administrativos y/o mantenimiento para entidades publicas y /o privadas que guarden
relacion con una o varias de las modalidades anotadas.- J) asociarse con otra u otras
empresas o empresarios que tengan objeto o actividades similares o
complementarias, bien constituyendo, o en cuentas de participacion, o como parte
integrante de una unién temporal o consorcio, participar en licitaciones ptblicas y
privadas e inscribirse en las diferentes entidades territoriales y/o derecho publico. K)
gestion y asesoria de proyectos, avaluos, administracion de inmuebles, ventas y
arrendamientos de finca raiz, inmoebiliario, administracién de inmuebles por propiedad
horizontal, representaciones, importaciones, exportaciones, comercializacidén
internacional de inmuebles y de asesoria en inversiones internacicnales y en general
todo lo relacionado con el sector de la actividad inmobiliaria; la sociedad podra ademas
realizar cualquier objeto o actividad civil o marcial de caracter licito.- L) comercializar,
importar, exportar, representar compafias nacionales o extranjeras, distribuir alquilar,
toda clase de productos licitos, maquinaria, software, equipos, repuestos y accesorios

de fabricacion nacional y/o extranjera, de contacto, a crédito o por el sistema de
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- leasing. M) compra, venta, construccion, modificacion de inmuebles, recibirlos en
consignacién para venta y/o arrendamiento. - N) celebrar toda clase de operaciones
financieras con entidades del sistema financiero legalmente establecidas en el pais o
en el exterior: O) dar y recibir dinero y otras especies en mutuo con o sin intereses. -
En desarrollo de su objeto social, la sociedad podra en uso de su propio nombre o por
cuenta de terceros o en participacion de ellos, toda clase de operaciones comerciales,
civiles o financieras y constituir cualquier clase de gravamenes, de celebrar contratos
civiles o administrativos con personas naturales y juridicas, sean estas de derecho
publico, privado, convenientes para el desarrolio de los fines sociales, efectuar
operaciones de préstamo o cambio, dar o recibir garantias reales o personales;
inclusive hipotecarias, girar, endosar instrumentos negociables, adquirir y negociar
creditos de cualquier indole, suscribir, enajenar, adquirir acciones de toda clase de
sociedades de acuerdo con la Ley e incorporarse en ios negocios de cualquier
asociacion o empresa Colombiana o del exterior, realizar actividades de
intermediacién financiera, actividades de asesoramiento y gestion. Asi mismd, podra
realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el
extranjero. La sociedad podra llevar al cabo, en general, todas las operaciones, de
cualquier naturaleza que ellas fueran, relacionadas con el objeto mencionado, asi
como cualesquier actividades similares, conexas o complementarias o que permitan

facilitar o desarrollar el comercio o la industria de Ia sociedad.
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2. Descripcion del proyecto y de las actividades de SST ruta 25 — Caucasia
(Colorado — Nechi)

Descripcion del proyecto

El proyecto se encuentra localizado en el departamento de Antioquia, en la zona rural
del municipio de Nechi. Tramo de via colorado — Nechi en el Bajo Cauca. La via
comunica el casco urbano del municipio de Nechi con el corregimiento de Colorado.
Esta sirve como via de acceso y comunicacién para los productos y la poblacion de
este sector.

La via CAMPO ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO - NECH], con cédigo
25AN18, via que comunica los municipios de Caucasia y Nechi, catalogada como via
de segundo orden, tiene una longitud aproximada a los 65,8 km, de los cuales, de
acuerdo con el informe de transitabilidad de la red vial a cargo del departamento, la
via se encuentra en tramos pavimentados y tramos de afirmado, en algunos tramos
deteriorados y desgastados.
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flustracion 1. Mapa de Nechf
Fuente: Gerencia de Corregimientos — Departamento de Antioguia-Anexo técnico
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Hlustracidn 2. Localizacidn de la via — CAMPO ALEGRE (RUTA 25 — CAUCASIA) — COLORADO - NECH(, con cddigo 25ANIS
Fuente: SIF — Departamento de Antioguia

A continuacion, se relaciona la via priorizada para intervencién durante el desarrollo
del contrato del Bajo Cauca:

WA

- Abscisas K64+800 (Latitud: 08° 04
CAMPO ALEGRE (RUTA 25 - 38.25"" N, Longitud: 74° 46° 47.10 W) al

25AN18 CAUCASIA) — COLORADO - NECHI, KB5+800 (Latitud: 08° 05 15.38"" N,

) Longitud: 74° 46" 30.38"" W)
Tabla 1. Via para Intervenir en Bajo Cauca

Actividades SST

En el desarrollo del presente informe,. se deja constancia del seguimiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por parte de interventoria al contratista de
obra durante el periodo comprendido del 08 de noviembre al 30 de noviembre de 2023,
se da a conocer la gestion del contratista de obra Consorcio IC-ING 15027 en el
cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la supervisién y la
interventoria de la empresa Sociedad Técnica SOTA LTDA

Para el mes de noviembre el Consorcio IC-ING 15027, hace entrega de las siguientes
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actividades pertenecientes al area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v Entrega de planillas de seguridad social de personal de topografia

¥" Induccién General topografia

v Elementos de proteccion personal topografia

v Envié de anexos - lineamientos por parte de la entidad contratante del sistema de

gestion y seguridad y salid en el trabajo (SG-SST).

3. Seguimiento al Cumplimiento del SG-SST Consorcio IC-ING 15027.

Para la elaboracién del presente informe, la interventoria se basa en los insumos

entregados por el Consorcio IC-ING 15027, referente a la geétién e implementacién

de Seguridad y Salud en el Trabajo realizada durante el presente periodo, ademas de

las evidencias de implementaciéon del SGSST de la empresa de interventoria.

4. Control afiliacion y aportes al Sistema de seguridad social.

Realiza entrega de planilla de seguridad social en cumplimiento a lo estipulado en la

normatividad colombiana vigente para el personal de topografia que se encuentra en
obra por parte del Consorcio IC-ING 15027. ‘

Ver anexo 1. Seguridad social o afiliaciones contratista.

104508041

ni/2

VYR TOPOGRAFIA SAS

MORALES

WILMAR EDUARDO CORREA | 1045078946 | 19/11/2023

$1.250.000

VYR TOPOGRAFIA SAS

Tabla 2. Listado de personal activo - Contratista
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En cumplimiento de lo plan‘tead”oien el contrato, la empresa de interventoria Sociedad

Técnica SOTA LTDA, realiza entrega de la segti_ridad social de los profesionales que

participan en el proyecto.

Ver anexo 2. Seguridad social o afiliaciones Interventoria

WMERESAT:
3805748 Director 20/11/2023 $3.000.000 Sociedad Técnica
SOTALTDA
JAR  ERITH  SIERRA | 82535302 Residente | 27/11/2023 | $4.000.000 | Sociedad Técnica
HERNANDEZ SOTALTDA
KIARA  BEATRIZ MAZA | 1102581304 | Social 27/11/2023 | $2.300.000 Sociedad Técnica
VEPES SOTALTDA
LUIS AFONSO HIGUITA | 1152166533 | Ambiental | 27/11/2023 | $2.000.000 Sociedad Técnica
TORRES SOTA LTDA
JUAN MANUEL ROJAS | 1075312179 | Ingeniero | 01/11/2023 | $2.000.000 Sociedad Técnica
CLARQS de Apoyo SOTALTDA

Tabla 3. Listado de personal activo - Interventoria

5. Recomendaciones impartidas al contratista.

Para el periodo comprendido entre el 08 noviembre al 30 noviembre de 2023 el

contratista recibié las siguientes solicitudes y recomendaciones por parte de la
interventoria, Sociedad Técnica SOTA LTDA.

N® | FECHA - TIPO ASUNTO
- Solicifljd Hojé de vida bféf'e-sionaluss:l',' plan de séguridad. ¥ saluden
Oficio: Int-Nechi-001 ;
T | 09r11/2023 .l trabajo

2 23/11/2023 [Oficio: Int-Nechi-008 |Se reitera la solicitud para la entrega de documentacion exigidos para
el cumplimiento del contrato (Oficio:  Int-Nechi-001)

3 24/11/2023 Oficio: Int-Nechi-012 |Solicitud por pate de la interventoria para cambio de profesional SST
por parte del contratista

4 29/11/2023 [Oficio; Int-Nechi-014 [Se informa de la revision de documentos contractuales, los
documentos solicitados del drea SST aun se encuentran en revision

or parte de interventoria

Tabla 4. Solicitudes SST generadas por la interventoria -
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6. Disponibilidad de elementos para atenciéon de emergencia.

El contratista Consorcio IC-ING 15027 en el periodo comprendido entre el 08 de
noviembre al 30 noviembre de 2023 se encontraba en proceso de vinculacion del
personal y en la logistica de preparacion para inicio de contrato, por lo tanto, no

se cuenta aln con elementos de emergencia.

7. Examenes de ingreso y de retiro

Durante el periodo del presente informe el contratista y la interventoria se encuentran
en proceso de vinculacién del personal. Por tal motivo, no se suministra entrega de

examenes médicos de ingreso.

8. Dotacidén y elementos de proteccion personal
Para el periodo comprendido, el contratista no entrega elementos de proteccion
personal, se encuentra en el proceso de vinculacién de este, solo cuenta con la
entrega de EPP al personal que se encuentra en topografia.

Ver anexo 2, Entrega de EPP — Contratista

9. Control sobre la demarcacion y sefializacion en Area de trabajo.

Durante el periodo comprendido, se realizaron trabajos de topografia y no se realiz6

demarcacioén, ni sefialacién en obra.

10.Copasst, Comité Convivencia Laboral y Brigada de Emergencia

El propdsito de los comités SST, es dar cumplimiento a la normatividad colombiana
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en cuanto a las funciones especificas de.cada comité que pertenecen al area SST,
por tanto, es importante IJa participacion de los trabaj'adores del proyecto para ir
identificando riesgos y peligros y dar solucidén de prevencion a estos, sin embargo y
en vista que para el periodo de este informe no se cuenta con los trabajadores en
obra los comités y brigada de emergencia no se centran en este proyecto en
especifico.

Se anexa al informe dentro de los lineamientos de la entidad contratante la

conformacidn de los comités que han establecido las empresas de manera general.

11.Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

Durante el periodo del informe no se registraron accidentes e incidentes laborales.

12. Inducciones.

Consorcio IC-ING 15027, no realiza las inducciones y evaluacion del personal de obra,
se encuentra en la contratacién de este.
En obra se encuentra la firma de topografia a los cuales el contratista les realizo

induccion.

Ver anexo 3. Induccion personal Topografia — Contratista
13. Capacitaciones

Durante el periodo no se realizaron charlas y capacitaciones.
14.Funciones Interventoria y seguimiento a la Gestion.

El Grupo de (Seguridad y Salud en el Trabajo): Debera gestionar con la ARL los
recursos requeridos para la realizacion de actividades de promocién de la salud y
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prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitara los recursos para la realizaciéon de
las valoraciones meédicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores,
dotacién de seguridad industrial y evaluacién de riesgo psicosocial, entre otros
necesarios en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ademas de eso, el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo apoyara en
actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el proyecto.

Adicionalmente, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo podra sugerir, orientar o
determinar la solicitud de recursos para la eliminacién o sustitucién de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacion vigente,
peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos
responsables de la intervencion de condiciones inseguras segin sus funciones y
competencias. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de

trabajo de SST el contratista debera considerar lo siguiente:

Responsables y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
Politica SST y su cumplimiento

F o

Evaluacion dei Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de

requisitos legales.

¢

Diagnéstico de condiciones de salud.
Inspecciones de seguridad

=

Identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles.

Plan de emergencias.

& &

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

&

Plan estratégico de seguridad vial.

ﬁz

Protocolo de bioseguridad con enfoque al riesgo biologico
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El contratista debera estabrlecer mediarite'el método de mejora continua ciclo PHVA,

aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacion,

auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores,

contratistas, visitantes que participen del proyecto, todo esto, en cumplimiento a los

estandares minimos del SGSST.

15.Descripcion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista debera contemplar para [a gestion de riesgos prioritarios, en el Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion de las actividades en el

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo y el Subprograma de higiene

industrial.

Las actividades especificas de cada subprograma seran:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

— Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las

diferentes actividades productivas.

Identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales.

Facilitar la capacitacion de los trabajadores en materia de SST, de acuerdo al

cronograma de capacitaciones.

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes

de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de gestién en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa y procurar su financiacion.

Natificar a la ARL: los accidentes y las enfermedades laborales.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través

de documento escrito.
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— Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio,
realizar su evaluacion.

Subprograma de higiene industrial

— Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y retiro, basados en
los riesgos y labores a realizar.,

— Programa de vigilancia epidemioldgica.

— ldentificar los riesgos existentes en cada uno de los centros de trabajo con la
participacion de los trabajadores.

— Proponer medidas de prevencion y control para intervenir cada uno de los
peligros existentes.

— Realizar acciones tendientes a la prevencion en accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como de promocion de la salud.

— Mejorar continuamente la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

— cumplimiento de los Requisitos Legales y otros que adopte.

Las funciones de la interventoria en materia de seguridad y salud en el trabajo del
presente proyecto, se encuentran consignados en el pliego de condiciones, el
cumplimiento y seguimiento de dichas actividades se realizan bajo la guia y
lineamientos presentados por la entidad contratante a través del Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas, establecido y dirigido por la Secretaria de
Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia los cuales se rigen por la
normativa legal vigente decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” y Resoluciéon 0312 de 2019.

A continuacién, se presentan las actividades realizadas durante el mes reportado:

%+ Revision de las hojas de vida del profesional SST del contratista
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1

i

% Requerimiento al contratista con respecto al cambio de! profesional SST (Dar

cumplimiento a los :requerido en el pliego de condiciohes con respecto a la

experiencia del profesional. '

o

< Requerimientos al contratista’ con respecto’a la entrega de los documentos

soportes del Plan de SST teniendo en cuenta los lineamientos planteados por la

entidad contratante.

“ Revisién de la documentacion entregada por el contratista eferente a los aportes

en seguridad social realizados al personal de topografia, siendo estos los Unicos

en el proyecto.

% Consolidar informe mensual SST de acuerdo con la'documentacién entregada

por el contratista de obra.

16.Registro fotogréfico y gestion de actividades en Seguridad y Salud en el

Trabajo

Para este periodo solo se realizé reconocimiento de los frentes de trabajo. No se

realizé ejecucion de obra civil.

. RM1/2023 1 5%512‘!32
21:60 Carrera 32
Nachf

Antioquia

Tabla 5. Registro Fotografico.
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17. Medicina preventiva y del trabajo

Durante el periodo del presente informe no se realizaron examenes médicos
ocupacionales de ingreso y no se entregaron cartas de nofificacién de examenes

meédico de retiro.

18.Personal de Interventoria

Suministro de planilla de seguridad social del personal comprendido en el periodo del

presente informe

Anexo 1 Planllla de segurldad soma[

‘No.| NOMBRE DEL EMPLEADO P
| ~3.805.748 ) " .
4 Huan Carlos Le6n Lara Director de Interventoria

92.535.392 : :
5 air Erith Sierra Heméndez - | Residente de Interventoria

1.102.581.304 : :
3 Kiara Beatriz Mazo Yépez Profesional Social

1.152.186.533 Profesional Ambiental

4 [Luis Alfonso Higuita Torres

Tabla 6 - Personal de interventoria sequridad social
19.Inducciones

La empresa Sociedad Técnica SOTA LTDA, realiza la induccién al personal de ingreso
en donde, se relaciona informacién del proyecto, procesos del SG-SST con el fin de
conocer los procesos que se llevaran a cabo en el proyecto y la forma segura de
realizarlos.
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Ver anexo 2. Inducciones de ingreso

20. Entrega de dotacion y elementos de proteccidon personal.

De acuerdo con la exposicion de factores de riesgo se tiene establecido un
procedimiento para el manejo, uso, mantenimiento y reposicién de los elementos de
protecciéon personal, teniendo en cuenta las funciones y riesgos laborales a los cuales
estan expuestos los trabajadores.

‘_ " | ees | wmanos | .
- [CARGO:: . CABEZA . - . | caLzADO | GUANTES | ~ SUERPO
Y
T O T
2 59| &
9 3l 88| | 2 sl o | & 29| 2
? gl 5 E| 5| c Q g1 o ol B o B
Elusodelos EPPesde | 3 3 "E E| Z| 8 & = § gl <5 £
acuerdo.con la a s © ..0‘93. > ;% é § ;_%
necesidad g 5 5 2 % §
(0]
Ingenieros Civiles X X X X X
Residentes areas
transversales (SST, X X X X X
AMBIENTAL Y SOCIAL)
Tecnologos X X X X X

Tabla 7 - Matriz EPP

21. Ciclo de vida del trabajador

Para cada trabajador se debe realizar la entrega de los comprobantes de pago

de ndmina, de acuerdo con el lineamiento de documentos por parte de la entidad

contratante, sin embargo, el contratista aun no allega los documentos
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enunciados.

Por parte de la interventoria se adjunta al presente informe los documentos

que avalan el pago de la némina;

> Formato con nomina discriminada
> Copia de consignacién

22.Conclusiones y recomendaciones

Durante el periodo del presente informe, [a interventoria evalué la entrega de
documentos aportada por el contratista Consorcio IC-ING 15027, evidenciando que
aun quedan documentos por entregar y subsanar para dar cumplimiento a la
normatividad vigente y a los lineamientos SST presentados por la entidad contratante.
Se realiza retroalimentacion con base a [a documentacion inicial que debe enviarse
previo al ingreso del trabajador a la obra, para su debida revisién y aprobacién.

Se recomienda al contratista revisar los documentos soportes que evidencian la
ejecucion de las actividades del SGSST y ajustarlos a la obra, adicionalmente, realizar
la entrega de los documentos pendientes para dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas.

23. Anexos

Los anexos correspondientes al informe No. 1 noviembre de 2023 para el Contratista
- Consorcio IC-ING 15027 y para la Interventoria — Sociedad Técnica SOTA LTDA, se
encuentran en USB adjunta a este documento.




