PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. Octubre 31 de 2024
Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6662732
Cargo del supervisor: coordinador Formacion Profesional
Dependencia: CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6662732 del afio 2024.

Mario Andrés Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803214 de Bt4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en articulacién con la Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y formade pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 14.046.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 1.576.667), b) dos (2)
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 4.300.000) cada uno. b) Un(1) ultimo pago correspondiente
al mes de Noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($

3.870.000).

Plazo: Sera hasta el (27) de (noviembre) de 2024.

GTH-F-062 V10



OBIJETO: Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién
y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacion profesional
del Sena nacional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollo de N/A

Acatar la Constitucién | documentos en

Politica, la Ley, los| plataforma que estén

principios de la | de acuerdo con el

contratacidn estatal y las | objeto del contrato

demas normas

concordantes y

complementarias

Apoyo de las fichas No.

Presentar los reportes de 2716304,2716308,

notas de los alumnos y 2716286, 2716290,
5 demas informes dentro de 2918910, 2918922 o

los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.
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Participar en las reuniones
que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

Realizacion

reuniones previa
programacion dias 07 de
octubre presencial y 10 de
octubre virtual.

FR

EErBRCAR
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Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidén y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

.se entrega informacion
pertinente y acorde con los
documentos solicitados
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Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la seguridad
y reservade la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se activa y desactiva los
correos institucionales,
parainicio de formacion,
congrupos. Asi como Sofia
plus

mosuna@sena.edu.co

maosuna4d@misena.edu.co

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los

asuntos relacionados con
el mismo

N/A

N/A

autorizaciéon
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o

Solicitar

No se realizaron acciones
pertinentes

ajenos a los establecidos

N/A
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en los lineamientos de la
Entidad

9 Se continua con los > 2 R
protocolos y exigencia de .j‘ Y v Sl
los EPP - ==
Cumplir con las normas de -
bioseguridad y .
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente
10 | Entregar el examen Se entrega segun = ——
médico preocupaciones al requerimiento 1S ..
Grupo de Seguridad y 7 mm:mmmi:lmp —
Salud en el Trabajo de la —— ‘mw'i‘
Direccion General y/o o e T n‘
sus homdlogos en los e v i e
Centros de Formaciény e e
Direcciones Regionales de C N —
acuerdo con el St
profesiograma, el objeto a o 8000 0 omme O
desarrollar y dentro de los : 2 S
plazos establecidos 0 0 |owmmpaam 0]
legalmente. (Decreto723 | [ Tk WT:’T;M:QE
de2013art.18 | 1
11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEXA

/qa

Hace constar.

Que el S#(a) MARIO MORES OSUNA MODRIGUER Téeotificado(a) con céula de
cludadanta 7983214 realizd el éfa 2/08/2024 1a Induccion en Sequrisad y
Salud e el Trabajo de 1o entidad y aprobd 1a respectiva evaluacitn,

L presente constancla tiese valider para aplicacide y wso al interice de Ja

entidad, con el #in de dar cuspliniento al Decreto 1972 de 2415, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1,, Parigrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARID MRES C5(M NORIGUER Léentificado(s) con cidula de cludadinia
T9BAILLA we Conproneto 3 dar complintento » Las cbligaclones e Segurldod y
Salug e ¢l Trabafo (Oece, 1072/2615)

e
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Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° pardgrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

N/A
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Mantener actualizados los
sistemas de informacidn
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante |Ia
ejecucién del contrato y
entregaral supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

IActivacion cuenta SENA

Creaciony credenciales SENA e

Mese de Servigios crsssisensodns

-

. NBECTORO ACINVD ¥ SERAOD DEMICRISORT 0565

. MERBAS BASIOAS DE SEGURBAR:
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Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad

Se realizan aportes al
sistema de salud del mes
de Septiembre con
numero de planilla
1067035354
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No  subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

De acuerdo al objeto del
contrato se realizan las
actividades por parte del
contratista

N/A

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda

Se hace uso de firma
digital en el caso que se
requiera

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos vy lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento

N/A

N/A
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Guardar reserva de la
informaciéon asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de  gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y
dos (2) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

Se Ejecuta de acuerdo con
requerimientos y bases
tecnoldgicas. Compartidas
con la coordinacién-

Memoria, Drive y One Drive

19

En cumplimiento de I
dispuesto en el paragrafo 1
del articulo 23 de la Ley 115(
de 2007, del articulo 6 de I;
Ley 1562 de 2012y d¢
Decreto 1273 de 2018 ¢
contratista deber;
acreditar que se encuentr;
al dia en el pago mensual d¢
los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral
estos pagos podrar
acreditarse mes vencido
Unicamente por el sistem:
pila o deplanilla asistida o e
que determine el Ministeri
del Trabajo. Cuandc
corresponda el contratist:
también debe acreditar e
pago oportuno de lo;
aportes al SENA, ICBF \

Cajas de Compensacior
Familiar (cuandd
corresponda)

pagos de seguridad social
del mes de Septiembre

SE realizan los respectivos |
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El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Utilizar los EPP y cumplir
con los protocolos que se
establecen

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA
del SENA,
el cual se encuentra
documentado enla
plataforma Compromiso.

Se ejecuta segun lo
establecido

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementaciony
fomento de un servicio de
calidad y de buenas

practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Se ejecuta segun lo
establecido

Qi o oo
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23

El contratista no ejercera
ninguna forma de

violencia contra las
mujeres y basada en

género, actos de racismo
o discriminacion.

Se ejecuta segun lo
establecido

N/A
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Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimientodel

Se ejecuta segun lo
establecido

N/A

25

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los
cuales participe el centro
de formacién y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del drea
especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion,

en concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

Se ejecuta segun lo
establecido

N/A

26

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los

bancos de pruebas, parala
seleccion de aprendices
entre

otras.

Se ejecuta segun lo
establecido

N/A

27

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacioén titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla

N/A

N/A
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con el objetivo contractual

de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la

induccion.

28

Apoyar la programacién

y seguimiento de la
formacién por proyectos

o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que  garanticen la
integridad

en la ejecucién del proceso

de aprendizaje en caso de
ser

designado como gestor de
proyectos.

N/A

N/A

29

Dar correcto
cumplimiento asu
objeto contractual;
el instructor
contratista no
puede suscribir
otro

contrato en diferente
Centro de Formacién o
dependencias

del SENA

Se sigue al pie de la letra

HE - HBOARE e B ¢ wmc cabendw SN0

30

Colaborar activamente con
las disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de formacion.

Se realizan jornadas de
aseo en el taller y aulas de
la institucidn

31

Apoyar la gestién
contractual del Centro de
Formacién requerida en
aspectos técnicos segun las
necesidades para
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la

formacion.

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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32 Usar racional y Se procura el buen uso y
adecuadamente los funcionamiento de las

materiales de formacion, |[Maquinasy herramientas |-
que se utilizan en el taller

equipos, herramientas e
y aulas de computo

infraestructura con que
cuenta el Centro de
formacién para el
desarrollo de su actividad
misional.

Reintegrar los materiales |[N/A N/A
(libros y/o ayudas

33 | didacticas, etc.) y equipos
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
pazy salvo
correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

13
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1067035354
de la planilla, operador Mi planilla Simple y periodo correspondiente al mes Septiembre del afio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma:

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
Contratista

CC: No. 79803214

Firma

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.6662732 de 2024
Coordinador Formacion

Profesional

14
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SEMNA

ANEXO OBLIGACIONES de Contrato/ CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR 6662732./ 2024.

1. prestar servicios de apoyo a la formacion en articulacién con la educaciéon media. Se
imparte formacion en el ITl Piloto Dos fichas de Maderas 11° fichas no. 2716286 y 2716290,
Dos de Dibujo Arquitecténico 11° Fichas No. 2716304 y 2716308, Dos de Maderas 10°,
Fichas No. 2918910y 2918922.

EVIDENCIAS Y ASISTENCIA

Ficha No. 2716286 Fabricacion de Mueble Modular y Contemporaneo
Prof: VICTOR MOSQUERA GRADO 11°
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Ficha No. 2716290 Fabricacion de Mueble Modular y Contemporaneo
Prof: LEONARDO MUNOZ GRADO 11°
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Bogota 7 de octubre de 2024
Estimadas

Instructares CTCM

Caordial saludo,

Deseanda se encuentren bien, me permito enviar la informacidn concertada el dia de hoy para el cierre exitoso del proceso de formacion vigencia 2024.

Adjunto presentacion con los acuerdos y cronograma de evaluacion de proyectaos grado undécima vigencia 2024

Bitacoras y farmato F-023 31 de agosto
Sensibilizacidn grado noveno 5de octubre
Segunda evaluacidn de ambientes 13 de octubre
Evaluacion proyectos grada 11 18 a 26 de octubre
Comité de seguimiento y evaluacidn 1 de noviemnbre
Praceso de farmacidn 10 de noviernbre
Cierre proceso académico 2024 16 de noviernbre
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacidon Académica de las novedades
en los ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO DE
el DISTRITO CAPITAL Centro de TECNOLOGIAS PARA LA
Formacion: CONSTRUCCION Y LA
MADERA
D TEC. FABRICACION DE -
Formacion: MUEBLE MODULAR Y Cddigo de Programa:
CONTEMPORANEO

Localizacion: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO
Identificacion del D.enommaCIO TALLER MADERAS
ambiente de aprendizaje | N

Tipo de Interno Externo

X
Ambiente I:I

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

El taller cuenta con la maquinaria necesaria que se requiere para
un ambiente de ensefianza de la parte técnica en maderas, sin
embargo, todas las maquinas y herramientas se encuentran en un
lamentable estado, ya que no se les ha hecho el respectivo
mantenimiento que se requiere para un éptimo desempefo y por
consiguiente poniendo en riesgo la integridad de los estudiantes.
Maquinas estacionarias dafiadas o en mal estado, discos de corte
sin filo, y muchas maquinas sin sus respectivas herramientas de
corte. Falta de extractores o recolectores de polvo y viruta, Falta de
herramientas electromanuales e inaldmbricas y falta de insumos
para dar una optima ensefianza a los estudiantes.

Los bancos de trabajo estan en condiciones de uso, pero no el mejor.

Equipos, maquinas y mobiliario:

Equipos: las maquinas y herramientas se encuentran en estado
lamentable al no hacerles el mantenimiento ni preventivo ni
correctivo para los programas especificados en el disefio curricular.




Mobiliario: El aula cuenta con mesas de dibujo estan en buen
estado con sillas para cada una.

El aula cuenta con su propio televisor para proyeccion de
exposiciones, tablero.

Materiales de formacion:

N/A

Biblioteca y bibliografia:

El colegio cuenta con algunas referencias de libros que son usados por los
docentes y aprendices en la biblioteca.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO « NO APTO

Bogotd, 15 de

Firma

Nombre instructor

Ciudad y fecha:
octubre de 2024 que realiza el
reporte Mario Andrés Osuna Rodriguez
Firma
Ciudad y fecha: Bogotd, 15 de Nombre Nicolas Tunjo

octubre de 2024

Coordinador que
recibe el reporte
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 5

Denominacién del Programa de Formacion: FABRICACION DE MUEBLES MODULARES
PARA CENTROS DE FORMACION.

Codigo del Programa de Formacion: 939202 Version 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ELABORACION DE MUEBLE MODULAR Y
CONTEMPORANEO.

Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucién

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): OBJETOS DE MADERA Y JUEGOS
DIDACTICOS.

Competencia: 291001014 -ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN

DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS
TECNICAS Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

291001016 - ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA, ENSAMBLAR MUEBLES
291001017- MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE
AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Resultados de Aprendizaje:

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 60

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, reciba una cordial y célida bienvenida.

Esta guia busca que los aprendices de FABRICACION DE MUEBLE MODULAR Y
CONTEMPORANEO PARA CENTROS DE FORMACION desarrollen actividades
gue les permitan identificar y desarrollar todos los procesos que hacen parte en la
fabricacion de Objetos en madera y Juegos Didécticos, la fase de Analisis del
proyecto formativo, en donde nos enfocaremos a la actividad del proyecto:
Reconocer las técnicas propias en los procesos de fabricacion de Objetos de
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madera y juegos didacticos, en este proceso estaran inmersas competencias claves asi
como las competencias técnicas o especificas del programa de formacién en Ebanisteria y
carpinteria.

e Al terminar esta guia el aprendiz tendra claridad en la identificacién y alcance del programa
de formacién que ejecutara después de terminar su proceso, asi como la comprensién y
practica de los resultados de aprendizaje asociados a esta fase.

e Dentro de la formacidn del programa se puede considerar la madera como materia primay
material tecnoldgico para la fabricacion de objetos y juegos didacticos en madera, que
requiere un proceso previo para convertirla de un ser vivo, tal y como nos lo ofrece la
naturaleza en los drboles, hasta productos semielaborados que las industrias de fabricacion
emplearan.

e |gualmente se considera importante tener los conocimientos técnicos de la competencia de
mecanizado que haran que los estudiantes se sumerjan en los conceptos que haran que
desarrollen sus habilidades y destrezas en el manejo de maquinas y herramientas para la
elaboracion de un producto final en madera como planear, cantear, tronzar lijar, etc..

e Los arboles nos proveen de alimento, proteccion, como fuente de alimento y como gran
aporte de la materia prima que es la madera. Desde siempre hemos estado en contacto con
la madera, ya que con esta hemos construido refugio que nos protege, nos calienta al darnos
fuego y nos divierte, entre muchas otras cosas. Y sin duda hemos seguido y seguiremos en

contacto con este material que es imprescindible en nuestro dia a dia.

e Es por esto que hay un gran sin numero de Objetos que elaboramos con este precioso
material vegetal. Objetos que decoran nuestro hogar, como mesas, sillas cuadros, etc, que
nos protegen de factores externos como el clima al aislar tanto el frio como el calor, y nos
hace sentir un ambiente mas cdlido y relajado. Otros que nos alegran la vida como
instrumentos musicales, decoraciones, esculturas, etc. Y otros que nos divierten como son

los juegos didacticos elaborados en madera, como parques, jengas, etc.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En Las actividades enunciadas a continuacidn, se dan a conocer argumentos técnicos para
la elaboracion de objetos en madera y juegos didacticos, que cumplan con todos los
controles de calidad establecidos en las cartas de produccién y mecanizado para su
produccién.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Responda la siguiente pregunta con base en el video:

¢, Qué importancia tienen los objetos y juegos didacticos de madera en nuestro entorno?
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¢,Cudntos tipos de objetos y juegos didacticos en madera podemos desarrollar?
¢, Cuales son los subproductos de la madera con que se elaboran estos objetos?

¢, Cudles herramientas y maquinas necesitamos en el proceso de mecanizado para
elaborar un objeto y juego didactico en madera?

¢, Qué tipos de mecanizado son los que se necesitan para la elaboracién de un objeto y
juego didactico en madera?

¢, Qué es la chapilla y que funciéon cumple en la elaboracion de objetos y juegos en
madera?

Ambiente requerido: Aula Taller.

Material de apoyo: https://www.youtube.com/watch?v=0jxSA6i2fro

Duracion de la actividad: horas. 2Horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:
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Realice taller teorico sobre los distintos tipos de mecanizado que se necesitaran para la elaboracion de

objetos y juegos didacticos en madera.

Luego realice conversatorio con sus compafieros bajo la orientacién del instructor acerca de los materiales

gue se requieren para la elaboracion y acabado de los objetos y juegos didacticos.

Ambiente requerido: Aula/ Taller
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Realice encuesta de seguimiento a los procesos de mecanizado de piezas a través de las

herramientas de control de calidad con base en las cartas de produccion.

Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:

Duracidn de la actividad: horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Con base en el proyecto entregado de un objeto y juego didactico, realice un video en donde
exponga los diferentes tipos de mecanizado, asi como la importancia que tienen los objetos y
juegos didacticos en nuestro entorno, también explique aparte de la madera que subproductos
de esta interviene en la fabricacidn de estos para elaborar un producto final.
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Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido: Aula, Taller y/o Unidad productiva Taller ITI Piloto

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo: Madera (Defina el tipo de materia prima), Subproductos de
madera(Defina el tipo de materia prima)Papel bond, papel periddico, marcadores, lapiceros
con colores surtidos, tijeras, escuadras, cinta,

block de anotaciones.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyect Actividad del

Técnicas e

Actividad de Evidencias de Criterios de
o proyecto . . . . ., Instrumentos
. R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion . .
formati formativo de Evaluacion
Vo
Reconoce El Aplica Establec Tecnica:
r las aprendiz normas e
distintas entrega la de accione
clases de i mecaniz s L
d guia d di Valoraci6
madera y desarrolla ado mediant N de
subprodu como e las
P da, y este producto.
ctos de la Tronzad cartas
cumple
madera o, de
con los .
con la o Planead producci
criterios Py
cual se blecid 0, On para Instrume
elaborara establecl Cepillad la nto:
n los o o, elaborac
objetos y pertinenci Lijado, i6n de
juegos a (hace lo Ingletea objetos .
S le . Lista de
didacticos que se do, y mejora ch
solicita), Armado, equeo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Objeto de madera: Pieza elaborada en madera de la cual podemos destinarle un uso en
particular, como puede ser un instrumento musical, un utensilio, una cama, una decoracion,
etc
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Juego didactico de madera: Son objetos elaborados en madera que nos permiten desarrollar
tanto el sentido del aprendizaje, como el de diversion y esparcimiento.

Mecanizado: El mecanizado es un proceso de fabricacion que comprende un conjunto
de operaciones de conformacién de piezas mediante la eliminacién de material, ya sea por
arranque de material de madera o por abrasion como en el lijado. Estos pueden ser:
Tronzado, Planeado, Moldurado, Lijado, etc.

Planear: Significa poner llana la superficie de una madera.

Aserrar: Cortar con una sierra la madera: motosierra, sierra circular, sierra sin fin, sierra de
vaivén.

Calar: Es la técnica que consiste en hacer perforaciones en una madera, para plasmar un
dibujo o motivo.

Cartas de produccion: Es un documento que contiene toda la informacidn necesaria para
desarrollar un mueble o producto en madera, donde intervienen la descripcidn total de los
bocetos, disefios, planos, procesos de mecanizado, lijado y terminacidn del producto.

Escuadradora: Laescuadradoraes una madquina disefiada para efectuar las mismas
funciones que la sierra circular. De hecho, la escuadradora es una sierra circular con unas
particularidades, como la existencia de un incisor que evita la aparicion de desperfectos
durante el corte de maderas dotadas de revestimientos plasticos. Esta maquina permite
cortar paneles a las medidas que se necesiten.

Ingleteadora: La ingletadora es una herramienta que pertenece a la misma familia que la
sierra de calar o la circular, e incluso la tronzadora, qué aqui puedes conocerla un poco
mas. Su uso no es otro que el de cortar distintos materiales como madera, metal o PVC
(Policloruro de Vinilo).

Mantenimiento correctivo: Se denomina mantenimiento correctivo, aquel que corrige los
defectos observados en los equipamientos o instalaciones, es la forma mas bdsica de
mantenimiento y consiste en localizar averias o defectos y corregirlos o repararlos.

Mantenimiento preventivo: En las operaciones de mantenimiento, el mantenimiento
preventivo es el destinado a la conservacidn de equipos o instalaciones mediante la
realizacion de revisidn y reparacidon que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad.

Medicién: Una Medicion es lo que se obtiene a través de la accién de medir, |la palabra medir
proviene del latin “metiri” que significa comparar una cantidad obtenida de algo con una
cantidad (medida) convencional, la cual se conoce previamente al estudio de medicion. Esta
cantidad o medida convencional viene dada por unidades, por ejemplo (metro o kilo), pero
también puede ser obtenida a través de dimensiones, por ejemplo (peso, altura, superficie
o volumen), esta unidad o dimensidn es utilizada para comparar y determinar cuantas veces
se encuentra contenida en la cantidad de la medicion.

Metrologia: La metrologia (del griego pétpov [metron], ‘medida’, y el sufijo -logia, ‘tratado’,
‘estudio’, ‘ciencia’, y este del sufijo griego -Aoyia [loguia]) es la ciencia que estudia las
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mediciones de las magnitudes garantizando su normalizacién mediante la trazabilidad.
Acorta la incertidumbre en las medidas mediante un campo de tolerancia. Incluye el
estudio, mantenimiento y aplicacién del sistema de pesos y medidas. Actla tanto en los
ambitos cientifico, industrial y legal, como en cualquier otro demandado por la sociedad. Su
objetivo fundamental es la obtencidn y expresion del valor de las magnitudes empleando
para ello instrumentos, métodos y medios apropiados, con la exactitud requerida en cada
caso.

La metrologia tiene dos caracteristicas muy importantes: el resultado de la medicién y la

incertidumbre de medida.

Moldura: La moldura es un elemento decorativo en relieve, de acusado componente
longitudinal, que conserva idéntico perfil en todo su trazado. Se utiliza en diversas obras
artisticas, entre ellas en trabajos de carpinteria y, de forma significativa, en arquitectura.

Moldurar: Hacer molduras en un elemento.

Planeadora: La planeadora también es conocida como una maquina herramienta que realiza
la operacidon mecanica de planear. Dicha operacidn consiste en la elaboracion de superficies
planas, acanalamientos y otras formas geométricas en las piezas. La Unica restriccién es que
las superficies han de ser planas. La funcién principal de una maquina canteadora, también
conocida como planeadora es la de alisar e igualar, el borde de dos piezas, para que se
puedan unir y formar una superficie mayor. Se usa sobre material abombado o cuarteado
para dejarlo plano. Se compone normalmente de una estructura fija, con una amplia mesa
de trabajo o plancha, en la parte superior, un rodillo de cuchillas y una guia para posicionar
las piezas.

Pre-dimensionar: El pre dimensionamiento de maderas es el procedimiento previo al
calculo de dimensionado que es necesario llevar a cabo en estructuras antes de poder
calcular con precisién los esfuerzos sobre las mismas.

Trazado: El trazado consiste en pasar las medidas al material, es una operacion previa a
otras operaciones, pues facilita el trabajo, se pueden utilizar herramientas como el gramil,
gue permite trazar lineas paralelas a una distancia determinada. Un trazado correcto
permite un maximo aprovechamiento de los materiales, al tiempo que evita retrasos
debidos a improvisaciones y correcciones posteriores. Las herramientas utilizadas son:
metros, escuadras, punzén, compas, gramil... 1.-Se traza la linea de corte sobre
la madera con un lapiz y una herramienta de medir.
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Trompo: Eltrompo de carpinteria, tupi, acanaladora o fresadora es una madquina
herramienta. La mdaquina tupi es una herramienta eléctrica que se usa para fresar y
agujerear un area determinada de piezas duras como la madera o el plastico.

Tronzado: El tronzado es una operacidon que consiste en cortar barras, tubos metalicos o
troncos, maderos, etc.

Verificacidn: La verificacion es la accidn de verificar (comprobar o examinar la verdad de
algo). La verificacién suele ser el proceso que se realiza para revisar si una determinada cosa
estd cumpliendo con los requisitos y normas previstos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Bricolaje carpinteria. Thierry Gallauziaux and David Fedullo

Enciclopedia CORMA de la madera. Corporacidn Chilena de la Madera.

Guia Esencial de Carpinteria. Chris Simpson.

Operario de Carpinteria. Pedro A. Salido Morillo y M2 José Lopez Raso, Cengage Learning
Paraninfo, S.A.

1.  www.umich.mx/licenciatura-ingenieria-tecnologia-madera.html

2. http://www.mimecanicapopular.com/.

3. http://www.archiexpo.es/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | MARIO ANDRES Instructor Coordinacién OCTUBRE 2024
Articulacion
OSUNA RODRIGUEZ con la media

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918910 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y

DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2716308 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2716286 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2716290 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
LAS CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2918922 - FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y
DE APRENDIZAJE: MODULARES
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES. ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y
CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS. PREPARAR, CIZALLAR Y
CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. APLICAR LOS CONTROLES
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL MONTAJE DE LOS ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
ENSAMBLAR LOS MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES, DE ACUERDO CON LA NUMERACION INDICADA EN SU AJUSTE
MARCANDO E IDENTIFICANDO LA SITUACION DEL ELEMENTO CON RELACION A SU LUGAR DE UBICACION PREPARAR
SUPERFICIES PARA PROCESO DE ACABADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO. REALIZAR PROCESO DE
ASERRADO DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR PROCESO DE LABRADO, ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN
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CARTAS DE PRODUCCION REALIZAR PROCESO DE TALADRADO DE PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR
PROCESO DE MOLDURADO Y CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS PRE-DIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO
CON LAS CARTAS DE PRODUCCION. REALIZAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS APLICAR LOS
CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2716304 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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