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de Junio 10 de 2024 

Apropiación Presupuestal: 123206/ 1143/2320202008/4330304030020000/P143-101671/1/1/01/38 
Cont. sobre Contratos de Obra Püblica/SRIA CONVIVENC Y SEGIServicios prestados/Convivencia y 

Soguridad C/Realizar la implementación del Observatorio Dep 
Meta, actividad e impacto del Plan de Acción que serå atendida con este contrato: 

PROGRAMA: PG30304- Convivencia con Enfoque Diferencial. 

contrato: 

APOYO AL PROCESO DE SOPORTE PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE TODO EL CAMPO 
PROFESIONAL 

LINEA DE ACCIÓN: LA303. Calidad de Vida y Bienestar Social para todos 

ELEMENTO PEP: PI43-101671/1/1/01/31 

de 

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serå atendido con este contrato: 
PILAR: Paz Territorial. 

GASTOS DE INVERSION DESTINACIÓN ESPEC0FICA. 

CUENTA MAYOR: 5507050801 

2024 

LINEA ESTRATEGIA TERRITORIAL: LT3 Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad 
O8JETIVO GENERAL: Generar Estrategias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro en el 
Departamento del Valle del Cauca. 
OBJETIVO ESPEcIFICO 1: Gestionar acciones para la promoción de la convivencia y la seguridad 
ciudadana en el departamento del Valle del Cauca. 

META DE RESULTADO: MRI0304002. Mantener en 100% la ruta de cooperacion interinstitucional 
para mejorar la alención al ciudadano, la convivencia y soguridad en el departamento del Valle del 

Cauca. SUBPROGRAMA: SP3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana. 
META DE PRODUCTO: MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro" para 
garantizar la ejecución de acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle 
del Cauca, durante el periodo de gobierno. 

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ESTRATEGIAS POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
POSICIÓN PRESUPUESTARIA: 2-320202008 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO 
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será atendida con este 

Mota: Mantener en 100% la ruta de cooperación interinstitucional para mejorar la atención al ciudadano., 
la convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno. 
Actividad: Brindar asistencia técnica y operativa para la implementacion de las estrategias por un Valle 
Seguro en el Departamento del Valle del Cauca. 
Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN "IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 

Contratista: 

Cédula de Ciudadanía No. 11144064661 de Cali (Valle) 
Supervisor: Subdirectora técnica de apoyo a la gestin 

Obligaciones 
especificas 
contractuales 

Otras 

LINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ 

|OBJETIVO DEL INFORME 

Porcentaje de 
cumplimiento 

INFORME DE SEGUIMIENTO DEVersión: 02 

SUPERVISIÓN 

Ubicación Gobernación del Valle del Cauca - Piso 14 
Teléfono: 6200000 Ext. 1800 
LARRY ARLEY NARVAEZ ZUNIGA 

Sugerencias 

Código: FO-M9-P2-02 

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-17-13-7254 de Junio 10 de 2024 para la cuota 
No. 4 ejecutada en el mes de Septiembre de 2024. Se concluye que las obligaciones derivadas el 
contrato en mención fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfacción por el Departamento del 
Valle del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

consideraciones. 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

Titulo profesional ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
Ubicación: Carrera 104 No 53-143 Teléfono: 3177567536 
Cédula de Ciudadania No: 1.130.626.735 de Cali 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPEC0FICAS DEL CONTRATISTA. 
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1. Brindar apoyo en el diseño formulación, implementación y seguimiento de los 
insumos de seguridad en el plan de desarrollo y en el demás documentos técnicos, 
normativos y de planeación de la estrategia de seguridad en el Departamento del 
Valle del Cauca. 

NINGUNA 

2. Participar en los procesos de diálogo, planificación y coordinación de diversas 
instancias técnicas (como el Comité Territorial de Orden Público, los Consejos de 
Seguridad, entre otros), así como colaborar con otros sectores a nivel local, 
nacional, internacional y de la sociedad civil, para abordar los temas relacionados 
con la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, en concordancia con las 
politicas establecidas en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana (PISCO) y otras 
iniciativas implementadas. 

3. Realizar el cargue mensual de la información de las cuotas de pago resultante de 
sUs obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que 
deben contar con las firmas que correspondan. 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y 
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 
septiembre de 2024 

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas 
contractuales para la cuota (4), ejecutada en el mes de Septiembre 
de 2024. 

100% 

100% 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 

Sugerencia 
NINGUNA 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISIÓN 

Prorroga, suspensiones o adiciones 

Fecha suspensiÏn, prorroga o adición 
NINGUNA 

SEGUIMIENTO TÉCNICO O DE EJECUCIÓN. 
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION: 

1. Detalle las actividades realizadas: 

Fecha de entrega 

Fecha de reinicio 

2. Detalle las actividades realizadas 

Código: FO-M9-P2-02 

Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

3 
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Responsable 

El contratista diseñó el contexto sobre los montos autorizados por el Comité Territorial de 

Orden Público, para el pago de recompensas, valores que serán desembolsados a los 

investigadores de las agencias de seguridad. Asimismo, se discriminan las cifras que se pagan 

por estructuras criminales y la identificación de los montos por municipio con el propósito de 

hacer seguimiento y tener claridad sobre los pagos. 

Grupos Armados Organizados - GAO 
Grupos de Delincuencia Organizada - GDO 

Responsable 

El contratista diseñó la presentación estratégica del Paro Nacional de camioneros, teniendo en 

Cuenta mi participación en el PMU que se realizó en el Comando de la Policia Metropolitana, la 

misma contiene el balance sobre los puntos de bloqueo y la afectación a las principales vías 

del Valle del Cauca. Además del seguimiento y monitoreo que se realizó desde la Gobernación 

para estar atentos al desabastecimiento de alimentos sector avícola, porcino entre otros, 

también los combustibles y las afectaciones al sector transportes como las terminales de 

transporte, lo que permitió la toma de decisiones estratégicas. 

El contratista Participó y diseñó la presentación sobre los proyectos de zonas seguras para el 

Valle del Cauca, donde se relacionan las necesidades y cuantias que requieren apoyo por 
parte del ministerio del interior. Estableciendo inicialmente zonas en los municipios de: 
Buenaventura, Jamundí y Tulua, también se proyectó el costo de movilidad y cámaras de 
importancia para el departamento. 

El contratista Actualizó el contexto sobre el mapa criminal en el Valle del Cauca, con el 
propósito de mantener el monitoreo sobre las estructuras que delinquen en el Departamento, 
entre las que se encuentran: 

Georreferenciando en el mapa del Valle del Cauca, los municipios y zonas donde tiene e 
injerencias las estructuras armas. Lo que permite priorizar esfuerzos y acciones que conlleven 
a impactar y contrarrestar las amenazas latentes. Entre los factores a tener en cuenta son la 
prevención del delito, y evaluar la efectividad de las acciones e intervenciones. 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISIÓN 

3. Detalle las actividades realizadas 

SEGUIMIENTO TÉCNICO 

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA 

El contratista cargó la documentación requerida con las firmas correspondientes a la plataforma 
SECOP I. 

Soliciludes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA 

Codigo: FO-M9-P2.-02 

Versión: 02 

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Se realizaron actividades de aCuerdo a la norma 
ISO 9001:2015. 

" Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

" Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo 
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. 
" Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

4 Página: de 6 

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA 

" Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantías del contrato: NO APLICA 

" Expediente electrónico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: 
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I 

ntifier=CO1.SLCNTR.12281225 

" Aprobación de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA 
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. 

" Informes previstos y los que solicilen los organismos de control: A la fecha del presente informe no 
se ha requerido por parte de los organismos de control información referente al contratista. 

" Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos 
del proceso: El contrato está publicado en la página del SECOP mediante el siguiente link: 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagemenTendering/SalesContractEditView?docUniquelde 

" Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, 
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la 
naturaleza del contrato: Para el pago de la TERCERA CUOTA, el Contratista ha cumplido con el pago 
oportuno de los aportes legales de salud SURA pensión PORVENIR y ARL POSITIVA - Planilla No 
1065548524, con CUS 885196075, del mes de Agosto de 2024 operador SIMPLE. Según la cláusula 
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 
2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003y el Decreto 1082 de 
2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición para estar contratado, el Contratista no genera relación laboral alguna con 
el Depatamento según el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

Reajustes 

COSTOS DEL CONTRATO 

Valor inicial del contrato 

Concepto 

Valor Adiciones 

Actualización de precios 

Valor pagado 
Valor Total del Contrato 

Valor causado que no se ha pagado 

Valor total ejecutado 
Valor saldo por ejecutar 
Intereses moratorios 

SEGUIMIENTO FINANCIERO 

Entregable 1: 
Actividades: 

Entregable 2: 
Actividades: 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE Versión: 02 

SUPERVISIÓN 

Entregable 3: 
Actividades: 

Entregable 4: 
Actividades: 

Valor (S) 

TOTALES: 

26.000.000 

0.00 

0.00 

0.00 

26.000.000 

19.500.000 

6.500.000 

26.000.000 

0 

0 

Concepto 
(Anticipo, avances, 

pagos) 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 

Cuota 1 

Código FO-M9-P2-02 

Cuota 2 

Cuota 3 

Fecha de Aprobacón. 17/06/2019 

Página:de 6 

Fecha 

5 

JULIO/24 

JULIOI24 

"Seguimiento de la gestión financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeación de 
los pagos previstos y la dispornibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se 
perfeccionó, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado. 
"Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de 
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago 
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segün el objeto. 
"Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidación: NO APLICA 
"Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortización: NO APLICA 

Valor (5) Observaciones 

Acividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificación del objeto: NO APLICA 
Trámites para la liquidación del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA 
Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables. 
DESCRIPCIÓN ENTREGABLES VALOR 

6.500.000 

6.500.000 

AGOSTO24 6.500.000 

Pagaca 
Pagada 

S 

Pagada 

S 

VALOR TOTAL 

S 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 

SEGUIMIENTO JURÍDICO 

|INFORME SOBRE SANCIONES 
SIN NOVEDAD 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE Versión: 02 
SUPERVISIÓN 

El contrato se ejecuta dando cumplimiento a las normas técnicas aplicables: Normas técnicas que 
aplican para la ejecución del contrato. 

Fecha del próximo infomne 

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el 
Estatuto de Contratación Publica, los manuales y guías de Colombia Compra Eficiente, Ley 65 de 1993, 
Ley 1709 de 2014 y decreto departamental 0393 de 2006, las normas técnicas de calidad y gestión 
documental. 

Código: FO-M9-P2-02 

EINA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO -
|INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURÍAS CIUDADANAS 
SIN NOVEDAD 

Fecha de Aprobación: 17/06/2019 

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisar a los (17) 
Diecisiete dias 

Cédula He Ciudadánía No.11144064661 de Cali (Valle)/ 

Subdirectora técnica de apoyo a la gestión 
SUPERVISOR(A) 

Septiembre 

Página:de 6 6 

de 2024 



Fecha: Septiembre 17 de 2024 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS: PROFESIONALES X DE APOYO A LA GESTIÓN 
Contrato No: 1.410-17.13-7254 de Junio 10 de 2024 

Línea Estratégica 
Territorial: 

Línea de acción: 

Programa: 

Meta de Resuitado: 

Subprograma 

Meta Producto: 

Proyecto: 

Actividad del Proyecto: 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 

DATOS PLAN DE DESARROLLO 

Cauca. 

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD 
Y EQUIDAD. 

LA303. CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS. 

Pg30304. Convivencia con enfoque diferencial. 

MR30304002. Mantener en 100% la ruta de cooperación interinstitucional 
para mejorar la atención al ciudadano, la convivencia y seguridad en el 
departamento del Valle del Cauca. 

Sp3030403.Convivencia y Seguridad Ciudadana. 

MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico "Por Un Valle Seguro" para 
garantizar la ejecución de acciones integrales de convivencia y seguridad 
en el departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobiermo. 

Implementación de estrategias de convivencia y seguridad por un Valle 
Seguro en el departamento del valle del cauca 

Brindar asistencia técnica y operativa para la implementación 
estrategias por un Valle Seguro en el Departamento del Valle del Cauca. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

MES DE SEPTIEMBRE 

1. Brindar apoyo en el diseño 
formulación, implementación yDISene el contexXto sobre los montos autorizados 

seguimiento de los insumos de PoT el Comle Termtonal de Orden Público, para el 

seguridad en el plan de Pago de recompensas, valores que serán 
desarrollo y en el demásdesembolsados a los investigadores de las 

agencias de seguridad. 

DESCRIPCION EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD RELACION DE 
EVIDENCIA 

documentos técnicos, 
normativos y de planeación de 
la estrategia de seguridad en elAsi mismo, se discriminan las cifras aue se pagan 
Departamento del Valle delPor estructuras criminales y la identificación de los 

montos por municipio con el propósito de hacer 
|seguimiento y tener claridad sobre los pagos. 

las 

Archivo 
Power Point 



Diseñé la presentación estratégica del Paro 
Nacional de camioneros, teniendo en cuenta mi 

1. Brindar apoyo en el diseño participación en el PMU que se realizó en el 
formulación, implementación y Comando de la Policia Metropolitana, la misma 
seguimiento de los insumos de contiene el balance sobre los puntos de bloqueo y 
seguridad en el plan de la afectación a las principales vias del Valle del 
desarrollo y en el demás Cauca. 
documentos 

Cauca. 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4 

normativos y de planeación de Además del seguimiento y monitoreo que se realizó 
la estrategia de seguridad en eldesde la Gobernación para estar atentos al 

Departamento del Valle del desabastecimiento de alimentos sector avícola, 
porcino entre otros, también los combustibles y las 
afectaciones al sector transportes como las 
terminales de transporte, lo que permitió la toma de 
decisiones estratégicas. 

técnicos, 

1. Brindar apoyo en el disenol orovectos de zonas sequras para el Valle del 
Participé y Diseñé la presentación sobre los 

formulación, implementación yCeuca donde se relacionan las necesidades y seguimiento de los insumos de 

documentos 

seguridad en el plan decuantias que requieren apoyo por parte del 

desarrollo y en el demás ministerio del interior. 

técnicos, 
normativVos y de planeación de EStableciendo inicialmente zonas en los municioios 

la estrategia de sequridad en ele: Buenaventura, Jamundí y Tulua, también se 

Departamento del Valle del Proyecto el costo de movilidad y cámaras de 
importancia para el departamento. Cauca. 

2. Participar en los procesos de Atualicé el contexto sobre el mapa criminal en el diálogo, planificación Valle del Cauca, con el propósito de mantener el cOordinación de diversas monitoreo sobre las estructuras que delinquen en 
instancias técnicas (como el 
Comité Territorial de ordenel Departamento, entre las que se encuentran: 

Público, los Consejos deGounns Armados Organizados - GAO 
Seguridad, entre otros), asi 
como colaborar con otrosGrupos de Delincuencia Organizada -GDO 

sectores a nivel local, nacional,Georreferenciando en el mapa del Valle del Cauca, internacional y de la sociedad os municipios v zonas donde tiene e injerencias las civil, para abordar los temasestnucturas armas. Lo que permite prionzar relacionados con la sequridad, 

otras 
implementadas 

| la justicia y la convivenciaesTuerzZOS y acCIones que coniieven a impactar v 
contrarrestar las amenazas latentes. Entre los ciudadana, en concordancia 

Con las politicas establecidasactores a tener en cuenta son las prevención del 
delito, y evaluar la efectividad de las acciones e en el Plan Integral intervenciones. 

Seguridad Ciudadana (PISCO) 
iniciativas 

Archivo 
Power Point, 

Archivo 
Power Point 

Archivo 
Power Point 



3. Realizar el cargue mensual 
de la información de las cuotas 
de pago resultante de sus 
obligaciones del presente Cargué la documentación requeida con las firmas 
Contrato a la plataforma correspondientes a la plataforma SECOP II. 
SECOP I, informes que deben 
Contar con las firmas que 
Correspondan. 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4 

Evidencias 1 

Se adjunta a este informe la Planilla de Aportes (salud SURA, pensión Porvenir, y ARL Positiva) No 
1065548524, con CUS 885196075, de fecha de pago 02/09/2024 correspondiente al mes de Agosto 
de 2024. 

CONSOLIDADO POR MUNICIPIO 2024 

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 17 de septiembre de 2024. 

Evidencias 2 
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araiso 

cACIDOH 

VIcTORIA 

BUENAVEKIWR: 

uc Vile del CoKe 

CARTA0o 

ORORiDA 

O PALMIRA 

S40.000.00.00 

OELCERRIO/ 
GINEBRA 

AUNION VERSALL3oTOR o0ANDO 

yCA 
TRUJIOeASRAE 

BoLIVA 

CMERLA 

ANSIRMANUIVO 

FONSECON 2023 

JAMUNDI 
NDÍ 

CAL 

DAGUA 

GUNAVTURA 

Valle del Cauca 

11 MUNICIPIOS 

GDO 05 

OROAHCADA 

UNION, LA VICTORIA YROLDANILLO 
BUENAVENTURA, EI AoULA, ANSR TORO, UA 

SERMANUEVO, 

05 MUNICIPIOS 
TRUJILLO 

BUENAVENTURA, BOUVAR, EL DOVIO, VERSALLES, 

13 MUNICIPIOS 

ELN Y CLAN DEL GOLFO 

GDO 

BUOA, TULUA,.Y SEVILLA 
PRADERA, PALMIBRA, EL CERRITO, OINEBRA, OUACAI, 

BUENAVENTmURA, JAMUNDÍ, DAGUA, CAL, FLORIDA, 

02 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4 

DISIDENCIAS 

04 

GRUPO ARMADO ORGANIZADo 
ORGANIZACIONAES CRIMINALES 

$LO00.000.000 $15.083.000.000 

Evidencias 4 

JAMJND0 

MUGNAYATRA 235.040.42 $15.003.000.00 

2 

#OECIOS 3ONusstG9AS 

Evidencias 3 



Evidencias 

Firma. 

INFORME DE ACTIVIDADES NO. 4 

Nombre: LARRY ARLEY NARVAEZZUNIGA 
C.C. 1.130.626.735 de Cali 



  Fecha

  Empresa

CC 1130626735

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

agosto de 2024

agosto de 2024

1065548524

LARRY ARLEY NARVAEZ ZUÑIGA

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2024-09-02, 01:32:33 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

885196075

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.10

SIMPLE S.A.

$ 754.600

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 416.0001PORVENIRN800224808

$ 0EPS010 $ 325.0001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 13.6001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 0$ 754.600

$ 754.600Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CALI

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 DG 23 #10 A - 35 COLSEGUROS CC 1130626735

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 LARRY ARLEY NARVAEZ ZUÑIGA

 Total Afiliados

 3177567536

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2024-09-02

I 1065548524Tipo Planilla

202408202408

Cliente:

Fecha creación reporte 2024-09-02, 01:42:02 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

NARVAEZ ZUÑIGA LARRY ARLEY

Código Ciudad -
Departamento

76001000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1130626735 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC
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Código
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ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo
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Novedades

$ 2.600.000 $ 325.000 $ 2.600.000 $ 13.600 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 416.000$ 2.600.000 EPS01030 $ 2.600.00030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 13.600$ 325.000$ 416.000 $ 0 $ 0 $ 754.600

PORVENIR EPS SURA POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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