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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE
LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO.
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I INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucion Nacional establece que todo colombiano con las limitaciones que establezca
la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion y
desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias:

Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y la
seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las
cuales se encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulaciéon y ejecuciéon de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos
de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o privadas
abiertas al pablico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos En cumplimiento de
lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal 0801 de 2020,
establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestién Estratégica e Institucional tiene dentro de sus funciones
primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos fisicos,
humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la administracion central
distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacion:

Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito y demas documentos
que se asignen por competencia”.
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“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar la operacién de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de digitacion, digitalizacion y custodia de
estos, en el marco de la normatividad vigente”

“Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucion de los programas y
proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las solicitudes de certificaciones de
disponibilidad presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboracién de los estudios
previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos, de
conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

“Revisar y coordinar la elaboracion y presentacion de los estudios previos requeridos en los procesos de
contratacion de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en el Plan Anual de Adquisiciones”

entre otras.
Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola, industrial y
autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco de las normas legales vigentes.
lo cual supone el desarrollo de un gran numero de actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar,
conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en relacién con los asuntos
de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente ”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes oficinas,
como son Gestion Estratégica e Institucional, Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, Registros del Transito,
Gestion del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control Operativo de Transito, continuar
fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los procedimientos de conformidad con las
funciones de cada una de sus dependencias.

En tal sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial es la entidad encargada de gestionar de
manera confiable los registros nacionales, es decir, registrar cada uno de los tramites correspondientes,
objetivo que se cumple al prestar sus servicios al publico en general en sus 6 sedes, y asi garantizar que el
proyecto referido sea eficiente y seguro.

Dada la complejidad y la magnitud de las teméticas y asuntos de competencia de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, se maneja un alto volumen de correspondencia tanto interna como externa,
documentacién que requiere ser archivada, distribuida, organizada y tramitada; la cual se genera de los
diferentes tramites que se realizan ante la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificaciéon estratégica del transito y transporte en el
Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se adopto el plan de Desarrollo
Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027,en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos entre otros, estos serdn los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la
ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y
Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico;
8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administracién Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro del esquema
de mejoras propuesto para la administracion puablica de Barranquilla. Su objetivo principal radica en la
optimizacion de los procesos administrativos a través de la implementacion de practicas modernas y la
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incorporacion de tecnologias avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a agilizar los tramites y servicios
publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los recursos distritales,
fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”, a través
del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de la entidad territorial, como
respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la ciudadania, con énfasis en la gestion
adecuada de las politicas de gestion y desempefio institucional, relacionadas con el talento humano,
direccionamiento estratégico y la planeacion, la gestibn con valores para resultados, la informacion y
comunicacion, y en especial lo relacionado con las politicas de compras y contratacion, servicio al ciudadano,
gestion documental, gobierno digital y control interno.

En el programa en mencidn, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el proyecto
“Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de Informacion de los Registros de Transito”, cuyo
objetivo principal es la actualizacion de los registros de transito en el aplicativo RUNT, asi como en los sistemas
de informacion interconectados y necesarios para el funcionamiento adecuado de la Secretaria en la atencién
de trdmites ciudadanos. Esta iniciativa busca optimizar los procesos relacionados con datos de vehiculos
automotores y no automotores, licencias de conduccién, maquinaria, limitaciones a la propiedad, registros de
personas y modificaciones de datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencion al ciudadano y el proceso de almacenamiento, custodia
y consulta segura, oportuna y confiable de la informacién, asi como también garantizar la actualizacién
constante de los sistemas de informacion, se contempla asignar recursos adecuados que permitan contar con
personal capacitado para operar los sistemas de manera integral. Asimismo, se prevé la adquisicion de
tecnologia necesaria para la interaccion eficiente entre los diferentes sistemas, asi como la contratacion de
bienes y servicios que aseguren la entrega de productos de calidad al ciudadano, en cumplimiento de los
requisitos legales establecidos.

en aras de garantizar la prestacion de un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto misional de la Secretaria, y a su vez
para desarrollar las labores administrativas relacionados con la correspondencia, manejo de archivo,
seguimiento y control del flujo de la correspondencia, la bisqueda de la documentacion solicitada que se
encuentre en custodia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, entre otras.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento integral de las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial asegurando una exitosa prestacion
de servicios se requiere contratar a DOS (2) persona natural que cuenten con la idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar las actividades establecidas en el presente estudio, considerando que no se cuenta
con el recurso humano suficiente en la planta de personal, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion
Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il ANALISIS DEL MERCADO

Empleo y desempleo?
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de patrticipacion se ubic6 en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en
57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual?

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubic6 en 67,1%, lo que
significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que represent6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total nacional trimestre movil®

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que
en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,0% y la
tasa de ocupacion en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil*

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa global de participacion
se ubicé en 66,9%, lo que signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo -
mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad®

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);
Construccion (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y ervicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion abseluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucion % Variacidn Contribucion
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.761 1992 a7 N 10
Construccion 1432 1552 69 160 a7
Alojamiento y servicios de comida 1.537 1676 T3 139 06
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud bumana 2721 2821 122 100 04
Industrias manufactureras 2411 2501 109 ] 04
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 0z
Sumninistro de electrcidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 508 22 3 0,1
Actividades profesionales, aentificas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 15 7 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.456 3435 149 2 0
Informacion y comunicacionas 414 390 1.7 -25 0.1
Actividades financieras y de saguros 468 413 1.8 55 0.2
Transporte y almacenamianto 1737 1674 13 -63 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3953 T3 37 0.6

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
4AC

Poblacién ocupada segln posicion ocupacional®

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Mayo 2023 02024 Distribucion % Variacion  Contribucion

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 18
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 05
Empleadc domeéstico 627 719 31 9 04
Patron o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 00
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 -9 00
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.
Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion’

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (28,6%), Riohacha (19,5%) y lorencia (16,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M.
(8,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAME, GEIH
A.M.: area metropolitana

Tasa de desocupacion (%)
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7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




@GN KG)

52 )
{IQNET
*  CERTIFIED

MANAGEMENT

1S0 9001

ALCALD[A DE BARRANQU'LLA icontec |l icontec

N | T : 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CER756031

Principales Resultados®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién -TOy Tasa de desocupacién -TD (0}
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucién porcentual de la poblacionen
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14.375

Poblacion fuera de fa

fuerza de frabajo

+107
Variokin ateches

e MO 204 Mayo 2023

S DL L L
L i e

ey
Poblacion ocupada seguiin rama de actividad econémica e
Total nacional
Mayo 2024
2E ;BB
23.030 1- +160 +139 gz +1oo
Poblacién ocupada
+463* oflnsa, ocuoRIEn  tancic
Mnﬁm de Ja salud humena

@méﬁ oS

ﬂ.
o4 >
ra-ﬁiv'*ﬂ-w-‘ on & chotles Srcas oo sors lamn.mm

@ - B @ 17,3%
£ o . 0 FELa,
‘ariacién absoluta

-03
mmymumm ‘segure Contribucién en p.p.

* Varacion s sheamerie sgnfictie

Dy

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) e
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

e —m=TDtotd nacional  =—#=TD 13 ciudadesy A M.
“Total 5 cutades y dreas metropoitanas e Bogots D.C, Mecklin AM. Cal AM, Baranquila AM_ Bucaramanga AM, Manizaes AM Perea AM, Ciuta A M. Paso, Bagus. Morteri,Gartagena y Vikaveend.
Fuente: DANE,GEIH

Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacion -TO

Tasa de desocupacién -TD Tasa de subocupacion —TS
Marzo - mayo (2023 - 2024)

Total Nacional Total 13 ciudades y A.M.

Mar- May 23 Mar- May 24 Mar- May 23 Mar- May 24
TGP 64,3 64,0 66,1 66,9*
TO 57,6 57,1 58,9 59,9*
TD 104 10,7 10,9 10,5
TS 8,2 8,3 77 79
AR, G M, Sl A, e B, P A, A, P Moo, Cotgny Vit

Tasa de desocupadon
Total nadional, 23 dudades y 1
dreas metropolitanas — | - | ] -
Marzo- mayo (2023 - 2024) il - - o - |
— T s e e
e e | | =
Sk s I | o
sy s o v m
" o w 1
o o | =
134 o = ]
n - or I
" ] S|
o v m
= )
w > |
ne 05
e .
o5 w R |
as as - 03
™ o oo |
a o 0z |
a s ml oz |

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°

% https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Variacidon anual de los ingresos nominales
Total nacional
abril (2024 P 2023)

Salud humana privada con internacion _zc.a
Produccion de peliculas cinematograficas _m n
¥ programas de television -
Educacidn superior privada _1 58

Desarrolio de sistemas informaticos
B 13.7
y procesamiento de datos -

Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada sin internacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficing
y ofras sctividades excepto call centar

Inmaobiliarias, alquiler da magquinaria y equipo -1c5
-
.-

Publicidad -7.5

Actividades de emplec, seguridad & investigacion ' s
privada, servicios a edificios !

Almacenamienio y actividades

complementarias al transporte

[
=

Deseripeion Division CIL Rew, 440

Odros servicios de entretenimiento y otros servicios

n
=

Actividades profesionales cientificas y téonicas

&
T

Carrao y servicios de mansajera lz.s
Telecomunicaciones. P,H
Actividades de edicidn 25
Actividades de centros de llamadas (Call center) 45 .

il |
iransmision, agencias de noticias !

ariacidn %

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2023.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024° / abril 2023

Saiud humana privada con infemackin
Salud humana privada s Inlemackn

Corre y servickcs de mensjeria

Actwidades profescnales chrdficas y tévcas
Educacdn supenicr privada

Actvidades admiisirativas y de apoyo de oicina y oras actiddades excepto call cenler

— 205
=0
— 15
— 7
— 1.7

|— 10
Desarolo de ssiemas mfomabicos y procesamiento de datos — 7
Fubleisd — i
Actrvidades de empieq, saguridad & investigacion privada, seracios a edficios — 5
‘Actividades de programacian y ransmisitn, agencias de nolicias — s
Inmokikarias, aiquiler de magunaria y equica —
Amacenamientc y acividades complementarias 3 Irarsparie —
(Oeros servicios de enfrelenimiento y ofros servicios —
Adtividades de edoitn -,
Aestauranies, calering y bares ™
Teleccmuricacianes 25 m
Acvidades de cenlros de llamadas (Call cenler) 49 m—

Produccidn de pellcuas cremicgraias y programas de isleviskn 15,1

450 380 20 50 50 50 150 1]

W Variacidn (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios'®
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segln subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y 6n por tipo de i segun de
servicios
Abril 2024¢ / abril 2023
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. ] ngrasas por venta do
aniien ncios Ot Ingresen
Seccién Division Descripeion Vartacion 04 Contrbucien ™1
" wisgnsa | Amaemamiento y  aciides - P o
camplementarias o transporte
H Division 3 Corren y servicios de mensajeria 158 161 0o 03
] DivisiénS6  Restaurantes, catering y bares 08 | 06 02 o1
J Dvsién 58 Actvicades de edicién 25 07 23 o5
Divisién 59, excepto Produccidn de peliculss dnematogrificas y ;
), Dvisién 60y Clase Actvidades de programacion y bansmisicn. ¢ . . 25
agencias de noticias
) Dvisin 61 Telecomunicaciones 29 09 e 00
Division 62,DWSIA 1 vctio. e sistemes informticas y
! procesamiento de datos a7 o8 2 02
Inmebiliarias,  alquiler e maquinaria
T “ o Y e a2 16 05
eauipo
729y
Onisiones 89, 70, cividades profesionsles  cientificas y
M 7172.Clase 7320, oo 137 140 03 oo
Divisién 74
™ Clase7310  Publicidsd 83 8s 01 00
Divisienes 78,80y
Actviddes de emplec, seguridsd &
N 1, excepto Clase | o 5 73 02 00
investigacitn privada, servicics a edificios
8130 e e
“ p— ::;:.aa de centios de llamadas (Call o s . .
, Dnszexepia .'Tu.wd«ka ajnwnsl.\a.l;::s y de apoyo a;‘ s " ., .
Csesozn | Cne ¥ ot actiidads, exspio co 5 z
® ) Bt oeaeih " 109 o o7 ]
Q Clase 8610 Salud humana privads con intemacion 08 208 03 0z
Divisién B6 encepta
q e a1 saiud humana privada sin interacién 180 165 16 00
Divisicnes 90,92, Otres servieies de entretenimients y otros

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)%*

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Abril 2024¢ / abril 2023

Pesonal ocugade Temparal MEsidn®*

Clasifieacion CIU Rev. 4 AL o Permarminis dimae Bgencias e mianda
Seccidn Divisida Descripeitn Waslacibn [%) Conteibicién (PR
Almnacenamierio actradsdes
H Divisidn 52 ! ' ¥ . 05 11 23 13
O pleTnEitanas &l Fanspore
H Divissin 53 Cormen y servicies de mensajeria -7 -15% -2 -34
| Dicsdin 56 Restauranies, calerirsg y Dares 0a 04 14 -09
I Dwskin58  Actividades de edicidn T4 45 03 05
Divisién 59, excepln Producciin de peliculas cinema dficas
J e " e U 'e 25 T 15
Clase 5920 program as de ielevsion
| Dwvissdin B0 y Clage  Actividades de programadion y rarsmisiin, 14 a5 03 B4
a391 aqenci de notidas
J Dedcin 61 Telecomumcacionss 50 a7 ET 07
Diwisicn B2, Diwisicn R
Desarrollo de sstemas  informdtions ¥
J £3, encepto Clase 02 15 10 04
"~ procesameenio de datos
6381
Sevgitn L Divissdn
= Inmobdiarias, a ler de m. Maria
LN Secckdn M. = mamilia i qunEE ¥ g 13 19 06
Divesiones 7710, po
720y 1730
Divissones 69, 70,
= vl_ N " Actividades prafesionales  clentificas
W 172, 0meti, L 40 03 EL 03
Diedsatn 74
W Clase 7310 Pubbcidad 146 18 | EE 00
Divisiones 78, B0y
Actividades de  emplen,  segundad &
N 81, ecepto Clase . L~ EY: 03 15 03 43
8110 fves g adion privads, sendons & edificios
Actividades de centras de Ramadas (Call
N Clase B220 . 0 -1, 47 &0 -0
Cefiler)
Divieitn B2 expeqty Civifades adminstratias y de apayo de i
] . aficna y ofras actividades, ewcepto call  -16 1.0 -2 07
Clase 8220
LB
r Grupa 854 Educscién superior privada 1] [ 09 as | [ili] 03 I
Clase 8810 Salud humana privada con inernacin 13 i 20 03 ET I --
Dwisatin BE expepto
Q . Salud humana privaca oin inbemadion 10 09 03 -0
Clase 8510
Divisiomes 90, 92,  Oires servidos de entretenimeento v obnas - . ;
5 ! EF 12 02 02
93,95 v 96 SEVICIDG

Fuente: DAME — EMS

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023)*2

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024r / abril 2023

. Personal ocupado sin Temparal Migidn*
Clasificacian ClIU Rev. 4 AC. agencise® Pormmnema diracto Hora catedra®*
Seccidn D iwisbon Descripcidn Variacidn [ Contribucion (PP}
H Divisidn 52 Almacenamuenlto y actividades 1.0 s : 45 i
complementarias al transporte
H Divigidn 53 Corren y servicdos de mensajeria 9.8 58 4.0
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 10,8 5.2 5.8
J Divsidn 58 Actividades de adicidn 7.2 6.2 09
| Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y af a7 47
Clase 5920 programas de television ! i :
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisin, 103 a3 an
6391 agencias de noticias ) ’ '
| Divisitn &1 Telecomunicaciones 6,2 73 -1.1
Divisidn 62, Divisidn .
] 63 ¢l Desarrollo de  sistemas  informaticos  y 81 79 03
. EEph aze procesamiento de datos ' : -
6391
Seccidn L. Divisidm
e Inmekil Iquiler d i
N P——— nmobiliarias, alquiler de maguinaria y 64 42 23
Divisiones 7710, "TP¢
TT29y 7730
Divisiones 69, 70, .
" T, 72 Clase 7320, Actividades profesionales  dentificas  y 104 80 24
R téenicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 126 105 22
Divisiones 78, BO y Actividades de empleo, seguridad e . . .
M 81, excepto Clase . . . 14,5 31 55 &0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 104 g3 1D
center]
N Division 82 excapto ﬁﬁn.wdade-smadmmust.ra::.:s y de apoyo d: . " “
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto cal H ! 5
center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 102 || 35 43 19 .
8] Clase 8610 Salud humana privada con intermacian g4 6 1.2
Divisidon 86 excepto . . .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 11,5 91 24
g Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 9 66 34
93,495y 96 Servicios

Fuente: DAMNE — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios®®

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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En el afio movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificaciéon ClHIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

Seccion Divisicn Descripcion Ingresos om:::":::m Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 9 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 22 -8.3 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 111 26 12,0
i Divsion 58 Actividades de edicion 2.5 -89 10,0
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y
1 oo 24 8.8 1.8
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 40 19 98
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -8.2 15,1
| Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos  y 175 04 s
excepto Clase 8391 procesamiento de datos ' ’ !
Seccion L. Division 68
LM Tersrl Inmobiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 13,5 3.5 10,4
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 63, 70, 71,
L% 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -0.4 123
74
M Clase 7310 Publicidad 96 4.0 123
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 70 66 16.0
excapto Clase 8130 investigacion privada, servidos a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 0 75 98
center)
N Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de £a o 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 -0.4 10,6
Q Clase B&10 Salud humana privada con internacion 15.4 4.3 13,0
Q D'V'z‘;r;::::;e'm Salud humana privada sin internacian 14,9 20 10,2
< Divisiones 20, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 48 1.5 13.1
¥ 96 servicios

Fuente: DAME — EMS

SALARIO MINIMO4

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que

14 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc?s.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar
auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de
Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de
la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr
un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en
cuenta los mismos parametros?é.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie historica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacioén disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo Salario minimo VeSO g g
Afio (aaaa) diario (COP) mensual (COP) porcentual | Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993

15 Definicién tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial,
DANE.

16 para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




© | @

Alcalbia D BARRANQUILLA Lol [

NIT:

1S0 9001 IS0 14001

890102018 -1

SC-CER103098  SA-CER756031

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio
inmediatamente anterior.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




alcapia D BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

020

TECNICO

1

8 -1

©

©

icontec |l icontec

1S0 9001 IS0 14001

SC-CER103098  SA-CER756031

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de DOS (02) Persona natural
que cumplan con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de Actividades de la oficina de Gestion
Estratégica e Institucional y Registros de Transito para la realizacion de tramites y procedimientos de la gestion
documental, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivo y metas establecidas en el proyecto actualizacion
de los tramites en los sistemas de informacion de los registros de transito.

dos (2) afios.

expedicién de licencias de conduccion,
inscripcion de Runt e impresion de
trdmites.

3.  Apoyar y brindar orientacién y
atencion al pablico en general, sobre los
diferentes servicios que presta la oficina
de Registros de Transito.

4. Apoyar en la recepcion y atencion de
llamadas telefonicas y orientacion a la
ciudadania en general sobre los servicios
que presta esta Secretaria.

5. Apoyar a la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial en la digitacion de tramites
y entrega de productos derivados de los
mismos.

6. Apoyar en el recibo y la verificacion
de los documentos de los trdmites que se
realizan ante la oficina de Registros de
Transito, y que sean remitidos al Area de
Archivo de la Secretaria.

7. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas por
el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién

ITEM | PERFIL Y | OBLIGACIONES VALOR TOTAL | FORMA DE PAGO vy
EXPERIENCIA DEL PLAZO DE EJECUCCION
CONTRATO
1 Bachiller con | 1. Brindar apoyo y acompafiamiento a | DIEZ MILLONES | El Distrito de Barranquilla
experiencia la secretaria de Transito y Seguridad Vial, | OCHOCIENTOS | pagara al contratista
relacionada en la recepcion, clasificacion y | MIL PESOS M/L | mediante UN (1) primer
con las | distribuciéon de documentos, datos y | ($10.800.000.00) | pago a treinta y uno (31)
actividades del | elementos ylo correspondencia Octubre de 2024 por valor
objeto relacionada con los asuntos asignados. de TRES MILLONES
contractual 2. Apoyar a la oficina de Registros de SEISCIENTOS MIL PESOS
minima de | Transito en la atencién de tramites de M/L ($3.600.000), Un (02)

segundo pago a treinta (30)
de noviembre de 2024 por
valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L($3.600.000) y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 Por
valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L($3.600.000)

Adicionalmente, el
contratista, deberd acreditar
cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al
dia con los pagos al
Sistema Integral de
Seguridad Social, cuenta de
cobro y/o factura, informe
de gestion de las
actividades realizadas,
informe del supervisor. En
todo caso los pagos se
realizaran de acuerdo con el
PAC (Plan mensualizado de

caja). El Plazo de
ejecucion sera hasta el
treinta 'y uno (31) de
diciembre de 2024,
contados a partir del
cumplimiento de los
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requisitos legales de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993.
Bachiller con | 1. Brindar apoyo y | SEIS MILLONES | El Distrito de Barranquilla
experiencia acompafiamiento a la secretaria de | DOSCIENTOS pagara al contratista
minima de un | Transitoy Seguridad Vial, en larecepcién, | MIL PESOS M/L | mediante un (1) Primer
(1) afio. clasificacion y distribucién de | ($6.200.000.00) | pago a treinta y uno (31) de

documentos, datos y elementos y/o
correspondencia relacionada con los
asuntos asignados.

2. Apoyar en la recepcion y
atencion de llamadas telefénicas y
orientacion a la ciudadania en general

sobre los servicios que presta esta
Secretaria.
3. Apoyar a la Secretaria de

Transito y Seguridad Vial en la digitacion
de trdmites y entrega de productos
derivados de los mismos.

4. Apoyar en el recibo y la
verificacién de los documentos de los
trdmites que se realizan ante la oficina de
Registros de Transito, y que sean

remitidos al Area de Archivo de la
Secretaria.
5. Las demés que le asigne el

supervisor y que guarden relacion con el
objeto del contrato

octubre de 2024 por valor
de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L  ($2.200.000.00), un
segundo (2) pago al treinta
(30) de noviembre de 2024
por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000) y un pago
final a treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000)
Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar
cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al
dia con los pagos al
Sistema Integral de
Seguridad Social, cuenta de
cobro y/o factura, informe
de gestion de las
actividades realizadas,
informe del supervisor. En
todo caso los pagos se
realizarén de acuerdo con el
PAC (Plan mensualizado de
caja). Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar
cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al
dia con los pagos al
Sistema Integral de
Seguridad Social, cuenta de
cobro y/o factura, informe
de gestion de las
actividades realizadas,
informe del supervisor. En
todo caso los pagos se
realizaran de acuerdo con el
PAC (Plan mensualizado de
caja).
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OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y comerciales del contrato.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia de Barranquilla por

conducto del supervisor

Reportar inmediatamente al Supervisor del contrato, cualquier novedad o anomalia que afecte la debida

ejecucion del contrato.

8. Hacer entrega del Mobiliario en la ciudad de Barranquilla, en la sede administrativa de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial o en la direccion que sefiale el supervisor del contrato.

9. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado
en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11.Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 de
2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacién y acatar lo contemplado
en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

12.En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2050 del 12 de agosto de 2020, si
el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial deber& presentarlo al
supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su cumplimiento y el de las demas
normas en materia de seguridad vial.

13.Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el Rut en caso de algin
cambio en su situacion debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria general y/o
a la Oficina de Contabilidad de la secretaria general de Hacienda.

14.El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Considerando lo establecido en el articulo 615 del estatuto tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién

042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electronica, debera presentar

los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada

ook wnE

~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver ANEXO

V. ESTUDIO DE LA OFERTAYY

(e . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Piblica

Yhttps://app.powerbi.com/view?r=eylJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli
widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula entre otros los siguientes cédigos:

ITEM

Clasificacion UNSPSC Clase

1

80111600 Servicios de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional 22.88 mil
contratos por valor de $753 mil M. donde participaron 14.39 mil proveedores, los cuales se relacionan

a continuacion:

Valor Contratacién

$ 753 mil M 14.39 mil

Numero de Proveedores

Numero de Contratos

22,88 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$20 mil M

$10 mil M

Valor Total Esti...

$0 mil M

z
&
=
=
5
z

MATRICES PSICOPE

CORPORACION ANTA

Prov_nombre

UNION TEMPOR,

Numero de Contr..

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (22.881 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

22881 (100%) $ 753 mil M (100%)

Tipo: @Mo es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la cantidad de contratos mensual de la
entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 29 881 Cantidad de contratos - Anual
' 30 mil (En blanco)(En blanco) 4683 12,10 mil - 19,85 mil 22,88 mil
10 mil

20 mil
5 mil
B 10 mil
2022
0 mil . .
© © a° & e O W ] <2 <2 <2 &
€7 g &P NGRS N RS . - . -
= N h o0
& [

Cantidad de contratos

3 o 0 mil
N © ¢ ® @& ® 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Ario @2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

El valor total estimado por proveedor, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos clasificadores
de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en grafica a
continuacion:
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 20 mil M

$ 10 mil M

Valor Total Esti. .

$0mil M

SIN FILTRO SAS BIC

SERWICIOS INTEGRALES PARA ...

COMNSORCIO SESCON I
CORPORACION IDEAS DEL CA

Corparacién Tecnico de Estudi..
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS

FUNDACION PARA LA INVESTI

ESCEC SAS

MATRICES PSICOPEDAGOGIC
AMNALOGO SAS

COINCARIBE SAS
CONSORCIO GRUPC ORLAM 2

FUNDACION URBE FUTURO

CREARTE PUBLICIDAD DEL CA...
CORPORACION OREIS

FUNDACION GOTITAS DE AM..
CONSORCIO OUR KIDS 2
Fundacién ProBarranquilla

ion Bienestar Social Sin

GRUP QO CASA CREATIVA SAS
COOPERATIVA DE TRABAJD AL

FUNDACION CONSTRUYEND...
FUNDACION CADES DE LA €O
UNION TEMPORAL GP | 2022

CORPORACION LIDERES IMPA...
FUNDACION CON AMOR SOC
FUNDACION SOCIAL FORMAC

Fun

Prov_nombre

UT SANSEG

TASSET SAS
FUNDACION PROCEDER SIGL.

CORPORACION FOEDUS

CORPORACION ANTARES DEL...
UTELICW 2022

CALA DE COMPENSACION FA..
UNION TEMPORAL UTIS

CORPORACION UNIVERSIDAD..
FUNDACION CARITAS DE AN
CALA DE COMPENSACION FA..

NUBO TECHNOLOGY SAS
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Numero de Contr..

ARKITECH SAS

FUNDACION CIRCULO ABIERTO

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacion
recurrente es la Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0.67 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 0,6 bill.
Q
3
£
W $04bil
L
= $ 0,67 bill.
R
5
< $0.2bil

$ 0,06 bill.
- | BTl ——
Directa Especia Competitiva
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?8

Modalidad de Contratacion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa
Licitacion obra publica

@ Licitacion Publica

® Minima cuantia

@ Régimen Especial

Seleccion Abreviada de Me...

Seleccion abreviada subast...

Bhttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyli

widCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron entre
otros los contratos celebrados con cargo a los codigos de clasificacion correspondientes al presente estudio:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias del 2017- 2024 se suscribieron a nivel nacional cerca de 3.18 mill contratos y se estima que
el valor de estos fue de $81 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 81 bill. 3,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

arcatpia municieat oe Tuquerres [T

Proveedores

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue en su mayoria del BOGOTA con un 174.93%:
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
5,92 mil (0,8%)
10,38 mil (1,4%)

11,79 mil (1,58%)

174,93 mil (23,64%) ® Antioquia

®Valle del Cauca

@5Santander

® Cundinamarca

@ Atlantico
Bolivar

@Norte de Santander

71,3... (9,6...) ®Boyaca
® Marifio
) ®Tolima
65,16 mil (8,8%)
®Meta
43,15 mil (5,83%) Huila

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 2 MILL
contratos, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos

2 mill.

$ 50 bil @
5 E
£ .-
1mill. &

$ 0 bil . 0 mill,

Naciona Extranjero
QOrigen
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/L
($17.000.000.00) incluido el IVA 'y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) Cuando
no exista pluralidad de oferentes en el mercado” y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015,
“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
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nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”. Teniendo en
cuenta lo anterior, la modalidad de contratacion que corresponde es CONTRATACION DIRECTA.

Adicionalmente, al respecto la Agencia Colombia Compra Eficiente, en SINTESIS — Normativa y Jurisprudencial
en Contrataciéon, Concepto: 4201713000007187 - Proveedor exclusivo 27-07-2018.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Codigo Asignado: 10539

¥ Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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