FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

fersona Natural
(Leye

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
¥on 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
|
m
|
{
1 DATOS PERSONALES :|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO »ibELL/Do (O DE CASADA) NOMBRES
Herrera Lara Daniela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS NO. 1115081252 F @ M O coL (R ExTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O I NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ; DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
I ;
FECHA 3 ! CARRERA 53 - 13A 155 Unidad el Saman
on [ 03 ]mes | 12 fano SR
PAIS COLOMBIA | PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA lif MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO SEVILLA TELEFONO 3158067565 EMAIL danielahela3@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRAd

BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

0S DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEcu] DARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° I 4° | 5° 6° 7 | 8° 9° 10° 0 MES | 12 I ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC?

1!

C (TECNICA) L (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) ;

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIGNAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO! NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO . PROFESIONAL
S/ N MES ANO
PREGRADO 8 X COMERCIO INTERNACIONAL 08 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HA

BLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

ABLA LO LEE LO ESCRIBE

MB MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS 4
ALCALDIA DE YUMBO X COLOMBIA v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6516600 ia | 16 [ Mes| o2 [ Ano [ 2024 pia | [ wes [ [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 5 - 4 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls /
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
620000 pia | 22 [ wes -1 [ 40 [ 2023 Dia [ 29 [ Mes [ [ 4no | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR APOYO PROFESIONAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CALLE 8 5 70 ANTIGUA BENEFICIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 10 [ wes [ o2 [ Ao [ 2023 pia | a1 [ wes [ 10 [ Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BRINDAR APOYO PROFESIONAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CALLE 8 5 70 ANTIGUA BENEFICIENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA 4
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 oia | o8 [ Mes | 11 [ Ao [ 2022 pia | 30 [ Mes [ 12 [ Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR APOYO PROFESIONAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CALLE 8 5 70 ANTIGUA BENEFICIENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS /
El Condado Restaurante Eventos X COLOMBIA v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GINEBRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 [ Mes [ o6 j Ao | 2021 pia [ 30 [ Mes [ oo [ Ano [ 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMMUNITY MANAGER & SOCIAL MED AUDIOVISUAL Y REDES SOCIALES - ginebra, via costa rica




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

:

|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD TpusLica | Privaba | Pals
Consultorio Odontologico Dra Lady Collazos | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUACARI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205176876 pia | 14 [lbes| o1 | Ano [ 2022 Dia | 31 | Mes| o7 [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
COMMUNITY MANAGER & SOCIAL MED AUDIOVISUAL Y FFDES SOCIALES CARRERA 7 - 2 50
ENIPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD \lpUBLICA PRIVADA | PAIS
MAMBASHOPMC | 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 [lmes| 05 | ano [ 2021 pia | 27 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA || DIRECCION
COMMUNITY MANAGER & SOCIAL MED AUDIOVISUAL Y/REDES SOCIALES CALLE 15 -5 49
ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD WeusLica | Privaba | Pais
J&J AGENTES INMOBILIARIOS SAS f ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105955971 Dia | 23 [ mes [ o2 | ano [ 2020 pia [ 25 [ Mes I [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
COMMUNITY MANAGER Y SOCIAL MED AUDIOVISUAL Y/ REDES SOCIALES CARRERA 55 - 99 250
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD |'puBLica | PRIVADA | PAIS
Francisco Tenorio ! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GINEBRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136071799 Dia | 15 [ Mes | o1 [ Ano [ 2010 pia | 27 [ wes [ [ Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
COMMUNITY MANAGER & SOCIAL MED AUDIOVISUAL Y|REDES SOCIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2365026 pia | 24 || Mes| o1 [ Ao [ 208 pia | 23 | wes [ o4 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA| DIRECCION B}
CONTRATISTA COOPERACIONJNTERNACIONAL CALLE 7 13 48 oficina 102




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

REDES SOCIALES Y COMUNICACIONE

FOTOGRAFIA & COMMUNITY MANAGER

MAMBASHOPMC x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3184950304 pia [ o2 [ Mes | o1 [ ano [ 2017 pia [ 10 [ Mes [ [ Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 15-549

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: I l‘\ﬁo: I Dia: l l Mes: I l Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _INO i—ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS$ EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ‘
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS‘ DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

!

Ciudad y fecha de diligenciamiento 0_()\\ XY CXIU\O‘(Q, @14
Dlniela tero

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|

i
|
i
i
|
|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA H%SIDO CONSTATADA FRENTE A L Q@)MEN:FOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ‘
|
Cali, odtdoe AL - 2024 I A
Ciudad y fecha i

|| NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE F{EIXONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www,funcior;}ubllca‘gov,co \\

i




REPUBLICA DE COLOMRIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.115.081.252
HERRERA LARA

AFELLIDOS

DANIELA

NOMBRES

Domc(a umrcva

USRS —--S—————

. .,‘,_ow«»w.m.,.,-,

FIRMA

Powered by & CamScanner




recHa DE NaciMienTo  03-DIC-1993

SEVILLA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ F

ESTATURA G.S AH SEXO

21-DIC-2011 BUGA e e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .dostn s L U
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

e

P-3102200-00359040-F-11 15@81252~20120202 0029107976A 2 37183728

Powered by
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iﬁa !Rrpuhhra de Cnlombia

ﬁ Ministerio de Educacidn Nacional
i y en su nombre la

Jashturmn £ ducativg

“Maruel Antonin Sanclemente”

(Bu?hula;aru de. liugu Ilallr hel (Cauca

Eeconocida nﬁriulmm‘r por [a Srrrwturfu hz Ebumﬁuu Bepurtamental segtin
ﬂtaﬂ'uﬁﬁu ‘cn 614 btl 16 de Junio de 1999

Lmtﬁmu /.""y

£l Gituln he ‘ g

m}:muer Tseriic

Exylecialidad e, Fuiformdtica
con gnfusis mi Manteninicntn de Computadnres

Por haber alcanzado y uprnhzghn log [ngros de formaciin iutegral rnrrmpm\himicﬁ al Niuel
de Educacidy Iﬂzhl@x Téenica, de aoverda al 3. £, 3 del ln Justitucidn,

&

Bector (1) Breretarin (2)

“ ;

Anotabo en el Libro dr Registro b Diplomas No./Y-/J" Folio No. 52-/0

Guadalajara bt Buga, 4 /7 bt Ql'tkméﬂ” be20(0
9!1: reguiere teqsire, nAgﬁn Becreios 021 bel © e fMapo Be 1004 p 2050 bel 8 be Pickenshee be 1093,

:
OO (AT ¥ CALIGRAFIA
ry
:
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‘ La Repriblica de Colombia
|| Ministerio de Educacién Nacional
y en sunombre

'TRAL DEL VALLE DEL CAUCA
i :

Creada por el Concejo M

Confiere el Titulo de :

g)rofeswnal n Comercio Jnternacional

(Damela gierrera Lara

(AC No. 1.115.081.252 expedida en Buga
Quien cumplis satisfactoriamente s requisitos académicos exigidos, en testimonio de ello (e otorga el presente

| Biploma b i °
En (a ciudad cfé Tulud, Valle del Cauca, el dfa 26 de Noviembre de 2021 '

YD L.l N

/Rz?()/ S ‘ tarid General Dexgro

~

ol

/ Admision y Registro Académico

Registro of Toflo No. 7
del Libro de Registro de Diplomas No. 1Q

07370

Powered by CamScanner



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

l‘jnstitucién Educativa

* «NMJANUEL ANTONIO SANCLEMENTE”

DANE: 17611100515 Inscripcién S. E. 04071025
Guadaiajara de Buga - Valle del Cauca

En la ciudad de Guadalajara de Buga, a los 17 ( diecisiete ) dias del mes de Diciembre del afio 2010, se
reunieron con el fin de formalizar{.;a graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en larectoriade la lnsﬂﬁuaén Educativa “MANUEL ANTONIO SANCLEMENTE”, institucion
aprobada hasta undécimo grado én el nivel de Educacién Media Técnica y reconocida oficialmente por
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de BACHILLER en la
Modalidad TECNICA CON ESPECIALIDAD EN INFORMATICA, con Enfasis en Mantenimiento de
Computadores, segun Resolucitjn No. 614 del 16 de Junio de 1999.

¥

Comprobada la situacién legal y @cadémica de cada uno de los alumnos que cursarony aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedié a otorgarel Titulo de:

BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN
] | INFORMATICA
Con Enfasis en Mantenimienta de Computadores -

al graduando cuyos nombres, @ellidos y nimero del documento de identificacién se relacionan a

continuacion: il
.@mueét _@é.ﬂem% ’
71, ¢ 981203 21534 <o D .

Es fiel copia tomada del Acta or"‘:inal general N° 03 de fecha 17 de Diciembre de 2010 que consta de
36 alumnos y que comienza cof el nombre de AGUILAR BEJARANO KAREN ANDREA y se cierra

con elnombre de TORRES ARlﬁTIZABAL LEIDY JOHANA,

Firmado y sellado por MARIO QE JESUS SALAZAR ARIAS (Rector) y MARIA EVELIN HOLGUIN
CHICA (Secretaria). . s %

i

i
Dqga n Guadalajarade Buga -valle del Cauycs 1 d‘e‘Diciembre de 2010.
- O %?

~ f it
MARIO DE {ESUS SALAZAR ARIAS MARTA EVELIN HALGUIN CHICA

Rector ‘ Secretaria
C. C.N°. 14.485.032 de Buga V.|| C.C.No. 38.853.557 de Buga V.

Dl#%.OMA N | 872010

|

Powered by K& CamScanner




Institucion de Educacién Superior

UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

En la-ciudad. de Tulua, Depa amento del Valle del Cauca, en el Coliseo “Carlos
~ Maria Lozano Colonia" de la/Institucion el dia viernes 26 de noviembre de 2021y ...
S CO! i on $to en la Resolucién rectoral No.1558 de noviembre
08:de 2021, por medio de & cual se afirmé que el graduando cumplié con los

requisitos legales y reglamentarios exigidos, se realizé6 un acto solemne de grado :
T ,:colectwo y entrega del diploma conferido por la Unidad’ Central del Valle de! Cauca. s
~ Instalada Ia ceremonia, presidida por el Dr. JUAN CARLOS URRIAGO FONTAL =
Rector se dio lectura a la R

‘esolucion de grado. Una vez tomado el Juramento
- Universitario- se le hlzo entre» S

del titulo de:

PRbFESiONALa EN COMERCIO INTERNA CIONAL
DAN! LA HERRERA LARA

: -C.C‘11‘1508125 OE GUADALAJARA DE BUGA - VALLE DEL CAUCA

i s ol : N, OO - '
«‘{‘ AT Y . H # .t N t Y A Ksda Y 5 Mo o Rig P xe s Ay “ e Y

EI Dlploma acredlta su ldoneﬁ#ad como Profesmnal en Comerc;o lnternacxonal

: : Se reglstra en el lero de D| mas de la Unldad Central del Val|e del Cauca No 1Q
_Foho? it ‘ N

i | Ftrman el Dlploma y el Actq eneral de Grado los s:gwentes (FDO) Dr JUAN P
- CARLOS URRIAGO: FONTAL, . Rector;. ‘Dr. (a) CARLOS ‘EVELIO LOPEZ' - '

-~ CEBALLOS, Decano (a) Faciiitad Ciencias admlmstratwas econémlcasycontablesh S
. ”y la Dra L|MBAN|A PEREA ORONSORO Secretarla General W

Es f el copla tomada del ongl' al en Io pertmente del Acta

] General de Grado No 611'"\ N
& ,del 26 de Nowembre de 20; y se exp1de en formato in -

dwxduai
Tu!ua 26 de Nowembre de ﬁ 21

Sl DR ;«‘;fgjiz#,_f oo R e By
: LIM 3 NIA ERI;R ORONSORO . e :
: § S .re.tarj Geheral Er o S B A S e
Véhdo sin selio| érﬂculo 11, Decreto2l$0 de dlclcmbreSde 1993 S B S e L !

Sandru rn Gonzalez ‘

010990

T

i
H
S A

Powered by (%3
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, DE LA
ADMINISTRACION C DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE DEL CAUCA)
NIT 850 .399.025-6

CERTIFICA

Que, la sefiora DANIELA HERRERA LARA, identificada con cédula de ciudadania No

1.115081.252 de Buga, vinculada al Municipio de Yumbo Vale, con el siguients
CONTRATO DE PRESTACI N DE SERVICIOS para la vigencia 2024

FEOHA FECHA
NITY | TERMINACION OO
120.10.07.063 | 1602-2024 30-12-2024 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
1 AUTONOMIA  ADMINISTRATIVA  LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION COMD FPROFESIONAL EN
COMERCIO INTERNACIONAL EN LA
SECRETARIA DE HACENDA DEL MUNICPIO |
DE YUMBO-VALLE.

W CONTRAYTO

Actividades:

i
i
l
|
il
i
|
I

1
I

« Brindar apoyo en la pi &n de andlisis, planificacion y desarrolio do sstrategias
eficientes pare la mejdra de procedimientos en la Secrelaria de Hacienda

« Brindar apoyo en la gestion y respuesta oportuna a derechos de peticion, recursos
y solicitudes de los cantnbuyentes.

¢ Apoyo en la bisqueds y andiisis de la informacién necesaria para la elaboracidn de
reportes a entidades de control (Contralorla, Procuraduria, Ministenos).

« Brindar apoyo a la gestién en las demds actvidades inherentes al cabal
cumplimiento del objelo contractual.

|

En constancia de 1o an!uior.;*c firma en Yumbo (Valle), a los veintiun (21) dias del mes de
junio de 2024.

(i

|
|

sittmn)cos«,

A VICTORIA ECHEVERRY MORENO
|| Secretaria de Despacho

Cate § Ho. 440 Barrio Delalcarwr
PEX: 5518800 - www yumbo.gow.co
Emait.  slcaideyumbo@yumbo.gov.co
NIT: £90.399.025-8 Cod Postal. 760501

| Scanned with |
-\ CamScanner”




[ Departamento del Valle del | )
Cauca ‘ Cddigo: FO-M9-P2-26
T, CERTIFICACION Version: 01
: chTRA'ro PRESTACION DE .
s = SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018

Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5

Pégina 1de 6

|
n
|
H
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFIQINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENT# Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CERTIFICA:
Que DANIELA HERRERA LARA id?antlf cado (a) con la cédula de ciudadania N° 1115081252,

celebré y ejecutd a cabalidad los SIg}nentes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, asi:

B g ' TFECHA | FECHA T
g e °°NTRAT°; \%LOR " INICIO | TERMINACION

2022 1 440 12.14-0341 $13 $00.000 08INOV/2022 30/DIC/2022 Terminado
2023 | 1.440-12.14-0044 | $19.800.000 | 10/FEB/2023 | 31/0CT/2023 | Terminado
2023 | 1.440-12.14-0415 | $29.700.000 | 22/NOV/2023 | 29/DIC/2023 Terminado
2024 | 1.330.17.13-0231 | $ 15000.000 | 24/ENE/2024 | 27/MAR/2024 En Ejecucion

|
!

Contrato nimero: 1.440-12.14-0331 del 08 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de S&rvicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Noviembr“g 08 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVIQIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAQ AL PROYECTO "CONSERVACION DE 'AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA" i

Actividades Generales: Presentan informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de mformacnén y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro| pe las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentattlén a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener él dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL € ﬁnformar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados tgdos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP.|Manejar y cumplir las politicas de’ Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus serwJ:os en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

Este documento es propiedad de la Administra 4n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autd acién de la sefiora Gobernadora.
Pégina1de6
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Departamento del Valle del

Cauca . Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Versién: . 01 .
| CONTRATO PRESTACION DE
A : SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 I Péagina 2 de 6

11

informaticos de la Organizacién. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del \!alle del Cauca.
Actividades Especificas:
1. Liderar los procesos de levantamiento de material gréafico y reportes comunicativos en
eventos donde participe la} Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
2. Apoyar los procesos de dcopio de informacién de los diferentes operadores con que la
Secretaria ejecute proyeq{Fs
3. Administrar el contenido y/la imagen de las redes sociales de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
Cumplir con las demas acfividades que le sean asignadas por el supervisor.

PRODUCTO: Consolidar in informe de ejecucién de las actividades desarrolladas durante
el contrato. i

H

;i

Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Nov 08 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003882 de Octubre 03 de 2022

RPC: 5600041627 de Noviembre 08 de 2022 b a
Estado del contrato: Terminadg

Valor Total: SIETE MILLONES ?EISCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($7.600.000)

1

Contrato numero: 1.440-12. 14»;)044 del 10 de febrero de 2023 y OTROSI de Juho 18 de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion d¢ Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Febrero 10 de 1023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APR@VECHAM!ENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE @EL CAUCA"

Actividades Generales: Prese tar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la docum !‘} tacion a su cargo de conformidad a la ley General de‘Archivo y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa gutorizacién de |a sefiora Gobernadora.

Pégina2de6
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[ Departamento del Valle del

Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
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entregarla inventariada; Mantenef al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con Ias'ginormas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados|todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus ser\ncuos en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del V;alle del Cauca.
Actividades Especificas:
1. Liderar los procesos de lévantamiento de material grafico y reportes comunicativos en
eventos donde participe Ia'Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
2. Apoyar los procesos de atoplo de informacién de los diferentes operadores con que la
Secretaria ejecute proyecth
3. Administrar el contenido y |a imagen de las redes sociales de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible |
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
5. Cumplir con las demas actii/idades que le sean asignadas por el supervisor.
6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucién de las actividades desarrolladas durante
el contrato.

Valor Inicial: VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE.- ($25.080.000)

Valor Adicién: DOCE MILL!;?DNES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE.-
($12.540.000) |

Valor Total: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS' MCTE.-
($37.620.000)

Plazo Inicial: Desde la fecha de | lpmo que figura en SECOP Il (Febrero 10 de 2023) hasta Julio
31 de 2023

Plazo Final: Prorrogado por Otrosi hasta octubre 31 de 2023

CDP: 5500004400 de Enero 26 dg 2023 y 5500004788 de Junio 27 de 2023

RPC: 5600046466 de Febrero 10 de 2023 y 5600054093 de Julio 17 de' 2023~ ' y

Estado del contrato: Terminado

Este documento es propiedad de la Adminisffacibn Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pégina3de6
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Contrato nimero: 1.440-12.14;041 5 del 22 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion Qe Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Noviembre 22 fde 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional det}tro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la‘finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada,; Manteper al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con fés normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizades todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus gervicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacid‘uém. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Liderar los procesos dg levantamiento de material grafico y reportes comunicativos en
eventos donde participe la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del
proyecto Desarrollo de alternatnvas productivas para el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca

2. Apoyar los procesos de acopio de informacion de los diferentes operadores en el marco
del proyecto Desarrollo de alternativas productivas para el aprovechamlento sostemble de
la biodiversidad en el Dtepartamento del Valle del Cauca.

3. Administrar el contemdq y la imagen de las redes sociales de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible ea el marco del proyecto Desarrollo de alternativas productivas para
el aprovechamiento sostenlble de la biodiversidad en el Departamento del Valle del
Cauca.

4, Seguir las directrices lmpartldas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo In{egrado de Planeacion y Gestién — MIPG en el marco del proyecto

Este documento es propiedad de la Adn-‘mstracxén Central de! Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. 56 Sdis
; gina 4 de
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-

Desarrollo de alternativés productivas para el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca. -
5. Cumplir con las demas acinvndades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Consolidar d,ln informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante
el contrato. }

Valor Total: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE.- ($8.360.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP |l (Noviembre 22 de 2023)
hasta Diciembre 29 de 2023 1

CDP: 5500004920 de Noviembr 03 de 2023
RPC: 5600058337 de Noviembrq 22 de 2023
Estado del contrato: Terminadq

Contrato niimero: 1.330.17. 13~b231 del 24 de enero de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion d; Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Enero 24 de 2624

Objeto: PRESTAR LOS SERMCIOS COMO PROFESIONAL EN LA. SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO S@STENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO ‘CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGIdA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICA& DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Preseﬂtar informes requeridos por el supervisor; guardar‘la debida
confidencialidad y reserva de in’ﬁormacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documebtacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con Ias normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizado$ todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGE P. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus swvncms en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién.ﬁ Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del{}/alle del Cauca.
il

Este documento es propiedad de la Adminstracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa gutorizacién de la sefiora Gobernadora. ;
it Pégina 5de 6
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Actividades Especificas:

1. Realizar la expedicién de los registros presupuestales de compromuso para los procesos
asociados a programas de conservacion.

2. Tramitar las causaciones de los diferentes proveedores que hacen parte de los procesos
contractuales enmarcados en el proyecto "Conservacion de areas de importancia
estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrogréaficas en el
Departamento del Valle del Cauca".

3. Solicitar anticipo de la gaja menor y tramitar su posterior Iegahzacxon en el marco de

proyectos de conservamdn

Pasar reporte penédlcam;ente al area juridica sobre el estado financiero de los procesos.
Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Int ;ﬁrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

6. Producto: Informe consolidado de las acciones desarrolladas durante el contrato.
l

ko

Valor Total: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($15.000.000)
Plazo: Desde la fecha de lmcm que figura en el aplicativo SECOP |l (Enero 24 de 2024) hasta
Marzo 27 de 2024

CDP: 5500005123 de Enero 15| de 2024
Estado del contrato: En Ejecuoion

Se expide para efectos de uso del interesado.

|

"

li, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2024.

ERGEL TORRADO
icina Asesora de Juridica|
Secretaria de Ambiente y Desari:bllo Sostenible

1

=
La presente certificacion no es v,élida sin estampillas.—4/ \9@

Ricbe Ma: 10 IOSINIREIILIT) C.£; THISITIS]
DANEILA MIRAERA

WALOR TOTAL DL ACTO O DOCUMENTO: 47380
P IIRVIE S20A1 pm, 108 Y

Este documento es propiedad de la Admin‘? tracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa dutorizacién de la seficra Gobernadora. :
i Pégina6de 6
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El Condado Restaurante Eventos

—

El Represaiwtante legal con NIT 14652214-8

CERTIFICA

Que la sefiora DANIELA | HERRERA LARA, identificada con cedula de
ciudadania N2 1,115.081.252, laboro con nosotros desde el 1 de junio de 2021
hasta el 30 de septiembre dl 2022 desempefiandose en su labor como Social
& Community Manager.

DANIELA HERRERA LARA durante el tiempo de su permanencia se destaco
en el buen manejo y la administracién de las redes sociales del restaurante,
creando contenido, gestlo ando, haciendo crecer y fidelizando a nuestra
audiencia.

Para constanciade lo anteﬁ'pr, se expide en Ginebra Valle del Cauca a solicitud
del interesado el dfa 1 de gctubre del afio 2022.

Atentamente,

Ginebra - Valle del Cauca ~ Colofbia - 100 mts salida via a Costa Rica

Scanned with CamScanner
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CONSULTORIO ODONTOLOGICO DRA LADY COLLAZOS
: NIT: 1114457235
CARRERA 7 # 2- 50
TEL: 3205176876

GUACARI, VALLE DEL CAU'FA. OCTUBRE 15 DEL 2022

CERTIFICADO LABORAL

Cordial saludo, por medio de la presente certifico que la sefiorita DANIELA HERRERA
LARA identificada con la cedlla de ciudadania numero 1.115.081.252 expedida en
Guadalajara de Buga, Valle ¢ el Cauca, laboro con nosotros, como Community Manager,
desempefiando sus labores desde el 14 de ENERO del 2022 hasta el 31 de JULIO del
2022, con un contrato de pre4stacion de servicios; cumpliendo con sus actividades de
manera honesta y responsable. Cualquier informacién adicional puede comunicarse al

teléfono celular 3205176876,

Atentamente,

St O .

LADY COLLAZOS
C.C 1114457235

Scanned with CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DEBUGA | (5
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SDI-AC-086-10-2022 |Julio 2018

Pag. 1de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

CERTIFICA

Que la sefiora DANIELA HERRERA LARA, identificada con Cédula de Ciudadania No
1.115.081.252 de Buga (Valle del Cauca), presté sus servicios al MUNICIPIO DE GUADALAJARA
DE BUGA, mediante los siguientes contratos:

CONTRATO SDI-1800-0418-2018
DURACION: | 3MESES
FECHA DE INICIO: | 24DEENERODE 2018 |
FECHA DETERMINACION: | 23DEABRILDE2018
VALOR DEL CONTRATO: $3.000.000
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
: ASISTENCIAL EN LA OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL.
ACTIVIDADES:
- Dar apoyo en la busqueda dlgjtal de la estrategia de cooperacion de organismos cooperantes
- Dar apoyo en la digitacion fgde formatos de perfiles de proyectos segun estrategia del
cooperante. 1

- Dar apoyo en el envio de comunicaciones, cartas, archivos informativos segun requerimiento y
criterios de calidad de cooperantes y organismos filantrépicos.

- Dar apoyo en la lmplementaci@n de loglstica para la promocién de proyectos de odobem&bn
internacional, COL - COL e inversion.

- Digitar, presentar y actualizar p:raxis de participacién de convocatorias e identificar criterios de
aceptacion o rechazo de perﬁlgs de proyectos.

De igual manera se certifica que‘-i se vincul6é a la administracién por medio de una carta de
compromiso académico préctica, realizada entre la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA -

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1149 Guadalajara de Buga - Valle
Péagina web: www.guadala;aradebuga-vape.gov.oo - e-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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R

GHD.CT00F4 |
Rev. No: 1
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Julio 2018
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UCEVA y la ALCADIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA en la que se acordaron los
parametros para la realizacion de ufia pasantia en el programa de COMERCIO INTERNACIONAL.

DURACION: 3 MESES

FECHA DE INICIO: 02 MAYO DE 2018
FECHA DE TERMINACION: 01 DE AGOSTO DE 2018
VALOR:

|

POR SER ESTA ACTIVIDAD UNA PRACTICA, NO

GENERA NINGUN TIPO DE REMUNERACION, NI

VINCULO LABORAL.

Para constancia de lo anterior se ﬁma en Guadalajara de Buga a/lps once (11) dias del mes de

octubre de dos mil veintidos (2022),

[
CATALINA RODRIGUEZ MARIN |
Secretaria de Desarrollo lnstituclor*l

ombre Cargo irma
Proyectd Olga Bermiidez G. Secretaria s
Aprobd Catalina Redriguez Marin | Secretaria de D. | [ Y

Los arriba fimantes declaramos que hm’ s revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
X ales ntes; lo

0 bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377()00 - Fax: 2377000 Ext. 1149 Guadalajara de Buga - Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co - e-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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NIT: 1115078073 =Y

BUG |
A VALLE DeL CAUCA, 81 ENERO DEL 2023

|

CERTIFICA

]
i

Que la sefiorita DANIELA HERRERA LARA Identificada con cedula de cludadania

numero 1.115.081.252 expedida en Guadalajaca de Buga, Vatte del Cauca, esiuvo

vinculada y presto sus servidos en MambashopMc, en ¢l manejo de redes sociales,
desempafando sus labores tlesde of 2 de enero del 2017 hasta el 10 de noviembre del. ..
2017 y nuevamonte on las (ichas 10 de mayo del 2021 hasta el 27 de diciembre del 2021.

Dostacindose por su comm?:miso y iderazgo on ol manejo de rodes.

Atentamente: }

|
wa N\dé\@«u
Nty Comlo, NG
ccC. 1115070073 1! . ' 2 -

TEL: 3184950304 :

|
I

3

S
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HAGENTES INMOBILIARIOS S.A.S

i
x
%
A QL!!EN PUEDA INTERESAR

Certifico que la Sefiora DANI‘: LA HERRERA LARA, identificada con cedula de
ciudadania No 1.115.081.252 d Buga Valle, laboré en nuestra companiia prestando
Sus servicios como CommunityiAanager, desde el veintitrés (23) de febrero de 2020

hasta el veinticinco (25) diciemg‘ re de 2020.
1

Dando fe de honestidad, Puntu%lidad, y responsabilidad en el cumplimiento con sus

Para constancia de lo anterior Expide y se firma en Santiago de Cali, a los Treinta
(30 dias del mes de enero de 2023. ‘

I

|
Atentamente Il

I
i
!

obligaciones contractuales.

fi
|

. \527(? LIC A /4\‘

HAROLD ESTEBAN CUETIA |
Representante Legal ‘
J&J Agentes Inmobiliarios S.A
Nit: 9011154971 ”‘

v

J&J AGENTES INMIOBILIARIOS S.ALS,

Calle 55 # 99-250 Apto 1002 Torre 1 Cali-Valle
Teléfono: 310-5955971 - 313-6200098 - 4014969
E-mail: jyjagentesinmobiliarios@gmail.com




CERTIFICADO LABORAL

| RA Identificado
Mediante el presente documento )io FRANCISCO JAVIER TENORIO LA DANIELA
1

de que
con cedula de ciudadanfa nimerg|14.652.466 de Ginebra Valle.1 dﬂ/sf% 81.'25 5 de Buga
HERRERA LARA identificada conl cedula de ciudadania nuero7 d 4 diciembfe del 2019,
Valle, presto sus servicios desde 15 de enero del 2019 hasta 2

en el cargo Social y Community Manager.

; io. Esta
il " e satisfactorio.

Durante el tiempo de su vinculacién el desempefio de sus labores fu

carta se emite a solicitud delin S8

S 808

TEL: 3136071799

Powered by K& CamScanner



DIAN

2. Concepto |0 | 2

Formulario del Ragistro Unico Tributario

Actualizacion

4. Numero de formulario

MBI

14869522758

'!|'|148 52275

72124
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion sem ional . jﬂ.;Buzén electrénico
111508125 2 Impusstos y Aduangs de Paimira / 1/
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documentoil 26. Numero de Identifi cac}ém ;w "»‘ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 11150 1\2 5 2 ) )
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 0. \.Judadmummplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del uca (Guvidgia;ara de Buga ’ " 111
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre §¢§@%ft‘$‘s‘ nombres
HERRERA LARA DANIELA A f;
35. Razén social i
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Depanamenlq@ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca Guadalajara de Buga 1711
41, Direcci6n principal |
URB PARCELACION MONTEARROYO CA 6 "‘ S
42, Correo electrénico danielahela3@gmail.com /s %‘ o
43. Cédigo postal |44. Teléfonc, 1 ||| / 7 . 315806756 5|45 Teléfono 2
i CLASIFICACION

Actividad econé a. wt ‘ Ocupacién

Actividad principal Otras actividades

Acilvlq&ad 52

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

50. Cédigo 1 2

52. Numero

51. Cédigo establecimientos

|8 2 9 9][2020,0320]|

/|||||||1

onsabilidades, Calidades y Atributos
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4

53. Codigo ‘4 9 I I J

49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 P .
| l l l | l | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo i |57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 vﬂ‘s 19 20
L | [ oo ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ins

[ v [X]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualization, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en gaso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimieni®s administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y aoﬁpta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

ci6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

16D. No. de Folios: El

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

59, Anexos 61. Fecha |2022 -10-05/11:33:31 |
a .

HERRERA LARA DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 01-10-2024 06:55:37PM L~

e rto ¥




1/10/24, 18:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i
Consulta en linea de Anteg*:edentes Penales y Requerimientos Judiciales
I
La Policiagi’dacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:48 PM ﬁl‘oras del 01/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula gle Ciudadania N° 1115081252

Apellidos y N bres: HERRERA LARA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido %n el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia S!iil-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyende*.i_J ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” an ca para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autgridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena

151

i
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad regis: rado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento onstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultaio consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacmnal mas cercanas.

|

|
!
|
i

Direccién: Avenidd El Dorado # 75
- 25 barrio Modella, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:.00 m]n

Linea de atenciofal ciudadano:
5159700 ext. 305%2 (Bogota)
Resto del pafs: 0[[B000 910 112
E-mail: dijin.araids
atc@policia.gov.ib

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



% 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B“

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 600
GENERAL DE LA NACION . 255473949

Bogota DC, 01 de octubre del 2024

——— =

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA HERRERA LARA identiﬁca'po(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115081252:
||

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTﬁS

]
i
1

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiené as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan pata su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30| y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dbcumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacion " contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contr:gervidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garanl‘a. Este documento tiene efectos para acceder al sector-publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridadx nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecec?;ntes.aspx

AN,

1]
Q’*RLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe qivisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

|
1 |
|
i

ATENCION : {

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO ﬂN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. il

Divisién de Rélacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Riso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELES
INTERVENCION

ADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
octubre de 2024, a las 18:42:16, el m’lmeroi e identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FIS] AL.

Tipo Documento a de Cludadama
No. Identificacion 111 81252 . ..
Codigo de Verificaciéon 111 81252241 001184216

Esta Certificacion es valida en todo el Territotio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efgctos legales. ' . '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
|IContralor Delegado

Generé: WEB |
Con el Cédxg e Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado: w v
@ Carrera 69 No\ 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
% olombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s




1/10/24, 18:43 Consulta RNMC

i s) Policia Nacional de Colombia

e

o (Default.aspx) Q

Portal dq Servicios al Ciudadano PSC
i,

Sistema Registro Nécional de Medidas Correctivas
- RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Naci(ianal de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2024 07;43:29 p. m el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115081252 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de Zbl6 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interm;b de validacién No. 102790709 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciddadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del rhismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda Qon el documento de identidad suministrado.

!

i

[Q NL‘eva Busqueda ” B Imprimir

iﬁ 515 9000

Poli¢ia Nacional de Colombia g COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

“VIDA "

Line&kle atencidn: (018000-916112

@ ,GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



1/10/24, 18:45

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:45:31 horas del 01/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115081252,
Apellidgs y Nombres HERRERA LARA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideration por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacién es exclugiyamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexualeg|cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta.la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 dg} 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://imbabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/ j ioni _eVKeGWxsaDJW9u8-3Pm2bCO2Zoype3ngeqbflnqph_r_4A225!1550341236

n




VIGHADO Supessalud@

EPS sura=

CERTIFICADO D% AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su prqprama especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA |

|
| CERTIFICA
f

Que DANIELA HERRERA LARA identificado(a) colp CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1115081252 esta registrado(a) en et PBS
EPS SURA con la siguiente informacién: ?

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION | CC 1115081252

NOMBRES Y APELLIDOS | DANIELA HERRERA LARA

TIPO DE AFILIADO | TITULAR

PARENTESCO || TITULAR

ESTADO DE AFILIACION || TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION | COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA | 21/10/2022

FECHA RETIRO EPS SURA | ACTIVO(A) ~

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA |96

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO | 51

|
|

i

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 01/10/2024 ~ i

ESTE DOCUMENTO|NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
n de administradora del

ES OBLIGATORIAS PORVENIR

TR DDA BOR O
b 800.224 .808-8

Ensu mmwé
FONDO DE PENSIO!

CERTIFICA QUE:

DANIELA HERRERA LARA, identificado(a) qon cédula de ciudadania 1.115.081.252, se encuentra afiliado(a) a
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 1 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes ‘

:@:

Tenga en cuenta: . IR p

Es importante que sea constante en realizar los apaftes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




VALORACION MEDICA B s

o '
@» o Soiud OCUPACIONAL CON ENFASIS [
~ Ocupacional

OSTEOMUSCULAR ;;:f; ‘f’;"’?" X TONet —-9
T R C R TIFICADRT MEDICO LABORAL :
Fecha: 5/102022 Tipo de Examen: PREINGRESO

Nombre: DANIELA HERRERA LARA ‘ ‘
Empresa; Paricular - E
En Misidn: Ninguno |
Ciudad del Exdmen: BUGA

Cédula: 1115081252 Cargo: éONTRATISTA 7206
Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en'!,uenta los siguientes paraclinicos:

NES PARA EL CARGO

CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRI

!
S
eqfpw
#
Observacién NO i
RESTRICCION 1
NO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ™

Uso de E.P.P segin panorama de riesgos, Relizar pausas activas, Autocuidado nglene postural Reportar accidentes de trab

ajo oportunamente,Prevencion de accndentahd; d,Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Habitos de vida saluc
ables, Ejercicio Regular

TRABAJO ESPECIALES " "7 T ﬁ‘“ S8 ik
Trabajo en Alturas: ’ NO APLICA Manipulacion de alimentos ' NOAPLICA
Trabajo en altitudes > 2500 mts: NO APLICA J Trabajo en ambientes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA i Trabajo como brigadista: NO APLICA
Trabajo con energla de alta tensién: NO APLICA % Conduccién de vehiculos: NO APLICA

(|

Trabajo con radiaciones ionizantes:  NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA

Manipulacién sustancias quimicas:  NO APLICA

PVE VISUAL ]

S

PVE AUDITIVO D PVE RESPIRATORIO B

PVE ERGONOMICO || PVE CARDIOVASCULAR PVE PSICOSOCIAL
PVEQUIMMICO [ | }:vp_ Ridisciings onizantes PVE BIOLOGICO D
Observaciones Generale A

- HABITOS DE VIDA SALUDABLES - EL EJERCICIO REGULAR AL MENOS 5 VECES POR SEMANA DURANTE 30 MINU
TOS MEJORA EL ESTADO FISICO Y PR NE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES, POR LO QUE SE RECOMIENDA
LA PRACTICA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA,, CORDE CON SU ESTADO FISICO Y CONDICION DE SALUD

[ tyna C. Cosirtas &,
londa Herrerg g oo

Médica Ocupacional
LPSST 1890420

DANIELA HERRERA LARA
c.c. 1115081252

Diana Carolina Casafias Barbosa
Registro: 1115077083
Lic: 1890-20

e

Scanned with CamScanner
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L
dnidad . | VALORACION MEDICA | [XfHowmd
4 J; P ' i Ll F::h.:::a‘nwzms
e OSTEOMUSCULAR P
£ S 0 CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha: §/1072022 Tipo de Examen: PREINGRESO

Nombre: DANIELA HERRERA LARA
Empresa: - Particular

En Mision: Ninguno

Ciudad del Examen: BUGA

Ol . VIFRIEe Cargo: CONTRATISTA
Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:

7206

CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observacion NO
RESTRICCION

NO
CONCLUSIONES'Y RECOMENDACIONES™ ™ 7 77

B * g ! {w X ":’)'?‘Jv S "3\ 3 R . N i * X
Uso de E.P.P segtin panorama de riesgos,Realizar pausas activas, Autocuidado, Higiene postural,Reportar accidentes de trab
ajo oportunamente, Prevencion de accidentalidad,Incluir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Habitos de vida saluc

o pe T
e

ables,Ejercicio Regular

Trabajo en Alturas: NO APLICA Manipulacion de alimentos NQ APLICA
Trabajo en attitudes > 2500 mts: NO APLICA Trabajo en amblentes hiperbdricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadista: NO APLICA
Trabajo con energla de alta tensidm: NO APLICA Conduccién de vehiculos: NO APLICA

Trabajo con radiaciones jonizantes: NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabjo en bajas temperaturas: NO APLICA

Manipulacién sustancias quimicas: ~ NO APLICA

PVE VISUAL L] PVE AUDITIVO (1] PVE RESPIRATORIO B

i

i

| -

l PVE ERGONOMICO X PVE CARDIOVASCULAR PVE PSICOSOCIAL

i PVE QUIMMICO PVE Radiaciones lonizantes PVE BIOLOGICO D

Observaciones Generales ~ =~ . S

- HABITOS DE VIDA SALUDABLES - EL EJERCICIO REGULAR AL MENOS 5 VECES POR SEMANA DURANTE 30 MINU
TOS MEJORA EL ESTADO FISICO Y PREVIENE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES, POR LO QUE SE RECOMIENDA
LA PRACTICA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, ACORDE CON SU ESTADO FISICO Y CONDICION DE SALUD

/ tana (. Casims
w V\ \da j:{ Wa ' Dra Diana Carolina

Casalus B,
Médica Ocupaciotial
LPSST 189020

DANIELA HERRERA LARA Diana Carolina Casafias Barbosa
cc 1115081252 Registro: 1115077083

Lic: 1890-20

Scanned with CamScanner



HISTORIA uéom OCUPACIONAL P Kt

ersion | 4
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  Feow oo (S5,
y TEICE

§/102022  Tipo de Examen: PREINGRESO Numero: 1115081252 BTN
. HERRERA LARA Nombms DANIELA Edad: 28
Cedula: 1115081252 Tiw Doc: CEDULA Cd Exam: BUGA Sexo: FEMENINO
Estado Civil. SOLTERO Estrato: 2 Dpto. Nacimiento: Valie del Cauca ‘
Fecha Nacido: V121983 Cd Nacimiento: SEVILLA Escolaridad: PROFESIONAL

"Teléfono: 3158067565 Cd residencia: GUADALAJARA DE BUGA email: DANIELAHELA3@GMAIL.COM
'Direc reside: PARCELACION MONTE ARROYO Nacionahdad Colombia

Acompafiante: No refiere Tel. Acompa: No apiica _
Responsable: NA Tel. Ra?ponsable 0 Parentesco Responsable: NA
EP.S: NOTIENE A.R.L: NOTIENE A.F.P: NoTiene
> Particular ‘q Act. Econom: NA

En Mision: Ninguno " Act. Econém: NA

Fecha Ingreso: 5/10/2022 Cargo: CONTRATISTA Seccién; NA

2. ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Inicia desde el actual)

Emplsacor; ALCALDIA MUNICIPAL Empresa en mision;

Cargos Desempefados: CONTRATISTA '

Tiempo de Exposicitn: Aflos: 0 Meses: 06 | Actividad Econémica:
Duawm Funciones: CONTRATISTA il Mediciones Ambientales: No Aplica

‘ . M 8 108 qUe Estuvo Expuestos

i Fisicos Quimicos | : R )
lluminacion Radiaciones Ruido  TempAla Tompﬁm Vibracién Gases Humos  Polvos  Liquidos Vapores  Fibras

B»BmE]-»BmB;wEm Hee B Ho Bo Be B

Ergondmicos 3
Carga Dindmica Carga Estitica || Disefio de Puesto Manejo de Cargas Movimientos Repetitivos
Cleeo | Dm & Cleer [ O Cleee
T 1‘ OT : ‘
| Trabajo en akturas Mecanico EMctrico | Locativo Biolégico seguridad Psicosocial

{ Empleador: CONSULTORES PROACTIVO Empmu en mision:
i(hmoo Desempeiiados: RESTAURAURADORA DE SER CIOS PROFESIONALES
i Tiormpo de Exposicién: Aflos: 0 Meses: 02 (i Actividad Econdémica:

| Descripcion Funciones: RESTAURAURADORA DE SER ¥ICIOS PROFESIONALES Mediciones Ambientales: No Aplica

08 @ l0s qUe ESIUVO Expuestos

Fisicos if Quimicos
uuma\aoon Radiaciones Ruido TempAlta Temp.Baja Vibracién Gases Humos Polvos Liquidos  Vapores Fibras

B Bw He B Beo Bw Bw He He Be B

Ergonbmicos
Carga Dindmica Carga Estética Disefic de Puesto Manejo de Cargas Movimiantos Repetitivos
| Ceee | Eﬁw [Jeve 00 [l 01 [Clee
| ¥
. Trabajo en alturas Mecénico Locativo Biolégico seguridad Psicosocial
0 Ceee [ [eer DE]'Pv [ [Jeee [0 [eee [0_Cleer 2
Empleador: Empresa en mision:
|Cargos Desempefiados: j
Tiempo de Exposicion: Mos 0 Meses: 0 ; Actividad Econdmica: ' ' o
| Descripcion Funciones Madiciones Ambientales: No Aplica
; mm 1108 que Esluvo Expussios
'Iumhadon Radiaciones Rmdoru?‘ Alta T .da e
i emp. smpBaja Vibracién Gases Humos Polvos Liquidos  Vapores Fibras
DWDDWDDWQDQQQ% DD;» DDWDDWDD’WDDWUD‘WDWP
rgonémicos
Carga Dindmica Carga Estética | Disefio de Puesto Manejo de Cargas Mavimientos Repetitivos
[0 [eee a ’w E] [Jeer O [eer . O [eer
Trabajo en alturas Mecanico Ebc!rioq Loanvo Biologico seguridad Psicosocial
OO OO0 OO O O O Chee [ Cheo OO

||

é Scanned with CamScanner
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Cod FTMO-VWAQY

" HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL  [few7 P
| CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR e i ﬁ a_

sgina. 3 (de S

e 5102022 Tipo e Examen PREINGRESO Ngmero: 1115081252
4 ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Coeeraonet
5 mecEDENTGS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES - ACCIDENTES DE TRABAJO
Fochs Empress Tipo Lesion Organo Secueiss inc Laborales
A incap: Dias:
ARL.
fFocha Empresa Tipo Lesiéa Organo Secuelas Inc Laborales
incap: Dias’
ARL
Fechs Empress Tipo Lasidn Organo Secuelas inc Laborales
A g o - sy | Incap: Dias:
ARL.
Obeervacones. NIEGA ANTECEDENTE DE ENFERMEDADES Y/0 ACCIDENTES LABORALES
4 ANTECEDENTES FAMILIARES
Causa Parentesco Causa Parentesco Causa Parentesco
1 Puimonsres: o Retwn 4, Hipertensidn: Abusio meterno Abusie metarmar 7. Convulsiones:  No Refiers
2 Dulipdemias. W Refers 5. Cardiacos. Na Refere 8. Tiroxdes: No Refiere
3 Disbetes RAsics cranuiTio Nowia M 6. Cerebrovasculares. o Refers 9. Cancer. No Refiers
Otwervacones: ABUELOS MATERNOS DIBETICOS E HIPERTENSOS
5, ANTECEDENTES PERSONALES
Causa Causa Causa
1 infeccioso. [ 7. Digestivo: [[] 13 Osteomuscular: O
2 Cafalea ([ & Genttourinario: [[] 14. Piel Anexos: O
3 Visual. [ 9. Endocrindiogo: [ 15. Traumatico: O
4 Owios, Nariz, Gargante: - [ 10. Hematoldgico: D 18. Quirrgico:
5 Puimones 0 11 Asergico: [ 17. Farmacolégico: O
& Cordiovascuisr, (0] 12. Neurologico ] 18.otro: O
19. Metabolicos:

Observaciones 16, QUIRURGICOS. APENDIECECTOMIA

SE INTERROGA SOBRE ANTECEDENTES PERSONALES, NIEGA PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES COMO HIPERTENSION, DIA
MELLITUS, DISLIPIDEMIAS, INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO. NIEGA PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES COMO TENDINITIS, EF
LITIS, SINDROME DE TUNEL CARPIANO, SINDROME DE MANGUITO ROTADOR

NIEGA ANTECEDENTES TRAUMATICOS, TRATAMIENTO FARMACOLOGICO, ALERGICOS.

Menarquia 17 AROS Ciclos REGULAR Fumens: 00/08/2022 Gestacién: © Partos: © Aborto ©
Caologie: MUNACA Raesultado, NOAPLICA Planificacion; HORMONAL Cesareas: 0 FUP; ©

8. REVISION DE SINTOMAS POR SISTEMAS

PIEL Y FANERAS Resutado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OTORRINOLARINGOLOGICOS. Resultsdo: NIEGA | Haflszgo: NIEGA
OF TALMOLOGICOS. Resuttados: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
RESPIRATORIOS. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
CARDIOVASCULARES Resutisdo: NIEGA | Hatlazgo: NIEGA
GENITOURINARIO. Resultado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
OSTEOMUSCULARES. Resultsdo: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
NEUROLOGICOS. Resullado: NIEGA | Hallazgo: NIEGA
ENDOCRINOLOGICO Resultsdo NIEGA | Hallazgo: NIEGA
PSIGUIATRICOS. Resultado: NIEGA | Haliszgo: NIEGA

OTROS Resultsdo REFIERE | Hallazgo: SE INTERROGA SOBRE SINTOMATOLOGIA SUGESTIVA DE COVID-19 EN LOS ULTIMOS 14 DIAS, PACIEN
GA SINTOMAS RESPIRATORIOB, NIEGA DISFAGIA, NIEGA FIEBRE, NIEGA MALESTAR GENERAL, NIEGA ANOSMIA NIEGA DISGEUSIA. '

7. HABITOS Y ACTIVIDADES EXTRALABORALES

Cigerriic’ NO “~No. Cigarritios sl dis. NA Afos 0 Meses 0
Licor  NO Frecuencia. N/A Afos 0 Meses 0
Actividad Fisics - Deporie: GYM
Actividad Extraisborsies:  NO

Tiempo Abandono: Aflos 0 Meses. O
Tiempo Abandono: Afos: 0 Meses. 0

Frecuencia: 3 VECES POR SEMANA
Frecuencia NA
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e Tipo de Examen: PREINGRESO
§ WDEVACUNACION '
‘,l Tetsno.  Hepatitis 8. F. Amarilla  Influenzs Estacional
/o DOV ' |
fFUD |
[} cOMPOSICION FAMILIAR
romilar  ABUELA Cantidad: 1 |
Famikar. ABUELO Cantidad: 1
pamiker  NO REFIERE Cantidad. 0
famiiar  NO REFIERE Cantided: 0
Famiisr  NO REFIERE Cantidsd: 0 |
10. EXAMEN FISICO
Peso (Kg). 55 Talla (m): 1,68 1M.C:19.49

TA Sentado (mmHg) :100/60

Perimetro Awommél (Cm):71

CIRDIICADO
~T\n ol
a-- )

Numero: 1115081252

Influenza HIN1  MMR  Varicels Hepatitis A Otras
Puiso: NORMAL Lateralidad; DIESTRO
Pulso (LPM): 60

Aspecio General: INGRESA AL CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS, APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES
|

11, SISTEMA OSTEOMUSCULAR

Columna Cervical: Simetria: NORMAL
Columna Dorsal: Simetria: NORMAL
Columna Lumbosacra: Simetria: NORMAL
Miembros Superiores. Funcionalidad:  NORMAL
Miembros Inferiores. Funcionalidad:  NORMAL
Manos: Funcionslidsd:  NORMAL
Prueba Tinnel:

Prueba Phanen: (flexién completa de ambas mufiecas * 1m§n)

Prueba Finkeistein: (desviacion cubital de mufieca con m‘Qn de pulgar)

ULAR CONSERVADOS, NO DOLO
ADOS, NO DOLOR A LA PALPACI

ERZA MUSCULAR CONSERVADA , NO DOLOR A LA PALPACION O MOVILIZAC
ETACARPOFALANGICAS EN AMBAS MANOS, NO DOLORA LA |
ON O MOVILIZACION PASIVA O ACTIVA DE MUNECAS
ON Y ROTACION NORMALES, NO DEFORMIDADES, NO PRESENTA PUNTOS

Observacién. HOMBROS: ARCOS DE MOVILIDAD ARTI

MANOS: ARCOS DE MOVILIDAD CONSERVADOS, FU
INTERFALANGICAS O M
LPACION DE EMINENCIAS TENAR O HIFOTENAR, NO DOLOR A LA PALPACI

SE OBSERVA ALINEADA, FWNSI

COLUMNA:
OROSOS A LA PALPACION DE AREA L
CADERAS:

Funcionalidad: NORMAL
Funclonalidad: NORMAL
Funcionalidad:  NORMAL

NORMAL
NORMAL
NORMAL

 CON MOVILIDAD COMPLETA, NO DOLOR, MARCHA NORMAL
RODILLAS: ARCOS DE MOVILIDAD CONSERVADOS, NO DOLOR A LA PALPACION, FUERZA MUSCULAR CONSERVADA. REALIZA C
CLILLAS SIN DIFICULTAD O DOLOR. SE REALIZA SIGNO DE CAJON: NEGATIVO, SIGNO DE BOSTEZO: NEGATIVO
TOBILLOS: ARCOS DE MOVILIDAD ARTIGULAR CONSERVADOS, NO DOLOR A LA PALPACION

| 1 e
} HISTORIA MEDICA OCUPACIONAL c:..rmw
{ CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR acha, 191172015 TaNet
 Pigina 4 Tde 5

R A LA PALPACION, TEST DE APLEY NEGATIVO
ON EPICONDILOS LATERALES O MEDIALES, NI CON L

R CONSERVADOS, NO HAY SIGNOS DE DOLOR NI LIMITACION A LA MARCHA EN PUNTA }

12. ORGANOS Y SISTEMAS |
Ojos: " Conjuntivas. NORMAL Fupilas Comea:  NORMAL Anexos: NORMAL Fond de Ojo: NO SE EVALUA
Boca: Labios Lengua: NORMAL Faring Amigdalas: NORMAL
Didos Nariz: Pabellones: NORMAL Tébhm: NORMAL Cornetes.  NORMAL
Yorax Senos: NO SE EVALUA  Puimones: NORMAL Corazén: NORMAL
Abdomen: Pared: NORMAL Vke (magalias)) NORMAL Hernias: NORMAL
Cuelio: Cuelio. NORMAL
Piet: Piel. NORMAL
Genitales: Genitales: NO SE EVALUA
Vasculsr: Perttérico: NORMAL Linfaticos: NORMAL Varice: NORMAL
Sist. Nervioso:  Reflejos NORMAL M.Chl NORMAL Coordinacién NORMAL
. Prueba de equilibrio dindmico y estético: INORMAL
Observaciones: NORMOCEFALO; CUELLO SIMETRICO, ARCOS DE MOVILIDAD ARTICULAR CONSERVADOS, NO DOLOR A LA PALPACION. NO M

S, CARDIOPULMONAR: TORAX S8IMETRICO, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS SINCRONICOS CON EL PU
LSO,
'\:Eosdl%LUlM CONSERVADO EN AMBOS CAMPOS PULMONARES, NO RUIDOS SOBREAGREGADOS, ABDOSE:OBS&%(? ?JE?’%EQ
OR A LA PALPACION, NO MAS‘S NO MEGALIAS, NO HERNIAS; SNC: SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO APARENTE.
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51020 | \BORATORIO Y DE SALUD OCUPACIONAL Nmero: 1118081262 =

4 DAGNOSTICO s -

zo EONENFRERMELEC:Pacinle spna Impresién Disgnostic
15 CONCEPTO MEDICO LABORAL

siN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

JRABAJO DE ALTO RIESGO:
Trabao e m NO APLICA Trabajo en altitudes > 2500 mts: NO APLICA
Trabajo en espacios confinados:  NO APLICA Trabajo en amblentes hiperbdricos:  NO APLICA
Trabajo como brgadista: NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA
Trabsjo con energia de alta tensidn:  NO APLICA Conduccion de vehiculos: NO APLICA
Trabajo con radiaciones ionizantes:  NO APLICA Manipulacién sustancias quimicas:: NO APLICA
Trabajo en altas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA
REMISIONES:
NINGUNA
Observacidn
NO

RESTRICCIONES:

NO NO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
‘activas Autocuidado, Higiene postural,Reportar accidentes de trabajo oponunameme.Prevenci

Uso de E.P.P segun panorama de nesgos,Realizar pausas
6n de accidentalidad, Inciuir en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo, Habitos de vida saludables,Ejercicio Regular

PVE AUDITIVO l i PVE RESPIRATORIO D

D PVE PSICOSOCIAL D

PVE BIOLOGICO D

PVE VISUAL D
PVE ERGONOMICO @
| PVE QUIMMICO [:]

PVE CARDIOVASCULAR
PVE Radiaciones lonizantes D

OBSERVACIONES GENERALES
- HABITOS DE VIDA SALUDABLES ~ EL EJERCICIO REGULAR AL MENOS 5 VECES POR SEMANA DURANTE 30 MINUTOS MEJORA EL ESTADO Fi
PREVIENE PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES, POR LD QUE SE RECOMIENDA LA PRACTICA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, ACORDE CON SUES
FISICO Y CONDICION DE SALUD
v (. Cagimas B,
Dam\d@ ﬂ@rﬁa’q, " iy Bl St
Casanas B.
Neédce Ocupacional
LPSST 185 .0
DANIELA HERRERA LARA Diana Carolina C
c.c: 1115081262 i
Registro: 1115077083
Lic: 1890-20
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Certificado
Bancario

Martes, 1 de octubre de 2024

A quien pueda interesar |
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DANIELA HERRERA LARA identificado(a) con CC |
1115081252, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

; |
i |

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado ‘
CUENTA DE AHORROS 84852136021 2015/12/09 ACTIVA !

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta inf¢rmacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: \
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el ‘
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

BEDOIIA A Puskistniets Brxaia

2 ;

il I

C I 3
1| . sy - "

Catalina Cortés Uribe. I }
Gerente Servicios Contact Center & BPO. |

~= Bancolombia

S Cmns .
paesy

;







\i) Funcidn Publica
Yo

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-01-0217:34
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nambre Primer apellido Segundo apellido
DANIELA HERRERA LARA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1115081252
Lugar de nacimiento i
Pais COLOMBIA Departamento ;{ VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA
Lugar de domicilio ‘
Pais COLOMBIA Departamento [ VALLE DEL CAUCA Municipio “'CALI

[
|

juridica publica o privada que presten funcién

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Cu
otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucicﬁp/persona
\publica o
servicios publicos o que administren, celebren dontratos y

1;§dun’as/ u

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

|
|
!
|

Pais COLOMBIA Departamento ’ VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ["CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIC“I SAN FRANCISCO"]
Cargo o funcién que cumple ? CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artn’cul&
presten funcion publica, que presten servicios
del servicio publico.

1. DECLARACIC

De acuerdo con lo consagrado e

1.1, DEI

n la Ley 2013 de
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que I
interpuesta persona, son los que relaciono a conujnu

2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que

pﬂb!ﬁcos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS |

2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
acion.

S

GRESOS, BIENES Y ACREENCIAS L

o ‘ . -
Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gﬁavable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023

Il
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|
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$45.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$3.000.000,00

TOTAL

$48.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.700.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Calidad de socio Pais

1:3.DECLARACION DE LASACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD.

Tengo actividades econémicas privadas: Siil No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2 19, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de};f enerarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permafente, parientes y socios de hecho o de derecho.

|

2.1 INFORMACION © CONYUGE O COMPARERO(A) PERVIANENTE
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: ‘ Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compaﬁ ro o comparfiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de intergs frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo no%bre Primer apellido Segundo apellido

|

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con s%pényuge o compafiero(a) permanente;

2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINDAD Y CIVL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consat uinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de geferar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio: i

Versién 4.2 - Noviembre 2023 I Pé4gina 3 de 5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto brado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan. '

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad e

23 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DELAROANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y-a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Caildad o ; oL
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Noviembre 2023 P4gina4de5




2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Nombre entidad

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
Valor

26, POT&;ICIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés Si No | X

1|
Los conflictos de interés pueden generarse a partlrde por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con SQTIO o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cue# os colegiados de eleccién popular.

u\
w.

Los potenciales conflictos personales de interés qufq‘ tengo son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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MINISTERIO DE TECN

COMm

Una vez consultada la base de
el(la) ciudadano(a) con num
ENCUENTRA INSCRITO EN
MOROSOS

Esta certificacion es valida en t
numero consignados en el resp
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/20

Codigo Verificacion: 4AMZUFET56
Valida hasta: 30/12/2024

OLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
NICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ro de identificacion CC 1115081252 NO SE
L REGISTRO DE DEUDORES AI.A._I.MEAN_TARIEOS

o el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
tivo documento de identificacion, coincidan con los

P4 06:53 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COM

ICACIONES - MINTIC |




