PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de octubre de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5889209
Coordinadora Académica de Articulacién con la
Media y Programas Especiales

Centro de Gestion Administrativa Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5889209 del afio 2024

ELIZABETH PINILLA ALGARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.303.502 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Articulacidn
con la Media y Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/CTE., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30/11/2024
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacidon profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral

y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten en el
proceso de Formacién

continua el proceso
formativo en la
competencia Registrar la
informacion, mediante el
desarrollo de las guias de
aprendizaje propuestas
para cada grado segun el
cronograma.

Evaluacién de resultados
de aprendizaje en la
competencia “Registrar
la informacion” segun
solicitud de la Gestora

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyard el Impartir formacién en |Listas de asistencia
desarrollo de la formacion las fichas asignadas, | Pantallazos en Classroom
profesional integral con calidad, colegios Ciudadela
oportunidad y eficiencia en los Educativa Bosa y Japdn
programas de nivel tecnolégico, mediante el desarrollo
laboral y complementario segun de las tematicas
su modalidad, de acuerdo con la contenidas en el
programacion de las fichas de Cronograma  estable-
caracterizacion determinadas por cido para el programa
la Coordinaciéon de Articulacidon Técnico en Asistencia
con la Media Técnica en el marco administrativa
del Calendario académico y el
desarrollo curricular.
2 Apoyar la preparacion, desarrollo | Durante este periodose | 2. GFPI- F135 GUIAS DE

APRENDIZAJE

REGISTRAR INFORMACION
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion

Profesional Integral y en particular
con el programa de Articulacion
con la Media Técnica, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros

Elaboracidn de las rutas
de aprendizaje segun
cronograma de la
competencia Registrar la
informacidn

Rutas de aprendizaje
https://outlook.office.co
m/host/377c982d-9686-
450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracidn
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se ha realizado la
verificacion de Aprendi-
ces en formacién regis-

trados en la plataforma

SofiaPlus y en la
Agencia publica de
empleo, mediante Ia

solicitud de documentos
para certificacion 'y
aprobacién de cursos
virtuales de inglés

1. BILINGUISMO - INGLES

https://drive.google.com/drive
[folders/11t9TzNYdVYLzmd
EskFn9LG hvb07-PmO

Informar a la coordinacion de Durante este periodono | N/A
Administracién Educativa mediante | se presentaron

correo electrénico las novedades | nNovedades en el proceso

que se generen de la verificacién de folrm.ativo del‘ programa
registro de datos en el aplicativo Tecnico en asistencia
SOFIAPLUS para cada ficha Administrativa

asignada previo a la inscripcién de

aprendices en los diferentes cursos

de formacidon complementaria.

Gestionar registro fotografico e Durante este periodo N/A

informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

se continué el proceso
formativo, pero a la
fecha no se han
recibido lineamientos
para el cumplimiento
de esta obligacién.
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sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

décimo y undécimo.
Elaboracién de informede
ejecucién contractual segln
formatoautorizado

7 Dar cumplimiento al instructivo Se respeta la privacidad de la |2. REGISTRO DE
de politica de proteccién de informacién de los aprendices y se ASISTENCIA
datos personales segun Acuerdo brinda orientacién al proceso
009 de 2016 del SENA, con base formativo
en laley 1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las Asistencia a reuniones Registro
reuniones programadas por las convocadas por laGestora de la fotografico
coordinaciones, comités de Coordinacion de articulacion
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 | Apoyar la participacién en la Impartir formacién en la 1.
participacion y ejecucién del Competencia “Registrar la EJECUCION
proceso de induccidn de los informacién” con aprendices de DELA ]
aprendices y el reconocimiento de grados Décimo y undécimo segin | FORMACIO
los aprendizajes previos relacio-  ffichas asignadas N
nados con el drea de formacion.

10 | Apoyarlos procesos de promocion | Participacidn en la semana Registro
y publicidad de los programas de Ciudadelista del Colegio Ciudadela | fotografico
Formacion Profesional Integral, Educativa de Bosa para
servicios y actividades de promocionar el programa
Divulgacion Tecnoldgica, articulado con la educacién media,
proyectos de cooperacion “Técnico en Asistencia
Nacional e internacional, Administrativa”
programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de sus
instalaciones.

11 | Apoyar la elaboracién de las Durante este periodono N/A
evaluaciones técnicas dentro de se desarrolld,
los procesos de contratacion considerando que nohubo
publica relacionados con requerimientopor
elementos propios de la Formacién partede laCoordinacién
Profesi(?nal del Cen.tro de N Académica
Formacion de Gestion Administra-
tiva, haciendo parte activa del
comité evaluador

12 | Gestionar oportunamente los Desarrollo de guias de 3. GFPI-F135
informes mensuales (planillas, aprer\dizaj.e para Ia'c,ompetencia GUIAS DE
reportes, formatos) requeridos “Registrarinformacién” en grados FORMACION
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13 | Apoyar las actividades | Para este periodo no serequirié N/A
relacionadas con el area de | apoyo
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad

14 | Aplicar los procesos y | Elaboracién de actas segun [8.ACTAS
procedimientos establecidos por | formatos de calidad autorizados y
la entidad, para la gestion | vigentes a la fecha, de acuerdo
documental relacionado con el con cierre e inicio de competencia
objeto contractual, segin Tablas | enloscolegios asignados
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
Asignada

15 | Garantizar el conocimiento vy Desarrollo de las guiasde 2. GFPI-F135
aplicacién de los lineamientos y aprendizaje establecidas parala GUIAS DE
normas que rigen la Formacion competencia Registrar APRENDIZAJE
Profesional Integral, y el uso de informacion, en las fichas
los formatos actualizados que se asignadas.
encuentran en la plataforma Socializacién de plantilla Sena
compromiso. para presentaciones de las

sustentaciones de proyecto

16 | Apoyar activamente en el logro Motivar e incentivar alos aprendices | PINILLA
de los indicadores y metas vinculados al programa técnico en | ALGARRA
establecidas para el Centro de asistencia administra-tiva, para ELIZABETH
Formacion. cumplir los requerimientos

formativos e Incentivan do la
continuacién encadena de
formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de Durante las  sesiones de | Velar por el
los ambientes de formacion, asi formacion, se fomenta el cuidado | apropiado uso de
como el aseo y cuidado de los y organizaciéon de los ambientes | los equipos
equipos y elementos que hacen asignados para el proceso de | proporcionados
parte de los mismos. aprendizaje en los colegios | por las

CiudadelaEducativa de Bosa y instituciones
Japon. educativas
18 | Reintegrar los materiales y Se utilizan equipos proporcionados | N/A

equipos utilizados en los
procesos formativos.

por lasinstituciones educativas,
velando por su cuidado y conserva
-cién dentro del ambiente de
formacion.
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Participar en procesos de

Presentacion y

Aprobacidondela

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

asignadas en cumplimiento del
objeto contractual parala vigencia
2024

Evaluacién y Certificacion de evaluacion en la norma de normade
competencias laborales del sector | competencia  laboral  para competencia
educativo NSCL 240201056 - formacion e-learning laboral
Orientar formacidénpresencial de 240201056 -
acuerdo con procedimientos Orientar
técnicos y normativa formacion
presencial
20| Asumir y utilizar sus propios Atencion a las actividades |Uso herramientas
medios técnicos para que el asignadas en cumplimiento del tecnoldgicas en el
objeto contratado se cumpla a objeto contractual desarrollo de la
cabalidad. 2024 formaciéon  virtual
solicitada por
las instituciones
educativas
21 | Dar cumplimiento ala circular 3- Organizacién y almacenamiento PINILLA
2023-000255 del 27 de en OneDrive de los documentos ALGARRA
diciembre de 2023 vy la inherentesa la gestidn ELIZABETH
resolucion 1- 02689 del 26 de contractualcomo actas, formatos
diciembre de 2023, diligenciados, guias de
correspondientes a la implemen aprendizaje, etc.
tacion del Sistema deGestion de
Documentos Electrénicos de
Archivo para la conformacién del
ArchivoElectrénico SENA — AES y
demds normas concordantes o
complementarias.
22 | Las demads actividades que de Atencion a las actividades | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9473760237, operador Aportes en Linea, periodo Septiembre de 2024.
(DecretolLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

ELJZABETH PINILLA ALGARRA

Contratista
C.C. No. 52.303.502 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5889209
Coordinadora Académica Articulacion con la Media 'y
Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH PINILLA ALGARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722371 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2722384 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EICHA 2943015 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2722033 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2722392 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 5p0CESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . : P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2942994 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\éerzrr:]i?ir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constituciéon politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2722383 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2722369 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIZABETH PINILLA ALGARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA



SOPORTE DE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES DE LAS FICHAS
ASIGNADAS

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA:

Enlace OneDrive: FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION CCEDB 2 SEMESTRE

2024 xisx

X

Ficha 2722371

CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE FORMACION:

ECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA|

CODIGO DEL PROGRAMA

[Tz

INSTRUCTOR 1:

| ERIKA CRISTANCHO

COLEGIO CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

INSTRUCTOR 2

| ELIZABETH PINILLA

FECHA DE FINALIZACION

DIAS DE FORMACION TOTAL DE HORAS | 5 | FICHA L1 1
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE FALTAS EN HORAS
DOCUMENT MPETENC COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA 1]
N° ODE APELLIDOS NOMERES
IDENTIDAD ac ac AC | RE | 3 | RO | C|RE | C|RE | M| RE| AC | RE|EC| 3 | RE | 3C | RE | aC
| X d | T
el o] zafoof s | olufiowlmlalalaly,
1 1028830052 | AGUIRRE RINTA FERDINEL XX X Feem O] K| | X ] X[ XXX XX X[ X[ X[ X| X 22[0[0[0[2
2 1012338347 | ALARCON BAQUERO | ANGELINA MATY XXX XXX T e[ XXX | X[X]X]X X[X]X[|X]X 200(1 0123
NAME| 1159962002 RN JOSE MANUEL X| x| x| [x|R[x|x|=|x|[x]x|x|x|[x]x [ 18lofo|1]s
4 1146124385 | ARANGO ESPITIA LAURANATATIA XXX XXX X[ o[ XXX X[X[X]X X XXX 2100|022
5 1043762661 | BANDER A MONTANO |FRANCHELITULIETH [ X | X | X AIXX [ X|RIXIXIPX | X[X|X]X X[ X X|X]X 21001232
6 1106633437 | BARRETO QUESADA | ANDRES VAN X x| [x[x]x|[x|x|x]|x]x|[x[x]x]x x|x|x|x|x 23000z
7 ANOMORENO _|LIVENELL XXX [ XXX X[ & [X[X[X[X[X[X[X X[X[X[X[X 30002
8 1032677638 VELASQUEZ |MARIANA X XX [ X[ X[ X[ X[ & [X[X[X[X[X[X[X X[X[X[X[X 30002
9 1125604346 | BOCANEGRA FEIDY VIVIANA XN X | XX X X[ & [ X[ X[ X5 X[ X[ X X[X| T [X]|X 20| 0] 1[0z
10 | 141317121[CAVIEDES COCUY  |MICOL DAVANA X)X XXX e [ XXX XXX X X[ X[ X[ X[ X 2300|023
11 1025145226 | CORREDOR GOMEZ ANAMARIA X X|X XIR|X| X[ x| X|X]X|X[X|X]|X X[X|I|]|X]|X 2101 1122
12 | 1028880491 [CORTES ®IOS TUAN ESTEBAN RIX[X| I R[X[X[*x[X[X[X[R[X[X[X X[X[X[X[X 7[00 ][5]17
13 | 1021671574| CUESTA KIVAS MARIAFERNANDA | RIX|R| | X|R|X|X[R|X[X[X[X[X[X|X X[X|[R[X[X B[ 0]0][5]18
14 | o117 |ECATILEO aveEvareste | X | f x| [ x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x [ x| x 230|002
15 | 1021396164| DURAN OSPINA JOSE DAVID RIx|R| |RIR[X|[X[R|X[X|[X[R[X[X|X X[l T[X[X 3]0 1614
16 | 1030367361 [FLOREZ PRIETO HELEN SOFLL XX X[ [ X[ X[ X[ X[ X[X[X[X[X[X[X][X X|X[X[X[X 300023
17 GILMALDONADD __ [ANGELIESTERANIA | X [ X[ X| [ X[ X [l R[ X[ X [X[X[X[X[X[X X[ X[T[X|X 0] 1 [ 1]
18 GOMEZ GUEVARA __ |CAMILA ALESSANDRA| X [ X[ X| [ X[ X| X [X[X[X[X[X[X[X[X[ X X[ X[X|X 2[00 ]0]2
10 | 1021678928| GOMEZ RAMIREZ ELLVALEWTINA | X [X[X| [X[X[X[X[X[X[X[X[X[X[X[X X[X[X[X]1 B|0]0]0]33
20 1028885315 | GONZALEZ GONZALEZ | SHARON DANIELA X[ XX X[X|X| XX | XXX | X|X|X]|X X[ X|X[X]!I 23] 00| 0]23
21 | 1105057410| GUZMANBRINEZ | DAREN STEEAN XXX [ XXX X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X[X X[ X[ X[X[X 3000
22 LOPEZ VASQUEZ SERGIO DAVID IAF1  EIESEIN3EY E3E3EdRY | Z]o|o|z][1z2




FICHA 2722392

i

CENTRO DE FQRMACI@NI SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CODIGO DEL PROGRAMA

INSTRUCTOR 1: | ERIKACRISTANCHO JEDUCATIVAAL T ]
INSTRUCTOR 2 | ELIZABETHPINILLA |2 DE JULIO 202 FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION 00:00 ALAST T T TOTAL DEHORAS | L 1 11 L T T T 1T 1
s Juuio AGOSTO septiembre OCTUBRE
DOCUMENTO COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
N° DE APELLIDOS NOMBRES
|DENTIDAD comr | e oc [ma oc [ma | oc | ne| ne| o | ne| oc | ne | ne | o | ra | o [ ra | 2c [ ra| 2 [ ra| oc |ma| oc o s [ma| 2 [ o o (o o [ o
DiA 2 B i o
4 [vatsisiss | acosTA ORTIZ LUNA GISELL X[x|x X N X[=( ] % XXX X|X]X|X|X|X|P|X|X|X X| X
2 AREVALO RODRIGUEZ |MARIA CAMILA X|X|X X|X X S| X XX X|X|X|X|X|X|X|R|X|X[X X[X
3 ARRIETA ESFITIA X|X|X X|X X XX XX X|X|X|X|X|X|X|E|[X|X[X X[X
4 BAEZ MEDINA XXX XX X XX X|RIXIX | XX X[ X|X|S|X|X[X -X
5 e x| x| x| x|yl {x| {xfx| [e{x x| x| x| x| x| x| u|x|x|[x| [x|x
& CORREA DELGADO }JI'_ DRA X|X([X Xy X 511 X{X|5) 1| X X|X[1]|X|§5|5] 1|5 X1
7 CRUZ BERMUDEZ DA 1SABELA X X[X X[X X XX X[RIX|X|X|X|X| X X|T|X[X|X X| X
[ CUBILLOS AGUILERA | SAMUEL ESTEBAN X]X[X X[X X XX X[X[X|X[X|X|X| X X[E[X[X]|X XX
] A LAURA XIMENA X|X|X X|X X XX XX X|X|X|X|X|X|X|N X X[X X[X
10 |1023462164 SARA SOFIA XX | X XX X XX X R-)( X X[ X[ X[ X|T|X[X|X X[X
11 [1016017067  [LOSADA VELASCO  [SANDRA NIRETH X[x[x XX X X[ X XXX DX XX X X AT X[ X XX
12 [1028884043  |MARTINEZ ESPINILLA | M XIX[X X[X X XX X[X[X| X[ X|X| X[ X X[CIX[X|X X| X
13 [1008886226  |MOLINA LOZANO X X[X X[X X XX X[X[X]|X|X|X| X[ X X[ |X[X]|X X| X
14 | 1033696877 MONROY CASAS X|X| X X|X X XX X| X[ X[X[|X )(-)( X0 X|X[X X[X
15 | 1031653064 MORALES X|X| X X|X X -X X|IRIX|X|X|X|X|X|X|N|X|X[X X[X
16 | 1028863431 MORENOREYES XX | X XX X XX XX | XX | X[ X[ X[ XX X|X[X X[X
17 [1028840637  [RIANOLUNA ASTRID ESTEFANIA X[x[x X[ X X X[ X XXX X[X[X[X][X][X XXX XX
18 [1028384330  [ROJAS FOSADA HILARY ANDREA X[x[x X[ X X X[ x XXX XXX X][X]X Ix X X[ X
19 [1020345110  [TANDIOY SAENZ LAURA YULEED X[X[x X[ X X XX XXX XX XXX X XX XX
20 (1141514247  [TRIANA ARCILA SERGIO ESTEBAN X[x[x X[ X X X[ X XX XXX XXX XXX XX
21 [1014862572 [ VASQUEZ CHAMORROQ |SIMON SEBASTLAN X[x[x X[ x X X[ X XX XX X[X]X]X XXX XX
22 [1141316302 |[VERANOMORENO | MIGUEL ANGEL X[x[x X[ X X X[ X RIX[XX[X[X]X][X X[ x[x XX
23 (CORPUS PEREZ UL WANESSA XIX[X X[X X XX X[X[X|X[X]| X[ X[ XX X X[X XX
FICHA 2722369
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
COCRDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: \ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIG
INSTRUCTOR 1: | ELIZABETH PINILLA \INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
INSTRUCTOR 2 | SANDRA BARRETO FECHA DE FINALIZACION \
DIAS DE FORMACION JUEVES DE 07:00 ALAS 11:45 TOTAL DE HORAS \
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
DOCUMENT COMPETENCIA COMPETENEIA COMPETENCIA COMPETENCIE
DDE Re | ec |Re | &c |RG | ec |RO | eCc | R@ ) sc |RG | ¢c (RO | C |RG | ec JRG | BC | RO | &C | ARG | sC |RG [ Bc | ec |RG | ARG | &C (RG | 8C | RG | &C | RO
Ne IDENTIDAD | aPELLIDOS NOMERES ol ulm : olw|e| o |0 |29 4) 5|12 19] 25 26 2| 317
1 1014253254 CABALLERO NAV DANNA SOFIA X[R|R|R x| Xt X X[ X[X P XX XA X
2 1069282426] CARDENAS ROD| SAMY LIZETH X|X|X|X x| x| X XX XX XX (XXX XXX XA X
3 1034661206 Diaz Riafio  [KAROL NICOLL X|X|X|X x| x| X XXX X XX (XXX XXX XA X
4 1030560733| GIL GUTIERREZ [KEVIN NICOLAS X|R|X|X x[x[X L[ x| XX X % X X XXX
5 1051068444/ L0PEZ RIDS [ CAROL SOFIA X|X|X|X x| x| X XX XX XX (XXX XXX XA X
] 1028864047 | LOPEZ VASQUEZ SERGIO DAVID
7 1147485230 MARTINEZ RODY SERGIO ALEIANDRO X|X|X|X x| x| X XXX X XX XXX XXX XA X
8 1016953086] MEDINA CUERV SEBASTIAN ALEXANDER X|IRI]I Rlx| X L XXX PP X X [l 1111
9 1026560417 MELENDEZ CAM MARIANGEL XX X|1 x|x|R RIX[I[I XXX X gt L1
10 5402402| MENDEZ MARTI| MARIA X|X|X|X x| x| X KX X XXX XX X ]I XX
11 1013593976 | MONTOWA AMA| ALSON
12 1025535162 MORENO MART| MARIA PALULA XX 1|1 x| x| X L] XX P XXX XX XX
13 1011201952 MURiz LONDO[JULIAN STIVEN X|R|X|X x| x| X LIX] 1] X XXX XX (X ] L)1
14 1013114583 NOCHE SERNA [ISABEL X|X|X|X 1]x|X L] XX XX (XXX XXX XX
15 1028884538 NOVA ZAMBRAN KATHERIN ALEXANDRA X| X[ Xx|[I I [x[R RED|I]x L)X (X )X [x XX
16 1023164621) ORTIZ HERNANT ALLISON YULIANNY XX XX X|x|X XXX X XX (XXX XXX XA X
17 3178340/ 0RTIZ RONDON | YENNIFER SOFIA X|X|X|X 1]x|X L] XX XX (XXX XXX XX
18 1140914612| PADILLA CUESTA{JULIAN FELIPE X|R|I|X Rlx| X LX) PP gl LX)
19 1012352183| PEfIALOZA MEN| CAMILA X|X|X|X XX RIX| X[ XXX XX X |1 1111
20 1022349774] PUENTES FLORI{ CRISTIAN DAVID X|R|X|R RIX|R LIX]X]1 XPU[L[ TR [T]T]X L1
21 1034659542 REDONDO SCAR| DIANA ALEJANDRA
2 1028840208| RODRIGUEZ CAY MARIA PAULA XX | XX X[ x[x XX X[ X XXX X XXX
23 5820953 | ROJAS VARGAS |JENIFER ANTONELLA X|X|X|X XX XX XX XXX XX X1
24 1083879293 SANCHEZ GIL [ ERICK VESID XX X[ XXX XX XX XX (XXX XXX XX
25 1030563044] SARMIENTO MA[ZULY XIOMARA X|X|X|X XXX RIX|X[X XXX X [ ]X XX
26 1028864215| SILVA GUEVARA| TATIANA ALEIANDRA XX X|X RIX[X LIX]1] XX (X [LIX [1L]X |X XXX




Ficha 2722383

|
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, *
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
INSTRUCTOR 1: ELIZABETH PINILLA[INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA
INSTRUCTOR 2 SANDRA ARRETO FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION JUEVES DE 12:45 A LAS 05:30 TOTAL DE HORAS | | FICHA
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE FALTAS EN HORAS
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA [']
I Y P P P P P P Y P Y P P P P P PR
N® | DE IDENTIDAD APELLIDOS NOMERES ol ol or oo fsi ] o | 7| B 14] 15 21] 22) 28) 29| 4] 5| 11] 12 19]25) 26| 2| 3 17 x|J|1 T
ER R ojojofofo
2 X X X[X|X I [X X [E XX [X X X |X X PO X [X X 20001]0|2M
_3 | CANTILLO WL XX X X[ X[X KX XXV XXX X X[ XX X (X [X X 200001021
N I ofo[1]0]1
5 CASTANEDA LANCHERDS |LAURAVALENTINA | X X X[ x ) X X X X >olofolz21
6 CESPEDES CRUZ JULIANA XX X X[ X[X XX X XXX XX [X XX X (X [X X 21{0)1]0)22
7 CLAVIJG FETECUA HAREN JULISSA X|J | X[X[|X ][O X [ X X X X P [X X X 1wl 1] 4]0
3 CORPUS FE YULI VANES! N ololalolo
9 CUNCANCHUN FORERD  [LIZETH VANESA XX X X[ X[X KX (X X P X = | X [X X [X | XX X X X 200001021
10 DE LA CRUZ SALAZAR JUAN MANJEL X| X X X[X[X I [ [ [O 0 [T XX O X1 X 1203|021
" ESPINGSA GOMEZ JASEHEIDY X|X X XX XX (X (X R [X ]I [X X XX X p X[ X 8|0 5)]1 |
12 GANTIVA RODRIGUEZ DANNA MELISEA XX | X[ X[X KX (X (X T (XX X X [X XXX X [X X Gloj2[{0]21
13 A o[o]o]o]o
14 NIKOL KAMILA XX X X[ X[X KX (X X |F XX X X [ [X XXX X X 20001021
_15 | ALENTINA XX X X[ X[X KX (X X0 (X X X [X X [X XX X X 20001021
16 | L o[o]o]o]o
17 MONTIEL DAYANA XX X XX KX X X XXX XX [X XXX X [X X 2000)2]0)22
18 PALACIO MARIANA XX X X[ X[X KX (X X0 (X X X [X X [X XXX (X |l X 20001021
19 JORDAN SANTIAGD X| X X X[(X|X X[ [x |X 0 XXX (X O P [X X 1902|021
20 ERlkA KAROLLAN 1] X X X[ X[X XX [X [X XX X XX L X 5(0]6[0]21
21 DAYAND NATALIA XX X X[ X[X XX [X [X XXX X X | X[ (X[l X @030
22| o[o]o]o]o
23 MARIA BAULA XX X X[ X[X XX [X [X KO X X X! |3 X XX X 1@[o0]3f[0]21
24 |HosnSaNTIAGO XX X X[x]1 I X X X XX X [X ES 1s[ o] 3]0
COLEGIO EL JAPON
Enlace OneDrive: SEGUNDO SEMESTRE
FICHA 2722033
| , .
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRQ DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PRC
INSTRUCTOR 1: | ERIKA CRISTANCHO [TUCION EDUCATIVA ARTICUT
INSTRUCTCR 2 | ELIZABETH PINILLA DE JULID 202 |
DIAS DE FORMACION DE 6:30 ALAS 11:30 | 5 | FICHA
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ccruere | | | |
MES
DOCUMENT COMFETENCIA COMPETENGIA COMPETENCIA COMFETENCIA
N® ODE APELLIDOS NOMERES
IDENTIDAD COMP R | aC | RE| 8C | RO | 2C | AG |EXT| 2C |RE | 3C| RO | :C|RE | A | RE| 3C | RO [ 2C|RE | IC RO | C|RE | 2C | RE | ac | RO | & | RE €C|RB wli
DA | 9| m|16)s]m 25 asofasf, o |l |m|or|aml 3]szl 2e 2] 1 |afm]ar
1 |1082403612 | Jeraldine Johan Acosts Ariza X XIR[X[Z2 X R X[ X[ X[ X[X]|X X|X[RIX[X|X]X|X[X X|X| X[X]|X
2 (1030362796 | Nikal Dallanna Arias Garcia 1 BRI B RN R R ESE EA AR A B3 EAEIES
3 |1141319638 | Mara Ximena Cardona Alfonso X X|R[X X RIX[X[X[X|X]|X|R RIX[X[X[X|X]X|X[X X|X| X[X]|X
4 [1446436 ‘funiely Jorgelis Carro Laurento XXX X X X| X X[ X X[X|X]X[X[X]X|X . XIX|X|X[X
5 (1008683920 | Heidy Dayanz Femnéndez Galinda I EBEE BE DR BRI EIEIEES
6 [1030369M3  |Juan Sebastdn Garcia Barraza X X|R[X X RIX[X[X|XR|X RIX|RIX[X|X]X|X[X X|X| X[X]|X
7 Anllinel Danigla Henriquez Chirinas X X|x[x X X|X[X[X | X|X|X|X X[X|J)X[X[X]X|X][X X]X|X[X]|X
] Andribel Caralina Henriquez Chirinas X X|x[x X X|X[X[X|X|J|X|X XX X[X|X]X[X]X XX | X[X]|X
] ngrid Julisth Leal Balivar X X|x[x X X|X[X[X | X|X|X|X X[RIX|X[X[X]X|X]|X X|X|X[X]|X
10 Karen Liseth Londofio Castiblanco X X[X[X X X|X X|X|X[X[R X|X| XX X]X[X]|X XX X|X|X
1 Marces Andres Morgado Betancourt X X|x[x X X|X[X[X | X|X|X|X XX X[ X[ XXX X X]X|X[X]|X
12 |1028880716  |Wendy Lorena Qlivo Rincan X X|x[x X X X|X|X|X[X[R XX X[5J|X|X|X|R X|X|X[X]|X
13 [102333146  |Roberth José Peinado Cortes X X[X[X X X|X[X[X|X|X X|X X X[ XX X]|X X|X[X|X[X
14 2 Kelly Dayanna Ramirez Rivera X X|R[X X X XX X[ X|X X[X]X|X[X[X]X|X][X X]|X|X[X]|X
15 Julign Sanchez Valbuena X X[x|x X XX X[ X[ X|X|X[X XX XXX XXX X XX X[X]X
16 Kelly lohana Tersn Galvan X X X X|X XXX XXX X)X [ X[X]|X
17 Marilyn Vargas Corredor X X[x|x X XX X)X X X RIX XXX X|X|X[X[X
18 Luisa Fernanda Vargas Roz X X X X R XX X/ R|X|R R XXX XX X|X|X[R[X
19 Maria Isabel Martinez Cedefio X X X X N[X]X|X|X|X]|X XX XXX (XXX X XX X[ XX
20 Mzria Camilz Guzrman Colorado X X[ X EIEE BRBEENEEEBEEE ) BERE




FICHA 2722384

* CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAWA DE FORMACION: T TECNICO EN ASISTENCIA ADNINISTRATIVA [ CODIGO DEL PROGRANA | 1341012
INSTRUCTOR 1: [ EDUCATVAA T T 1
INSTRUCTOR Z [ T
DIAS DE FORMACION 0000 AAS] [ 1 T | _FicAA
s JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE FALTAS EN HORAS
i DOCUMENTO COMFETENCIA COMPETENCIA COMPETE COMFE 0
N | emenmoap | AP NOMBRES o [ = = = R - = I = T T <= I < I I [ = Il == |
X J T
oa |9 [18] a | ol . o f o ze | a4 ‘—
1 |1022351010  |ACOSTA GUZMAN LONA VALENTINA XXX X[ X X[ X [ X[ X[ X[X[X]R XX X XX XX X X =lo]o]2]2
T
2 1141317570 |ARANGO PARRA LAURA CAMILA XXX X)X XXX )] e e x P xx e x [ xx sl0o]o]
3 AVILA CARDENAS NICOLE ALEIANDRA XK R[X[ X X[X[X[T[X[X[X[R] [ X[ X[ X[X[X[X[X[X[X[X[X]X B0 1]1]
4 BOHADA PERA YIOMARA Hxxx XXXXIXXHR X e X X X X X o112
5 CALDERON VARGAS | ANDRES FELIPE XRX X[ X X[ 5 [ X[ X[ XX X [X] [ XXX X[ X[ XXX X[X[X[X AEEEE
5 367479 CARRILLO GUANCHEZ _|JHOSE ALEIANDRO X R x e R xR X e e o e xR R X X AEIEIEE
7 1141319603 |CASTANEDAPIRAZAN _[SANTIAGO XX R{X[ X X[ X[X[X[X[X[X[R] [ X[ X[ X[ X[ X[X[X[X[X[X[X]X Bloj0]2]®
8§ |1029144165 CONTRERAS CARDENAS | MARIANA ALEJANDRA X[X|X|X X X|X[X|X|X[X[X]|X X|X|X[X|X]|X|X|X|X]|X|X|X 25(0]0(0 |25
9 [1028986133  |DAZTRIANA ANAVERIA XXX X[ X XX XXX X[ X] [ XXX XX XXX X[ X[ XX Bl0]0]0]%
10 [1008484753  [ESPITIASANCHEZ JUAN PABLO X R o x e R xR xR e e o xR R X X ALEEE
11 [1030361434  [GOMEZ GUERRERO | SOFIAKETERIN X R R [X[ X XX XXX R XX XXX XX XXX X[ X[ XX Bl0]0]0]%
12 |1030710754 GOMEZ ROA ELIZABETH VALENTINA X[X|X|X X X|X[X|X|X[X[X]|X X|X|X[X|X]|X|X|X|X]X|X|X 25(0]0(0 |25
13 [1141315125  |GONZALEZFONSECA | KAROL BRIGETH T % [ X XX XX X XX XXX [ X XXX XXX zjojojo]=
14 1004396483 [GUTIERREZTIOUE __|JULAN DAVID X X R o x e R xR x| e e o X xR R X X ALEEE
15 10845771020 [WIEDINAPEREZ ALEJANDRA XXX X XX XXX R X X XXX XX XX X X XXX Bl0]0]0]%
16 [1012353736 _ |ROAMARTINEZ LAURA DANIELA X R R X X XX X R X[ R X[ %] [ XX R X X[ X[ X X[ K[ X[ XX E RS
17 [1030%8012  [RODRIGUEZ CUBILLOS |JUNIOR SANTIAGD XX RIX[ X XX XX XXX R [XX 0 XX XXX X XXX AL EHE
19 [1030569120 _ [ROIAS OPEZ JORAN SEBASTIAN X R KX X XXX R X[ R X[ %] [ XX R X X[ X[ X[ X[ X[ X[ XX LR
19 [1012361612  [ROMERORODRIGUEZ | VINETH LORENA X R R X Xk R X R XX X o X e X X X X X X Blojo]o]>
20 |1028885342 _ [SABOGAL GUTIERREZ | ANDRES FELIPE X R R X[ X XX XXX R XX XXX X X XXX X[ X[ XX Bl0]0]0]%
21 |1030560524  |TELLEZ SANCHEZ CANILO ANDRES X R XX X X ) R X R XX X o X e X X X X X X Blojo]o]>
22 |1019852783_ [TORRES RUZ KAROL VANESSA XX X XXX R X [ X R] XXX XXX XXX [R X[ X Z|o0jo0[1]2
23 |1013264100  |VASQUEZ CRUZ FAEIAN ESTIEEN XXX X XX XX R XX [X[X x!x XX RIX[X XX njo]1]2]=2
G 1 T n n n n n
FICHA 2743015
CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: T TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA T CODIGO DEL PROGRAM.
INSTRUCTOR 1: \ ERIKA CRISTANCHO
INSTRUCTOR 2 | ELIZABETH PINILLA FECHA DE FINALIZACION |
DIAS DE FORMACION TOTAL DE HORAS | FICHA
JULIO AGODSTO SEPTIEMERE OCTUBRE _| NOVIEMERE
DOCUMENT MES COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
ne 0DE APELLIDOS NOMERES
IDENTIDAD COMF | TRM| R@ | TRM| RC | TRM| RG |TAM| Re | TRM| RC | TRM| RG |TRM| RC | TRM| RC | TRM| RG | TRM| R2 |TRM| R@ |TAM| RC | TAM| ARG |TAM| RE mlml HBlTRﬂ
DI& 18 [z lo|m| 2 s|wlw|a|m|mlwf,]|c|n o | 0 ml2]e|E |||
. A;x.:amnoqm:zko%f.ﬁﬁfm‘-* x |l x| x| x| x| xR x| x| x o x| x| x| x
[ x|
3 CAMPOS POSADA DANIA FERNANDA X x[x]x[x[x[x X X X
4 CAMPOSTRULLO  |LAURA SCFIA X x[xTx[x[x[x X X
5 CEPEDA MOJICA OMAR STIVEN X X[x[R XX x| x X X
[ CORRERADIAZ DAMIEL JOSE X x[x[x]x[x[r x| x X X
7 DAZA DANA VALENTINA X X[ X[ X[ x[Xx[x x| x ! X
[ DIAZ SANCHEZ WILSON STEVEN X x [ x I x[x[x[x x| x X X
[] GARCIA IBARRA SHARON ELIANA X x[xx[x[x[r x| x X X
10 HERRERA SERRANO | LINA FERNANDA x| [xElx[x[x x| R X X
11 ¥ ERISETH ANDREA X XX | X|X[X X X|X X
12 N X X[ x[x XX x[xIr X
13 JENNY ALEJANDRA X x[x]x X x| x]x X
X XXX R X X|X X
x[x X[ x [ x T x] X
JICOLAS STEVEN X XX X[X|X X X
7 LUISA FERNANDA X XX X[ x[x X X
18 TEREMY X X[ x x[x[r X
19 T DANA VALENTINA X X[ x X[ x[x X
20 PADRON LLANOS NATHAN JOSEPH B [x[x X[x[R X
21 RAMIREZCASTRO  |SHIRLEY X X[ x X[ x]x X X
RODRIGUEZ s
RODRIGUEZ ELIANA X XX XX X X X
N x [ x|
24 1643007 |TRUNLLOGOMEZ | WILSON ESTEBAN X X X
g5 | 1138078812 ASQUEZ REYES %;E?E AD X X X
26 TUAN DAVID X X X
27 TUAN ESTEBAN X X X
28 LAURA W2 1 X X X




FICHA 2742994

|
. CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA I CODIGO DEL PROGRANA
INSTRUCTOR 1: [ ERIKA CRISTANCHO M____[ICION EDUCATIVA ARTIC
INSTRUCTOR 2 ] ELISABETH PINILLA 0 DE JuLIO 202 FECHA DE FINALIZACION I
DIAS DE FORMACION 100 atas e | | TOTAL DE HORAS. | FICHA | I
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE
DOCUMENT MES COMPETENCIA COMPETENCIA
ne o DE AFELLIDOS NOMERE §
L e B e e T T P P Y P P P P R T P P R T P P A Y P P
pia | oo o | or || a[cefan] e 2 | 21 sa)aofals mlnalm olaslalz]ale
1 |1z0mseezs |FOATRDG LUISA MARIA x| x|x|x|x x x|x x| x X x| x| xfx|x|[x x x x|x|x|x|x
2 |1025323026 |ALVAREZ SUAREZ LAURA CATALINA x| x[x[x|[x x x|x x| x| x[x x e x x e x x x| x x| x| x
3 [1013122011 |BALCARCEL AVILA | STEFANY x| x[x[x[x x x]x x T r P e [ e % x x| x x| x| x
4 [1141322100 |BARON GARCIA VALERY o[ [ o [ o 0 X xHx e e T T [ x| e x x| x
5 [1014007220 |BARRANTES TORRES |KEVIN ROMARIO X[ x[x[x x x|y X[ x R [x ] x[x[xTx]x x x x|x|x[x[x
6 [1030574337 |BARRIENTOS SILVA | MARIA CAMILA x [ x[x[x|x x x[x x o P [ e [ [ [ [ = x x x| x[x[r[x
7 [1013120030 |BENAVIDES MORA | KAREN JULIANA X[ x[x[x]x x x[x w o e P e o e [ e w e o [ [ I
8 [1010004732 |CALDERON VARGAS |JUAN CAMILO X[ x[x[x]x x x[x e P e e I T e x x x| x| x{x]x
9 [1030585801 |CARDENAS GARCIA |LAURA SOFIA [ e e o P e P e T o o e e [ [ e x0T x [
10 [1141325650 | GAONA TRASLAVINA | JUAN MANUEL X[ x[x[x[x x x[x x| x[x[x[x]|x xLHx X X x[x|x[x[x
111023370203 |GARIBELLO ACOSTA | CIRLEY DAYANNA X[ x[x[x[x x x[x X [xx x| x|ss X[ x[x[x x x x]x|x[x]x
12 1022082658 | GOMEZ HERNANDEZ | CAMILA FERNANDA X[ x[x[x|x x xIx x o P fx e P et e o o x ] dd x [ x [ x
[13 [ioausveezs [cOMEZRIARO  [LaUmamicHELL | | | [ [ [°
14 1030571524 |HERNANDEZ GOMEZ | KAROL TAMARA X[ x[x[x[x x x]x )P x x| x[x[x[x]x[x[x x x x|x[x[x[x
15 |1013122474 |HERRERA PEREZ MARIA FERNANDA X[ x[x[x|x x x[x X xPx T xx[ x| xx]x x x x| x[x[x[x]
16 1028487600 |HIGUERA LEAL LAURA SOFIA X[ x[x[xx x x]x x e P e P e P T e o x| x T x [ x
171030567731 |LEON POLANCO, EMELY DAYAN X [ x[x[x|[x x x]x X X
18 [1141318448 |MARTINEZ MORENG | JOSHUA FELIPE I x [ x[x x x|x ) xx Ix [ x [ x[xx|x[x[x x x x|[x[x[x[x
19 [1163213172 |NARANJD PINZON | JENNY CATALINA X[ x[x[x|[x x x]x X[ X x [ x[x[x|x x X xIx]x[x[x
20 [1020573730 |OBREGON CRUZ FAOLA ANDREA X[ x[x[xx x x]x ) x P P e [ I x [ x x x| xx[x|x
21 [1141321614 |FENAFOSSO KAREN SCFIA X[ x [ [x[x x x[x s e T R P o e % % x e [x [
22 1141318052 | SAAVEDRA GALINDD | JHOAN DAVID X|X[X[X|X X X|X XXX [ X[ X|X]|X[X]|X | X]x X X X X X
23 |1018204210 |SAMNABRIA URREGO BRIGITTE PAOLA X|X[X[X|X X X|X XXX [ XX | X]|X[X|X | X]x X X X|IX|X|X[X
o4 |1020280882 MICHEL VALENTINA X|x|x|x|[x x x|x ux X|x|RrR|x[x x x x[x|x|x|x
25 |10156712388 |SANTAMA SALAZAR PAULA ANDREA X|X[X[X[X X X|X x| X x-x x X X X|X|X|X|X
26 1051236348 |SNACHEZ RAMIREZ LAURA PATRICIA X|X[X[X[X X X|X XX X[ X[ X|X]|X[X|X | X]|x X X X|X|X|X[X
27 |1020884850 |TUMAY HIGINIO GISELL STEFANY x| x[x[x|[x x x|x x xR e P [ e % x x| x x| x [ x
28 [1042471007 |VILLAHERNANDEZ  |MARILIN SCFIA x| x[x[x|[x x x|x x o T e [ e x| x e x [ x
29 [1028862627 |VILLAMIL BARRERA | MARIA CAMILA X[ x[x[x[x x x|x x o T e e e T e e x [ x
30
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones M & @

CEB-J-JT

Cadigo de clase

ra
La

zqglugbe

Proximas entregas

hoy

17:00 - GESTION EMPRE

17:00 - FICHEROS

Ver

tedo

0

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: GESTION EMPRESARIAL

1316

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: FICHEROS

1315

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: TALLER - SEGURIDAD DE LA INF..
3 oct (Ultima modificacién: 4 oct)

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: MATERIAL DE APOYO - SEGURID...

3oct

1



CEB-M-JT

2722392 - REGISTRAR LA INFORMACI@

Codigo de clase : o Anuncia algo a tu clase (':"

lcxlemo I

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: GESTION EMPRESARIAL
16:54

Proximas entregas

Fecha de entrega: domingo
23:59 - GESTION EMPRE...
FICHEROS ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: FICHEROS
16:53

Ver todo

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: TALLER - SEGURIDAD DE LA INF...
2 oct

@ ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: MATERIAL DE APOYO - SEGURID...
2oct

\

2722371 - REGISTRAR INFORMACIO

CEB - M- JM

. .
Codigo de clase : 0 Anuncia algo a tu clase (’Z')

zm7nhry II

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: GESTION EMPRESARIAL .
12:24 (Ultima modificacion: 16:47)

Proximas entregas

Fecha de entrega: dominge
GESTION EMPRESARIAL

FICHEROS ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: FICHEROS .
12:21 (Ultima modificacion: 16:46)

Ver todo

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: TALLER - SEGURIDAD DE LA INF...
2 oct (Ultima modificacién: 2 oct) -

@ ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: MATERIAL DE APOYO - SEGURID...
2 oct *



2722369 - REGISTRAR INFORMACION

J - JM - CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA

-
Q Anuncia algo a tu clase —
B

Codigo de clase

p7v7yoz I

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: GESTION EMPRESARIAL .

Préximas entregas 7:49 (Uitima modificacion: 11:56)

Se entrega hoy

12:00 - GESTION EMPRE...
12:00 - FICHERCS ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: FICHEROS .
7:49 (Uitima modificacién: 9:53)
Ver todo

sae

3oct

ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: MATERIAL DE APOYO - SEGURID... .
Joct

. ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: TALLER - SEGURIDAD DE LA INF...

2722384 - REGISTRAR INFORMACION
COLEGIO JAPON - JT

B Classroom >

@ icio Instrucciones Trabajo de los alumnos
[ calendar ,
Clases impartidas ELIZABETH PINILLA ALGARRA - 15 oct
X 50 puntos
Para revisar
2722383 - REGISTRAR INFOR... La gestién empresarial es el conjunto de acciones y ias que se i para i y dirigir una
CEB-J-JT empresa de manera eficiente y eficaz. Este proceso puede variar dependiendo del tipo de empresa, su tamafio y
2043015 - REGISTRAR INFOR... sector, pero en términos generales, se puede desglosar en diferentes etapas.

COLEGIO JAPON - JM
De acuerdo a lo anterior, elabore de manera manual un mapa conceptual sobre la GESTION EMPRESARIAL que

2722392 - REGISTRAR LA INF... .
contenga la siguiente informacion:

CEB-M-JT

2722371- REGISTRAR INFOR... + Concepto

CEB-M-JM . ODJE(W'DS € Importancia
« Caracteristicas

2942994 - REGISTRAR LA INF... . Técnicas

JAPON - JT-10° . . M
+ Etapas de la Gestion empresarial con su respectiva descripcion

2722369 - REGISTRAR INFOR...
J-JM - CIUDADELA EDUCATIVA DE.

00000000 -

2722384 - REGISTRAR INFOR... g‘ Comentarios de la clase

COLEGIO JAPON - JT

M - 2722033 - REGISTRAR L... o Afiade un comentario de clase B
COLEGIO JAPON 2

Clases archivadas

€3 Ajustes




JM - 2722033 - REGISTRAR LA INFORMACION
COLEGIO JAPON

B Classroom >

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6 «

B

Inicio

o

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2722383 - REGISTRAR INFOR...
CEB-J-JT

\
JM - 2722033 - REGISTRAR LA INF%

COLEGIO JAPON

2943015 - REGISTRAR INFOR...
COLEGIO JAPON - JM

2722392 - REGISTRAR LA INF..
CEB-M-JT

2722371- REGISTRAR INFOR..

CEB- M- JM Codigo de clase H s A s DR
Anuncia algo a tu clss 2

00000000 TC >

2942994 - REGISTRAR LA INF... e
JAPON - JT-10 safyd3z
2722369 - REGISTRAR INFOR..
J - JM - CIUDADELA EDUCATIVA DE ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: GESTION EMPRESARIAL .
i 15 oct :
2722384 - REGISTRAR INFOR... Préximas entregas
COLEGIO JAPON - JT
JM - 2722033 - REGISTRAR L. a emana
COLEGIO JAPON ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado una nueva tarea: PRESENTACION PROYECTO PR... .
Ver todo 15 0ct °
Clases archivadas
€83 Ajustes ) .
@ ELIZABETH PINILLA ALGARRA ha publicado nuevo material: MATERIAL DE APOYO - SEGURID...  ; ®
24 sept :

tpsi//classroom.google.com/h

EVIDENCIAS DE FORMACION

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL SEGUN PROGRAMACION Y REQUERIMIENTOS

y ; 2 4 A Incognito

oogle.com/wdg-q

Dayana Caviedes angelina maia alarcoflBaquero Eliana Bejarano Sharon Daniela Gonzalez Gonzéalez Ferdinel Rinta

Steban Guzman Michell Valentina Gomez Ramirez Andrés Ivan Barreto Quesada Angie YT ancheli bandera

£ i 2|

CAMILA CAM!LA,. Helen Sofia Flores prieto Mariana Bernal Velasquez

Configuracion de Google Video

7:43 | wdg-gsnh-ypm $ (] E3 ® ® @

somPBlag@mon # YRILE Y
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Dayana Caviedes

X

-
s oL |
Michell Valentina Gomez Ram...

X

H

%

angelina maia alarcon baquero

Andrés Ivan Barreto Quesada

S

Eliana Bejarano Sharon Daniela Gonzal

i

Angie francheli bandera
i

\%

Laura Arango

Mariana Bernal Velasquez

Helen Sofia Flores prieto

7:44 | wdg-gsnh-ypm

D&pli=1

m Dejar de com) " Ver la pestafia: docs.google.com

[£] ELIZABETH PINILLA ALGARRA (Ti, presentando)

MODELO CONTABLE2024 # 0 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

00 123 Calibri

QA 6 ¢ & F 100% ~ €

Audio de la presentacién

Extensiones

9

O 8 o-

Ayuda

% B §- =-

COSTOS VARIABLES

MATERIAS PRIMAS

PRECIO DE VENTA SIN UTILIDAD 20.000,00 «

Wz
GAS

TV - TELEFONO - INTERNET
TOTAL COSTO MERCADEO Y PUBLICIDAD
DIGITAL

FACEBOOK

[ ox ] 4

UTILIDAD ESPERADA POR UNIDAD

20.000,00

INSTAGRAM

UTILIDAD ESPERADA POR UNIDAD

PRECIO DE VENTA TOTAL

40.000,00

PAGINA WEB
ichell Valentina

TARJETAS

+ = ASICOS ~ MATERIAS PRIMAS ~ NOMINA ~

7:56 | wdg-gsnh-ypm

®;

COSTOS ~ PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO + CONSOLIDADO ~

lez Gon... Ferdinel Rinta

X

&, Compartir  ~

Lt

INDIQUE EL PRECIO DE VENTA
ESPERADO POR UNIDAD

INDIQUE LA UTILIDAD ESPERADA EN
PORCENTAJE POR UNIDAD A VENDER

Steban Guzman

CAMILA CA

.
ELIZABETH PINILLA ALGARRA

X

Steban Guzman

&«

S

Sharon Daniela Gonza... Michell Valentina Go...

i
CAMILA CAMILA

HO

8 mas

L
i

ELIZABETH PINILLA A...

a6 @

- 7:56 . m.
P DD O 000 B



CAMILA CAMILA

f

francheli bandera

Laura Arango

8:09 | wdg-gsnh-ypm

S

Steban Guzman Sharon Daniela Gonzalez Gonzalez

H

Angie YT Helen Sofia Flores prieto

a =

angelina maia alarcon baquero Ferdinel Rinta

hell Valentina Gomez Ramirez

Dayana Caviedes

\%

Mariana Bernal Velasquez

Andrés Ivan Barreto Quesada ELIZABETH PINILLA ALGARRA

AE@E]@.

E» = om PO a

Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

E ELIZABETH PINILLA ALGARRA (Tu, presentando) Audio de la presentacion o

5 | wdg-gsnh-ypm

@ "c

Confidencialidad

yom

a

angelina maia

S

Steban Guzman

%
S

Sharon Daniel...

@0 -@°

GRS = o m P> a

@ =

r\x

Angie YT

-

Michell Valent...

_x.

ELIZABETH PI...

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Amenos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada

Angie YT &
esta facil?

Michell Valentina Gomez Ramirez ¢

Instructora ahorita a las 9.00 algunos nos tenemos

que desconectar para ir al colegio:((

Mariana Bernal Velasquez 804

Pues lo que cubre los hackeos y esas cosas?
Michell Valentina Gomez Ramirez 8:04
Ciberseguridad es lo que evita que los hackers

tengan acceso a nuestros datos

Laura Arango 80

Envia un mensaje

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar me

A menos que estén fijados, los mensajes solo se
muestran a los participantes de la llamada cuando se
envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada

Mariana Beral Velasquez &1
EL SOFTWARE?

Helen Sofia Flores prieto
En el Gmail?

Mariana Bernal Velasquez 810
en usb

Angie YT &1
backups

Envia un mensaje




gle.com Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

[£] ELIZABETH PINILLA ALGARRA (Ti, presentando)  Audio de la presentacién (%

¢Qué esla ciberseguridad?

nJubix

8:22 | wdg-gsnh-ypm
‘ nc

o meet.google.com/g

\%

Maria Rodriguez

o™
v

Allison Yulianny Ortiz Hernandez

X

isabel noche

Diana Vega

gde-ksow-gax

y N

i
=R g )
Kevin nicol i&l rfrez Alexandra Nova

5 : S

Sofia Rondén Samy Cardenas

4

Sergio Martinez

%

Thalianna Vargas

g AE e B ®
CGEE = om Poa 6@

A'ndres C'amilo

Mariana Bernal Vela...

S

Steban Guzman

Michell Valentina G...

o

Dayana Caviedes

X

Xiomara Sarmiento

a
paula moreno

laura lanchero

%

& Incognito

Dejar de presentar

a

angelina maia alarc... Angie YT

%
™ it
Sharon Daniela Gon...
X
/) i

CAMILA CAMILA Helen Sofia Flores p...

X

ELIZABETH PINILLA ...

1

oamasbe @

Karol Diaz

Danna Caballero

C

Carol Sofia Lopez Rios

ELIZABETH PINILLA ALGARRA




8:38

. c

cdw-tuag-itb

Samy Cardenas

10:43

vwf-rcde-vmo

Thalianna Vargas

om Dejar de compar Ver la pestafia: www.youtube.com

[£] ELIZABETH PINILLA ALGARRA (Tu, presentando)

Q Buscar

Audio de la presentacién

Sergio Martinez

o

{Ctrl + D)

AE@E@

-

T

Maria Rodriguez

Tav@=

Thalianna Vargas

%
[}
)
Kevin nicolas Gil gi...
X
.
§e

-
Allison Yulianny Orti...

X
M

Maria Rodriguez

®

ELIZABETH PINILLA ALGA...

laura lanchero

ErickYesid Sanchez ...

%

)

isabel noche

Personas

2 Adadir personas

Q, Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

ELIZABETH PINIL

Anfitrion de la reunioy

Samy Cardenas

Sergio Martinez

@ Maria Rodriguez

Thalianna Vargas

ianna Vargas
acion

Incognito

Samy Cardenas

Sergio Martinez

C

Carol Sofia Lopez Ri...




Q meet.google.com/sh

i

\ 7 " ‘
jordan saenz Michel Montiel »

karen clavijo Jhojan Santiago Torres Rincén paula torres

ré‘ % .

nikol QM Danna 1906 lizeth vanesa forero Laura Castaiieda Leydi Barrera
' &
N\
Dayand Salazar 4 Mariana Palacio 'i juliana cespedes crﬁ M‘

Desactivar camara (Ctrl + E)

o B @ @ @ o (6

143p.m.

13:43 | shr-nsmg-pep

@) O
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ACTIVIDADES SEMANA DE RECESO

JUICIOS EVALUATIVOS - COMPETENCIA REGISTRAR W Publica Reservada\Todos los empleados

[ Reporte..22368.xls I!_-: Reporte..42994.xls gl Reporte..22392.xis I!_-: Reporte..43015xls 0| Reporte..22383x1s

B¢ Reporte..22384.0s

s &

(2) 4 Responder ¢ Responderatodos > Reenviar & | [E

Elizabeth Pinilla Algarra
Mar 08/10/2024 &

@ Para: @ sandra Patricia Portilla Parada;, ® Adriana Ludia Rodriguez Barinas; Nereida Montafia <neymo0512@gmail.com>

CC: @ Viviana Gomez Vargas
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/10/2034 6:00

» Reporte de Juicios Evaluativo... ., @) Reporte de Juicios Evaluativo...
395 KB 432 KB

Reporte de Juicios Evaluativo... .,
330KB

e Aprendizaje & Descargar tode

WM adjuntos (3 MB} < Guardar tedo en OneDrive - Servicie Nacional

£

Estimadas Companeras reciban un cordial saludo,

Dando cumplimiento a la solicitud de evaluacién de resultados de aprendizaje, de manera atenta me permito adjuntar los juicios evaluativos
aprobados, correspondientes a las fichas asignadas en formacion dentro de la competencia "Registrar informacion”, 2722033; 2722384; 2722369;

2722383; 2722371, 2722392, 2842994 y 2843015

Agradezco su amable atencion.

“~ Responder . Responder a todos ~* Reenviar

3/10/2024 *



REVISIGN CURSOS DE INGLES ~
2 B 6 IN.2722145 s | | R 6.IN_2722175.dsx | | WY 6. INL..272204d s | | Y6 IN_2722202ex | | B0V 6.INL.2722316x0sx | | R 6.IN.2722001xsx | | B 6.IN.2722367xsx | | WY 6.IN.2722333xisx | | WY 6. IN_2722360xsx
B 6 IN.2722306 s | | ) 6. IN_2722358 s
Elizabeth Pinila Algarrs (@ <. Responder &, Responderatodos . Reerwiar 5.~ & [ | -

@ Para; ® Sandra Patricia Portilla Paradz; @ Adriana Ludia Rodriguez Barinas; MNereida Montafia <neymo0312@gmail.com> Jue 101072024 15:46
CC: @ Viviana Gomez Vargas

@ Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/10/2034 15:46

g & INGLES PARROOQUIAL SAN ... ay & INGLES PQ SANTOS APOS... o, a & INGLES PARROOQUIAL SAN ... 6. INGLES SAN JOSE CRIENT... ., g & INGLES SRA DEL ROSARIC.
218 1 28 T

T

% Mostrar los 11 datos adjuntos (333 K) <> Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Estimadas Companeras reciban un cordial saludo,

Dando cumplimiento a la solicitud de Revision de cursos de inglés, me permito adjuntar los listados con las respectivas notas segun las indicaciones y estado de la formacidn en Sofia Plus, en las
fichas relacionadas a continuacién; dichos registros se encuentran actualizados en OneDrive

2722358
HOGAR DE NAZARETH
2722360
. 2722308
LICEQ AVENIDA LAS AMERICAS
2722367

[NUESTRA SENORA DE LAS VICTCRIAS 2722333

[FARROGUIAL NUESTRA SENORA DEL 2722001
ROARID 732318
. 2722145

[FARROQUIAL SAN JOSE
2722044
[PARROQUIAL SANTOS APOSTOLES 2722175
[SAN JOSE ORIENTAL 2722292

Agradezco su amable atencion.

Cordialmente,







