SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 18 de Octubre de 2024

Sefnora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5856246 de 2024

Coordinadora Académica (E) Gestién del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5856246 del afio 2024

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA CINCO MIL NOVECIENTOS VENTISEIS PESOS
(547.185.926) M/CTE., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte. b) UN (1) pago final
correspondiente al mes DICIEMBRE DE 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2’530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
formativos, para atender la formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el desarrollo de la formacién | Se apoya el desarrollo de la formacion 9 - Octubre -
profesional integral con calidad, | profesional integral con calidad, Obligaciones.pdf
oportunidad y eficiencia en los | oportunidad y eficiencia en los -
programas de nivel tecnoldgico, | programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun laboral y complementario segln su

1 su modalidad, de acuerdo con la | modalidad, de acuerdo con Ila
programacion de las fichas de | programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas por caracterizacion determinadas por las
las Coordinaciones académicas en | Coordinaciones académicas en el
el marco del Calendario académico | marco del Calendario académico y el
y el desarrollo curricular. desarrollo curricular.

Aoy o preparacin, desanole ! | se apoya a preparacion,desaroloy | 9-Octubre
aprendizaje en cualquiera evaluacién de los procesos de Obligaciones.pdf
de | trateqi de r t aprendlz_aje en cualqme_ra _de_ las

de las estrategias de respuesia trategias de respuesta institucional

institucional para los diferentes es | dif

grupos poblacionales objeto de paLall ' ols b! etrenées = grupos

Formacion Profesional Integral y EO fac_lonalels 0 je|0 N orma0||on

2 | presentar los reportes de notas de rofesional Integral 'y presente}r oS
los aprendices y demés informes repottes., de notas de los aprendices y
dentro de los plazos estipulados por demas informes dentro de los plazos
el Centro para tal efecto, siendo estlpuladps por el Qentro para .tal

- : ; efecto, siendo proactivo y recursivo
proactivo y recursivo frente a las - e
. L frente a las diferentes experiencias y
diferentes experiencias vy . |
situaciones que se presenten en el situaciones que s presenten en e

. proceso de formacion

proceso de formacion
Gestionar oportunamente en el | Se gestiona oportunamente en el 9 - Octubre -
sistema Sofia _Plus, todas las sistema Sofla_ Plus, todas las Obligaciones.pdf
actividades relacionadas con el actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional | proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de | Integral, garantizando la calidad de la

3 la formacion y su coherencia en el | formacion y su coherencia en el

proceso formativo, tales como: - | proceso formativo, tales como: -

Registro de los juicios evaluativos — | Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de aprendizaje | Creacion de las rutas de aprendizaje —

— Registro de los juicios evaluativos | Registro de los juicios evaluativos del

del reconocimiento de aprendizajes | reconocimiento de  aprendizajes

previos, inasistencias, entre otros. previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de datos | Se verifica el correcto registro de 9 - Octubre -
de los aprendices en el aplicativo | datos de los aprendices en el s

SOFIA PLUS e informar las | aplicativo SOFIA PLUS e informar las Obligaciones.pdf
novedades por escrito a la | novedades por escrito a la

4 | Coordinacion de Administracion | Coordinacion de  Administracion
Educativa, garantizando que estos Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se | datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el | encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion. proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de | Actualmente no se tienen fichas 9 - Octubre -

5 Admlnlstracmr] I_Educatlva mediante | asignadas _ de f_ormauon Obligaciones.pdf
correo electrénico las novedades | complementaria, por tal motivo no se
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SENA

N

que se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripciéon de
aprendices en los diferentes cursos
de formaciéon complementaria.

informa a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electronico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacién béasica de todos los
aprendices de las fichas asignadas

Se gestiona el registro fotografico e
informacion béasica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a

9 - Octubre -
Obligaciones.pdf

6 a la Coordinacion de administracion | la Coordinacion de administracion
Educativa para la respectiva | Educativa para la  respectiva
carnetizacion. carnetizacion.
Dar cumplimiento al instructivo de | Se da cumplimiento al instructivo de 9 - Octubre -
politica de proteccion de datos | politca de proteccibn de datos .
7 | personales segun Acuerdo personales segin Acuerdo 009 de Obligaciones.pdf
009 de 2016 del SENA, con base en | 2016 del SENA, con base en la Ley
la Ley 1581 de 2012. 1581 de 2012.
Asistir y participar en las reuniones | Se asiste y participa en las reuniones 9 - Octubre -
programadas por las | programadas por las coordinaciones, .
8 | coordinaciones, comités de | comités de evaluacion y seguimiento Obligaciones.pdf
evaluacion y seguimiento de los | de los aprendices cuando fue
aprendices cuando se requieran. requerido.
Apoyar la participacion en la | Se apoya la participacion en la 9 - Octubre -
programacion y ejecucion del | programacion y ejecucion del proceso Obligaciones.pdf
g | Proceso de induccion de los de induccion de los *
aprendices y el reconocimiento de | aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados | aprendizajes previos relacionados con
con el &rea de formacién. el 4rea de formacion.
Apoyar los procesos de promociony | Se apoyan los procesos de promocién 9 - Octubre -
publicidad de los programas de | y publicidad de los programas de Obligaciones.pdf
Formacion Profesional Integral, | Formacion Profesional Integral, .
servicios y actividades de | servicios y actividades de Divulgacion
10 Divulgacion Tecnoldgica, proyectos | Tecnoldgica, proyectos de
de cooperacion  Nacional e | cooperacion Nacional e internacional,
internacional, programados por el | programados por el Centro de
Centro de Formacion dentro y fuera | Formacién dentro y fuera de las
de las instalaciones del Centro de | instalaciones del Centro de
Formacion. Formacion.
Apoyar la elaboracién de las Za(r)aoesgs rlr;es eTz;)béllrJ:ci(r’)er?u?jgdolg 9 - Octubre -
evaluaciones técnicas dentro de los | 2P2Y0 P Obligaciones.pdf
., . evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica i P
- . procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios ; .
11 i - relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del o )
o : de la Formacién Profesional del
Centro de Formacion, haciendo ., A
. L) Centro de Formacién, haciendo parte
parte activa del comité evaluador . o
- activa del comité evaluador cuando se
cuando se requiera. ;
requiera.
Gestionar  oportunamente los | Se gestiona oportunamente los 9 - Octubre -
informes  mensuales _(planlllas, informes mensuales _ (planillas, Obligaciones.pdf
12 reportes, formatos) requeridos sobre | reportes, formatos) requeridos sobre

las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por

las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
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4
SENA

N

aprendices a quienes
Formacion Profesional.

imparte

a quienes Formacion

Profesional.

imparte

Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando
productos concretos segln lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de

Para este mes no fue requerido el
apoyo a las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con

9 - Octubre -
Obligaciones.pdf

13 | las condiciones de calidad para los . . -
. . las exigencias de las condiciones de
registros  calificados de los . - o
o . calidad para los registros calificados
programas de formacién que estén .,
. - de los programas de formacion que
en ejecucion. Los  productos o estén en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de royectos iealizadc;s en IOel area de
investigacion durante la vigencia proyectos 2 vi ;
son propiedad intelectual de la investigacion durante la vigencia son
. propiedad intelectual de la entidad.
entidad.
Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos 'y 9 - Octubre -
propedlmlentos esta_tJJeC|dos por la propedlmlentos estab]gudos por la Obligaciones.pdf
entidad, para la gestion documental | entidad, para la gestion documental
14 | relacionado con el objeto | relacionado con el objeto contractual,
contractual, segun Tablas de | segin Tablas de Retencién
Retencién Documental vigentes de | Documental vigentes de la
la dependencia asignada dependencia asighada
Garantizar el conocimiento y | Se garantiza el conocimiento vy 9 - Octubre -
aplicacion de .Ios Ilneamlentos.'y aplicacion de .Ios Ilneamlentos”y Obligaciones.pdf
normas que rigen la Formacion | normas que rigen la Formacion
15 | Profesional Integral, y el uso de los | Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se | formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma | encuentran  en la  plataforma
compromiso. compromiso.
Apoyar activamente en el logro de | Se apoya activamente en el logro de 9 - Octubre -
16 | losindicadores y metas es_t:’:\blemdas los indicadores y metas §§table0|das Obligaciones.pdf
para el Centro de Formacion. para el Centro de Formacion.
Garantizar el uso adecuado de los | Se garantiza el uso adecuado de los 9 - Octubre -
ambientes Qe formacion, asi como el | ambientes c_ie formacion, asi como el Obligaciones.pdf
17 | aseo y cuidado de los equipos y | aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los | elementos que hacen parte de los
mismos. mismos.
18 Etﬁ:;l;%%:r Ioserznatelrcl)eges y ?gcuéggz Se reintegran los materiales y equipos 9 - Octubre -
. P utilizados en los procesos formativos. Obligaciones.pdf
formativos.
Coriomn S clivsen G |se panicp e procesos ge | 9-Octubre:
Y Evaluacion y  Certificacion de | Obligaciones.pdf
competencias laborales del sector competencias laborales del sector
19 | educativo  NSCL 240201056 - | oy cariy0 NSCL 240201056 - Orientar
Orientar formacion presencial de f . .
. n ormacion presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos . I .
P ; procedimientos técnicos y normativa
técnicos y normativa
Asumir y utilizar sus propios medios | Se asume Yy utilizan mis propios 9 - Octubre -
20 | técnicos para que el objeto | medios técnicos para que el objeto . .
contratado se cumpla a cabalidad. contratado se cumpla a cabalidad. Obligaciones.pdf
Aplicar los procesos Y Sreoced?rﬂlilgr?tr;s (lec;fable?:irgggsosor Ig 2= Dcuare -
21 | procedimientos establecidos por la P P Obligaciones.pdf

entidad, para la gestion documental

entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual,
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SENA

N

relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de
la dependencia asignada.

segln Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre de
2023y la resolucién 1- 02689 del 26

Se da cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1- 02689 del 26

9 - Octubre -
Obligaciones.pdf

ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demés que por ley
le correspondan.

ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demés que por ley le
correspondan.

de dlcu_embre de 2023, de diciembre de 2023,
correspondientes a la . . i
) L . correspondientes a la implementacién
implementacion del Sistema de X -
22 i del Sistema de Gestion de
Gestion de Documentos . .
. . Documentos Electrénicos de Archivo
Electrénicos de Archivo para la ., .
- . para la conformacion del Archivo
conformacion del AIChIVO | E1octronico SENA — AES y demas
Electronico SENA — AES y demas normas concordantesy o
normas concordantes o .
: complementarias.
complementarias.
Las demés actividades que de | Serealizan las demas actividades que 9 - Octubre -
mutuo acuerdo con el Supervisor, | de mutuo acuerdo con el Supervisor, Obligaciones.pdf
23 sean asignadas al contratista con | sean asignadas al contratista con *

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 81016319 de
la planilla, MIPLANILLA para el mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Cavodo A Csoz M

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR.5856246 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestién del Talento Humano
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Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y

eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de

acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con
la programacidn de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

E Asistencia Camilo Cruz 2024-4 (respuestas) % B &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QU & @ & § 75% - € % O 00 123 Roboto v - [10]+|B I

B&50 - fix Vanessa
A B c ) E

[=]

Form_Responses] -

Apellides MNumero de documento ~  Seleccione nimero de fiche ~

Marca termporal

£45 17/10/2024 18:15:21  Nikool Katherine Delgadille Rodriguez 1010168900 2005304
646 17/10/2024 18:15:34  Luz Amanda Castillo Tarazona 52525461 2095304
647 17/10/2024 18:16:15  Mdnica Diaz Avila 33091300 2995304
B4R 17/10/2024 18:18:11  Maria Alejandra Garcia Medina 1233439014 2095304
49 17/10/2024 18:1%31 Angie Lorena Veldsquez chavarro 1033762470 2095304
50 17/10/2024 18:29:10 | Vanessa | Castillo Silva 1015435467 2095304
E51 17/10/2024 18:29:14  Tatiana Carolina ¢ Belefio roa 1023029093 2995304
452 17/10/2024 18:31:22  Johan Andres Galviz Galinda 1068926297 2995304
B53 17/1042024 18:31:51  Yenny Alexandra Vargas Quiroga 1052338170 2095304
654 17/10/2024 18:31:56  Danly Carolay Suarez Baguero 1030689634 20935304
E£55 17/10/2024 18:32:35 Olga Lorena Leguizamen Millan 1053538301 2095304
658 17/10/2024 18:38:29  Briyith Tatiana Cardasa Alvarez 1012412991 2005304
es7 171042024 18:41:20 Caterine Mora Mendoza 1030184289 2095304
658 17/10/2024 18:43:02  Cristhian Camilo Reina Silva 1010840%67 2995304
ESSA;?GZ& 18:43:07 Raven Stiver Rico Acosta 1000602319 2093304




Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

Se apoya la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién

Gestion en Talento Humano

Centro de Gestion Administrativa

Instructor:
Ing. Camilo Cruz M.

SENA

N



Obligacidn 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se gestionan oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de

aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportes de inasistencias SOFIA PLUS:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995304 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Caracterizacion® oo
P
* CC 1012332165 JYNETH TATIANA HERNANDEZ a
Consultar Aprendiz’ ASCENCIO =
P
Inasistencias del Aprendiz
02/10/2024 02/10/2024 NINGUNA 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2995304 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ]
Caracterizacion*
s
- CC 1022965266 DIEGO ALEJANDRO AGUILAR n
Consultar Aprendiz CHIPATECUA jue i
e
Inasistencias del Aprendiz
02/10/2024 02/10/2024 NINGUNA 2

Pégina 1 de 1



Reportes de inasistencias fichas:

Plan de trabajo V1 Proveer 2925961-Exigido.xIsx

Plan de trabajo V1 Proveer 2995304-Exigido.xlsx

Plan de trabajo V1 Proveer 2995326-Exigido.xlsx

Registro de asistencia

Reportes de juicios:

A la fecha de este informe no se han llevado a cabo la evaluacion de juicios debido al reciente inicio
de trimestre.

Obligacidn 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Instructor v

e — Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

i Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Fermacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2995303 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® 2995303THCGAN
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Lo CC 1033683108 SANDRA MONICA CUERVO ORTEGA Formacion
CC 1193045005 KELY DAYANA SANTOFIMIO CABRERA Formacion
EuchinRuL CC 1000621851 JULIETH KATHERINE BLANCO JAIMES Formacion
CC 1016005710 ZHARICK JULIANA LEON DUENAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52524052 GLORIA JUDITH FONSECA SALAZAR Formacion
CC 1233694076 NICOLAS STIVEN GARCIAAVILA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1066248536 MARIA ISABEL ESTRADA BOLANO Formacion
CC 1030619072 MARCELA MENDEZ LAITON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1012465734 NICOL TATIANA CASTRO SANCHEZ Formacion
Previos Masivo CC 1018440568 JAIRO ANDRES PIRE CASTRO Formacion
L] eieriod EEY siviontcp L]
Reconocimiento de Anrendizaies.
fiaplus.edu.co/sofialeiecuci ion/perfilcoordi tionruta/listarAprendiceshsoc utaflistarAprendicesAsociadosARuta.faces? fonContext=52

Obligacion 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electronico
las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.
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No se tienen cursos de formacidon complementaria asociados para este mes por tal motivo no se
Informa a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Obligacidn 6: Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las
fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

Se gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de Administracidn Educativa para la respectiva carnetizacion.

Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segiin Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.



Obligacidn 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y sequimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices.

Obligacidn 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

Se apoya la participacién en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

de laqormaci'y la

cion tic (internet)

Obligacidn 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formaciadn.

Se apoyan los procesos de promocidn y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, proyectos de cooperacién Nacional e



internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Obligacidn 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No fue requerido el apoyo a la elaboracién de las actividades tecnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional
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Obligacidn 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas
programdticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el drea de investigacion
cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos
segln lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucién. Los
productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada



Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Se garantiza el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

ffow ~ohionn

ompromiso S7EANVA

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Domingo, Febrero 18 de 2024
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Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.



Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacion 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Se participa en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa
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Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.

Se asume vy utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.
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Obligacidn 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental

relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrdnico
SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestién de

Documentos Electrdénicos de Archivo para la conformacidn del Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

Obligacion 23: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995322 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

21/10/24 17:31
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CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2995303 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA
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CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

21/10/24 17:31
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2995316 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA
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CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

21/10/24 17:31
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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