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Profeslonal Unlversitarlo.

Con 10 a 12 meses de rienci; Lideres de Lmea de Vigilancia Sanitaria . N .
i i quimico Profesional Universitario 1 Con experiencia de un (1) afio en vigilancia en salud publica en salud mental
Lideres de Gestién de Prog y Accls (PAI); Lideres de politicas o en salud publica. De no contar con la experiencia, la subred podra

presentar un plan de fortalecimiento de talento humano de minimo de 40

Profesionales IEC de La Gestlén estrategica, tictica y operativa del GSP-PSPIC €
horas por subsistema.
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para reallzar
del Plan de Colectivas en el Distrito Capltal y de gestién de salud piblica, en com:ordam:la con las normas que regulan el

sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las de la en la ciudad,

mediante Ia Implementacién de acciones de de Ia salud, dela vlgu-el- en salud publica y amblental™

[ TIEMPO DE E. DESDE sU Y LEGALIZACION HASTA EL.

[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoté, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, las que lo para lo cual se la fusién de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
en con las de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Estalulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
la i para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de Inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los

de servicios i y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada da Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando el llo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que m\pllque la contratacién del servicio, o 3) cuandé aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
eslos resulte msuﬁclenle Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para de las actil objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de
a Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, seglin sea el caso:

Cuando eun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las a no se dentro de las al area de origen del perfil
drea.

y a las activi que se deben en ala idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del

Efectuado el analisis se concluyé que los plblicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta yen es apoyar la funcién con contratos de de servicios. Las acti por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de ,através de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de
Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia ]urlsprudsncls nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la i enla C-614 de 2008, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certif de ia o inexi ia d& personal* para cumplimir el objeto
misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestion integral del riesgo en salud de las des que Ias I i de la Subred Sur, en ese sentido se
lhace necesario contar con Ia idoneidad y suficiencia del talento humano que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. realizar investigacién epidemiol6gica de campo (iec) de eventos de interés en salud publlca en salud menﬁl 2. realizar la verificacion de cada una de las variables de Il ficha de notificacién e informar al lider de los ajustes. 3. registrar la

informaci6n de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los y/o con criterios de calidad, y 4, de riesgos individuales y colectivos que afecten la salud y
calldad de vida del y a los entes tes. 5. realizar la de rutas de en salud (en el formato correspondlente) y en los tiempos establecidos con criterlos de calldad6. particlpar en

i il i6ny itacié amejorar la oportunldad y calidad del dato de no!lf caclén 7. realizar cruces para la da en la iec de cada variable.8. participar activamente en
los P de for i del p segun idad y p dos de acuerdo a los Imeamlentos establecidos por el proceso de gestién documental de la subred

en carpeta y formato Unico de (fuld) 10. renllzar Reallzar acompafiamiento técnica de do a los d P ul. 11. realizar busqueda

activa institucional de los eventos de interés en salud piblica de la upgds publicas y privadas de las localidades de influencia de la subred sur. 12. realizar entrega de Ios d i en los d perativos, li
fichas y cajas de del 13. asistir a los diferentes espacios distritales y Iol:ales de caracter yalos dos por la ia distrital de salud y a la subred integrada
de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que el de las
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