
 
 
 
 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

Arauca, 16 de enero del 2024 
HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 
SALA DE INSTRUCTORES, SENA ARAUCA, SEDE 

PRINCIPAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

CENTRO DE GESTIÓN Y 

DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

DE ARAUCA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.   Definir los candidatos preseleccionados de aspirantes a Instructores de la lista de 

candidatos postulados en el banco de instructores Regional y/o Nacional y por 

convocatoria APE para optar por un contrato de prestación de servicios para brindar 

formación en la vigencia 2024. 

2.   Modificación del acta N° 40 del 2023. 

3.   Contratación de instructores FIC, por formación titulada y complementaria regular. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Definir el candidato preseleccionado de la lista de candidatos postulados en el banco 

Regional o Nacional y/o a través de la agencia pública de empleo para optar por una nueva 

contratación para el desarrollo de actividades en la vigencia 2024; y modificar el acta N° 40 

del 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Para cumplir con los lineamientos estipulados para contratación de instructores 2024 y 

siguiendo el procedimiento establecido para la preselección de instructores se ha 

determinado tener en cuenta inicialmente a los candidatos presentados en el banco 

Regional de instructores 2023, seguidamente con el banco nacional y posteriormente 

ofertando a través de la agencia pública de empleo las vacantes con el perfil definido en el 

diseño circular o competencia a orientar, circular 3-2023-000212, en el numeral 3 contratos 

de prestación de servicios de instructor, 
 

 

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una necesidad 

de contratación para el 2024 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si 

hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de 

acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno 

de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el 
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Centro de Formación procederá a realizar convocatoria ind ividual para esa necesidad a 

través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el 

Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales serán objeto de especial atención en 

las auditorias. Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones 

de uso que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: - La necesidad de 

contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la plataforma 

que señale la APE, anotando toda la información que señale esa Agencia en las condiciones 

de uso. - El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 

profesional vigente. 
 

 

La evaluación se adelantó teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 Contratación de 

Servicios Personales 2024 
 
 

Adicionalmente el 9 de enero de 2024, el coordinador académico de programas especiales 

solicitó, a través de correo electrónico, la autorización al subdirector para cubrir las vacantes 

en las que no se habían presentado aspirantes. Se propuso considerar perfiles de aquellos 

que previamente se habían postulado en el banco de instructores. La solicitud fue aprobada 

por el subdirector, resultando en la cobertura completa de las vacantes. 
 

 

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR 

  
 

LUGAR 

 
 

NIVEL 

 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

 
 

OBSERVACIONES 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TAME 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNOLOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COORDINACION DE 

SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 

GESTION 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS 
INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2: NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS 
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.  NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. 

 
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA LA ALTERNATIVA 2: 
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    TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 

 
 
 
 
 
 

 
TAME 

 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 

 
 
 
 
 
 

TECNOLOGÍA EN 
GESTION 

ADMINISTRATIVA 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas 
Ciencias De La Información, La Documentación O Archivística Administración O 
Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Arc hivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. 
Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De 
La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

 
Experiencia Laboral: Preferiblem ente Con Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alterna tiva 2Treinta 
Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

 
 
 
 
 
 

 
TAME 

 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 

 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: ALTERNATIVA 1. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
ALTERNATIVA 2. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TAME 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 
 

TÉCNICO EN 
PROMOTORIA EN 

MANEJO 
AMBIENTAL 

OPCIÓN 1: PROFESIONALES DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES: INGENIERÍA AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL Y 

SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA, INGENIERÍA SANITARIA Y 
AMBIENTAL, INGENIERÍA DEL DESARROLLO AMBIENTAL, INGENIERÍA 
DEL MEDIO AMBIENTE. - ADMINISTRACIÓN: ADMINISTRACIÓN 
AMBIENTAL, ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, 
ADMINISTRACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS 
NATURALES. 
-EDUCACIÓN:  LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y AFINES. 

 
OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, 
GESTIÓN AMBIENTAL, EDUCACIÓN AMBIENTAL, SANEAMIENTO 
AMBIENTAL O ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCN ICA- 

 

EXPERIENCIA: OPCIÓN 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL DESEMPEÑO EN PROMOTORÍA O CAMPAÑAS 
AMBIENTALES. -OPCIÓN 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL DESEMPEÑO EN PROMOTORÍA O CAMPAÑAS 
AMBIENTALES. 
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TAME 

 

 
 
 

TECNICO 

 

 
 
 

PELUQUERIA 

 

 
REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO 

 

EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TAME 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 

 
RECURSOS 
HUMANOS 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, 
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 
HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS 
DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA 
COMPETENCIA LABORAR ¿VINCULAR A LAS PERSONAS 
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y 
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. 

 
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

 

 
 

TAME 

 

 
 

TECNICO 

 

 
 
PRIMERA INFANCIA 

 

Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, 
licenciado en educación preescolar, licenciado en pedagogía infantil, 
licenciado en educación infantil, licenciado en primera infancia. 

 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y 
niños menores de 6 años mínimo 6 meses en procesos formativos 

 

 
TAME 

 

 
TECNICO 

 

 
PRIMERA INFANCIA 

 

Requisitos académicos: profesional en enfermería 
 
experiencia laboral: mínimo 12 meses relacionada con atención de niñas y 
niños menores de 6 años o en salud pública mínimo 6 meses en educación o 
capacitación" 

 

 
 
 
 
 
 

TAME 

 

 
 
 
 
 
 

AUXILIAR 

 
 
 
 
 

 
POSADAS 

TURISTICAS 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Conformado Por Profesional Y/O Tecnólogo En Administración 

Hotelera Y/O Profesional Y/O Tecnólogo En Administración De Empresas Y/O 
Profesional Y/O Tecnólogo En Administración De Empresas Turísticas Y 
Hoteleras Profesional Y/O Tecnólogo En Gastronomía/O Profesionales Y/O 
Tecnólogos En Áreas Afines. 

 
Experiencia Laboral: Profesional Doce (12) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Seis (06) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Con Énfasis En 
Turismo Rural Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Tecnólogo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho 
(18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Con Énfasis En Turismo Rural 
Comunitario Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia¿TécnicoTreinta Y 
Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

 

 
 
 

TAME 

 

 
 
 

OPERARIO 

 

 
 

CUIDADO 
ESTETICO DE 

MANOS Y PIES 

 
REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO 

 
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
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TAME 
FORTUL 

 

 
 
 

TRASVERSAL DE 
COMUNICACIONES 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

 

 
REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, 
trabajo social y af ines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y af ines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 

 
 
 
 
 

TAME 
FORTUL 

 
 
 
 
 

TRASVERSAL 
ACTIVIDAD FISICA 

 

 
 
 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

 
REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en lo s 
núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional 
cuando lo exija la Ley Técnico: 

 

EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distr ibuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distr ibuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

 
 

 
TAME 

FORTUL 

 
 
 

TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO 

 
Institucional de 

Integralidad de la 
Formación - 

Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y af ines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Adm inistración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 

 
 
 

TAME 
FORTUL 

 
 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 
Institucional de 

Pedagogía - 
Protección 

Ambiental, Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de Otras 
ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, 
o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, 
trabajo social y af ines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 
 
 

TAME 
FORTUL 

 
 
 
 
 

TRANSVERSAL 
BILINGUISMO 

 
 
 
 

INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - INGLES 

PRESENCIAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 

para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales en listados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima d e 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificació n (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 

 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 
experiencia en procesos de capacitación en idioma ing lés" 
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TAME 

FORTUL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPLEMENTARI 
O TRABAJO 
SEGURO EN 

ALTURAS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

REQUISITOS ACADEMICOS: 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O 
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS ADICIONALES PARA 
ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS. 
CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 
CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR 
DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 
4272 DE 2021. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE (20) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO 
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA 
DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. 
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CON 
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE 
MÍNIMO CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA. 

 
EXPERIENCIA: 
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES 
DE LOS CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS.DIECIOCHO (18) 

MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN 
ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE 
MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN 
HAGA LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS (72) 
MESES DE LOS CUALES:VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA 
CAÍDAS.VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS 
CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO PROCESOS 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL 

TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES. 

 

 

 
 
 
 

ARAUQUITA 

 

 
 
 
 

TECNOLOGO 

 
 
 

 
GESTION DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Conformado Por: Administrador De Empresas Énfasis 
Agropecuario. Contador Énfasis Agropecuario Ingenieros Agrícolas O 
Ingenieros Ambientales Economista Énfasis Agropecuario 
Ingenieros Médico Veterinario O Zootecnista, Tecnólogo En Administración 
Agropecuaria, En Producción Agrícola O En Producción Pecuaria. 

 
Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área 
De Su Profesión 

 
 
 
 
 
 

ARAUQUIT 
A 

 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 

 
 
 
 
 

MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

COMPUTO 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACIÓN. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:   VEINTICUATRO (24) MESES DE 
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    EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNICO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE 
VESTIR 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO 
EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 

 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 

PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

 
 
 
 
 

 
ARAUQUIT 

A 

 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR 

 
 
 
 
 
 

SERVICIO DE 
ARREGLO DE 

HABITACIONES 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CONFORMADO POR: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN 
ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y/O PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y HOTELERAS Y/O 
TÉCNICO EN SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y/O PROFESIONALES Y/O 
TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES 
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (06) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. TECNÓLOGO: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
TÉCNICO: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

 
 

SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 
 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

 
 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

 

REQUISITOS ACADEMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
INGENIERO ADMINISTRADOR, INGENIERO FORESTAL, INGENIERO 
AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA 

 

EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 

 
 
 
 

SARAVENA 

 

 
 
 
 

TECNICO 

COCINA: 
PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS USNA 
001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 
2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3 técnico profes ional en las áreas 
de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de 
cocina, gastronomía o culinaria. 

 

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de 
alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales 
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SARAVENA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPERARIO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
MANEJO DE 
MAQUINAS EN 
PROCESOS DE 
CONFECCION 
INDUSTRIAL DE 
ROPA DEPORTIVA 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO 
EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 
 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

 

 
 
 
 

 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 
 
 
 

TECNICO 

 
 
 
 
 
ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFÍA E HISTORIA; O 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O NBC SIN 
CLASIFICAR. ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
BIBLIOTECOLOGÍA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER 
ANEXOS: (N.B.C.) 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 

 
 
 

ARAUQUIT 
A 

 
 

 
TECNICO 

 

 
 
ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 

 

 
PROFESIONAL EN ENFERMERÍA. MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRÍA, CONSULTA EXTERNA 
INFANTIL O PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
RELACIONADA CON POBLACIÓN INFANTIL MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE 

 
 
 

 
SARAVENA 

 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 

 
PELUQUERIA 

 
 

REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO 

 

EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN Y MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 
 
 
 

 
SARAVENA 

 
 
 
 

 
OPERARIO 

 

 
 
 
 

CUIDADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES 

 

 
REQUITOS ACADEMICOS: OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, 
TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. CAPACIDAD PARA 
INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y 
LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS TICHABILIDADES COMUNICATIVAS 
TRABAJO EN EQUIPO 

 

EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN Y MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 
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SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 
 

 
TRASVERSAL DE 

COMUNICACIONES 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 

CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

 
REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, 
trabajo social y af ines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y af ines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 

 
 
 

 
SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 
 
 

TRASVERSAL 
ACTIVIDAD FISICA 

 

 
 
 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

 
REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en lo s 
núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional 
cuando lo exija la Ley Técnico: 

 

EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distr ibuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distr ibuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

 
 
 

SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 
 
 

TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO 

 
Institucional de 

Integralidad de la 
Formación - 

Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y af ines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Adm inistración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 
 

SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

 
 

 
Institucional de 

Pedagogía - 
Protección 

Ambiental, Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

 

 
REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de Otras 
ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, 
o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, 
trabajo social y af ines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 

 
SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 
 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 

 
 
 
 

AULA MOVIL 
SOLDADURA 

Requisitos académicos: título profesional en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de 
minas y metalurgia y afines alternativa 1. Título de tecnólogo o técnico 
profesional o técnico en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas y 
metalurgia y afines 

 

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales 
veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de 
docencia" 

 

 
SARAVENA 
ARAUQUIT 

A 

 

 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 

 
 

AULA MOVIL 
PECUARIA 

 

 
Requisitos académicos: zootecnista, agrónomo, médico veterinario 
zootecnista, programas afines 

 
Experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del 
programa 6 meses de experiencia docente 
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ARAUCA 

 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 
 
 
 
 

 
TECNOLOGÍA EN 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas 
Ciencias De La Información, La Documentación O Archivística Administración O 
Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Arc hivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. 
Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De 
La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 

 
Experiencia Laboral: Preferiblem ente Con Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alterna tiva 2Treinta 
Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia" 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNOLOGO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNOLOGÍA EN 
GESTION 

DOCUMENTAL 

REQUISITOS ACADÉMICOS: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: 
- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística 

- Administración, Contaduría o Economía 
- Ingeniería Industrial, ingeniería administrativa 
- Estadística 
- Carreras afines al programa de formación. 

Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de 
la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: 
Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 

Industrial, Estadística o afines. 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: Preferiblemente con 
especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 

docencia. 
Alternativa 2: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) 
meses en labores de 
docencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARAUCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNOLOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COORDINACION DE 

SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 

GESTION 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS 
INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2: NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD; GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS 
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; 
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.  NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. 

 
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
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    INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA LA ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

 

 

 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 

TECNOLOGO 

 

TECNOLOGÍA EN 
IMPLEMENTACIÓN 

DE 
INFRAESTRUCTUR 

A DE 
TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y 
LAS 

COMUNICACIONES 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO SISTEMAS, INGENIERO 
INFORMÁTICO, INGENIERO ELECTRÓNICO, INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES SEIS (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 
 

 
ARAUCA 

 
 

 
TECNOLOGO 

 

 
TECNOLOGÍA EN 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambi entales, Ingenieros Forestales, Ingenieros 
Agrícolas, Y/O Técnicos Profesionales O Tec nólogos De Áreas Afines. 

 
Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su 
Profesión Especialista En Gestión Ambi ental O Experto En Diagnóstico Ambiental De 
Los Recursos Naturales Renovables, Evaluación De Impacto Am biental, Elaboración 
De Planes De Manejo Am biental, Zonificación Am biental De Ecosistema s Renovables, 
Manejo Y Conservación De Los Recursos Naturales Renovables 

 

 
ARAUCA 

 

 
TECNOLOGO 

COMPLEMENTARI 
A 

 

 
MANTENIMIENTO 

MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES 

Requisitos académicos: tecnólogo en mant enimiento mecánic o, electromecánico o 
afines 

 
experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

 

 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 

TECNICO 

 

 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

REFRIGERACION, 
VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

Requisitos académicos: ingeniero m ecánico, ingeniero electricista. Técnico y/o 
técnico profesional y/o tecnólogo en refrigeración, acondicionamiento de aire y/o 
electromecánica y/o profesional certificado en com petencias laborales de 
refrigeración y climatización y/o haber cursado 8 semestres de una carrera 
profesional acorde c on el área de conocimiento 

 
experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en el sector ruc 

 

 
 

ARAUCA 

 
 

TECNICO 
COMPLEMENTARI 

A 

 
 

MANTENIMIENTO 
DE MOTOCICLETAS 

Y MOTOCARROS 

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 
MECATRONICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGO EN MECATRONICA Y 
AFINES 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 
 
 

 
ARAUCA 

 

 
 
 

TECNICO 
COMPLEMENTARI 

A 

COCINA 

PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS USNA 
001 DEL 
MINCOMERCIO, 

INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

 
 
REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO EN COCINA, TECNÓLOGO EN 
COCINA, TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA Y 
AFINES 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 
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ARAUCA 

 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 

RECURSOS 
HUMANOS 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1profesional en 
administración empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente 
especialista en gestión del talento humano o con experiencia en recursos 
humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados ; integrar el tic en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. 
Alternativa 2tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la 
competencia laborar ¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con 
la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales ¿. 

 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (1 2) meses en 
labores de docencia 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TECNICO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE 
VESTIR 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO 
EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C). 

 
Experiencia Laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 

PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE 
PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

 

 
 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 
 

TECNICO 

 
 
 
 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

 
 
REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO 
FORESTAL, INGERERO AGROFORESTAL Y AFINES 

 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 

 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 

TECNICO 

 

 
 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: CONTADOR PUBLICO 

 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 
 

 
ARAUCA 

 
 

 
TECNICO 

 

 
 

MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

COMPUTO 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO 
INFORMATICO, INGENIERO ADMINISTRADOR Y DE SISTEMAS Y AFINES 

 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GOR-F-084V01



 
 
 

  
 
 
 

ARAUCA 

 
 

 
TECNICO Y 

COMPLEMENTARI 
A 

 
 
 
 

PELUQUERIA 

 

 
REQUITOS ACADEMICOS: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL. CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER 
ALTERNATIVAS EN EL ANÁLISIS Y LASOLUCIÓN DE PROBLEMA.MANEJO DE LAS 
TICHABILIDADES COMUNICATIVAS TRABAJO EN EQUIPO 

 
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CRAVO 
NORTE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARAUCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRASVERSAL DE 
COMUNICACIONES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 
CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 
Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: ALTERNATIVA 1. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 
ALTERNATIVA 2. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

 
REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, 
trabajo social y af ines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y af ines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 

TRASVERSAL 
ACTIVIDAD FISICA 

 

 
Institucional de 

Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en lo s 
núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta profesional 
cuando lo exija la Ley Técnico: 

 
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distr ibuida así: Treinta (30) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distr ibuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce 
(12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses 

de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

 

 
 

ARAUCA 

 
 

TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO 

Institucional de 

Integralidad de la 
Formación - 

Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y af ines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Adm inistración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 
 

 
ARAUCA 

 
TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 
Institucional de 

Pedagogía - 
Protección 

Ambiental, Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimient o de Otras 
ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, 
o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, 
trabajo social y af ines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exig idos por la Ley. 

 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distr ibu ida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
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ARAUCA 

 
 
 

 
TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

 

 
 
 

INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - INGLES 

PRESENCIAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales en listados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima d e 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificació n (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 
 

EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 
experiencia en procesos de capacitación en idioma ing lés" 

 

 

 
 
 
 
 
 

ARAUCA 

 
 
 
 
 

 
TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

 
 
 
 

 
INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - INGLES 

PRESENCIAL 

 
 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Naciona l de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales en listados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima d e 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificació n (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 

 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de 
experiencia en procesos de capacitación en idioma ing lés" 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARAUCA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPLEMENTARI 
O TRABAJO 
SEGURO EN 

ALTURAS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

REQUISITOS ACADEMICOS: 
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O 
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O 
ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 

OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS ADICIONALES PARA 
ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS. 
CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 
CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR 
DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 
4272 DE 2021. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 
CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE (20) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO 
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA 
DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. 
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CON 

INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE 
MÍNIMO CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGÍA Y CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA. 

 
EXPERIENCIA: 
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES 
DE LOS CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS.DIECIOCHO (18) 
MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN 
ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y 
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE 
MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN 
HAGA LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS (72) 
MESES DE LOS CUALES:VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA 
CAÍDAS.VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS 
CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO PROCESOS 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA 
DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES. 
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ARAUCA 

 
 
 

 
AUXILIAR Y 

COMPLEMENTARI 
A EN COCINA 

 
PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS USNA 
001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: TÉCNICO EN COCINA, TECNÓLOGO EN 
COCINA, TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA, PROFESIONAL EN COCINA Y 
AFINES 

 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 

 

 
 
 

ARAUCA 

 

 
 

COMPLEMENTARI 
A PRODUCCION 

ANIMAL 

 
ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, 
PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: VETERINARIO, ZOOTECNISTAS, MEDICO 
VETERINARIO ZOOTECNISTAS 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 

 
 
 

ARAUCA 

 
 

 
COMPLEMENTARI 

A EN TIC 

 
UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS DE 
ACUERDO CON 
LAS NECESIDADES 
DE MANEJO DE LA 

INFORMACIÓN 

 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS: INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO 
INFORMATICO, INGENIERO ADMINISTRADOR Y DE SISTEMAS Y AFINES 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 
 
 
 
 

ARAUCA 

 
 
 

 
COMPLEMENTARI 
A EN SERVICIO AL 

CLIENTE 

 

 
FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES 
INTERNOS Y 
EXTERNOS DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN. 

 

 
 
REQUISITOS ACADÉMICOS: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
INGENIERO ADMINISTRADOR Y AFINES, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, 
PSICOLOGO 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

 
 
 
 

VIRTUAL 

 

 
 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 

 
CONTABILIZACION 

EN LAS 
ORGANIZACIONES 
- CONTABILIDAD 

VIRTUAL 

 

 
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN MERCADEO, 
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. 

 

EXPERIENCIA: MÍNIMA DE DOCE MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, SEIS MESES EN EL 
ÁREA PEDAGÓGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

 
 

 
VIRTUAL 

 

 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 
 

CONTROL DE LA 
CALIDAD DE 
PRODUCTOS 
CARNICOS 

 

 
Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, tecnólogo en control 

y calidad de a limentos y tecnólogo en procesamiento de alimentos. 
 

Experiencia laboral: 6 meses en el área técnica, 6 meses en el área pedagógica, 6 meses 
como instructor virtual" 

 
 
 

 
VIRTUAL 

 
 
 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 

 
 

INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - 
BILINGUISMO 

VIRTUAL 99900017 

REQUSITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima d e 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificació n (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvene s (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 

 
EXPERIENCIA:  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 
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    12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengu a extranjera en 
modalidad virtual - ingles" 

 

 
 
 
 

 
VIRTUAL 

 

 
 
 
 

COMPLEMENTARI 
O 

 

 
 
 

INSTITUCIONAL DE 
LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - 
BILINGUISMO 

VIRTUAL 99900017 

REQUSITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales en listados en la 
Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima d e 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificació n (Placement)”, 
“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 
documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines. 

 
EXPERIENCIA:  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 
12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles" 

 
 
 
 

 
SARAVENA 

 
 
 
 

 
TECNICO 

 

 
 
 

INSTALACION DE 
SISTEMAS 

ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, 
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA. ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION 
EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARAUQUIT 
A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTALACIONES 
PARA SUMINISTRO 

DE GAS 
COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: NIVEL TÉCNICO 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL EN: TÉCNICO EN INSTALACIONES DE 
REDES DE GAS TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

ARTEFACTOS A GAS NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:  TÉCNICA 
PROFESIONAL EN INSTALACIONES DE REDES HIDRÁULICAS, 

SANITARIAS Y DE GAS PARA EDIFICACIONES NIVEL TECNÓLOGO 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN GASES COMBUSTIBLES TECNOLOGÍA EN 
INSTALACIONES DE REDES DE GAS TECNOLOGÍA EN GASES 
COMERCIALES TECNOLOGÍA DEL GAS TÍTULO DE TECNÓL OGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE MINAS, 
METALURGIA Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN 
MANEJO DE PETRÓLEO Y GAS EN SUPERFICIE TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE Y NO 
COMBUSTIBLE TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS 
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGÍA EN INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 

SANITARIAS Y DE GAS NIVEL PROFESIONAL TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LA ESPECIALIDAD 
DE: INGENIERÍA DE GAS Y PETRÓLEO. INGENIERÍA DE PETRÓLEOS 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERÍAS EN LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA DE PETRÓLEO Y GAS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN: NIVEL TÉCNICO 

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INSTALACIÓN DE REDES GAS A NIVEL RESIDENCIAL 
Y COMERCIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. NIVEL 
TÉCNICO PROFESIONAL TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INSTALACIÓN DE GAS A 
NIVEL RESIDENCIAL Y COMERCIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
NIVEL TECNÓLOGO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. NIVEL PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

CONCLUSIONES 
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Se determina que los candidatos preseleccionados a través de esta acta son: 

 LUGAR NIVEL NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

SELECCIONA 
DO 

N° 
DOCUMENT 

O 

CORREO 
ELECTRONICO 

N° 
CELULAR 

 

TAME TECNOLOGO COORDINACION 
DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 
GESTION 

NINGUN 
ASPIRANTE 

CUMPLE 
REQUISITOS 
MINIMOS 

   

TAME TECNOLOGO TECNOLOGÍA EN 
GESTION 

ADMINISTRATIV 
A 

CAROLINA 
JOSEFINA 

ROBINSON 
HIDALGO 

68302028 carolinarobin@hotmail.com 31031072 
33 

TAME TECNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV 

A 

DEISY 
CUCAITA 

RODRIGUEZ 

111685889 
2 

deisy_26_03@hotmail.com 31075946 
10 

TAME TECNICO TÉCNICO EN 
PROMOTORIA 
EN MANEJO 
AMBIENTAL 

DANIELA 
ANDREA 

ROBLEDO 
CORTES 

101424306 
8 

dani.rob.2015.drc@gmail.com 31422937 
42 

TAME TECNICO PELUQUERIA EMILSE 
FLOREZ 

TARAZONA 

109580740 
2 

emflota90@hotmail.com 32147469 
26 

TAME TECNICO RECURSOS 
HUMANOS 

LISSET 
KARINA 
RINCON 
ROZO 

111686513 
1 

liz_10rincon@hotmail.com 32036603 
93 

TAME TECNICO PRIMERA 
INFANCIA 

SONIA 
MARLENY 
GOMEZ 

ROMERO 

52983996 soniagomez@hotmail.com 31128469 
89 

TAME TECNICO PRIMERA 
INFANCIA 

NINGUN 
ASPIRANTE 
CUMPLIO 

REQUISITOS 
MINIMOS 

   

TAME OPERARIO CUIDADO 
ESTETICO DE 

MANOS Y PIES 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

   

TAME AUXILIAR POSADAS 
TURISTICAS 

EDGAR DARIO 
PICO MORA 

111854577 
0 

edpico@sena.edu.co 35049089 
56 

TAME AUXILIAR Y 
COMPLEMENTAR 

IA EN COCINA 

PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 
USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

 
 
 
 
 

 
JULIO 
HERNAN 
MACUALO 
ROA 

 

 
 
 
 
 
 
 

1116865731 

 

 
 
 
 
 
 
 

juliohernan94@gmail.com 

 
 
 
 
 
 

 
311808343 
1 
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 TAME 
FORTUL 

TRASVERSAL DE 
COMUNICACION 

ES 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

LUZ CARIDAD 
APONTE 

ARIAS 

51580862 luzca.a@hotmail.com 31085175 
65 

 

TAME 
FORTUL 

TRASVERSAL 
ACTIVIDAD 

FISICA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

MIGUEL 
ANTONIO 

SEPULVEDA 
CACHAY 

96194888 msepulvedacachay@gmail.com 31154685 
20 

TAME 
FORTUL 

TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO 
MISMO 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 

Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, 

con la 
Naturaleza y con 
la Trascendencia 

SANDRA 
XIOMARA 
TRUJILLO 

ESTUPIÑAN 

68303917 sandraxiomi14@gmail.com 32139504 
24 

TAME 
FORTUL 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

YORDAN 
LEONARDO 
DAZA NOSA 

111687037 
4 

YLDAZA4@HOTMAIL.COM 31326829 
52 

TAME 
FORTUL 

TRANSVERSAL 
BILINGUISMO 

INSTITUCIONAL 
DE LA 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - 

INGLES 
PRESENCIAL 

JULIO MILLAN 
RAMIREZ 

79672507 juliocmillan1@gmail.com 30178415 
26 

TAME 
FORTUL 

COMPLEMENTAR 
IO TRABAJO 
SEGURO EN 

ALTURAS 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO 

PARA TRABAJO 
EN ALTURAS 

ELKIN JAVIER 
HERNANDEZ 

GOMEZ 

91492918 elkin_nico1@yahoo.es 31122423 
12 

ARAUQUIT 
A 

TECNOLOGO GESTION DE 
EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

NIXON 
EDUARDO 

COLMENARES 
MURILLO 

17595475 nec2723@hotmail.com 31056138 
12 

ARAUQUIT 
A 

TECNICO MANTENIMIENT 
O DE EQUIPOS 
DE COMPUTO 

ROSSVAN 
JOHAN PEÑA 

ADARME 

13872105 johan75391@hotmail.com 31273486 
07 

ARAUQUIT 
A 

TECNICO PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE 
VESTIR 

YORLY 
ANDREA 
MUÑOZ 
HOYOS 

111574402 
8 

yorlyandremu26@gmail.com 32284114 
18 
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 SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 

CENITH 
BUENAHORA 
QUINTERO 

68248974 contadora.buenahora@hotmail.co 
m 

32145345 
41 

 

SARAVEN 
A 

TECNICO COCINA: 
PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 
(EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 
USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, 
INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

JULIO CESAR 
GAMBOA 

VILLAMIZAR 

109866305 
9 

juliocega1@hotmail.com 31332005 
95 

SARAVEN 
A 

OPERARIO MANEJO DE 
MAQUINAS EN 
PROCESOS DE 
CONFECCION 
INDUSTRIAL DE 
ROPA 
DEPORTIVA 

SENEIDA 
BENAVIDES 

MONTENEGR 
O 

39567438 vase1101@hotmail.com 31032916 
99 

ARAUQUIT 
A 

TECNICO ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS 

LUZ DARY 
LANDAZABAL 
CASTELLANOS 

37279351 DARYLANCAS@HOTMAIL.COM 31123366 
94 

ARAUQUIT 
A 

TECNICO ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

NINGUN 
ASPIRANTE 

CUMPLE 
REQUISITOS 
MINIMOS 

   

SARAVEN 
A 

TECNICO PELUQUERIA GABRIELINA 
MOSQUERA 

RUEDA 

68245983 gabrimosquera@hotmail.es 31660004 
75 

SARAVEN 
A 

OPERARIO CUIDADO 
ESTETICO DE 
MANOS Y PIES 

ROSANGELA 
GELVEZ 
CASTRO 

63524396 rosangelagelvez@hotmail.com 31240458 
77 

SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

TRASVERSAL DE 
COMUNICACION 

ES 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

LEIDY 
BUITRAGO 
OROZCO 

109424609 
3 

lebuor29@hotmail.com 31247387 
01 
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 SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

TRASVERSAL 
ACTIVIDAD 

FISICA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

SERGIO IVAN 
BARAJAS 

CASTELLANOS 

109694819 
4 

chechotun10@hotmail.com 31386104 
10 

 

SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO 
MISMO 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 

Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, 

con la 
Naturaleza y con 
la Trascendencia 

NELLY 
BARAJAS 
BARAJAS 

40505770 barajasnelly09@gmail.com 31446152 
04 

SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

JANETH 
ANDREA 
TAPIAS 

MAZUERA 

109426557 
9 

jatapias12@hotmail.com 32041782 
00 

SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

COMPLEMENTAR 
IO 

AULA MOVIL 
SOLDADURA 

OSCAR 
JAVIER ROA 

RUIZ 

109579853 
9 

oscarroa_ruiz@hotmail.com 32124858 
25 

SARAVEN 
A 

ARAUQUIT 
A 

COMPLEMENTAR 
IO 

AGROPECUARIA HENRY YESID 
ACEVEDO 
CARVAJAL 

111680455 
8 

yesiaceve@hotmail.com 31852112 
51 

SARAVEN 
A 

TECNICO INSTALACION DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

EDWIN 
SEPULVEDA 
SANDOVAL 

96175117 edsesa83@hotmail.com 
31182006

23 

ARAUQUIT 
A 

TECNICO INSTALACIONES 
PARA 
SUMINISTRO DE 
GAS 
COMBUSTIBLE 
EN 
EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES. 

PEDRO 
ANTONIO 
MOJICA 
GERENA 

17590094 pamg5@hotmail.com 31128778 
24 

ARAUCA 12 TECNOLOGÍA EN 
GESTION 

ADMINISTRATIV 
A 

CARMEN 
YARISMA 

COLMENARES 
CISNEROS 

68293363 carmenyarismacolmenaresc@gmail 
.com 

31564054 
54 

ARAUCA TECNOLOGO TECNOLOGÍA EN 
GESTION 

DOCUMENTAL 

FREDY PEREZ 
TORRES 

96122246 fredyperez1610@hotmail.com 31434453 
10 

ARAUCA TECNOLOGO COORDINACION 
DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 
GESTION 

RAFAEL 
ENRIQUE 

BALTA 
AGUILAR 

111678318 
4 

rafaelenbalta@gmail.com 31335152 
63 
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 ARAUCA COMPLEMENTA
R IA EN TIC 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS 

DE ACUERDO 
CON LAS 

NECESIDADES DE 
MANEJO DE LA 
INFORMACIÓN 

LEIDY 
CAMARGO 

46682980 lecasarmiento@gmail.com 31675580 
45 

 

ARAUCA TECNOLOGO TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 

NATURALES 

SILVIA 
DAYANNA 
CÁRDENAS 
RAMÍREZ 

109428061 
3 

silviacardenas2212@gmail.com 31251751 
50 

ARAUCA TECNOLOGO 
COMPLEMENTAR 

IA 

MANTENIMIENT 
O 

MECATRONICO 
DE 

AUTOMOTORES 

DARWIN 
LEONARDO 

PEÑARANDA 
CARRERO 

109374059 
9 

dlpenaranda@misena.edu.co 31149297 
52 

ARAUCA TECNICO MANTENIMIENT 
O DE EQUIPOS 

DE 
REFRIGERACION, 
VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

ADRIANO 
BENITEZ 

LAMBRAÑO 

92192125 ambenitez2013@gmail.com 31928810 
12 

ARAUCA TECNICO 
COMPLEMENTAR 

IA 

MANTENIMIENT 
O DE 

MOTOCICLETAS 
Y MOTOCARROS 

JHONNY JAIR 
PEDRAZA 

SOLER 

109375673 
6 

jjpedraza07@hotmail.com 31841837 
98 

ARAUCA TECNICO RECURSOS 
HUMANOS 

NINGUN 
ASPIRANTE 

SE POSTULO 
A ESTA 

VACANTE 

   

ARAUCA TECNICO PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE 
VESTIR 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

   

ARAUCA TECNICO MONITOREO 
AMBIENTAL 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

   

ARAUCA TECNICO CONTABILIZACIO 
N DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

   

ARAUCA TECNICO MANTENIMIENT 
O DE EQUIPOS 
DE COMPUTO 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

   

ARAUCA TECNICO Y 
COMPLEMENTAR 

IA 

PELUQUERIA NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 
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 CRAVO 
NORTE 

TECNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV 

A 

NINGUN 
ASPIRANTE SE 

POSTULO A 
ESTA 

VACANTE 

    

ARAUCA TRASVERSAL DE 
COMUNICACION 

ES 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL 

ANGIE 
TATIANA 

PEÑA 
ASCANIO 

111679929 
6 

ps.angie@outlook.es 32149442 
09 

ARAUCA TRASVERSAL 
ACTIVIDAD 

FISICA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

HECTOR 
ENRIQUE 
ALVAREZ 

GONZALEZ 

71773128 cf.kikealvarez@gmail.com 31768190 
71 

ARAUCA TRASVERSAL 
INTERACCIÓN 

CONSIGO 
MISMO 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 

Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, 

con la 
Naturaleza y con 
la Trascendencia 

DAMARIS 
ZAPARDIEL 

ILLERA 

68294535 zapardieldamaris@gmail.com 31148010 
12 

ARAUCA TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

SANDRA 
HENAO 

BELTRAN 

68293783 sandy0877@hotmail.com 32021532 
53 

ARAUCA TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

INSTITUCIONAL 
DE LA 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - 

INGLES 
PRESENCIAL 

ANDRESAIN 
TELLEZ 

CORREA 

107060799 
7 

andrews0917@gmail.com 30252616 
75 

ARAUCA TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

INSTITUCIONAL 
DE LA 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - 

INGLES 
PRESENCIAL 

DIANA ISABEL 
MONTEALEG 
RE OCAMPO 

28538955 dianaisabelmontealegre@hotmail.com 30056716 
07 

ARAUCA COMPLEMENTAR 
IO TRABAJO 
SEGURO EN 

ALTURAS 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO 

PARA TRABAJO 
EN ALTURAS 

JOHN   JAIME 
PEREZ 

GARCIA 

13724526 hseq.tesla@gmail.com 32381598 
17 

ARAUCA COMPLEMENTAR 
IA PRODUCCION 

ANIMAL 

ESTABLECER 
PLAN SANITARIO 
SEGÚN ESPECIE 
ANIMAL, PLAN 
DE PRODUCCIÓN 
Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

ROBERTO 
JOSE GIL 
MONTES 

3848582 fundacionrobertojose@gmail.com 31323811 
63 
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 ARAUCA COMPLEMENTAR 
IA EN TIC 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMATICAS 
DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE LA 
INFORMACIÓN 

JOSE ELIAS 
REINA PEREZ 

17587782 jerp14@hotmail.com 32026709 
47 

 

ARAUCA COMPLEMENTAR 
IA EN SERVICIO 

AL CLIENTE 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES 
INTERNOS Y 
EXTERNOS DE 
ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 
DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

LINDA 
XIMENA 
GARCES 

HIDALGO 

68292043 lixigahi@gmail.com 31332132 
59 

VIRTUAL COMPLEMENTAR 
IO 

CONTABILIZACIO 
N EN LAS 

ORGANIZACIONE 
S - 

CONTABILIDAD 
VIRTUAL 

LEONEL 
CABRERA 

GASCA 

17656535 lcgasca1977@hotmail.com 31325249 
83 

VIRTUAL COMPLEMENTAR 
IO 

CONTROL DE LA 
CALIDAD DE 
PRODUCTOS 
CARNICOS 

DIEGO LEÓN 
RAMIREZ 
BUILES 

75086629 drramirezbuiles@gmail.com 32466573 
44 

VIRTUAL COMPLEMENTAR 
IO 

INSTITUCIONAL 
DE LA 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - 

BILINGUISMO 
VIRTUAL 

99900017 

ALEXANDER 
BASABE 
LLANOS 

10186969 abasabe9@misena.edu.co 31024898 
36 

VIRTUAL COMPLEMENTAR 
IO 

INSTITUCIONAL 
DE LA 

ENSEÑANZA DE 
IDIOMAS - 

BILINGUISMO 
VIRTUAL 

99900017 

MANUEL 
DEONNY 

MENDIVIL 
RINCON 

104738005 
6 

mendivil@teachers.org 31926218 
10 

 

 

Es importante acotar que el 12 de enero de 2024, el coordinador académico de programas 
especiales Juan David Araque, a través de correo electrónico, solicitó al subdirector la 
posibilidad de contratar instructores FIC, por el rubro de titulada y complementaria regular. 
La razón detrás de esta solicitud fue la falta de asignación de recursos dentro del presupuesto 
para atender esta necesidad en las formaciones FIC que actualmente se encuentran en curso. 
Esta petición se fundamentó en la recomendación realizada por Juan Gabriel Galeano Arenas, 
Analista FIC de la Dirección General del SENA; d i c h a  recomendación fue aprobada por e l 
subdirector Edyd Gustavo Gómez, mediante la respuesta del correo electrónico en mención. 

 

 

Finalmente,  a  pesar  de haber  llevado  a  cabo  una búsqueda  exhaustiva en el  banco  de 
instructores, aún persisten algunas vacantes para las cuales no se ha logrado el perfil exigido. 
Por este motivo, estas posiciones permanecerán pendientes hasta que se pueda realizar el 
proceso de contratación de acuerdo con las necesidades específicas de la regional. Estas 
vacantes se someterán al proceso de postulación a través de la Agencia Pública de Empleo, 
siguiendo rigurosamente sus lineamientos establecidos. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Remitir listado de preseleccionados al 
subdirector de centro, para continuar 
con    el    proceso    de    selección    y 
contratación.      Iniciar      tramite      de 
contratación 

 
 
 

16-01- 

2024 

 
 
 

Comité de Verificación 

Remitir listado de preseleccionados al 
subdirector de centro, para continuar 
con    el    proceso    de    selección    y 
contratación.      Iniciar      tramite      de 
contratación 

 
 
 

16-01- 

2024 

 
 
 

Comité de Verificación 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 

JUAN DAVID ARAQUE LARGO 
 

SENA-FPI 
 

 

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA 
 

SENA-FPI 
 

 

LILIANA ALEJANDRA HENAO ARANDA 
 

SENA-FPI 
 

 

MARILUZ HERNANDEZ TRUJILLO 
SENA- 

RELACIONES 

CORPORATIVAS 

 

 

CLAUDIA PATRICIA DAZA 
SENA-FPI  

 

DANIEL ANGEL CRISTANCHO 
SENA-FPI  

 

WILMAR ARLEY MANOSALVA 
SENA-FPI  

 

VICTOR HUGO CAPACHO 
SENA-FPI  

 

DEYANIRA ZAMORA 
SENA-FPI  

 

YHOLMAR ALFONSO ZORRO 
SENA-FPI  
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