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ACTA No. 40 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Novedades y Selección Vacantes Banco de Instructores 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

15 de octubre de 2024 

HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

COORDINACION ACADÉMICA ARAUCA. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisar en el Banco de Instructores 2024 postulados para el área transversal de Institucional 

de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, TRABAJADOR 

AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS. 

2. Apertura de Vacantes en la APE para instructores 

3. Seleccionar al aspirante que cumpla los requisitos para las vacantes solicitadas. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Definir el candidato preseleccionado de la lista de postulados en el banco de instructores del 

municipio de Arauca a través de la agencia pública de empleo para optar por la contratación para el 

desarrollo de actividades en la vigencia 2024 y modificar acta 01 del 2024_SELECCIÓN DE 

INSTRUCTORES.   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Basados en la circular 3-2023-000212 03/11/2023 04:24:31 p. m. de asunto: “Contratación de 

Servicios Personales 2024, Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para 

el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (artículo 32 - 

numeral 3° de la Ley 80 de 1993); en el numeral 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: 

Las condiciones de uso para el módulo del Banco de Instructores y el cronograma para la escogencia 

de aspirantes a ser contratados en el 2024, serán publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia 

Pública de Empleo - APE de la Dirección de Empleo y Trabajo de la Dirección General, a través de los 

canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:  

 

- Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados 

en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para 

el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de 

Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de 

contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrá 

realizar la preselección. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al 

número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de 

Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la 

preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en 
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el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual 

pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 2 se solicita dar apertura a la Vacante en la APE para 

instructor, En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) 

y cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados 

anteriormente.”  

 

1. Revisar en el Banco de Instructores 2024 postulados para el área transversal de Institucional 

de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, TRABAJADOR 

AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS. 

 

• transversal de Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el 

Trabajo: los postulados en el banco que cumplen no el perfil no se encuentran disponibles 

para laborar en la ciudad de Arauca-Arauca: 

 
Por lo anterior este perfil se solicitará apertura de vacante a través de la APE. 

 

• TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS - ARAUCA 

 

Este perfil se abrió a través de una vacante en la APE, dado que no fue ofertado inicialmente en el 

Banco de Instructores 2024. La razón es que, según la planificación indicativa, no se requería en ese 

momento. Sin embargo, debido a la necesidad de cumplir con las metas establecidas para los 

programas de formación complementaria, se ha considerado necesario abrir está vacante para cubrir 

dichas necesidades. 
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2. Se solicita dar apertura a la Vacante en la APE para el área transversal de Institucional de 

Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, TRABAJADOR 

AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS - ARAUCA 

 

• Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 
 

 

• TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS – ARAUCA. 
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3. Seleccionar al aspirante que cumpla los requisitos para el área transversal de Institucional de 

Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y TRABAJADOR 

AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS – ARAUCA 

 

SST 

 
 

 

Alturas. 

 
 

CONCLUSIONES 
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Seleccionar los Instructores para el área transversal de Institucional de Pedagogía - Protección 

Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 

ALTURAS – ARAUCA. Para dar inicio al proceso precontractual y atender las necesidades de los 

programas formación previstos en el cuarto trimestre de la vigencia actual, ubicados 

geográficamente en el municipio de Arauca. Los instructores seleccionados son los siguientes: 

Solicitud APE Cargo Municipio Tipo de contrato Seleccionado 

3801260 Institucional de 

Pedagogía - 

Protección 

Ambiental, 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Arauca Tiempo 

Completo 

Sandra Henao 

3797781  TRABAJADOR 

AUTORIZADO 

PARA TRABAJO 

EN ALTURAS 

Arauca Tiempo 

Completo 

YURBY 

SHIRLEY 

GONZALEZ 

ANAVE  

 

  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Iniciar el proceso de 

contratación 

15/10/202

4 

Jairo Andres 

Bermudez 

Jauregui 

 

 

 

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

N/A N/A N/A 

 


