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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
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I INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en los articulos 209y 211, que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las
entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras
autoridades.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y
tecnolégicas, que busca integrar y armonizar todas las dependencias involucradas en generar
mayor impacto social, que permita una atencidn integral a la poblacion, asi mismo fortalecer la
Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se presentan
en el mundo.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, establece en su
articulo 23: Componente: Administracion publica eficiente con la finalidad de disponer de
herramientas econdémicas, financieras, fisicas, recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para
avanzar en diversas areas de desarrollo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones,
las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacién y Gestion MIPG, al
plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de
acuerdo a las politicas y pardmetros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestidon del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demds normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los
accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad
vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales adscrita a la
Secretaria, en lo relacionado con administracion de las néminas y las prestaciones sociales de
los servidores publicos y pensionados, basados en las normas constitucionales y legales
aplicables a cada caso.
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El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad
planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor,
ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza, y que a través
del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas institucionales impactando
positivamente en los funcionarios logrando que se sientan motivados para atender las necesidades
de la poblacion.

Es asi como la entidad estd en busca de una mejora continua en su la gestion y el desempefiio
institucional, consolidar y lograr los impactos deseados. Entre los que se encuentran el
fortalecimiento de las politicas de talento humano, gestion documental, simplificacién de los
procesos, gasto publico, entre otros.

Se requiere el desarrollo de acciones que permitan la gestion adecuada del talento humano de la
entidad, custodia y acceso de la informacidn institucional y en general a la optimizacidn y
simplificacion de los procesos, para una administracién publica orientada al servicio publico.

Por lo anterior, es necesario la contratacidon de profesionales con experiencia y conocimientos
especializados en dreas clave relevantes para el proyecto, como gestidon del talento humano,
desarrollo organizacional entre otros. Los profesionales asesoraran en el disefio de estrategias
efectivas para reforzar las habilidades y competencias del talento humano de la entidad por
consiguiente se requiere identificar las necesidades especificas para lograr el fortalecimiento, idear
estrategias y evaluar su impacto en el rendimiento organizacional.

Su experiencia ayudara a evitar errores comunes y a optimizar los procesos, asi como garantizar
que las iniciativas de desarrollo estén alineadas con las metas organizacionales a corto y largo
plazo. En resumen, contratar profesionales para el desarrollo de actividades del proyecto no solo
ayuda a garantizar el éxito de este, sino que también contribuira significativamente al logro de las
metas institucionales logrando la finalidad de la prestacion del servicio publico.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !
Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,5% vy la

tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacidn,
para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo
mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% y la
tasa de ocupacioén en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy 58,5%,
respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual?

En agosto de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubico en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes
de afo anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Total nacional trimestre mévil3

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo
qgue representé un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2023 (9,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo
del aiio anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 57,7%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil junio - agosto 2023 (58,5%).

Griéfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mévil*

En el trimestre maovil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé
en 67,0% vy la tasa de ocupacién en 60,3%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,7% y 60,4%, respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad®

En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variacién Contribucién
% Z024 abscluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras

Agosto 2023 Agosto 2024

T 1958 2153 92 195 0.8
Comercio y reparacian de vehiculos 3931 4090 175 159 07
Alojamientn y servicios de comida 16583 1799 7.7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2313 2390 145 77 03
Transporte y almacenamiento 1,609 1665 7.1 S5 032
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 512 558 2.4 46 02
Informacién y comunicaciones 422 419 1,8 -3 0.0
Industrias manufactureras 2.445 2401 103 -43 -02
:;I-._n\.-rc ::-:_sll-c.:;rowsncr‘a es. cientificas. técnicas y  servicios S R . . .
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -59 -03
Actividades inmobiliarias 288 216 1.4 -7 S
Administracién pablica y defensa, educacién y atencion de la _

R — 2953 2.880 123 74 0.3
Construccian 1616 1532 65 -84 0

Fuente: DAME. GEIH.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional®

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin pesicién ocupacional
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional

Agosto 2023 Agosto 2024 '% ;024 v.:::::.- C Er; p,p:

Poblacion ocupada 23.161 23.418 100 257

Obrero, empleado particular 9954 10.145 433 192 08
Trabajador por cuenta propia 9659 9760 aq 101 04
Trabajador familiar sin remuneracién 416 489 21 7 03
Empleado doméstico 722 778 33 56 02
Jornalero o Pedn 748 741 32 7 00
Obrero, empleada del gobiemo 942 8% 38 -46 02
Patrén o empleador m 500 26 11 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacién’

Para el trimestre mavil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e lbagué
(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,9%) y Medellin A.M. (8,3%).

ciudades
tropolitanas

22
24

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Principales Resultados®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)®

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Julio 2024r / julio 2023

Otros servicios de enfreienimienio y oiros servicios

Almacenamienta y actividades complementarias al ransporte

[ 0,7

183
Corre y servicios de mensajeria 178
Aclividades de programacién y ransmisién, agencias de noticas I 16,5
Educaciin superior privada —— 123
Salud humana privada con internacidn —— 10,5
Salud humana privada sin inbernacian — o
Inmabiliarias, alquier de maguinaria y equipa ——
Desarrolle de sistemas infarmdticos y procesamiento d= datas — 7o
Actividades de emplea, ssguridad = investigacasn privada, servidas a edificos —
Actividades profesionales cienlificas y Ecnicas — s
Actividades de centros de llamadas (Call center) | R R
Restaurantes, calering y bares -1
Telecomunicaciones mos
Actividades administrativas y de apoya de oficina y ofras actividades exospio call cenier sl
Publicidad 11—
Actividades de adicidn -6,4 I
Praduccian de peliculas cinematograficas y programas de belevisian 5.2 I
-150 -50 50 150 250

W VaRacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con julio de 2023.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (julio 2024/ julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Tabla 1. Variacidon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 20247 / julio 2023

Clasificacign CIIU Rev. 4 AC.

bngricos nomdanalis rwwos swrwicion Verta de M i Dtros Ingrasos.
Seccion Diwvisidn Descripeidn Variacian (%) Contribucidn (PF)
H Divigionsz  ‘Lnesceramierio v acividacr 199 19,0 o1 o7
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 178 178 oo o0
I Divisicin 56 Restaurantes, catering y bares 16 14 02 [11:]
] Divzicn 58 Actividades de edicitn -64 -43 [ -28
T - . 2 .
I Diivisidon 59, excepto Produccion de peliculas cnematograficas 52 a7 a7 I AR
Clase 5920 programas de belevision
f Dwmur_ 60y Clase Actividades de programadon y transmision, 166 153 00 13
6301 agencias de noticias
] Divisicin &1 Telecomunicaciones 08 2,2 -14 01
Dlwigidin £2, Dt Desarrolls de  sisternas  informiticos ¥ - -
1 63, eucepto Clase . 70 71 o1 01
" procesamiento de datos
6381
Secrion L Divisidn
o inmobiliarias, alguiler de maquinaria ¥
LM Secdion M ) a0 6E 13} 0.2
Divigiones 7710, " PC
7729y 7730
Divisiones 69, 70, - i .
M 71,72, Clase 7320, .l’l.nlll'ld!dﬂ profesionales  dentificas ¥ 28 31 o1 02
o tienicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad -3 [ 34 [ a1 0.2
Divisiones 78, 80 y
© Actividad d idad
M 81, excepo Clage. ovidades  de emplen, seguridad e 56 03 01
2110 investigacian privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de cenfros de llamadas (Call 17 17 00 oo
center)
Divigin 82 Actividades administrativas y de apoyo de
eigion 82 excepto. . e .
M Clase B220 oficina y ofras actividades, excepto call 0,6 0.8 [+ 1i] 02
center
P Grupa 854 Educaddn superior privada 123 10,0 02 21
(] Clase B&10 Salud hurnana privada con internadon 106 10,2 02 02
Divisicin 86 excepto 5 P _;
(5] Claze BE10 Salud hurnana privada sin intennacian a9 1B 1,0 01
- o - .
5 D‘\FISIOH?S a0, 92, Cltn:?s_uwl:lus de entretenimiento y otros 207 156 0 a2
93,95y 96 servicios

Fuente: DAME, EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2024/ julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024F / julio 2023

Clasificacin CHU Rev. 4 A.C. Parton seugals T hgurnisn e
Seccidn Divizion Descripeidn Variagidn (%] Contribucion (PR
H Duiiingz ~ lieceaienls  y  adhiddes g, 13 26 a6
omplementarias al ransparie
H Divigion 53 Carmen y servicias de mensajeria -2.7 -23 14 -19 I
Divvisicn 56 Restaurantes, catering y bares [i§! i1} a5 05
] Dibvsicn 58 Actividades de edician -5.2 -59 10 03
i Diiwisitn 59, encepto Produccian de pdlrul.m cinemaograficas y 135 A 15 115
Clage 5520 programas de televisian
J Civision _E:'l y Clase klin‘c_l.:des-depr?graﬂa\:idn y transmisitn, 43 a5 42 05
a9 agencias de noficias
] Divisicn 61 Telecomunicaciones 53 A3 I a7 B a3
Diwigacn 62, Divisian . . L.
i - o Clate Desx D||I:. de sistermas informédticos y a5 12 A5 03
N procesamientn de datos
6131
Seccidn L. Davisicn
L] Inmobilarias, alquiler de maguinaris
N Sercicn Ml S b EERY 08 10 00
Dwisiones 7710, " T
TT29y 7730
Divisianes 59, 70,
Actividades  profesional ertifi
M 71,72 ClaseT320, h" prejevonsles oeTREE Y a3 32 -1 a5
Divisien 74 e
M Claze 7310 Publicdad 04 14 1 -14 04
Divisiones T8, 80 y
o0 Actividades  de icdad
N BlemeptoClse emplea, segurided & 06 -15 05 43
#1230 investigacian privada, servitios a edificos
- Cuemzzg  Pctvidadss de centres de lamadss (Gl o - I 2 I .
cenber]
Actividsdes administrativas y de de
p  Dwisitn B2 except ey - m“fr ';: . P?D TR o 14 09
Clase 8220 ona Y obras acinn e5 Elepio o 9 K
cener
P GrupoBS4  Education wperior privada 25 I -13 | -19 05 01
a Oase 8610 Sabud humana privada con internacian 13 21 ] 02 33 B
Division 86 excepto . . 9 ~ -
e Clase 8610 Salud humana privada sin imemadon 45 ar 12 0,
c Divisionas 90, 92, (tras servicios de endretenimisnta y otras aE a7 o 06
93,95y 96 SErVICoS

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (julio 2024/ julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024# / julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. h"u:::l:fu = Pormanenie  Temporal divecto H..:I:::d.—.r--
Sectitn Divigidn Descripeidn Wariscidn (%) Contribucitn {PP)
H Divvision 52 .I\Jrnar.enamil:n.bo ¥ actividades 10 61 49
cormplementariag al trantporte

H Divigsidn 53 Correa y servidos de mensajeria 2.7 26 0,2
I Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 53 39 54 h
1 Dhivsidn 58 Actividades de ediciin 91 73 1.B
1 Divisitn 59, escepto Produccion de peliculas cinematogrificas v 139 &8 51

Claze 5830 programas de television : ' '
f Divisitn 60 y Clase Actividades de programadon y transmision, as 51 15

6301 agencias de noticias : ' '
] Diivitsidn 61 Telecormunicacion es 5.8 &0 02

At - .
Diagidn 62, Divigiin Desarrolle de sisternas  informaticos v

1 63, exceplo Clase A 8.1 54 27
" procesamiento de datos

Seccion L Divisian

64 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y

LM Seccion M. p— 69 a5 34
D e, 7710,
TT23y 7730

- § o
Didicnes  69. 70, Actividades profesionales.  dentificas  y

M 71, 72, Clase 7320, . . 9.0 45 46
Enicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publizidad 158 10,0 59

Divisiones 78, 80 y Actividades de empleo seguridad e
M 81, excepts Clase . o L. e 126 35 3B 53
8130 i \'E‘hhf:'ﬂl'.l\'.'ﬁl lJ'I\'qu servicios a edificios

N Claze 8220 Actividades de cenfros de lamadas (Call 64 a7 37
center)

Divigion 82 sxcepta Actividades administrativas y de apoyo de

M Clase 5230 oficina y otras actividades, excepto call 115 TE T
L=y

P Grupa B54 Educadion superior privads 9.0 16 1.3 81 .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intermacion 6.1 50 1.1 --
o] e A Salud hurnana privada sin infernacion 92 47 4.6

Clage 8610 :
_ Divigionss 00, 92, Otrod serviciot de entretenirmients y otrod _
. 93,95 y 96 servicios ! 105 4 61

Fuente: DAME, EM3S

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2024¢ / enero - julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) ARG cofmids
Farsonal -
Seccidn Divisidon Descripcidn Ingresos Ocupade totar* Balarios®
Al i ctivi dach
H Divisién 52 maceEnamients 5 actividades 40 -0.1 109
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mens.ajeria 79 -6, 1 8.3
1 Divisitn 56 Restaurartes, catering y bares 5.5 0.7 113
J Divsidn 58 Actividades de edicion -2.0 -74 8.0
r Divisitn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y == o= s
Clase 5920 programas de televisicn : “ °
3 Dhivision 60 y Clase A.Cti\.ril?lﬂd::- dc. [j)rugn:m.:cidn ¥ transmisicn, 27 08 87
6391 agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones -32 -6.3 a.5
3 Drivisicn 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos y a8 0.1 85
excepto Clase 6391 procesamients de datos : °
Seccion L. Division 68
Seccion M. I . 1 = -
LN o e T TR Inmatiliarias, alquiler de maguinaria y equips 54 34 7.3
7730
Drivisiones 63, 70, 71,
L T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas 1.0 -5,0 10,7
T4
LY Clage 7310 Publicidad 6,5 21 139
M Divisiones 78, 80y 81, .fm:tivil?l.:de-:t d.z :rnplr?-c!, seg!u-ri-:l.!:l e 58 72 15.0
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicdos a edificios
M Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call 60 10 8.0
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de . . -
Clace B220 oficina y otras actividades, excepto call center - ° '
P Grupas 854 Educacidn superior privada 10,8 -2.4 102
=] Clase B610 Salud humana privada con internacion 12,6 1.2 8.9
Divizion B excepto . P, < s
a Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 94 0.05 11.0
< Divisiones 00, 02, 03, 05 Otras servicios de entretenimients y otros 21 06 24

y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta julio de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024 / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacidon ClIIU Rewv. 4 AC. Variacién (%) Doce moses
Seccién Divisién Deseripeién Ingresas o:u:::':ur Salarias
H Divigién 52 Almacenamiento Y actividades 8 05 120
complementarias al ransporte
H Dhivision 53 Correo y servidos de mensajeria 39 -7.e 8.9
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares B0 1.4 11,6
) Divsidn 58 Actividades de edicdn 1.2 -8.8 9.3
J Divisién 59, excepto  Producclén de peliculas  cinematogr ificas v 39 47 55
Clase 5920 programas de telsvisidn ) B .
f Divisién 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmision, a9 0.8 a7
6391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones -1,9 -74 129
3 Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ an 04 96
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccldn L Divisién 68
Seccidn M. - P
LM o . Inmaokbillarias, alguiler de maguinaria y equipo 10,0 3.6 89
Divisiones 7710, 7729 y
T¥30
Divisiones 69, 70, 71,
4] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales clentificas y téenicas a2 -25 1.1
74
M Clase 7310 Publicidad 8.8 3.1 13,0
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades  de  emples,  seguridad e 5g 72 157
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios ! - !
N Clase B230 Actividades de centros de llamadas (Cali 72 82 a9
center)
" Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a3 o5 1.8
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ; !
P Grupo 854 Educacidn superior privada 106 -1.5 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 131 2.9 10,8
Q LRI Salud humana privada sin internacién 1.7 0.9 10,3
Clase 8510
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 6.0 0.2 1.5
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA”.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestién Humana para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la
administraciéon del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacion, bienestar, evaluacién y desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

vuoe

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

O N o

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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Revisar los valores y descuentos por concepto de las
novedades derivadas de las diferentes situaciones
administrativas, segun lo establecido en Ia
normatividad vigente.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y

actividades que le sean asignadas.

PERFIL ACTIVIDADES VALOR NUMERO FORMA DE PAGO
Realizar acompafiamiento y asesorar a la Secretaria
Profesional en de Gestibn Humana en la toma de decisiones Un.primer pago a fecha
4reas de la salud y profesionales de acuerdo con la normativa vigente. ::'zné;Z u:rovflcl))r ‘;2 cc)ﬁtaljc:)(;e
especialista en Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gestion miIIonech)ie pesos
dere.cho _ Humana con el objetivo de favorecer el bienestar de ($4.000.000), un segundo
administrativo con los individuos y colectivos a lo largo del ciclo vital. pago a fecha treinta (30) de
ex’pt.erlenma Asesor a la Secretaria de Gestion Humana en los $20.000.000 noviembre de 2024 por valor
:;:rl:nat:j cinco procesos organizacionales. de ocho millones de pesos
(45) meses en el Asesor a la Secretaria de Gestion Humana en la (58-000-009) y un pago final
T . ., ., a fecha treinta y uno (31) de
eJerC|C|€) de su implementacién y evaluaciéon de los planes vy diciembre de 2024 por valor
profesion programas. de ocho millones de pesos
Realizar seguimiento y control de los asuntos vy ($8.000.000).
actividades que le sean asignadas.
Realizar seguimiento a las liquidaciones de pago
derivadas de los cumplimientos de sentencias
judiciales donde el Distrito de Barraquilla resulte
condenado, que requiera tramite de la Secretaria de
Gestion Humana.
Realizar seguimiento a los valores aplicados por Un primer pago a fecha
Profesional en motivo de embargos realizados a los servidores treinta y uno (31) de octubre
negocios y finanzas publicos por decisidn judicial. d§||2024 por. v.alor de d.?s
internacionales Reportar las novedades y conciliar mensualmente los gmésgs(esszq;ggeor:)tg)s umnl
titulado con pagos de seguridad social y aportes parafiscales de los segundo ;')ago.a fecha treinta
i;(l,zieggndcf servidores publicos. $12.500.000 | (30) de noviembre de 2024
veinticuatro (24) Revisar la liquidacién de las mesadas pensionales, por valor de cinco millones
meses en el aportes a salud, fondo de solidaridad, primas, entre de pes.os (55-000-000.) yun
ejercicio de su otros conceptos, de los pensionados a cargo del pago final a fe'c'ha treintay
. _ uno (31) de diciembre de
profesion Distrito.

2024 por valor de cinco
millones de pesos
(5.000.000).
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convocado de manera presencial o virtual
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

PERFIL ACTIVIDADES VALOR NUMERO FORMA DE PAGO
Asesorar en la implementacion del plan de accién de Un primer pago a fecha
la entidad. treinta y uno (31) de octubre
fesional Proponer acciones de mejoras a las actividades de 2024 por valor de dos
!:’ro e.5|on:f1 en . implementadas por la Secretaria de Gestion Humana. millones quinientos mil
ingeniera industrial . o . o
titulado con Realizar actividades necesarias el fortalecimiento del pesos ($2.500.000), un
experiencia Sistema Integrado de Gestién. segundo pago a fecha treinta
. . ., o $12.500.000 (30) de noviembre de 2024
minima de Asesorar en la implementacion y consolidacion de las lor de ci il
L . or valor de cinco millones
veinticuatro (24) acciones de mejora suscritas por la Secretaria Distrital se pesos ($5.000.000) y un
meses en el de Gestion Humana ante la Contraloria Distrital. pago final a fecha treinta y
eJerfC|c.|c’) de su Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea uno (31) de diciembre de
rofesién .
P I convocado de manera presencial o virtual. 2024 por valor de cinco
Realizar seguimiento y control de los asuntos vy millones de pesos
actividades que le sean asignadas. (5.000.000).
Revisar la némina de los servidores publicos de la Un primer pago a fecha
Alcaldia de Barranquilla. treinta y uno (31) de octubre
Profesional Proponer acciones de mejoras del proceso de 2024 por valor de dos
rofesional en . - .
g implementado por la Secretaria de Gestion Humana millones quinientos mil
contaduria publica ) es0s ($2.500.000), un
titulado con en el sistema de turnos. p QUL s u )
experiencia Asesorar en la liquidacidn de horas extras. s;gu(rj\do pago abfec(t;a ;:)ezlzta
minima de Realizar acompafiamiento en el cobro a la eps de $12.500.000 ::)or)vaelor:oc;/;ecncfmﬁlones
veinticuatro (24) incapacidades u otros. de pesos ($5.000.000) y un
| .000.
mesgs 'ende pago final a fecha treinta 'y
gjercicio de su Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que sea uno (31) de diciembre de
profesion

2024 por valor de cinco
millones de pesos
(5.000.000).
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

i Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito 14,01 mil
contratos por valor de $700 mil M. donde participaron 6653 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 700 mil M 6653 14,01 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Totzl Estimado @MNOmero de Contratos
$ 20 mil M
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (14012 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14012 {100%) § 700 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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Cantidad de contratos - Mensual 14012 Cantidad de contratos - Anual
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

|
v

Valor Total Estimade por Entidad

@ Vialor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill

$ 0,6 bill.
$0,5 bill.
15 mil

$ 04 bill.

$0,3 bill.

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0.2 bill

$0,1 bill.

30,0 bill 10 mil
DISTRIT!
PORTU/

CIAL INDUSTRIAL Y
E BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $0,69 bill.
aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

£ 0,6 bill.
o
o
1]
E
- 504 bill . .
w Maodalidad de Contratacién
o .
= @ Contratacion directa
'_
5 ® Régimen Especial
T TO02h
£ £02hil
£ 0,0 bill.

recta Especia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™

()]

2% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
g [E—

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $829 mil M. de pesos aproximadamente:

11
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 829 mil M 14,61 mil identificado

Valor Total Estimado por Preveedores - @ Valor Total Estimado por Proveedores = @

aribe § 16 mil M

$ 14 mil M

$ 12 mil M
Cone 3§ 12 mil M
cia
|__siomim ]
$ 10 mil M

Proveedores
Proveedores

£ 0mil M 510 mil M $20mil M $0milM $10mil M $20 mil M
Valor Total Estimado Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,43% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
D miE @ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®Sucre
®Cesar
Cordoba
La Guajira
®\alle del Cauca
@ Santander

@ Antioquia

@5an Andrés, Providencia y ...

6,65 mil (95,43%) ®Cauca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.494 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Vvalor @Contratos

% 1.0 bil 20 m

Valor
o
Contratos

5 mil

Necional  Extranjera

Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023
Clasificadorde  Contratos Participacién Contratos

5422 $330.351.678.886 39,96% 7043 $330.495.848.285 39,98% 2029 §165.880.994.545 20,06% 14494 $826.728.521.716  100,00%

Servicios de
recursos
humanos

Total 5422 $330.351.678.886 39,96% 7043 $ 330.495.848.285 39,98% 2029 $ 165.880.994.545 20,08% 14494 $826.728.521.716  100,00%

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($57.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucién y
liguidaciéon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de
mercado.

El plazo para la ejecucidn del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita'2.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.

Cadigo Asignado: 10578

\ %

KAREN INES ZAPATE RO ANIBAL
Asésora Externa

Secretaria General del Distrito

12 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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