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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 de octubre del 2024

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856718

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Bogota D.C.,
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856718 del afio 2024

Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52886941 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Asistencia y Gestion Administrativa en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Administrativa”.

“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Apoyar la organizaciony
formacién profesional participar en reuniones Captura de pantalla,
integral con calidad, presenciales y virtuales de | agendamiento de visitas,
oportunidad y eficiencia aprendices en Etapa grabaciones, actas.
en los programas de nivel | Productiva.
tecnoldgico, laboral y Gestionar las visitas
complementario segln su | presenciales o virtuales de
modalidad, de acuerdo aprendices y empresas.
con la programacién de
las fichas de
caracterizacidn
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

2 Apovyar la preparacién, Anunciar la informacion Capturas de pantalla
desarrollo y evaluacion necesaria en el correo Anuncios y correo electrénico
de los procesos de electrénico y por otros institucional, registro fichas
aprendizaje en cualquiera | medios de comunicacion con anuncios de revisiones
de las estrategias de cuando asi requiera el de evidencias, creacién de
respuesta institucional aprendiz. espacios para presentacion
para los diferentes grupos de evidencias de
poblacionales objeto de cumplimiento, link de acceso
Formacién Profesional a reuniones.
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Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportar los resultados de
los juicios de los aprendices
de Etapa Productiva en
Sofia Plus y hacer chequeos
periddicos a las evidencias
presentadas por los
aprendices.

Capturas de pantalla
resultados de juicios
evaluativos

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Dar oportuna direccién y
tramite a las novedades
que se presenten con los
aprendices y los diferentes
datos de registro.

Capturas de pantalla de la
revision de los datos
personales y proceso
académico y demas del
aprendiz.
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Informar a la
coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo
electrénico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos
de formacion
complementaria.

No se ejecutaron
novedades de este tipo
durante el mes de
octubre

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad

Gestionar registro
fotografico e informacién
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadasala
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd ninguna
actividad

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Aplicar el correcto uso de
la informacion
suministrada, segun la
normatividad vigente.

En todas las labores de
seguimiento al aprendiz se
efectua el cumplimiento de
manejo normativo de la
informacion.

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluaciony
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Asistencia a reunién de
instructores de
seguimiento de etapa
productiva

Captura de pantalla
programacion de la reunion
en el CGA

Apoyar la participacion en
la programaciony
ejecucion del proceso de
induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de

Reuniones de grupo
programadas para fichas
que inician su etapa
practica

Capturas de pantalla
Anuncios y correo electrénico
institucional, registro fichas
con anuncios, grabaciones de
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aprendizajes previos
relacionados con el area
de formacion.

los encuentros por la
plataforma TEAMS

10. | Apoyar los procesos de Distribuir por medios de Whatssap, correos
promocion y publicidad comunicacion internay personales, divulgacion y
de los programas de personal, las publicaciones | grientacién verbal.
Formacién Profesional de comunicacion de las
Integral, servicios y ofertas educativas.
actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el
Centro de Formacidn
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion.

11. | Apoyar la elaboracién de | No se ejecutaron No se ejecutd, debido a que
las evaluaciones técnicas | novedades de este tipo el supervisor de contrato no
dentro de los procesos de | durante el mes de asignd ninguna actividad
contratacion publica octubre
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

12. | Gestionar Dar correcto y oportuno Captura de pantalla a los
oportunamente los diligenciamiento a los formatos de visitas,
informes mensuales diferentes formatos y aprobacion de juicios
(planillas, reportes, demas informes que se evaluativos y Actas.
formatos) requeridos requieran y/o soliciten
sobre las acciones segln sea el caso.
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
a quienes imparte
Formacién Profesional. 1

13. | Apoyar las actividades No se realizaron No se ejecutd, debido a que

relacionadas con el area
de investigacién cuando

actividades de este tipo

el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad

GTH-F-062 V10




SENA

N

se hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos
segun lineas
programaticas SENNOVA
y que correspondan con
las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
que estén en ejecucion.
Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de
la entidad. 1

durante el mes de
octubre

14. | Aplicar los procesosy Revisar y apoyar el
procedimientos correcto y oportuno Se retienen las evidencias
establecidos por la diligenciamiento de las FO23 Final, Bitdcora # 12,
entidad, para la gestion evidencias de los Certificados laborales y
documental relacionado aprendices en Etapa aprobacion de la alternativa
con el objeto contractual, | Productiva y dar gestion a de aprendizaje de los
segun Tablas de la documentacion aprendices que aprueban el
Retencion Documental requerida de la retencion resultado del Etapa
vigentes de la documental segun el Productivo. Se reportan en el
dependencia asignada procedimiento establecido. | Drive de la coordinacién de

etapa productiva

15 Garantizar el Aplicar los lineamientos y Capturas de pantallas de
conocimiento y aplicacion | normas establecidos para reuniones a los aprendices de
de los lineamientos y la Formacion forma individual y la gestion
normas que rigen la de correos
Formacién

16 | Apoyar activamente en el | Se han hecho visitas a las Capturas de pantalla a los

logro de los indicadores y
metas establecidas para
el Centro de Formacion

empresas y los aprendices,
se han subido juicios
evaluativos de aprendices
qgue cumplen con la
reglamentacién necesaria,
se atienden novedades y
todas las gestiones

informes de gestion.
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solicitadas para el
cumplimiento de
indicadores del Centro de
Formacion

17 Garantizar el uso No se ejecutaron No se ejecutd, debido a que
adecuado de los actividades presenciales de | el supervisor de contrato no
ambientes de formacién, | este tipo durante el mes de | asignd ninguna actividad
asi como el aseo y octubre
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos

18 Reintegrar los materiales | No se ejecutaron No se ejecutd, debido a que
y equipos utilizados en los | actividades presenciales de | el supervisor de contrato no
procesos formativos este tipo durante el mes de | asignd ninguna actividad

octubre

19 Participar en procesos de | No se ejecutaron
Evaluacion y Certificacion | actividades de este tipo
de competencias durante el mes de No se ejecutd, debido a que
laborales del sector octubre el supervisor de contrato no
educativo NSCL asignd ninguna actividad
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa

20 | Asumir y utilizar sus Equipo de cémputo, Equipo de cémputo, teléfono
propios medios técnicos teléfono movil e internet movil e internet personales.
para que el objeto personales.
contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y
procedimientos Se archiva la La documentacidn se envia
establecidos por la documentacion solicitada segln los requerimientos a la
entidad, para la gestion para la gestién documental | coordinacién de Etapa
documental relacionada Productiva
con el objeto contractual,
segln Tablas de
Retencién Documental
vigentes de la
dependencia asignada.

22 Dar cumplimiento a la No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido a que

circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de

que el supervisor de

el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
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2023y la resolucién 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demds normas
concordantes o
complementarias

contrato no asignd ninguna

actividad

23

Las demas actividades
gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean
asignadas al contratista
con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan.

Todas las actividades que
se presentan segun la
necesidad del centro de
formacion

Todas estas actividades
extras y no tan especificas a
las anteriormente descritas,
se gestionan de forma:
presencial, correo electrénico
institucional
dmosorio@sena.edu.co o via
telefdnica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474131490 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
septiembre 2024. (Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(21)folios

Cordialmente,

Firma
DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52886941 Bogota D.C.
Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856718
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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ANEXOS

AGENDAMIENTO VISITAS A EMPRESAS

Nombres y Apelidos Completos + Tiga  Nimerodiv  Ficha Programa de Formacién : + Atemativa de Etapa Proctica + Correo electrinico +  Nimero de contacto v Fechade nicia de su etapa productiva (segi +

(OSCAR YESID GUARIN OCHOA cc 2714216 | TECHICO EN RECURSOS HUMANOS PASANTIAS oy.guarin@gmail com

JUAN DS cc ICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Diuma CONTRATO juan:

LINETH SOFIA CHACON MARTINEZ | CC 2662954 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Diurna 691046
DAMIEL RICARDO GONZALEZ RATIVA| CC 2645814 | TECHOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL Nocturna VINCULO LABORAL 08596098

CAMILD MATIZ SANTOS cc 2785460 | TECMICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Diurna 3054501179

MARIA NATALIA CEPEDA Vs

2645814 0 EN GESTION DOCUMENTAL N

mz

LEIDY LORENA RODRIGUEZ LOPEZ | CC 2550020 CNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA Fin de Semana CONTRATO DI

2645814 | TECHOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
2774937 | TECMICO DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIN| Diuma CONTRATO DI

ERSON BOLANOS FLOREZ cC

VINCULO LABORAL

KELLY JOHANMA RINCON GARCIA | CC PRENDIZAJE

CE 937 ILIZACIONES DE OPERACIO| Diuma CONTRATO D luigyprieto61@gmail.cof
WENDY VANESSA O cc 2785469 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Diurna CONTRATO vaneorozeol9531 89
JUAN DAVID SANCHEZ GRUEZO cC 2774937 | TECNICO DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINf Diumna CONTRATC DE APRENDIZAJE | sanchezgrueso2003@g

LINA A CIFUENTES cc 070 | TECHOLOGO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA Fin de Semana VINCULO LABORAL CINFUENTES349@GMA 37M2253751

YOVANNA STELLA VERGARA CONTRY CC 2641647 | TECNOLOGO EN GESTIGN DOCUMENTAL Noctuma VINCULO LABORAL yovannavergarz04@gm| 3213333526

L Diurna CONTRATO

RENDIZ*

4/10/202410:50:21 | JENMIFER TORRES CORREDOR cc 0LOGO GESTIGN DOCU

2643814

007435196 2711836 | TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

comedortennifer@gmai

/2024 10:11:56 | MARYI LISETH ARANGO BARRIOS | CC VINCULO LABORAL maryiarangoddg@gmail 3135196906

7/10/2024153602  JHOHAN ANDRES MENDEZ GONZALE CC (12514183 2774937 COMTABILIZACION EN OPERACIONES COMERCIA Diuma COMTRATO DE APRENDIZAJE JHOHANGRA3@GMAIL
15/10/2024 11:2816  LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN €T 1024514073 2714132 TECMICO DENOMINA Y PRESTACIONES SOCIALE Madrugada L APRENDIZAJE i g
16/10/202412.45:34  NATAUA ELIZABETH TORRES FLORIA CC 1010209179 2341072 TECNICO DE RECURSOS HUMANCS Madrugada VINCULD LABORAL tatajuliad] @gmail. com 3202041597

Nombre de |a Empresa Nombre del jefe inmediato Cargo del Jefe inmediato Correo del jefe inmediato Seleccions una opcin para su visita v

9071462333 | YELMAR CASTELL PSICOLOGO DE S

wirtual (Tesms)

Martes 1

PONTIFICIA UNIVERSIDAD J 860.013.7X CEsAl EZ Wirtual (Teams)

UNIVERSIDAD MANUEL BY B60.517.647-5 SERGIO ANDRES PINERCS PRIETO | JEFE NOMINA ¥ SEGURIDAD SOCIAL wirtual (Tesms) Martes B/1

Mircales 2,

FUNDACION UMIVERSITARI DAVID MARTINEZ COORDINADOR D!

STION DOCUM wirtual (Teams)

PONTIFICIA UN MARiA LILYA D COORDINADORA LOGISTICA Virtuzl (Tezms)

SIDAD

MATANEE PRODUCCIONES OSCAR FAEI Representants Legal proyecto: Wirtual (Teams)

LITZ COLOMEIA SA 860311232-5 FABIAN PORRAS GERENTE cxmal

-bé@berfitzcom.co Virtual (Teams

POLICIA NACIONAL 800141397 | CRISTO RICARDO ESTRADA CRUZ | RE SABLE HISTORIAS LABORA ditah.grure-hil @pakicia gov.co Virtual (Tesms) Jusies 3/1
FANAMERICANA FORMAS 20017 MIGUEL SANCHEZ CONTADOR miguel sanchez@panamericana com.cq Virtual (Teams) Viemnes 1
ALG SAS 0014872637 JOSE ANGEL BRITO DIRECTOR FINANCIERQ Virtual (Teams)
PONTIFICIA UNIVERSIDAD GUISELLE JULIETH ANTURI ASISTENTE DE DIRECCION riana.edu.co Virtual (Teams)
GAMBLER GROUP SAS DIAMA ANGELICA ROJAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO mbler-group Virtual (Teams)
9/11,/202¢ | SECRETARIA DISTRITAL DEJ 899999061 N MAURICIO MEJIA CASTRD SUBDIRECTOR DE RECURSOS PRIVA| IVAN.MEJIA@HABITATBOGOTAGOV.CY Virtual (Teams) Jueves 10/10,
12/02/2025 | ARCHITECG 3208316102 | WALTER PLATAS COORDINADOR PROYECTOS DE LEY| ARCHITECG.SAS@GMAILCOM Wirtual {Teams) Jueves 17/10/2024
UNTAIN SEI ES| 9 MELISSA CORTES GOMZALEZ HR OPERATIONS karynmelissa. Virtual (Teams) Miércales 9
ON SOLEN LOS AH 000373740 DIAMA CAROLIMA REYES GARCIA SUBDIRECTORA gestionadministrativ Virtual (Teams) Jueves 10/10/2024
CRUZADA ESTUDI LPR 830020760-6 MAI EJANDRA FIERRO SUAREZ JEFE NACIONAL DE GESTION HUMA MARIA FIERRO@CRUZADAESTUDIA rtual (Teams) Miércoles 16/10/2024
BIOCIRCULO 901469364-8 MAIRA LIZETH GARCIA JEFE DE TALENTO HUMANO talentohumano@biozirculo.com Virtual {Teams) ‘iemes 16/10,/2024
LIBRERIA TEMIS SA 60003240 3 AMANDA BUEND GERENTE gerenciacomercislglibreriatemis com  Virtual (Teams) Jueves 17/10/2024

10
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2024 - octubre de 2024~

01

martes

VISITA DE SEGUIMIENTO FINAL ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ JAZMIN ROCIO SANDOVAL CRUZ CC.
Microsoft Teams Mesting

Deicy Milena Osario fodriguez

08

martes

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
/APRENDIZ WENDY VANESSA ORDZCO GALLEGO CC.
Microsoft Teams Meeting

Deicy Milzna Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDIZ
LINETH SOFIA CHACON MARTINEZ CC. 1003567084
Microsoft Teams Meeting

Deicy Milena Osoric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ LUIS ENRIQUE PRIETO BRACHO CE 7483733
Microsoft Teams Mesting

Dsicy Milena Osorio Rodrigusz

15 16

maries Jjueves viernes

VISITA DE

FINALIZACION ETAPA

Microsoft Teams

Daicy Milena Osorio

VISITA DE VISITA DE

SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA

Microsoft Teams Wicrosoft Teams

Dreicy Milena Osorio Dieicy Milena Ozorio

VISITA DE WISITA DE VISITA DE
SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTO ETAPA SEGUIMIENTD ETAPA
Microsoft Teams Microsoft Teams Microsoft Teams
Dreicy Milena Osorio Deicy Milena Osorio Deicy Milena Osorio

migrcoles

SENA

02

migreoles

VISITA DE SEGUIMIENTO FINAL ETAPA PRODUCTIVA -
TAA - APRENDIZ SHARITH YULIANA CARRANZA
Microsoft Teams Mesting

Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ OSCAR YESID GUARIN OCHOA CC.
Microsoft Teams Mesting

Deicy Milena Osorio Rodrigusz

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ DANIEL RICARDO GONZALEZ RATIVA CC.
Micrasoft Teams Mezting

Deicy Milena Osorio Rodriguez

09

miércoles

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ JENNIFER TORRES CORREDOR CC
Microsaft Teams Mesting

Deicy Milena Osoric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ JUAN DAVID SANCHEZ GRUEZO
Microsoft Teams Meeting

Deicy Milzna Dsorio Radriguez

03

Jusves

VISITA DE SEGUIMIENTO FINAL ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ ERNA YULIER CAPERA YARA CC. 1033778369
Microsoft Teams Meeting

Deicy Milena Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ LEIDY LORENA RODRIGUEZ LOPEZ CC.
Microsoft Teams Meeting

Deicy Milena Osaric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ YEFERSON BOLANOS FLOREZ CC.
Microzoft Teams Meeting

Deicy Milana Osorio Redriguez

10

Jusves

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ MARYI LISETH ARANGO BARRIOS CC
Micrasoft Teams Meeting

Deicy Milena Osoric Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ LINA PADLA CIFUENTES CC. 53038182
Micrasoft Teams Meeting

Deicy Milana Dsoric Aodrigusz

17

18
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[ Semana laboral ~

04

viernes

VISITA PRESENCIAL
APRENDIZ MATALIA
QUITIAN

Microsoft Teams Mesting

§5eguim|':mn Presencial
2 Sena Natalia Quitian
§ Angela Ruiz Buitrago

&

11

izmes

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ CAMILO MATIZ SANTOS CC. 1029142748
Micrasoft Teams Meting

Daicy Mizna Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ KELLY JOHANNA RINCON GARCIA €C.
Microsoft Teams Mesting

Dsicy Milena Osorio Rodriguez

11



SENA
N
15 1.5 .1? ‘!8

REUMICM FINAL DE REUMION FIMAL DE
SEGUIMIENTD ETAPA SEGUIMIENTD ETAPA
PRODUCTIVA FICHA: PRODUCTIVA FICHA:
2785469 2774937
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N
%i" Duﬂouk Q, Buscar

— Inicio Vista Ayuda

— =7 -
4 cComeo nuevo . I Vaciar carpeta ~

~ Favoritos Elementos enviados % O = Tl

= Elementos enviados . .
william.porras54@misena.edu.co

> .
¥ Borradores 787 Evaluacion de efapa pr.. Mar 140
Bogota D.C., 01 de octubre del 2...
Agregar favorito
\ Externo Kelly Johanna Rincon G...

AGEMDAR WISITA Mar 1710

~ Carpetas )
Bogota DU, 01 de octubre del 2.

E4 Bandeja de entrada 1493
Externo Jennifer Torres Corredor

" Borradores ZE7 BITACORAS 1,2,3.4.pdf Mar 1/10

Bogota DLC., 01 de octubre del 2.
= Elementos enviados -
loh BITACORAS 1.2....

(L) Pospuesto
Exteno Juan Sanchez L

Agendamiento de visit..  Mar 140
Bogota D.C., 01 de octubre del 2...

‘[lll‘_-lr Elementos eliminados 22 ]

FZ Comeo no deseado 3

=1 Archiva y Externo Sofia Chacan L
Visita de Seguimiento Mar 1710
[# Motas Bogotd DLC, 01 de actubre del 2.

[ APRENDICES-GESTION-.. Externc  Maryiarangod3@gmail..

. . Pre-Aceptacion Vincul..  Mar 1710
[ Historial de conversacia... ) i
Bogota DU, 01 de octubre del 2.
Crear carpeta nueva a CGA
loh LISTA DE CHEQ,., == (R 44
Fa carnetas de hiisnuerda ! AEIE

GTH-F-062 V10



Elementos enviados % O =

LT [ Lol B e PP

Exteno Jhohan Gonzalez: .. &
Accepted: VISITA DE 5E..  Mar 1110
Bogotad DWC, 1 de octubre del 20..

lot GFRI-F-D23F0r.. | +1
Externo Vanessa Oro.. = [H
Agendamiento visita Mar 1/10

Bogotd DLC, 01 de octubre del 2...

ditah.grure-hil@policda.gov.. £
WISITA DE SEGUIMIENT...  Mar 1410
Estimados jefe y aprendiz, les agr...

Externo  leilolréd@gmailc..
WISITA DE SEGUIMIENT...  Mar1/10
Estimado jefe y aprendiz, les agra...

Extene dango 720@hotm.. O
WISITA DE SEGUIMIENT..  Mar 1410
Estimados jefe v aprendiz, les agr..

Externo [Borrador] Jessica Mola..
ETARL PRODUCTIVA-V...  Mar1/10
Bogotad DWC, 1 de octubre del 20..

Tl

@
SENA

N

Elementos enviados # O =
e
VISITA DE SEGUIMIEMT...  Mar 1/10
Bogota D.C, 23 de septiembre d...

3 GFOI-F-023For...

Externc Sergio Altamirand.. &
Accepted: VISITA DE 5. Mar 1710
Bogota LG, 1 de octubre del 20...

lol GFRI-F-023 AN, | +1

Externo  Luis Prieto; luigypr.. &
VISITA DE SEGUIMIENT...  Mar 1,10
Bogota D.C, 1 de octubre del 20...

@3 GFDI-F-023For...

Externc julieth rodriguez j... &
VISITA DE SEGUIMIENT...  Mar 1710
Bogota D.C, 1 de octubre del 20...

B GFR-F-023For. | +1
Externo  katherinesalazari.. &
VISITA DE SEGUIMIENT...  Mar /10

Bogota DLC, 1 de octubre del 20...

lat GFRI-F-023F0r. | +1

Externc  Xiomara nufier nx.. &

GTH-F-062 V10
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N

Elementos enviados ¢ O = Tl

Externo vaneorozcol953l.. [
WISITA DE SEGUIMIENT..  LunT7/10
Estimadas jefe y aprendiz, les agr..

Este mes

Externc |aura cataling rog.. &
VISITA DE SEGUIMIEMNT...  Jus 3/10
Bogota D.C., 3 de octubre del 20...

@ GFEI-F-023For...

malup1108@gmail.com € &
Pre-Aceptacion Vinculo..  Jue 3/10
Bogata D.C, 3 de octubre del 20...

& USTADECHED.. | +2

Externc Karen Amaya; Juli.. &
Accepted: VISITA DE SE..  Jue 3770
Bogaota D.C, 3 de octubre del 20...

B: GFRI-F-023For...

Externc Lorena Rodrigues &
VISITA DE SEGUIMIENT...  Jue 3710
Bogota D.C., 3 de octubre del 20...

0:| GFRI-F-023For...

Elementos enviados # O

2 01-MAIL-Recibi.. | +14

Externo  karynmelissa.corte.. [
Accepted: VISITA DE 5...  Mar 810
Estimadas jefe y aprendiz, les agr...

Externo  Luis Prieto; luigypr.. &7
Accepted: VISITA DE 5...  Mar&M10
Bogota D.C., & de octubre del 20...

) GFEI-F-0Z2For...

marylarangod9@gmail.com.. [
WISITA DE SEGUIMIENT..  Mar 810
Estimadas jefe y aprendiz, les agr...

Externc  lhohan Gonzalez
Buenos dias instructar... Lun 7/10
Bogota D.C,, 7 de octubre del 20..,

Externo scfiachmartinezi4.. [
WISITA DE SEGUIMIENT..  Lun7/10
Estimado jefe y aprendiz, les agra...

Externo  vaneorczcod8531.. [
VISITA DE SEGUIMIEMT...  Lun7/10
Estimadas jefe y aprendiz, les agr...

GTH-F-062 V10
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N

Elementos enviados % O = 1. Elementos enviados ¥ O T
. Externo JAZMIN ROCIOS.. &
B GFPI-F-023For... VISITA DE SEGUIMIEN...  Wie 11/10
Cordial saludo apreciada aprendi...

Externe Carolina Cantilla: .. &

Accepted: VISITA DE 5. Jue 10510

Cordial saludo apreciada aprendi..

B: 7 BTACORAs: | +3

Daniel Banda; elizsbanda®ld.. &

@ GFelF-023For.. | +1 ’ VISITA DE SEGUIMIEN...  Jue 10/10
Cordial saludo apreciado aprendi...

Externc Andrés Pérez &
Bitacora Aprendiz: Jai..  Jue 10410
Cordial saludo apreciado aprendi...

02 FORMATD SEG...

5 Jhon Sepulveda: maurisepu.,. &

@ GFPI-F-023Fr.. VISITA DE SEGUIMIEN...,  Jue 10/10
Cordial saludo apreciado aprendi..

Externc veroruizperez15@.. &
GFPI-F-023For...
VISITA DE SEGUIMIEM...  Jue 10410 I L

Cordial saludo apreciada aprendi...
Externo Henry Serrang: he.. &

B GFPI-F-023For... ’ Accepted: VISITA DES...  Jue 10/10
Cordial saludo apreciado aprendi...

Externo Rodriguez Cesar c.. &

VISITA DE SEGUIMIEM...  Jue10/10
Bogota D.C., 10 de octubre del 2...

@ GFOI-F-023For...

Externo nathaliapuertazap.. &
@ GFPI-F-023For.. ’ VISITA DE SEGUIMIEN...  Jue 10/10
Cordial saludo apreciada aprendi...

Externo  Cinfuentess49@agmail.c...
VISITA DE SEGUIMIENM...  Jus10/10
Bogota D.C., 10 de octubre del 2...

s GFRI-F-023For...

SR AL TR [ . WA | [ A

GTH-F-062 V10



Elementos enviados o O =

Externc  Juan Sanchez san.. &
VISITA DE SEGUIMIEM...  Wie 11710
Cordial saludo apreciado aprendi...

T e
n=

—

K= GFPI-F-023WSF...

Externo JOHMSITOALCUA.. 3
REUNION FINAL DES..  Wie 11/10
REUNION FINAL DE SEGUIMIENT...

[Borrador] nata.cepeda3@g. [
VISITA DE SEGUIMIEN...  Wie 11710
Estimado jefe y aprendiz, les agra...

Externo Sofia Chacdn sofi. &
Accepted: VISITADE 5., Vie11/10
Cordial saludo apreciada aprendi...

2| GFDI-F-023WSF...

Externc Hernan Gaitan Paredes
Andlisis visitas wie 11,10
Bogota D.C., 11 de octubre del 2..,

lo} TERCER TRIMES.. | +2

oy.quarin@gmail.com; ¥ynca.. &
WVISITA DE SEGUIMIEMN...  Wie11/10
Cordial saludo apreciade aprendi...

SENA

N

Elementos enviados # O

Bogota D.C, 11 de octubre del 2...
lot BTACORA dpdf | +1

Externo Carolina Cantillo

Bitacora M°11 Astrid C...  Lun 0253
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

lot Bitdcora N°11 A

BEderno  Ruth Daniela Mufoz 5a...
Bitacora 5 Lun 852
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

{oh Bitacora 5.pdf

Externc  Luis Leonardo Lugo Ber...
EMTREGA DE BITACOR...  Lun 0251
Bogota DnC, 11 de octubre del 20...

lah Untitled_10012...

Externc  Kelly lohanna Rincon G...
BITACORA 11 Lun 0237
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

[ah Bitacora 11.pdf

Externc Rodriguez Cesar
BITACORA 11 Lun 02:36
Bogota D.C, 11 de octubre del 2...

GTH-F-062 V10
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Elementos enviados % O =

CUgULL LA, UE DLLUDie Ugl L.,

(ol BrTacORA TGE. | +7

Externc JOHANGEL.. M E
Bitacoras 3 y 4 Johang..  Lun 0908
Bogaota D.C,, 11 de actubre del 2..,

\ot Bitdcota 4 pdf +1

Externa  Luis Prieto
Para terminar |z etapa ... Lun 0%
Bogota D.C., 11 de octubre del 2...

.E. certificade labo... | +2

Externo Juan Silva
Envid Bitdcoras 3y 4 A..  Lun 0258
Bogota D.C., 11 de actubre del 2...

ioh Juzn Silva Btz =1

Externc  Alexander Gonzalez
Fevision de Bitacoras Lun 0256
Bogota D.C., 11 de octubre del 2...

lot BTACORA 4pdf | +1

Externc Caroling Cantillo
Bitacora MN°11 Astrid C...  Lum 0253
Bogata D.C., 11 de actubre del 2...

—

T

@
SENA

N

Elementos enviados # O

1o Bitacoras 1-6 .. +1

Externc yulieth k.o Obando
Karen Obando bitdcor..  Lum09:37
Bogota DuC, 11 de octubre del 2.

o bitscora 11y 12.. |G

Externa Henry Serrano
Evidencia Bitacora 10 ..  Lun(09:34
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

\oh Bitacora 10pdf £1

Externo  XiOMara nufez
Bitacoras Lur 09:32
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

\of Bitacora 10pdf +1

Externo ‘Oscar Guarin
Lun 09:13
de octubre del 2...

Archivo de Bitacoras
Bogota D.C, 11

-
voe Certificacion Os... | =14

Externc [Vana alexandra L.. &
Etapa productiva apre.. Lum 0911
Bogota D.C, 11 de actubre del 2...

s -

GTH-F-062 V10
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Elementos enviados o O =

Mecesito ayuda con m...  Mar 11:41
Bogota D.C., 15 de octubre del 2.,

Externc Diana Zarate
Bitacoras ficha :2641647  Lun 10:36
Bogota D.C., 11 de octubre del 2.,

't _

[ot BITACORA MG T... | =7

Externo Caroling balafios avila
Bitacora # & Ficha 264..  Lum 10:33
Bogota D.C., 11 de octubre del 2..,

\o} Bitacora SCE.poif

Externo Leidy: leidytatiana., &
RE: REUNIOM DE SEG.. Lun 10:32
Bogota D.C., 11 de octubre del 2...

Externc maria fernanda gongor...
BITACORAS Lun 10:24
Bogota D.C., 11 de octubre del 2...

it Maria Gongora... | +3

Laura Matalia Carvajal Cardenas
BITACORAS ETAPA PR..  Lun 122
Bogota D.C., 11 de octubre del 2.,

5 BITACORA 1pdf | +7

@
SENA

N

T

Elementos enviados % O =

=T v———

Ma hay vista previa disponible,

loh LSTADECHEQ.. | +5
Luis Leonardo Lugo Bernal &
FO23 FINAL Mar 21:24

Bogota DuC, 15 de octubre del 2...

s GFRI-F-023For...

Externo tatiana.gemeziiZ. [
REUMION FINAL DE S...  Mar 13:23
REUMION FINAL DE SEGUIMIENT...

Externo Juan David Segura.. &
VISITA DE SEGUIMIEN...  Mar 12:20
Bogaota D.C, 15 de actubre del 2...

B: GFoI-F-023V5F..

Brenda Prieto; prietobrenda. &
WISITA DE FINALIZACH..  Mar 11:55
Bogota D.C, 15 de octubre del 2...

2] GFRI-F-023WSF..

Externc sebas guerrero
Mecesito ayuda con m..  Mar 11:41
Bogota DuC, 15 de octubre del 2.

Externc Diana Zarate

GTH-F-062 V10
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N

Elementos enviados % O =

L e e = L = L Sy T

{54 2024100815170...

Externc Daniel Banda
Bitacoras corregidas Mg 10210
Bogota DuC., 16 de octubre del 2...

{5k CamScanner 05.. | +1

Externc Ivan Felipe Avila Gama
EMTREGA BITACORAS Mg 0907
Bogota DUC., 16 de octubre del 2.

ioh BTACORA 6 pdf | +2

Externc Sebastian Meneses @&
REVISIOMN ETAPA PRO...  Mie 02:46
Bogota DUC., 16 de actubre del 2...

[ah Juam sERASTIAL. | +1

Externc  Luis Prieto
BITACORAS EY S M 07:47
Bogota D.C., 16 de octubre del 2...

loh BITACORA Opdf | +1

Externc Sharick Gonzalez
Bitacora #11 - Aprend...  Mi€ 0745
Bogota DUC., 16 de octubre del 2.

Tl

Elementos enviados # L

Externo TH IV
Bitacoras pendientes (.. Mig 13:09
Bogota D.C, 16 de actubre del 2...

{ot Bitdcoras [7-11)..

Externc  Pricila Valero sanchez: p..
Fre-zgceptacion de alte..  Mig 13:08
Bogota D.C, 16 de actubre del 2...

[cl BITACORA Mo ... | +8

Bcternc  LINA MARIA HERMAND...
Bitacoras etapa produ...  Mi€ 1254
Bogota DLC, 16 de octubre del 2.

lot CERTIFICADOE..  +5
Externc Erna Capera: ema.. &

Accepted: VISITA DE 5. Mié 11:53
Bogota D.C, 16 de actubre del 2...

0O GFOI-F-023For. | +4
Externc  Laura Firgjan

bitacoras Mg 11:40
Bogota D.C, 16 de octubre del 2...

ioh Bitdcora 9- Laur.. | +11

Externc diana arevalo
ju e 1303 A0 i T E LY.

GTH-F-062 V10
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Elementos enviados # O

Hoy

erikatatE4@gmail.com —
SEGUIMIENTO ETAPA PRA.. 0230
Mo hay vista previa disponible.

Externo osmaortizraj.. & &
WISITA DE SEGUIMIENTD ... D208
Bogota D.C, 17 de octubre del 2...

@ GFoI-F-023For...

talentohumano@biocirculo.. £
VISITA DE SEGUIMIENTD ... 0758
Estimadas jefe y aprendiz, les agr...

Externo cavelez@javeriana.. [
VISITA DE SEGUIMIENTD ... 0753
Estirmados jefe y aprendiz, les agr...

Externo Camilo Mati.. € &
VISITA DE SEGUIMIENTD ... 0748
Bogota D.C, 17 de octubre del 2...

B:| GFRI-F-023VSF..

Externo yovannavergarald.. [
VISITA DE SEGUIMIENTD ... 0722
Estimado jefe y aprendiz, les agra...

@
SENA

N

T

GTH-F-062 V10

21



@
SENA

N

REUNIONES CON APRENDICES Y CON LAS EMPRESAS

€t 2024 2:00 - 10:00

rti scogida por todos, aprendi muchas cosas, realicé mis actividades de manera of
dei{de la) ente Cok
Se e recomiends que CONtinue jUIoNs. MEe estudiando. ko cusl le permtird cumpllr con tados s objetivos
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Fwma del ente Coformador
(jefe iInmedisto o Tutor(a)® empresa u organizacién)
i
#
Nombre v firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firmae
: GOR-F.013 (nuevaj (marea) - I e

1500a T Aewak € e g - ———

Resumen Asistencia

Cuwvole ibeth Acibls A

GTH-F-062 V10
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N

u VISITA DE SEGUIMIENTO ETAP... Chat Resumen <& [£

Cerrar

w0

o

Viie Sagumiarts  Mameme N 1 - Segeimientn [aps Produtve

Pornss teohisie

Taitia de e
DO/ WA/AL

Furteces Toinwns

Transtereacie de

Conseimiern

23
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) REUNION FINAL DE SEGUIMIE... Crat Resumen =5 (@

15 oct

Nawhis 40 baierds

Mumain #u Sine

DEACMPOON D LA ACTVIDAD

@
SENA

N

Cerrar

&A

OMMAY AN

POwA
CPOENOA B8 OWWPLMINTO PAMITENGAY T/O

[

PO YA

24
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] ReunioN FINAL DE sEGUIMIE

16 oct

SENA

Chat Resumen +6 (¥

Cerrar

&4
WV

APROBACION DE JUICIOS POR SOFIA PLUS

<« c

[# Disefio Curricular

[£ Ejecucién de la Formacién
[# Gestién de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Z Lms

[Z Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ sGs

javascript:void(0)

<

. . Guard Este PC
e N R——— b ® a

Evaiuacion ruia ae aprenaizaje

Opciones de blsqueda

e 2693673-GESTION ADMINISTRATIVA

A
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
#
Aprendiz JUAN DAVID AGUILERA
Y
Juicie Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
e Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluadt

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
CONTABLE DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo

electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a133;

GTH-F-062 V10
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& C

# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién
(# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

@ Lms

& Matricula

(# Planeacién de la Formacién
(£ Reportes

& sGs

O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princi w ® & =
P Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
<
< Ficha de caracterizacién® 2559029-GESTION ADMINISTRATIVA
#
<
Competendia de aprendizzje®  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
‘ A
<
Aprenar: SANTIAGO CIFUENTES
< é
. Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
< Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyect Descripeion Resultado uicio de
oyecto escripeién Resul e

FORTALECER PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
ORGANIZACION.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el ju
electrénico al aprendiz.

o de evaluacion. Si se registré un juicio de evalua

n como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colomb

& c

[# Disefio Curricular

[# Ejecucidn de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacidn de la Formacién

Reportes

SGS

O B8 senasofiaplus.edu.co home/princ ersa w ® &
. Evaluacién ruta de aprendizaje
Opcicnes de blsqueda
<
< Ficha de caracterizacién® 2559029-GESTION ADMINISTRATIVA
VA
<
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA
) 7
<
Aprendiz JESICA JASBLEIDY MESA
< #
7 Juicio Evaluativo Por Evaluar v
< Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyect Descripeién Resultado Juiclo g
royecto escripcion Resul Evaluacion
FORTALECER PROCESOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
ADMINISTRATIVOS EN LA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
ORGANIZACION ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el jui
electrénico al aprendiz.

o de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2169,

26
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&« [&] QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal? bl ® & =
# Disefio Curricular = Y GIUUL IV UL UL S s
. . Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién <
# Gestién de Ambientes < e 2453346-GESTION DEL TALENTO HUMANO
A
[ Gestion de Tiempos <
X Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& Lms <
(& Matricula <
Aprendiz® LEIDY JOHANA TRIANA
(# Planeacién de la Formacién < A
- Juicio Evaluativo v
# Reportes < Seleccionar Juicio Evaluativo
& SGS < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
- Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacién
DISERO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
SOCIAL LABORAL PARA PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL - COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SECTOR PRODUCTIVO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion come NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a186;

m.

14/10/2024

<« [&] O & senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal s ® 9 =
= — a
(£ Disefic Curricular < E on ruta de aprendizaje
; ; Opeiones de bisqueda
(£ Ejecucion de la Formacién <
@ Gestion de Ambientes < e 2693073-GESTION ADMINISTRATIVA
.
[# Gestion de Tiempos <
- Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
LMsS < A
atieu ¢ P LINA MARIA HERNANDEZ
[# Planeacion de la Formacién < A
[ Reportes < Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
[ sGs < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyect Descripeién Resultado luicio de
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ACTA Mo, 2077

ROMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:

APROBACIHIN DE LA PRACTICA BAID LA RESOLUCION 2198 DEL 2019 POR
CUBPLIBIENTO DE HORAS MIMNIMAS, SE TIENE EN CLUENTA LAS OPCIOMNES DE MEIDRA
LABORAL DEL APRENDIZ POR SU BUEN DESEMPERO.

CILDAD ¥ FECHA: HORA INICIC: HORA FIM:

B/ 1072024 1100 &84 12:00 PM

LUGAR Y/0 EMLACE: DIRECCION | REGIONAL / CENTRO:

YIRTUALS TEAMS DISTRITO CAPITAL/CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1instervencian de la Aprendiz
2. Orientacion Instructora

3. Conclesiones

OBIETIVO{S) DE L& RELINICIN:

1. Hacer seguimiento a ka novedad reportada por el aprendiz sobre la terminacitn del
contrato suscrito entre el aprendiz y b empresa por 4 meses

2. Agrobar la documentacian y el resultado de aprendizaje correspondiente a la etapa
practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizd la reunidn de seguimiento para analizar la novedad presentada par el aprendiz
Luis Enrigue Prieto Brancha, idemtificado con FPT 7483799 perteneciente a la ficha
27744937 ded programa Técnico en Operaciones Comerciales y Financeeras, jornada de
Diurna. & ka rewnidn asistieron el aprendiz y [a instructora de seguimienta de etapa
praductiva, Descy Milena Osorio Rodrigues.

Se elabora la presente acta con el fin de dejar constancia de la aprobacidn de la practica
de| aprendiz conforme a lo dispuesto en la Resolucidn 2198 del 2019, que establece un
minimo de §72 horas para los programeas técnicos.
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El aprendiz comenzé su proceso productivo el 24 de mayo de 2024, segun el contrato
firmado mon s empresa LG CO 545, NIT. 501487363, el cual tuvo una duracidn de
cuatro {4} meses, finalizando el 9 de octubre de 2024. Durante este tismpo, &l aprendiz
superd las 1.000 horas mds de ks minimas exigidas, cumpliendo con las requisitos de su
farmacién técnica.

Evaluaciin de desempeiio y entrega de evidendias de cumplimiento:

El aprerdiz ha entregado todas |as evidencias requeridas para la evaluacitn de su proceso
de farmacitn, siendo estas rewisadas progresivamente por la instructora Dedcy Milena
Osorio Rodrigeez. H dia 1 de octubre de 2024, Luis Enrigue presentd |as ditimas bitdooras
correspandientes a kas evidencias 8 y 9. El aprendiz ha cumplido con todas bos requisitos
para la aprabacidin de su prictica de aprendizaje.

El desempedio del aprendiz ha sido evaluado como pasitivo por su jefe inmediata, quien
destact su compromiso y capacidad para realizar sus labores de manera eficiente.
Asimizma, Lo reconocid la proactividad ded aprendiz al gestionar sus tareas y [a comecta
entrega de los informes requeridas.

Cantinuidad labaral:

Dado el buen desempefio demestrado durante su prictica, la empresa ha manifestado su
intenés en vincular al aprendiz Luks Enrigue Prieto Brancho de manera formal bajo
contrato laboral. Este vinculo se concretard tras la finalizackin de su contrato de

aprendizaje.

COMCLUSIONES

El aprerdiz Luis Enrigue Prieto Brancho ha completado satisfactoriamente kxs horas de
practica requeridas, conforme a la Besolucidn 2158 del 2019, Sy desempefio fue evaluada
pasitivamente, destacindase su compromiso y eficiencia, lo que ha Bevadao a la empresa
a manifestar interés en su vinculacidn kaboral formal.

Se revisa las evidencias de curnpl o apartadas por el aprendiz y la certificacion de
terminaciin de l[abores, se procede a aprobar el resultado de aprendizaje de 2 etapa
practica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ACTA 2077 17-10-2024 INTRUCTORA S £ o8|
INTRUCTORA
FIRMA DEL ACTA TRES DIAS
POSTERIORES | APRENDIZ

ASISTENTES Y APROBACON DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCA FIRMA
Deicy Milena Osorio Rodriguez SENAJCGAJETAPA
PRODUCTIVA
Luis Enrique Prieto Brancho APRENDIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2785469 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/10/24 7:10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/10/24 7:10
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2594845 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

19/10/24 7:10

Page 3 of 5




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/10/24 7:10
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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