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No. 385 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-DISAN-RECEN-DMBOG 29.57

Bogotd 21 octubre del 2024

Sefior Teniente de Navio

VILORIA VILARETE ELIECER

Jefe de Division Administrativa DMBOG (E)
Carrera 58 N° 9- 67 Administracion Sétano
Bogota D.C

Asunto: Evaluacién Técnica proceso Contratacion Directa N° 125-ARC-DISAN-DMBOG-2024

Con toda atencién me dirijo al Senor Teniente de Navio VILORIA VILARETE ELIECER, Jefe de Division
Administrativa DMBOG Encargado, Con el propdsito de dar cumplimiento a la evaluacion
técnica del proceso de contratacion directa N° 125-ARC-DISAN-DMBOG-2024, cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y VIRTUALIZADA QUE
COMPONE LA PLATAFORMA RIS/PACS HIRUKO PARA IMAGENES DIAGNOSTICAS Y DE RAYOS X,
ADMINISTRADA POR EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA"., E presupuesto oficial para esta
contratacion es de SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 40.000.000,00 M/CTE)

Imaging Experts and Healthcare Services. IMEXHS 900537021-5

CARTA DE DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO AUTORIZADO pe—

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE COMBLE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA GESTION AMBIENTAL CuMPE

ARC-FT-001-AYGAR-V17

“Protegemos el Azul de la Bandera”

Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas

Kilémetro 4 Via al coco Batallén Fluvial de Infanteria de Marina N? 50 Inirida- Guainia.
www.armada.mil.co - esm4041@armada.mil.co
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Criterios de Evaluacion Técnica

CUMPLE: Documento aportadoe en la propuesta que cumple con los requisitos exigidos.

NO CUMPLE: Documento no presentado en la propuesta y/o que no cumple con los requisitos exigidos.
SUBSANAR: se requiere que el oferente envie documentos para continuar en el proceso

NA: Documento que no aplica a la propuesta

Teniendo en cuenta los requisitos técnicos exigidos, el comité evaluador técnica concluye que el
oferente Imaging Experts and Healthcare Services, IMEXHS cumple con los requisitos solicitados
para la presente contratacién directa, por tal motivo se determina HABILITARLO TECNICAMENTE.

Atentamente,

,ﬂfle_)( to=snles.
52 ROSALES CASTILLO ALEX

Comité Evaluador Técnico proceso N° 125-ARC-DISAN-DMBOG-2024

ARC-FT-001-AYGAR-V17

“Protegemos el Azul de la Bandera®

Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas

Kilémetro 4 Via al coco Batallén Fluvial de Infanteria de Marina N* 50 Inirida- Guainia.
www.armada.mil.co — esmd4041@armada.mil.co
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DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR 13-50-75
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE | 27-0ct-2015
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1. DATOS DE LAS PERSONAS

AUTOR

Nombres y Apellidos JOHN ALEXANDER SANZ RAMIREZ No de identificacién 98644983
cC

Nacional de COLOMBIA

Direccién CLT 37-50 IN403 Ciudad: MEDELLIN

TITULAR DERECHO PATRIMONIAL

Razén Social IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES Nit 9005370215
SAS.-IMEXHS SAS

Direceién CL93 16-46 OF 703 Ciudad: BOGOTADC.
PRODUCTOR
Razén Social IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES Nit 9005370215

S.AS.-IMEXHS SAS

Direccién CL93 16-46 OF 703 Ciudad: BOGOTADC.

2. DATOS DE LA OBRA

Titulo Original HIRUKO

Afio de Creacién 2012 Pais de Origen COLOMBIA Afio Edicién 2012
CLASE DE OBRA EDITADA

CARACTER DE LA OBRA OBRA INDIVIDUAL

ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO DESCRIPCION DEL PROGRAMA
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO MATERIAL AUXILIAR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA
PERMITIR EL PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO, ORGANIZACION, ADMINISTRACION, DESARROLLO, TRANSMISION Y
VISUALIZACION DE INFORMACION RADIOLOGICA, QUE INCLUYE RIS (RADIOLOGY INFORMATION SYSTEM), PACS (PICTURE

ARCHIVING AND COMMUNICATIONS SYSTEM) Y TLRAD, EL CUAL ES ESCALABLE PARA ADAPTARSE A DIFERENTES
DEPARTAMENTOS DE RADIOLOGIA.

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos MAURICIO GOMEZ GOMEZ No de Identificacién 94526168

Nacional de COLOMBIA Medio Radicacion ENTREGA PERSONAL
‘ » CALLE 67 7 57 OFICINA 405 Ciudad BOGOTA D.C.

Direccion Teléfono 2356742

Coarreo electrénico MGOMEZ@GOMEZYCIA.COM Radicacién de entrada  1-2015-77066

En representacion de EN REPRESENTACION DE PERSONA JURIDICA

CARLOS ANDRES CORREDOR BLANCO
JEFE OFICINA DE REGISTRO

MZP

Nota: El derecho de autor protege exclusivamente la forma mediante la cual las ideas del autor son descrtas, explicadas, ilustradas o incorporadas a las
obras No son objelo de proleccion las ideas ccnlenidas en las obras literarias y artisticas, o el contenido ideclégico o técnico de las obras cientificas, ni si
aprovechamiento indusirial o comarcial (articulo 7o. de fa Decision 351 de 1883).
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FORMULARIO No. 8

CERTIfICACIéN DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo German Anibal Arango Bonnet identificado con cedula de ciudadania No 79.780.336
de Bogota DC en calidad de Representante Legal de la empresa IMEXHS S.A.S , con NIT
900.537.021-5; certifico que actualmente nuestra organizacidon se encuentra en la
adecuacion, transicion y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”y en la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019:

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES

Marque con una X de acuerdo con el nimero de trabajadores (independientemente de su forma
de contratacion o vinculacion) y de acuerdo con la clasificacion del riesgo en la columna
CLASIFICACION (X)

NUMERO DE | | AGIFICACION

TRA::;ADO DEL RIESGO REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST

» Podré ser realizado por un técnico en [&
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en |
alguna de sus areas o por un tecnélogo |
en SST, profesional en SST y profesional con [

; posgrado en SST.

Diez (10) o = Debe contar con licencia vigente en SST.
insngs Luenn - = Acreditar minimo un (1) afio de

trabajadore !

experiencia certificada por las empresas
o entidades en las que labord en el |
desarrollo de actividades de Seguridad y |
Salud en el Trabajo.
= Acredite la aprobacion del curso de |
capacitacion virtual de cincuenta (50) |
horas en SST.

S
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= Acredite la aprobacion del curso de
actualizacién de la capacitacion virtual
de veinte (20) horas en SST, el cual se
debe realizar cada tres (3) afios.

NOTA: Las personas que solo cuentan con

el curso virtual de cincuenta (50) horas y

veinte (20) horas en Seguridad y Salud en el |

Trabajo, estan facultadas para administrar
y ejecutar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas de diez (10) o menos
trabajadores clasificados en riesgo I, II 6 III,
pero no pueden disefiar dicho sistema, en
concordancia con lo sefialado en la

Resolucién 4927 de 2016 del Ministerio del |

Trabajo.

= Podra ser realizado por un tecnélogo en
SST o en alguna de sus areas.

= Debe contar con licencia vigente en SST.

= Acreditar minimo dos (2) afios de
experiencia certificada por las empresas

Pagina 19

Once (11) a o entidades en las que labord en el | =
cincuenta desarrollo de actividades de Seguridady | =
(50) [ g1 Salud en el Trabajo
trabajadore *Debe contar con el curso de |
S capacitacion virtual de cincuenta (50) |
horas en SST.
» Deben contar con el curso de}
actualizacion de la capacitacién virtual £
de veinte (20) horas en SST, el cual se
debe realizar cada tres (3) afios.
; = Podra ser realizado por un profesional en |
Clr(ngg;agta SST o profesional con posgrado en SST.
. = Debe contar con licencia en SST vigente
menos VoV
trabajadore . Debe. cp’ntar_ con el_ curso de
5 capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas en SST
» Podra ser realizado por un profesional en
SST o profesional con posgrado en SST.
Mas de = Debe contar con licencia en SST vigente
cincuenta = Debe contar con el curso de
(50) LI L VOV capacitacion virtual de cincuenta (50)
trabajadore horas en SST.
s = Deben contar con el curso de

actualizacion de la capacitacion virtual |
de veinte (20) horas en SST, el cual se |

debe realizar cada tres (3) aflos
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NOTA: Anexe a esta certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en

su organizacion.

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento y plan de
mejora, conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, en su Articulo 25:

e e - S mmmamm— |

4 S— e S . - e e s -
"fﬁ FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION
3 Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

La Direccién General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en
la Evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o
superior al 60% (Moderadamente Aceptable), de acuerdo con los criterios de valoracion
de la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 28.

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art, 28
CRITERIO VALORACION
Puntaje obtenido menor al 60% CRINCO
Puntaje obtenido entre el 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
Puntaje abtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los
Estandares Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo
con el numero de trabajadores de nuestra organizacién, con un porcentaje de
cumplimiento del 100 %,

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de
verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, por parte del contratante.

La presente se firma a los 30 dias del mes 09 del afio 2024.

Firma Representante Legal

~
(v %
\ AN QW’H )
German Anibal Arango Bonnet
CC. 79.780.336

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un hecho
ciertoy veraz; la rendicion de informacion no comprobable mediante evidencia se configura como falsedad
en documento publico.
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 14053 de 30/11/2016
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion dé Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facutades legales conferidas en los arliculos 23 de la ley 1662 de 2012 y 10. de la Resolucion
4602 del 28 de diclembre da 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal y en especial por las que le
confiera &l Decreto 507 del 6 de naviembre de 2013 de la Alcaldla Mayor de Bogotdy

CONS&DERANDQ

Que el (fa) sefior(a) ELKIN JOSE vmmo FLgﬂsz, ldmmcaﬁo(i_} QDR cc 85151259 de SANTA MARTA, ha
solicitado Licencia para prestacién de' : ma&‘gmididymeh elTra!}aio como persona nalural;

Que ¢l peticionario ha presentado ia decunianiacion necesaria fiteral A del Articulo Segundo de la
Resofuclon 4502 del 28 dedldemdc‘zmtqﬂmm ue ?.’{,w

Que revisada la solicitud presentadi con ! :
exigidos por la Resolucion No. 4502?5& 12 Bk por
otorgamiento de 1a licencla de salqd be:gﬁdonﬂ, 5B'considel

: ei cumpfimiento de los requisitos
3 §alud y Proteccibn Social para ol

ARTICULO PRIMERO: Conceder’ _' BitacIo0. de Setvicios en Sagundad y Salud en el Trabajo a
ELKIN JOSE VIZCAINO FLOREZ.:: dofa) cah CC BS151259 do SANTA MARTA, como
ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPAGIONAL, - - d

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes dreas o campas de accion;

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No, 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcepital gov.co
tnfo: Linea 195

MEJOR Fecha Reporte: 30/11/2016

PARA TODOS ™ ' **
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OonﬂmsacmdelaResolucibnNoMOSSdalso!ﬂmw;Jorlacualsewmtlconaade Prastacion d¢ Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afias, es de carcter personal
@ intransferible, tendra validez en todo el terrtorio nacional y puede soficitarse su renavacion, por un término
igual, en cualquier Secretarla Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de I licencia modifique alguna de las condiclones acreditadas en el
morents de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccidn Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud da esta Secretaria de Salud, & fin de que se
proceda a modificar ta resolucién por la cual se olorgd fa licencia, En caso contrario incurrir en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes,

ARTICULO QUINTQ: El litular de Ia licencia deberd dar esiricto cumplimiento a las normas que regulan [a
maleria, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y dermas normas que
la modifiquen o adicionen. L ok uhp S "

ARTICULO SEXTO: Notificar persongiriants. ssta’ Reaoks

que de conformidad con el arhwb?dei”gdmda 008!
Administralivo (Ley 1437 de 2011) Gontra Ja misma:
apalacidn, los cuales podrd interponefente’s £
natificacién de este acto administrafive::

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA #7750 ;
Directora de Calidad de Servicios de Salud V_‘:g
Elabord: Mmﬁam ima: f}é-

Cra. 32 No. 12:81 : c c A

Tel.: 364 9090 J GOT

www.saludcapital goveo - @ 80

Info: Linea 185 MEJOR Fecha Reporte: 30/11/2015

PARATODOS "o * «?
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FORMULARIO No. 10
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota, 30 de septiembre de 2024

Sefores.
Dispensario Médico Nivel IT Bogota
Ciudad.

Yo, German Anibal Arango Bonnet en representacion legal de la empresa IMEXHS S.A.S me
comprometo a contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de la prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental, de tal forma que el bien que suministrare cumple los parametros exigidos
por el Sistema de Gestién Ambiental.

Declaro mediante esta certificacion que conozco la Legislacion Colombiana sobre proteccion
a la salud humana, los recursos naturales y el medio ambiente y me obligo a cumplirla, en
especial los principios constitucionales, la Ley 1252 del 27/11/2008, Decreto 4741 del 30/12/2005,
Resolucion 372 del 26/02/2009, Resolucion 1446 del 02/09/2005, Resolucion 1488 del 02/09/2005, y
otras que establezca el Ministerio del Medio Ambiente y las del Ministerio de Salud y demas
normas concordantes y complementarias normatividad.

La aplicacion de buenas practicas y las normas ambientales.

Que los articulos 79 y 80 de la Constitucion Politica consagran el derecho colectivo a gozar de
un ambiente sano y el deber del estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente,
planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a fin de garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucién y prevenir los factores de deterioro
ambiental.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto Ley 2811 de 1974, por razon del
volumen o de la cantidad de los residuos o desechos, se podrad imponer a quien los produce la
obligacidn de recolectores, tratarlos o disponer de ellos, sefialando los medios para cada caso.

Qué asi mismo, conforme lo dispone el numeral 14 del articulo 5 de la Ley 99 de 1993, el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial tiene entre sus funciones definir y regular los
instrumentos administrativos y mecanismos necesarios para la prevencion y el control de los
factores de deterioro ambiental y determinarlos criterios de evaluacién, seguimiento y manejo
ambiental de las actividades econémicas.

Por lo anterior, cumpliré con toda la normatividad descrita anteriormente y seré el (nico
responsable por el cumplimiento de las normas ambientales, de recursos naturales y salud
humana.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: IMEXHS

S5.A.S Identificacion (NIT x C.C O C.E O):

900.537.021-5

Nombre Representante Legal: German Anibal Arango Bonnet
Identificacion (C.Cx C.E.O) 79.780.336

Direccion: Cl. 92 #11-51, Bogota

Teléfono: 3164890

Email: contabilidad@imexhs.com







