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DD MM AA
FECHA DE
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CBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS$ ADOLESCENTES, PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL
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TERMIND DE EJECUCION; | CUARENTA Y CINCO DIAS (48) Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

{TE | CODIGO UNIDAD DE

M | unsPse DESCRIPGION MEDIDA CANTIDAD JVALOR UNITARIQ}  VALOR TOTAL
CAPACITADOR MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y/

1 86141507 [OBSTETRICIA CAPACITACION INTENSIDAD HORARIA DE 8 CAPACITACION 1 3,000,000.00 3,000,000,00
HORAS CiU
CAPACITADOR PSICOLOGO EXPERIENCIA EN TRABAJQ CON

2 | 88141501 |ADOLESCENTES CAPACITACION INTENSIDAD HORARIA DE 4| CAPACITACION 1 1,000,600,00 1,000,000.00
HORAS C/U

CAPACITADOR ENFERMEROIA O INGENIERO DE SISTEMAS
COM EXPERIENCIA EN  MANEJO DEL SISTEMA DE

3 | 86141501 [UroRMAGION  NOMINAL Al WEB - CAPAGITACION| GAPACITACION ! 2,680,000.00 2,560,000.00
INTENSIDAD HORARIA DE SHORAS G/
GAPACITADOR ENFERMERO/A CON EXPERIENGIA BN PAI

4 1 BIS0T | ppaciTACION INTENSIDAD HORARIA DE 8HORAS GIY CAPACITAGION 1 2,560,000.60 2,560,000.00

ALQUIER AUDITORIO CAPAGCIDAD MINIMA  PARA  (200)
5 | asta17e7 'PERSONAS, DOTADA CON AIRE ACONDICIONADO, SiLAS DIA 1 2,100,000,00 2,100,000.00
lcoMoDAS Y BUENA ILUMINAGION

; ALGQUILER ESTACIOM DE CAFE Y AROMATICA INCLUIDO

_ LGREGY oC. TAPACIDAD DE 120 VASOS DE 4 OZ,
6 | MS12503 10 N oAk, MEZCLADOR, VASO PLASTICO Y AROMATICA (| UHIDAD 1 456,667.00 456,667.00
CLUYE TRANSPORTE, CARGUE Y DESCARGUE)

BOLSA ECOLOGICA EM TELA CAMBREL 40CM ALTA X 35CM
7 | 53121808 |ANCHA, CONTRAMARCADC CON DISEND DEFINIO POR EL UNIDAD 1 5,267.00 $.267.00
. SUPERVISOR

AGENDA ANILLADA MEDIDA 14*21CM, 50 HOJAS CON 2 KIT DE
ENTREGA:

AGENDA ANILLADA TAPA DURA MEDIDA 1£721CH, 50 HOJAS
ECOLOGICAS, COM 2 SEPARADORES INTERNOS CON
CONTENIDO INSTITUSIONAL

B | 4111531 (g0 iooare sepERD SEMIGEL NEGRO PUNTA FINA TIPO DE|  WNIPAD ! 35,000.00 25,000.00
TRAZO MEDIC PUNTA DE C.OTMM.TE TINTA DURADERA CON
MENSAJE INSTITUCIONAL

ESCARAPELA SATINADA MEDIDAS 9.5X11.5 CM IMPRESION
INTERNA -EN  PROPACGLTE FULL COLOR COM CINTA
COLGANTE

TERMO CARAMANOLA METALICA 600ML CON  TAPA,

9 | 52162008 CONTENIDO EDUCATIVO UNIDAD 1 34,218,001 34,218.00

REFRIGERIOS OFCION 1: SANDUCHE DE 300 GRMS QUE
INCLUYE: JAMON, LECHUGA, TOMATE, GEBOLLA, QUESO ¥
AN, ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA
CON  BOLSA  DE  ALUMINIC ¥  SERVILLETAS,
| 2¢10N 2: TORTILLA DE HARINA DE 250 GRMS, RELLENA DE| U WOAR ! 12.000.00 12,000.00
CECHUGA, POLLG O CARNE, TOMATE, CEBOLLA Y SALSAS,
LCOMPARADD DE BESIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA EN
BCLuA DS ALUMINIO Y SERVILLETAS

10 | go1n180s

ALMUERZG TIPO EJEGUTIVO: PORCIO DE ARROZ 100 GR, UNA
PROTEINA (CARNE, POLLO O PESCADO AL GUSTO DE 150GR)
PRINGIPIO AL GUSTO DE 120GR, SOPA DE 250 CM Y BEBIDA]  “NDAD 1 21,000.00 21.000.00
FRIA (JUGO NATURAL DE FRUTA DE 14 0Z) ‘

111 80101802
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SECRETARIA | oreccionme
DE PLANEACION | PLANEACION

1351-11/03~ 2250

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL A
DE PROYECTOS DE INVERSION

EL BANCC DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

ROTECCION DE LOS
N INSTITUCIONES
00010280 y BPPIM
r. SECRETARIA DE

El proyecto ‘denomiriado FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION:
DERECHOS - SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS_ADOLESGEN

EJE ESTRATEG%CO
_SECTOR :: 45 '19 Salud Y. Protecc:on Soclal
PROGRAMA 1 1905 Salud Pubi;ca :
DESCRIPCION :DE [ (1

gjercicio de los

META disminucion de
E DEL alud sexual. y
INDICABOR ‘DE| re
PRODUCTOZ_ :
"UNIDAD DE MEDIDA
LINEA BASE 35

META CUATRENIO 40

Aa presente certlf"cacmn se expfde para::da cum'p[;mlento a“la, META (126) Desarrollar Acciones
lntersectoriaies para el ejemicso _de los derechos sexuatesy reproductwos que favorezcan la dlsmmuczon

' s de Violencia Sexual en ias IPS de primer
.28, 436 000.00; FUENTE DE FINANCIACION:
TUA en'ei mummpno de Vllla\ncencw a los 1 dias del mes

nivel y con servicios de urgencras ' :
SPG Salud - Q/para TRAMITE PRECON
v'de septiembré.del 2024« .7 ..

DANIEL EDUARDO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad e idoneidad de la informacion financiera v técnica del proyecto sujeto de esta certificacion es responsabilidad del sector
dada su competencia.

NOMEBRES Y APELLIDOS GARGO FIRMA

Vo, Bo.: ) N.A, B N.A,

Reviso: N.A. NA. o

Elaboro; LIZETH DANIELA ARIAS CASTANEDA TECNOLOGA ADMINISTRATIVA T AL

P
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SECRETARIA DIRECCION DE

X PLANEACION
DE PLANEACION 1 & amica

1351-11 /03 - 2248

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE INVERSION '

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFiCA QUE

Ei proyecto denomlnado DESARROLLO DE ACCIONES QUE FORTALEZC' N EL PROGRAMA
AMPLIADO DE. INMUNIZACIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENC! ETA., con BPIN
2020500010303 'y BPPIM 20200500010294 cuenta con PRESUPUESTO Y. VIAB!LI_‘ \D TECNICA emitida
por SECRETARIA DE SALUD ‘se registrd a los 18 dias del mes de septlembre det 2020 sus vigencias son
2021-2024 y-la (ttima vigencia actualizada es 2024 del 05 de septiembre del 2024. El§ oyecto se identifica
con el plan de desarrollo mummpal vagente “ViLLAVO SOMOS TODOS” 2024 2027;

EJE ESTRATEG!CO Eje 3 Vlllavo Ciudad Social y Eqwtatlva ;.j

: SECTOR - s 19 Salud y proteccuon soclal B

T PROGRAMA | 1905 Salyd Publica '
" DESCRIPCION DE‘| {124} Formular, implementar y evaluar ei Plan lm rsectorial Anual

LA <. META | para: el incremento de la.coberturas de vacunacion y__el control de las
PRODUCTO : Enfermedades Prevalentes de Ia Infancua en Ia poblac:on menor de &
NOMBRE . DEL.: 'Documentos de eva!uac:on reahzados e
INDICADCR DE|[ S
PRODUCTO. i o o S
UNIDAD DE MEDIDA | Namero
LINEA BASE : 0
META CUATRENIO 4

La presente certificacion se expide para dar cumpﬁmiento ala META:(1 24) Formuiar implementar y evaluar
el Plan lintersectorial Anual para. el incrémento de la coberturas. de vacunacién y el control de las
Enfermedades Prevatentes de-la Infancia-en ia poblacién menor de 6 afios; COMPONENTE: Realizar
asistencia tecnica g/ias EAPBs para que den cumpiamlento a las coberfuras de vacunac /on POR VALOR
DE:$  39,500,000.00; FUENTE DE FINANCIACION: SPG Salud Publica Superavit - 711 para TRAMITE
PRECONTRACTUAL en el municipio de Villavicencic alos 11 dias del mes de septienibre del 2024.

DANIEL EDUARDO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*La veracidad e idoneidad de la informacion financiera y técnica del provecto sujeto de esta certificacion es responsabilidad del sestor
dada su competencia.

NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO FIRMA
Vo. Bo.: A, ) NA.
Reviso: ‘ MLA. NA,
Elabore: LIZETH DANIELA ARIAS CASTAREDA TECNOLOGA ADMINISTRATIVA g/\fu
. — AL
F 11
Caile 40 No. 33-44 Centro edificio Alcaldia - NIT. §92.099.324-3
Paging 1 de 1 Cédigo Postal 500001 wwwvitliovicenciogoveo - X @villavoalcaoldia
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SECRETAR@A DIRECCION DE
DE PLANEACION PLANEACION

135111 /03 - 2227

CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DE PROYECTOS DE lNVERSION

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

se registré a los 31
ualizada es 2024 del

PROGRAMA
DESCRIPCION

LINEA BASE E
META CUATREN!O 40

(126) Desarro!!ar Accwnes

de los indicadores en n)ater}
la implementacion de Ia REMP
VALOR DE:-$ - \32/
PRECONTRACTUAL en el

' mpiementac:on de la RIMPpn EAPB/EPS,; POR
E FINANCIACIGN SGP - 71 para TRAMiTE

X
DANIEL EDUARDO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

*1a veracidad e idoneidad de fa informacién financiera y técnica del proyecto sujefo de esta certificacion es responsabilidad del sector
dada su competencia,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo. Ba.: N.A. N.A.
Reviso: NLA MA
Elabors: GLORIA NELSY DUGQUE MEJIA PROFESIONAL CPS m i}
F 07
Calle 40 No, 33-64 Centro edificio Alcaidia - NIT. 892.099.324-3
P'égma 5 de 1 Cédigo Posial 50CQ01- wwwvillavicenciogov.eco - X: @villavoolcaldia
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Qgﬁﬁ_gfmﬁg A DIRECCION DE

TRAMITESY
SERVICIOS ENLINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-09-16

Solicitud: Generado por la pagina Web
Cédigo ssepi: 2020-050001-0269
Expedido : Sisiemas

La Direccidn de Tramites y Servicios en Linea

o CERTIFIGAQUE

El proyecto ‘con’ cédigo SSEPI 2020-050001-0269. denominado “FORTALEGIMIENTO DE LA

RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN-EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"

Se encuentra publicado " en la .pagina E;j-w'eb de la.-Alcaldia de * Vilavicencio,
www. villavicencio.gov.co en ellink-Proyectos ~Bainco de programas.y Proyectos — Seceién 2020,

esta se expide a solicitud del interesado.

2

A
O LACHARR i
Sgfvicios en Linea (B} .~

Calle 40 No, 33-84 Centro edificio Alcaldia- Piso xxx + NIT. 852.009.324-
3-Teléfono: 8175803
Cdédtigo Postal: 500001 » www villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia @Alexbagueros
Viliavicencio, Meta
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SECRETARIA | DRECCIONDE

TRAMITESY
SERVICIOS ENLINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-09-16

Solicitud: Generado por la pagina Web
Codigo ssepi: 2020-050001-0294
Expedido a: Sistemas

La D[reccmn de Tramltes v Serwcms en Lmea
| CERTIFICA QUE

Ei proyecto con codlgo SSEPE 2020-050001-0294 denominado “DESARROLLO DE ACCEONES
QUE FORTALEZCAN EL PROGRAMA AMPLIABO DE INMUNIZAC: OENES DEL. -MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META" Se encuentra pubhcado en la pagina‘web dela: Alcaldla de
Villavicencio, www._villavicencio:qov.co en elilink: Proyectos - Banco de programas y Proyectos
—~ Seccidn 2020, esta se explde a sohcntud del _ teresado = : :

Difector de Tram;t's ¥ S:mcnos en Linea (E) :

Calle 40 No. 33-84 Centro edificio Alcaldias Piso xore NIT. £02.099.324-
3-Teléforno: 6175803
Gédigo Postal: 500001 « www vilfavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @Alexbaqueros
Villavicencio, Meta




a.‘“;x&:}"*‘
R,

: { DIRECCION DF
SECRETARIA RAITES ¢

SERVICIOS ENLINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

Fecha: 2024-09-16

Scligitud: Generado por la pagina Web
Cédigo ssepi: 2020-050001-0267
Expedido : Sistemas

La Direccion de Tramites y Servicios en Linea

7L CERTIFICA QUE

El proyecto con codigo SSEPI 2020-050001-0267 denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION.Y PROTECCION.DE LOS DERECHOS SEXUALES:Y. REPRODUCTIVOS DE
LOS ADOLESCENTES “EN ' INSTITUCIONES ‘EDUCATIVAS:.EN ' EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META” :Se -encuéntra publicado en la pagina ‘web de [a ‘Alcaldia de

Villavicencio, www.villavicencio.gov.co en el link Proyectos — Banco de programas y Proyectos —

Seccion 2020, esta seexpide @ solicitud del interesado.

Calle 40 No. 33-84 Centro edificio Alcaldla- Piso xooc s RIT. 882.099.324-
3-Teléfono: 6175803
Gadigo Postal; 500001 - www vilavicencio gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @Alexbaguercs
Villavicencio, Meta




DE CONTRATACION

1010-55.02/2329

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacion el objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
Y PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS
ADOLESCENTES, PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION
MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. Se encuentra incluide en el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024, bajo el siguiente presupuesto:

CODIGO UNSPSG DETALLE VALOR TOTAL

- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ PARA FORTALECER
“44411531;44121701 | LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
A53121608:82121506 | DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS  DERECHOS
85121601 85121608 | SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES, $938716000
‘90101603 85111512 | PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE
90101802;85121503 | ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL MUNEC!P!O DE ;.
VILLAVICENCIO #

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE/.
VILLAVICENCIO META ctin codigo BPPIM No 2020-050001-0267 y con codige BPIN No 2020-50001 0280 ¢

POR VALOR DE 26.436.600 4

DESARROLLO DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, con Cédigo BPPIM No. 2020-050001-0294 Y Cédigo BPIN No.
2020-50001- 03(}3’ POR VALOR DE 38.500.000

FORTALECIMIENTO- /DE LA RUTA DE ATENCION MATERNQO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO QAETA con codigo BPPIM No 2020-050001-0269 y codige BPIN No 2020- 50{)0156275 POR
VALOR DE 32.780.000

" Con un valor total NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MDA
CTE ($98716000)

Esta certificacion se expide a los DIECISEIS (16) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
_4—***_’——‘”\
ALBA AURORA COLINA O j
Jefe Oficina de Contratacion

Nombres y Apellidos Cargo {_/ SEirma ,/

Proyecto: Angelica Maria Mahecha Mora Profesional Universitario

N° Radicado: 6476 { A/ N

- Caile 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Fiso 2~ Nit 892099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cddige Postal 500001 - wwwvillavicentiogov.es - Correo: contratacion@viiovicenciogoveco - X: @viliavioaicaldia
Viilavicencio - Metd




Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestidén de la Contratacion
MOBELQO DE ANALISIS DEL. SECTOR PARA PROCESQS
DE MINIMA CUANTIA

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE:
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE
LOS ADOLESCENTES, PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION
MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

PRESUPUESTO OFICIAL:

NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS MCTE
{$ 98.716.00)

PLAZO:

CUARENTA Y CINCO DIAS (45) Y/O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO

CLASIFICACION

CUAL PERTENECEN:

DEL

SERVICIO Y EL SECTOR AL

14111531
441217061
52152008
53121608
82121506
86141501
90101603
90101802
95141707

CLASE DE
CELEBRAR:

CONTRATO

A

PRESTACICN DE SERVICIOS

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 y en |a guia para la elaboracién de los estudios del sector (Version G-
ESS-02 del 24 de junio de 2022) expedida por la AGENCIA NACIOANL COLOMBIA
COMPRA EFECIENTE en los procesos de contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio del sector debe ser proporcionado a! valor del proceso de contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el

nrocesa de contratacion.

Para proceder con el presente andlisis del sector se realizard el analisis del mercado, el

analisis de la demanda, y el andlisis de la oferta, asf:

1010-F-GCT-83-V3
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Municipio de Villavicencic

. Proceso Gestidén de la Contratacion
MODELQO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

1. ANALISIS DEL MERCADO

DERECHO SEXUAL

El acceso a la salud y derechos sexuales y reproductivos es una cuestion crucial para
los jovenes. Este proporciona atencién médica y educacién sexual integral, lo que
supone informacion vital sobre su sexualidad, sensualidad e identidad y expresién de
género. También les proporciona autonomia corporal y poder sobre sus vidas
Tener acceso a salud y derechos sexuales y reproductivos puede reducir los
matrimonios de nifios, los embarazos en la adolescencia y prevenir la trangmision de
infecciones por transmision sexual. Es una cuestion que afecta a muchos y diferentes
aspectos de las vidas de las personas, no obstante, se tiene la percepcion de gue no
es muy importante ya que se da por sentado que no afecta necesariamente a la
alimentacién, la vivienda o la salud, pero en realidad silo hace de acuerdo con cifras
recientes del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), 1,8 mil millones
de adolescentes, personas con edades entre los 10 vy 19 afios de edad, forman mas
del 16 por ciento de [a poblacién mundial. Muchos jovenes ven como su potencial es
obstaculizado por normas sociales, actitudes culturales, barreras institucionales vy
estructurales ademas de violaciones de sus derechos fundamentales por razén de su

edad, tal como destaca un informe del Altec Comisionado para los Derechos
Humanos sobre juventud y derechos humanos. '

Aun asi, segln las estimaciones de UNFPA y la Organizacién Mundial de la Salud desde
2016 a 2018, existe la necesidad urgente de una transformacion colectiva, Las nifias
con edades entre los 15 y 19 afios representan el 11 por ciento de todos los nacimientos
y cerca del 14 por ciento de toda la mortalidad materna, con aproximadamente 50.000
nifias que mueren anualmente por causas derivadas de la maternidad; 1 de cada 4 nifias
adolescentes en esa misma franja de edad tienen una necesidad no satisfecha de
métodos anticonceptivos; y, todos los afios, cerca de 3,9 millones de nifias con edades
entre 15 y 19 afios se someten a abortos no seguros, o que contribuye en gran parte a
un aumento de las muertes maternales y a problemas de saiud duraderos.

Cuanto mas aprenden los jévenes de estas cuestiones, mas se dan cuenta que estan
relacionadas con los derechos humanos.

Los derechos sexuales son los mismos derechos humands aplicados a la vivencia de la
sexualidad. Estan internacional y. nacionalmente reconocidos para garantizar el

desarrollo libre, seguro, responsable y satisfactorio de la vida sexual de todas las
personas.

Explicitan que “as relaciones igualitarias entre las mujeres vy los hombres respecto de
las relaciones sexuales y la reproduccion, incluyen el pleno respeto a la integridad de la
persona, exigen el respeto y el consentimiento reciprocos y la voluntad de asumir
conjuntamente la responsabilidad de las consecuencias del comportamiento sexual”.
(Parrafo 96 de la Declaracion y Plataforma de Accién de la Conferencia internacional de
la mujer en Pekin, 1994).

1010-F-GCT-83-V3 Pégina 2 de 15 Registrado SIG: 03-01-2020




Municipio de Villadcencio

_ Proceso Gestién de la Contratacicn
MODELQ DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MiNIMA CUANTIA

Con el reconocimiento de gue los derechos sexuales son independientes de los
derechos reproductivos, el Ministerio de Salud y Proteccién Social en sus distintos
planes, programas y proyectos, promueve los derechos sexuales desde una mirada laica
y una ética civilista que respete la libre expresion de la sexualidad. La promocion,
respeto, proteccion, exigibilidad y reivindicacion de los derechos sexuales son
un continuum durante el curso de vida de todas las personas para asegurar su garantia
.y restablecimiento cuando han sido vulnerados.

MATERNO PERINATAL

La mortalidad materna es inaceptablemente alta. Cada dia mueren en todo el mundo
unas 830 mujeres por complicaciones reiacionadas con el embarazo o el parto. En 2015
se estimaron unas 303 000 muertes de mujeres durante el embarazo y el parto o
después de ellos. Practicamente todas estas muertes se producen en paises de ingresos
bajos v la mayoria de elias podrian haberse evitadol.

Desde 1990 varios paises subsaharianos han reducido a la mitad su mortalidad materna.
En otras regiones, como Asia y el Norte de Africa, los progresos han sido aln mayores.
Entre 1990 y 2015, la RMM mundial (es decir, el numero-de muertes maternas por 100
000 nacidos vivos) solo se redujo en un 2,3% al afio. Sin embargo, a partir de 2000 se
observé una aceleracidon de esa reduccidén. En algunos paises, las reducciones anuales
de la mortalidad materna enire 2000 vy 2010 superaron el 5,5%.

La mayoria de las muertes maternas son evitables. Las soluciones sanitarias para
prevenir o tratar las complicacicnes son blen conocidas. Todas las mujeres necesitan
acceso a la atencion prenatal durante la gestacidn, a la atencidén especializada durante
el parto, v a la atencién vy apoyo en las primeras semanas tras el parto. La salud materna
y neonatal estan estrechamente relaclonadas. Alrededor de 2,7 millones de recién
nacidos murieron en 2015, y otros 2,6 millones nacieron muertes. Es particularmente
importante que todos los partos sean atendidos por profesionales sanitarios capacitados,
dado que la atencién y el tratamiento a tiempo pueden suponer para la mujer y el nifio
la diferencia entre la vida v la muerte.

El abordaje integral de la mujer teniendo en cuenta los enfoques de derechos, género,
diferencial y curso de vida antes, durante y después del evento obstétrico como
estrategia del componente de prevencion y atencion integral en salud sexual vy
reproductiva desde un enfoque de derechos, implica el reconocimiento de ia salud
materna no solo como la ausencia de enfermedades durante el embarazo, paito y
postparto, sino que la mujer gestante pueda disfrutar del mas alto nivel de bienestar
fisico, mental y social, para vivir y afrontar su maternidad dignamente, de tal manera
que este momento del ciclo vitat permita sustraer a la mujer de la mirada exclusivamente
biolégica o médica, y que sea también abordada desde lo social, con todos sus
determinantes dentro de un marco de derechos.

La maternidad es un viaje poderoso de la vida, un reconocimiento a la capacidad de

transformacion del cuerpo para albergar la vida de otros y otras; a través de ese dialogo
molecular entre {os suefios y las expectativas, transcurren nuestras primeras lecciones
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Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestion de la Contratacion
MODELQ DE ANALISIS REL SECTOR PARA PROCESQS
DE MINIMA CUANTIA

de lo que serd el mundo. Cuidar tu vientre, tus emociones, tus habitos son parte del
acunar la vida cada dia.

En Colombia, un nimero importante de mujeres gestantes mueren al afio, en promedio
durante un dia, 40 mujeres embarazadas estan cerca de la muerte, ia mayoria de las

veces por causas prevenibles que estén relacionadas con hipertension asociada al
embarazo, hemorragia o infeccién.

Nuestro pais ha venide haciendo importantes esfuerzos dirigidos al mejoramiento de
ia calidad, oportunidad y gestién en los servicios de salud, la generacidon de alianzas y
sinergias entre sectores y actores competentes e interesados, {a promocion, formacién
y fortalecimiento de organizaciones y redes de movilizacion social v la gestién de Ia
comunicacion y del conocimiento, impactando en la reduccion de brechas de equidad y
el fortalecimiento de competencias en el talento humano en salud.

Estos aspectos en su conjunto permiten actuar de manera mas consistente y oportuna
a través de las acciones de promocidn, prevencion y gestion del riesgo de las gestantes
procurando la mejora en general de la salud materna y en especifico de los indicadores
de mortalidad materna y morbilidad materna extrema.

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

El Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI) en la Region de las Américas ha sido
exitoso durante mds de 40 afios, siendo un lider global en la eliminacién y el control de
varias enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV), tales como la viruela, la
poliomielitis, la rubéola, el sindrome de rubéola congénita, el sarampidon v el tétanos
neonatal.

Desde la creacién del PAI en 1977, se ha pasado del uso de seis vacunas en el esquema
nacional de vacunacion en los paises, a un uso promedio de mas de 16 vacunas, lo que
representa una mayor proteccién para {a poblacion.

El recientemente creado Programa Especial de Inmunizacién Integral (CIM), establecido
bajo la Oficina del subdirector de la OPS/OMS, tiene a cargo el desarrollo de la estrategia
de vacunacién integral en la region, asi como proveer de asesoramiento técnico y
programético en los paises para promover el control de las enfermedades prevenibles
por vacunas. El fortalecimiento de los programas nacionales de vacunacion y su
integracion a los sistemas de salud es también parte fundamental de sus funciones, en
el marco de las estrategias regionales y globales en curso, en particular de la Agenda de
Inmunizacién 2030, promovida por la Organizacién Mundial de 1a Salud, vy sus oficinas
regionales.

La inmunizacién es el proceso por el que una persona se hace resistente a una
enfermedad, tanto por el contacto con ciertas enfermedades, o mediante la
administracién de una vacuna. Las vacunas estimulan el sistema inmunitario del cuerpo
para proteger a la persona contra infecciones o enfermedades, La inmunizacién previene
enfermedades, discapacidades y defunciones por enfermedades prevenibies
por vacunacién, tales como el céncer cervicouterino, la poliomielitis, el sarampidn, la
rubéola, la paroditis, la difteria, el tétanos, la tos ferina, la hepatitis A v B, las neumonias
bacterianas, las enfermedades diarréicas por rotavius y las meningitis bacterianas.
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Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestidn de la Contratacién
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINTMA CUANTIA

La actividad econdmica se divide en sectores. Cada uno de los sectores hace referencia
a una parte de la actividad econémica cuyos elementos poseen caracteristicas en comun
y diferencidandose asi de otras agrupaciones. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial
3. Sector Terciario 0 sector de servicios

Ef sector econdmico al cual pertenece el presente proceso de seleccion es el sector
terciario o de servicips, hoy en dia puede decirse con certeza que este sector es
enormemente importante para la economia, en efecto, el mismo emplea una enorme
cantidad de mano de obra, a diferencia por ejemplo del sector secundario y primario,
que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo.

El sector servicios es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB
especialmente, cuando nos referimos a las economias de paises desarrollados, pero
también en las economias en desarrollo. En los Gltimos afios este sector ha ido creciendo
debido al proceso de especializacion. Por esa razén, se puede decir que es una actividad
muy importante en todos los ambitos de las tareas humanas.

Sobre todo, el sector servicios ha crecido por los procesos de automatizacion, la

mundializacidn e integracién de la economia, el aumento de la poblacidén y de los
ingresos.
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Importancia del sector servicios

El sector servicios es muy importante para cualquier economia, las razones que se
pueden mencionar son las siguientes:

Generalmente en el sector servicios es donde se generan los acuerdos
comerciales mas importantes, tanto a nivel nacional como internacional.

El sector servicios es un sector donde se desarrollan oportunidades laborales muy
importantes para cualguier pais

También en el sector servicios se dan grandes inversiones a nivel internacional
Genera competitividad v desarrollo. De hecho, mientras mas desarrollada es una
economia, hay mas calidad y cantidad de actividades del sector servicios

Para gue un producto final lteque a los consumidores, la empresa deberd
apoyarse en el sector terciaric, en primer lugar, [a compafila debera ser
gestionada por administradores, y contar ademdas con asesores en materia
contable, juridica y de recursos humanos. Asimismo, necesitara contar con
financiacion, por. parte de bancos y otros agentes del sector financiero.
Finalmente, la empresa deberd asegurarse de que el producto sera vendido y
entregado a los clientes, 1o que implica servicios de transpcrte, comerciales y de
publicidad

Para desarrollar su actividad con normalidad, la empresa necesitara hacerlo en
una comunidad donde exista un marco juridico establecido, seguridad interior y
una administraciéon que gestiones lo recursos plblicos. Todas estas actividades
estan errglobadas en el sector terciario.

Actividades que corresponden al sector servicios

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios
encontramos:

Servicios de transporte y comunicacion
Servicios de telecomunicacion e internet
Medios de comunicacion

Actividades financieras

Turismo vy hoteleria

Actividad comercial y de distribucion
Servicios de salud y estéticos

Servicios de la administracién publica
Servicios plblicos {(seguridad y defensa, bomberos, entre otros)
Servicios educativos

Servicios de ocio, deportes y espectaculos
Servicios culturales

Servicios informaticos y tecnoldgicos
Servicios juridicos y legales

1010-F-GCT-83-V3 Pégina 6 de 15 . Registrado 8IG: 03-01-2020




. Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestion de ia Contratacion
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESOS
DE MINIMA CUANTIA

En atencién a que el objeto que se pretende contratar esta en marcado dentro del
sector servicios, el presente analisis del sector serd estructurado segin la
informacion DANE, Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de
la informacion de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores
de estadisticas bésicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares internaciones de
medicién econdmica definidos por la Organizacidn de Naciones Unidas y el Fondo
Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto
plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para
la toma de decisiones,

Serderds anual an volurms
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En el segundo trimestre de 2024, el PIB en su serie original crece 2,1%, respecto al
mismo periodo de 2023. Comparado con el primer trimestre de 2024, el PIB crece 0,1%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
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 Tabla 1. Producto Interno Bruto {Fm}
Enfoque de s produccidn
Tasas de crecimierdo £560) anual, siio corrido v wrhnesiral en volumen® por actividad seondmica
2SR segunde timestes

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023 Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidon anual),

» Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actlvidades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece

4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anuat).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de ios hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a fa variacidn anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenia un crecimiento de 1,5%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propic crece 11,1% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por ios
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

« Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacion y otras actividades de servicios
crece 12,3%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de embleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares Individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 5,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento vy
recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios
crece 5,1%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes vy
servicios para uso propio decrece 6,6%.
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Tabls 13. Actividades arfisticas, de entretenimienio v recreaciin v otims actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimmestre 2024
Tasas de crecimiento [%)
e Seris ajustada por efecte
Serie original estacional y calendaric
HActividad econdmica ~ R .
Arual Ao cordido Trimestral
2O24F-N £ 2ok 1 202454 f
ZO23"-H i 202471
Actividades artisticas, de entestenimisnto y receeacidn y otias .
. - 22 102 51
aetividades de servicios
Actividades de tos hagares individuales en calidad de ‘ .
) 53 &2 -6
ernpeadores
Actividades artistices, de entretenimiente ¥ recrescion y ]
; ; ‘ 15,1 45 35
otyes actividades

1.1 PERSPECTIVA ECONOMICA:

Los Impuestos y retenciones gue surjan del presente contrato, corre por cuenta del
Contratista, el Municipio de Villavicencio hara |las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene ia ley,

Concepto Valor de descuento

Estampilla Procultura 2%

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Proturismo 2%

Prounillanos 1%

Retefuenie por Servicios Declarante 4% / No declarantes 6%
Rete ICA 6 x 1000

Retencién en la fuente de IVA 15% sobre el valor del IVA
Projusticia Familiar 2%

Prodeporte 1.5%

v Seguridad Social. Sobre el 40% (o el porcentaje que corresponda) del valor bruto del
contrato, el/la contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud,
un 12.5%, y en pensiones, un 16%. Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos
profesionales, el/la contratista tiene la obligaciéon de afiliarse, segun lo estipulade por el
articulo 2 literal 2} numeral 1 y pardgrafo 3° de ia Ley 1562 de 2012.

1.2 PERSPECTIVA LEGAL
Nos basamos en la norma de la Contratacidon Estatal:

Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007
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Ley 1474 de 2011

Ley 1774 de 2016
Decreto 1082 de 2015
Ley 715 de 2001

Ley 2069 de 2020
Decreto 1860 de 2021

De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizado previamente por el
municipio de Villavicencio- Meta, se determiné que el valor del contrato requerido, no
supera la minima cuantia de la entidad por la actual vigencia, razéon por ia cual se
adelantara un proceso de convocatoria plblica bajo la medalidad de minima cuantia en
los términos del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
2.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

De acuerdo con la evolucidn historica de este tipo de contratacién en el Municipio
de Villavicencio, se analizd el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del
bien o servicio, teniendo en cuenta que el proceso a contratar tiene como objeto
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER LAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE 1.OS PROGRAMAS DE: PROCMOCION
Y PROTECCION DE 1.OS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS
ADOLESCENTES, PROGRAMA AMPLIADOC DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE
ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

_ se evidencia gue no se han realizado contratos iguales o semejantes a este, debido
a que la prestacion de este servicio se inciuia en afios anteriores dentro del
presupuesto del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC} por lo tanto la ESE
MUNICIPAL era la encargada de realizar esta clase de proyectos, de igual forma
mediante Resolucién 3280 de 2018 permite gque esta actividad ifa realice
directamente la entidad territorial.

2.2 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Secretarfa de Salud, ha identificado vy analizado como otras entidades estatales han
realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:
» NOMBRE DE LA ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO DE LA CONTRATACION: DESARROLLAR UN PLAN DE MEDIOS PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS
INCENTIVANDO UNA CULTURA DE ACCESO A LA RUTA MATERNOG PERINATAL
MODALIDAD DE LA CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (%
50.000.000)

REFERENCIA DEL PROCESOQ: PROCESQ SSM-MC-020-2023 del afio 2023
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« NOMBRE DE LA ENTIDAD: DISPENSARIO MEDICO TOLEMAIDA .

OBJETO DE LA CONTRATACION: LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION EN
SALUD PARA LA POBLACION MATERNO PERINATAL EN LA CIUDAD DE GIRARDOT
CUANDO SE REQUIERAN Y AUTORICEN PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES ADSCRITOS A LA REGIONAL N°
10 Y POR LOS QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE DURANTE LA VIGENCIA
FISCAL 2023

MODALIDAD DE LA CONTRATACION MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($ 100.000.000)
REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO MC158-DISAN-EIC-DMTOL-2023 del afio 2023

» NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBERNACION DE BOYACA

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS DE DISENO Y
REPRODUCCION DE MATERIAL DE INFORMACION PARA EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES- PAI 2023 .

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 59.770.000)

REFERENCIA DEL PROCESO: PROCESO SMC-GB-074-2023 del afio 2023

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Se efectud el analisis de la oferta con el fin de identificar los posibles oferentes, para la
contratacién del objeto contractual requeridc PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES, PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNOC PERINATAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, la secretaria tomo como referencia los precios de
algunos procesos adjudicados y celebrados en el afio 2024, se cotizo el termo
caramafiola por medio de empresas que tienen su catélogo en pagina web, y se invitd a
las siguientes dos (02) empresas para los item de capacitadores

s« Agencia de mercadeo publicidad y capacitaciones manager S.A.S
M.C.L Logistica & producciones epae S5.A.S

ALQUILER AUDITORIO CAPACIDAD MINIMA PARA (200) PERSONAS, DOTADA CON AIRE
ACONDICIONADO, SILLAS COMODAS Y BUENA ILUMINACION PRECIO DE
REFERENCIA PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO SMC-022-2024 (CONTRATO
No.1462 DE 2024) SE ANEXA ESTUDIO DE MERCADO

ALQUILER ESTACION DE CAFE Y AROMATICA INCLUIDO (GRECA CON CAPACIDAD DE
120 VASQOS DE 4 0Z, CAFE, AZUCAR, MEZCLADOR, VASQO PLASTICO Y AROMATICA.
(INCLUYE TRANSPORTE, CARGUE Y DESCARGUE) PRECIO DE REFERENCIA PROCESO
ADJUDICADO Y CELEBRADO SMC-022-2024 (CONTRATO No.1462 DE 2024) SE
ANEXA ESTUDIO DE MERCADO
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KIT DE ENTREGA: AGENDA ANILLADA TAPA DURA MEDIDA 14*21CM, 50 HOJAS
ECOLOGICAS, CON 2 SEPARADORES INTERNOS CON CONTENIDO INSTITUCIONAL,
BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL NEGRO PUNTA FINA TIPO DE TRAZO MEDIQO PUNTA DE
0.07MM.TI TINTA DURADERA CON MENSAJE INSTITUCIONAL, ESCARAPELA SATINADA
MEDIDAS 9.5X11.5 CM IMPRESION INTERNA EN PROPACOLTE FULL COLOR CON CINTA
COLGANTE  PRECIO DE REFERENCIA PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO
SMC-043-2024 (CONTRATO No.1898 DE 2024 )

REFRIGERIGCS OPCION 1: SANDUCHE DE 300 GRMS QUE INCLUYE: JAMON, LECHUGA,
TOMATE, CEBOLLA, QUESO Y PAN, ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML,
EMPACADA CON BOLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS. OPCION
2: TORTILLA DE HARINA DE 250 GRMS, RELLENA DE LECHUGA, POLLO O CARNE,
TOMATE, CEBOLLA Y SALSAS, ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA
EN BOLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS PRECIO DE REFERENCIA PROCESO
ADJUDICADO Y CELEBRADO SMC-022-2024 (CONTRATO No.1462 DE 2024)

ALMUERZO TIPO EJECUTIVO: PORCIO DE ARROZ 100 GR, UNA PROTEINA (CARNE,
POLLO O PESCADO AL GUSTO DE 150GR) PRINCIPIO AL GUSTO DE 120GR, SOPA DE
250 CM Y BEBIDA FRIA (JUGO NATURAL DE FRUTA DE 14 0Z) PRECIO DE
REFERENCIA PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO SMC-022-2024 (CONTRATO
No.1462 DE 2024)

TERMO CARAMANOLA METALICA 600ML CON TAPA, CONTENIDO EDUCATIVO PRECIO
DE REFERENCIA MEDICANTE CATALOGOS DE PAGINAS WEB CON LAS
SIGUIENTES EMPRESAS, IDENTIFICATE, MORA PERSONALIZADOS, MUGS
MARCADOS

BOLSA ECOLOGICA EN TELA CAMBREL CONTRAMARCADO CON DISENO DEFINIDO POR
EL SUPERVISOR PRECIO DE REFERENCIA MEDICANTE CATALOGOS DE PAGINAS
WEB CON LAS SIGUIENTES EMPRESAS, ALT MEDIOS, PUBLICITAR

Se procedid a realizar el anadlisis del mercado para proceder con la respectiva
comparacién todo con el Unico fin de conocer como se encentraban ios precios del
mercacdo.

Estudio de mercado gue-se anexara a la carpeta del proceso.

En este sentido para determinar el valor estimado del contrato se tendra en cuenta el
nivel de complejidad det objeto, las caracteristicas técnicas exigidas, que cuenten con
personal idoneo para presta el servicio y el termino de ejecucion del mismo

Para la fijacion del monto a pagar, se tendré como referencia varios aspectos tales como
la carga tributaria del contrato y que en razdn al tipo de contrato el contratista le
corresponda asumir toda la carga econdmica por concepto del personal gque este a carga
para el buen desarrollo de ia ejecucion del contrato.
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El municipio establece que lo mas conveniente es pactar un valor de NOVENTA'Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($ 98.716.00) IVA
INCLUIDO; adicional se cuenta con la informacion de fa demanda de estos bienes.

La forma de pago se determina asi: EL MUNICIPIO pagard al contratista del presente
contrato Pagos Parciales seglin entregables previo informe de actividades, entrega de
soportes de pago seguridad social correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro,
informe de supervisor de cumplimiento & cabalidad de las obiigaciones a cargo del
contratista el ultimo pago se realizard con acta de terminacion y liquidacion.

De acuérdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendimiento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales vy
puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la
perspectiva del estudio de [a oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

Para el presente proceso Sl aplica la Convocatoria de Limitacién a MIPYMES toda vez
que El Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben limitar a las
Mipyme nacionales con minimo un afio de existencia, la convocatoria del Proceso de
Contratacién para las modalidades de licitacion publica, seleccién abreviada y concurso
de meritos, cuando:

1. B} vailor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares (US
$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 2. La Entidad Estatal haya recibido
solicitudes de por lo menos tres Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a
Mipymes nacionales.

La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la
Apertura del Proceso de Contratacién. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su condicién de tai,
presentando un certificado expedido por el representante jegal y el revisor fiscal-siempre
y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafioc empresarial establecido de acuerdo con 1a ley.

Para el presente proceso SI aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez
que el valor del proceso de contratacidn SI es inferior a Ciento Veinticinco Mil délares de
fos Estados Unidos de América (USD 125.000) liquidados con la Tasa representativa del
mercado.

Se realizd bGsqueda en la base de datos de Camara de Comercio de Villavicencio para
identificar Mypimes existentes en el municipio de Villavicencio, que promueven el
mercado en compras publicas y que podrian ser potenciales proveedores directos o
indirectos para participar en el presente proceso, segln el codigo CIIU; para este proceso
se toma como referencia el cédigo CIIU 8560 - Actividades de apoyo a la educacion
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Teniendo en cuenta gque la muestra de Mypimes tomada obedece a la ciudad de
Villavicencio en el evento de que se llegara a recibir las solicitudes de limitacion
necesarias para limitar se debera realizar Mipymes Municipal

ANEXAR TABLA MYPIMES

RAZON SOCIAL NIT MUN- CIIU-% TAM-
COMERCIAL EMPRESA
AGENCIA DE MERCADEQ 9013672562 | 50001 - PR560 ** Actividades MICRO EMPRESA
PUBLICIDAD Y CAPACITACIONES VILLAVICENCIO deapoynala
MANAGER S.A.5 educacion
CORPORACION 8220051225 | 50001 - P8560 ** Actividades MEDIANA
AGROEMPRESARIAL DE LOS . VILLAVICENCIO deapoyoala EMPRESA
LLANOS educacion
INSTITUTO DE CAPACITACION 8305045392 | 50001 ~ PR56B0 ** Actividades MICRO EMPRESA
INTEGRAL INCI LIMITADA VILLAVICENCIO de apoyoala
educacion
GARZON BARON MONICA 434402292 | 50001 - P8580 ** Actividades MICRQ EMPRESA
YADIRA VILLAVICENCIO de apoyozla
. educacion
CHAUX JOVEN ANA ELISA 551604981 | 50001 - PE560 ** Actividades MICRO EMPRESA
: VILLAVICENCIO de apoyo a la
educacicn
INTELLECTUSS.AS 9006679556 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoycala
educacion
TRUJMLLO CORREA LALDY 402177038 | 50001 - P8540 ** Actividades MICRO EMPRESA
YURAN! VILLAVICENCIO de apovyo ala
educacion
ENVIRONMENTAL BRAINS SAS 9007469680 | 50001 - PR560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO deapoyoala
educacion
ENGELBERTO LANDAETA 860826540 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
BEJARANO VILLAVICENCIO de apoyo a la
educacion
RIANO RINCON JOHAN STIK 1,1218E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRC EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoyozla
educacion
GALINDO ROJAS MARTHA 1,0136E+10 | 50001 - P8S60 ** Actividades MICRO EMPRESA
LUCIA VILLAVICENCIO deapoyoaia
_ educacion
AVANSAB CENTRO DE 9009326771 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
ESTIMULACION Y DESARROLLO VILLAVICENCIO de apoyc a la
SAS educacion
BARAHONA CRUZ MARTHA 403836054 | 50001 - P8&560 ** Actividades MICRC EMPRESA
NUBIA VILLAVICENCIO deapoyoala
educacion
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GONZALEZ DETCY YULIBER 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoycala
educacion
PUERTA GARCIA NIDYA 528338887 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRQ EMPRESA
ANDREA VILLAVICENCIO de apoyoala
educacion
AGUILAR MORENQ ALIX 1,1218E+20 | 50001 - P85&0 ** Actividades MICRC EMPRESA
ANDREA ' VILLAVICENCIO de apoyoala
L educacion
LADINO ARiZA HECTOR 795410206 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
- FERNANDO . VILLAVICENCIO | de apoyoala
educacion
SANTIAGO CLODUALDO 49854043 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
KUETGAJE NEVAKE VILLAVICENCIO deapoyoala
) educacion
SURCAR MYV S.AS 90143631584 ;| 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoyo a la
educacion
LALURA SOFIA GARAY SANCHEZ 1,008%E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO deapoyoala
educacion
SANTIAGO MORALES BELTRAN 1,122E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
' VILLAVICENCIO de apoyo zla
educacion
YENNY ADRIANA VELASQUEZ 1,1218E+10 | 50001 - P85SED ** Actividades MICRO EMPRESA
BOBADILLA VILLAVICENCIO de apoyo a iz
educacicn
FRANCY GINETH CAGUA RDA 1,1219E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRQO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoycala
educacion
CASTRO SALAMANCA LILIBETH 520192389 | 50001 - P8550 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoyoala
educacion
GUEVARA RIVEROS LUZ MARY 403992891 | 50001 - Pg560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO deapoyoala
educacion
BORJA CHAVARRO PAOLA 1,1105E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
ALEXANDRA VILLAVICENCIO de apoyo a la
educacion
LOPEZ RINCON HERIN CAMILA 1,1219E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO de apoyoa la
educacion
CARDONA RODRIGUEZ FABIAN 1,0068E+10 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
MAURICIO VILLAVICENCIO de apoyozla
educacion
SILVIO MARTIN GILON ROMO 983880840 | 50001 - P8560 ** Actividades | MICRO EMPRESA
VILLAVICENCIO deapoyoala
educacion
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CAMARGO AZUERQO HECTOR 914556471 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
MANUEL VILLAVICENCIO de apoyo a la
educacion
FUNDACICN CRISTO REY POR 9007449216 | 56001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
UN FUTURO MEJOR VILLAVICENCIO de apoycala
educacion
FUNDACION M&M FORMANDG | 9013581321 | 50001 - P8560 ** Actividades MICRO EMPRESA
LIDERES VILLAVICENCIO deapoyozla
educacion .
INSTITUTO DE GESTION 9007536123 | 50001 - P8560 ** Actividades | PEQUENA
ORGANIZACIONAL SAS VILLAVICENCIO de apoyo ala EMPRESA
educacion
CRISTO REY OPERADOR 9010273301 | 50001 - P8560 ** Actividades PEQUERNA
EDUCATIVO SAS VILLAVICENCIO de apoyoala EMPRESA
educacion
RUBIO Y VANEGAS ASOCIADOS 9011503679 | 50001 - PR560 ** Actividades PEQUERNA
S.AS VILLAVICENCIO deapoyoala EMPRESA
educacion
CORPORACION PARA EL 9000479746 | 50001 - P8560 ** Actividades PEQUENA
DESARROLLO ECONOMICOY VILLAVICENCIO de apoyo a la EMPRESA
SOCIAL DE LA ORINOQUIA educacion

3.1 ¢QUIEN VENDE?

La SECRETARIA DE SALUD, La siguiente prestacion de servicios jogisticos en la
presente contratacién puede ser prestada por:

a. Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la
realizacién de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica deberd tener dentro de su objeto social ia
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal
y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del
contrato a celebrar.

c. El BIEN Y/O SERVICIOC correéponde a aquellos cuya comercializacion es regulada?

NO APLICA .
Fecha de elaboracion; 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

i Secretaria de Salud

Cargo #

Asesora Contable Externa-CPS

Nombre
Yuri Viviana Torres Cabezas

JFirma
WG lon
—

Proyecte

1010-F-GCT-83-V3 Pagina 16 de 16 Registrado S1G: 03-01-2020




Proceso Gestion de la Contrataci@n
MODELQ ESTUDIQ PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

SN
Municipio cle Villavicencio

P ' ' Fecha:
.ESTUDEO.S PREVIOS | | 13-09-2024_

1 JUSTIF!CACI()N Y DESCRIPCION DE 'LA NECES]I_DAD
1.1 Justificacion

En cumplimiento de o dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 142 de 2023, y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucidén N.° 067
del 16 de mayo de 2022 y sus modificaciones, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la sofidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la_prosperidad general y garantizar la_efectividad de los_principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la parficipacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural
de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asequrar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El municipio de Villavicencio tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion de:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES, PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La definicion de Salud Puablica adoptada en la Ley No 1122 de 2007, precisa gue la misma
estd constituida por el “conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera
integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de
manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de
tas condiciones de vida, bienestar y desarrolie del pais. Dichas accicnes se realizaran bajo
ta rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los
sectores de la comunidad™.
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De conformidad con el articulo 33 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza
la estructura orgénica del municipio dé Villavicencio son funciones de la secretaria de salud
entre ofras, las siguientes:

- Dirigir y coordinar el funcionamiento del aseguramiento para garantizar el acceso y
la continuidad para el ejercicio del derecho a la salud en la jurisdiccién municipal.

- Ejercer la vigilancia y el control sobre los factores del riesgo para la salud de
conformidad con las competencias asignadas al nivel municipal.

- Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el gjercicio pleno de

los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social

en salud. ' ‘

Promover planes, programas, estrategias y proyectos y departamentales y

nacionales.

- Las deméas que le sea asignadas por normas competentes.

i

De esta manera se tiene en cuenta que la Secretaria de Salud tiene como propdsito
fundamental el mejoramiento del estado de salud y su bienestar de la poblacidon del
municipio para lograr en el mediano y largo plazo evitar la progresion y ocurrencia de
desenlaces adversos, como también disminuir las inquietudes territoriales en salud lo cuat
se hace en desarrolio de las competencias consagradas en la Constitucion Politica, la Ley
9 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 200, Ley 1122 de 2007, Ley
1438 de 2011, y la Resolucién 3280 de 2018.

Que, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal} dispone
que “fos servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de jos servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados”.

1.2 Descripcion de ia Necesidad

El municipio de Villavicencio tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacion de la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES, PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Ahora bien; es fundamental mejorar la informacién y comunicacion dirigidas a grupos
poblacionales que enfrentan vulnerabilidades especificas en temas de salud publica; esta
mejora debe tener en cuenta distintos determinantes sociales, como caracteristicas
particulares de sus ciclos de vida y lugares de residencia, con el fin de fortalecer ias
capacidades institucionales en los siguientes programas:
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a. Ruta De Atencién Mate_rno Perinatal

En cuanto al fortalecimiento de la Ruta de Atencion Materno Perinatal, es funcion del Estado
garantizar la atencion integral en salud a las gestantes, sus familias y comunidades, a partir
de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccién temprana, proteccion
especifica, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, paliacién y educacion para la salud,
teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencion, el logro
de los resuitados esperados en salud, la seguridad y aumento de la satisfaccion de las
usuarias vy la optlimizacion del uso de los recursos.

En el municipio de Villavicencio fa salud materno perinatal se ha visto afectada en los
ulimos afios, principalmente por el aumento de los casos de morbilidad materna extrema
(MME}, evento que cerré en el afio 2023 con 225 casos, con un incremento del 11,3% con
respecto al 2022, afio en el que se presentaron 202 cascs; para el 2023 este evento
presertd una incidencia de 35,7 casos por mil nacidos vivos, muy por encima de la
reportada por el departamento de! Meta que fue 23,8. Por otro lado, otros de los eventos
que afectan la salud materno perinatal es la Sifilis congénita, ta cual reportd 34 casos en el
2023, con un incremento del 13,3% con respecto al 2022, afio en el que se reportaron 30
casos; para el 2023 este evento presenté una incidencia de 5,4 casos por mil nacidos vivos,
muy por encima de la reportada por el departamento del Meta que fue 3,4.

Las infecciones de transmision sexual (ITS) pueden tener importantes consecuencias para
ta salud, incluidos sintomas en los genitales, complicaciones durante el embarazo,
transmision al feto, infertilidad, disminucidn en la calidad de vida y efectos psicosociales.

Ahora bien, de acuerdo con los datos registrados en ei SIVIGILA, para el afio 2023 la
incidencia de VIH se reportd en 46,5 casos por 100.000 habitantes, muy superior a la del
departamento del Meta que se encuentra en 30,3; para la Sifilis gestacional el panorama
es igual, la razén de prevalencia se registrd en el afio 2023 en 18,5 casos por mil nacidos
vivos para el municipio de Villavicencio, mientras para el departamento estuvo en 15,8, Las
hepatitis virales de transmisién sexual, B y C, también registran un incremento importante
en los dtimos afios en el municipic de Villavicencio.

Por lo tanto, a través de las capacitaciones dirigidas a grupos como madres gestantes,
madres lactantes y madres fami, se busca educar a las mujeres sobre la prevencion de
infecciones de transmision sexual (ITS). Esto incluye fomentar practicas sexuales seguras
y la importancia de realizarse pruebas regularmente, con el objetivo de proteger tanto a las
madres como a los recién nacidos, asegurando una atencién integral y promoviendo la
salud a largo plazo.

b. Promocion y Proteccion De Los Derechos Sexuales y Reproductivos De Los
Adolescentes

En cuanto al programa de promocién y proteccién de los derechos sexuales y reproductivos
de los adolescentes, con los datos del RUAF-DANE, en Villavicencio para el afio 2023 la
tasa de fecundidad en adolescentes de 10 a 14 afios fue de 1.71 incrementandese respecto
del afios 2022. De acuerdo con el Plan Decenai de Salud Puablica — PDSP- 2022-2031 para
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el 2031 la tasa de fecundidad en este grupo de edad debe ser cero, teniendo en cuenta los
efectos del embarazo a temprana edad, tales como el fracaso escolar, trastornos en la

‘dinamica familiar, dificultades para la crianza del nifio y para la insercién en la vida laboral

futura de las adolescentes, ademdas las madres adolescentes tienen mayor riesgo de
eclampsia, endometritis puerperal e infecciones sistémicas que las mujeres de 20 a 24
afios, y los bebés de madres adolescentes tienen un mayor riesgo de padecer bajo peso al
nacer, nacimiento prematuro y afeccién neonatal grave.

Por otra parte, para el afio 2023 el 77% de los casos sospechosos de violencia de género
notificados al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica -SIVIGILA- ocurrieron en mujeres
observandose una razon de 3 mu;eres por cada hombre victima de violencia de género e
intrafamitiar.

De acuerdo con el boletin epidemiologico XHi de 2023, seguin el tipo de violencia, la
Violencia sexual es el tipo de Violencia con mas alta incidencia y representa el 41% de los
casos notificados, seguido se registra la violencia fisica (35%) y la violencia psicologica
(15.2%).

Asi mismo con el curso de vida la violencia de género e intrafamiliar se presenta en mayor
proporcion en la adultez (27.9%), adolescencia (26.8%) y la juventud (18.4%). Sin embargo,
son también de alta relevancia los casos ocurridos en la infancia (13.1%) y la primera
infancia (11.6%).

Por lo anterior se hace necesario el desarrollo de capacidades que complementen acciones
intersectoriales, como el Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania - PESCC, para dar respuesta efectiva a las necesidades de los adolescentes.

Ahora bien, a través de las capacitaciones dirigidas a los adolescentes de diversas
instituciones del municipio de Villavicencio, se busca desarrollar capacidades para que los
mismos ejerzan la sexualidad de manera responsable como sujetos de derechos
informados.

c. Programa Ampliado De inmunizaciones

En cuanto al Programa Ampliado de Inmunizaciones la Resolucion 518 de 2015, en su
titulo 11, describe los aspecios generales a tener en cuenta en la Gestion de la Salud
Publica, especificandose en el articulo 5, numeral 5.8, [a gestién de insumos de interés en
salud pablica y el desarrollo de capacidades, aspectos propios de la gestion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones; aspectos que deben ser financiados con recursos
provenientes de la Subcuenta de Salud Plblica Colectiva y asignados para la Gestién de
la Salud Publica, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 20. Entre dichas acciones
se pueden financiar, entre otras:

v' Los procesos de planeacidn, monitoreo y evaluacidn del PAI
¥ Vigilancia en salud publica de las enfermedades inmunoprevenibles,

¥~ Monitoreos rapidos de coberturas,
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v El desarrollo de capacidades mediante: asistencia técnica del departamenio a sus
municipios o del municipio a sus 1PS, segun sea la competencia; [a capacitacion del
talento humano en salud en los aspectos relacionados con el PAl; 1a dotacion para la
red de frio, entre otras.

v El talento humano que se requiera para garantizar la gestion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones y la gestion de las intervenciones colectivas.

v La gestiébn de insumos de interés en salud publica, incluye el fortalecimiento y
mantenimiento de la red de frio de la entidad territorial, segun las necesidades
identificadas; la distribucion de insumos del PAI, para garantizar el logro de los objetivos
dei PAI, incluye: El componente de bodegaje con condiciones idéneas de conservacion
de la cadena de frio. Esto incluye la construccidn de cuartos frios, fa compra de equipos
de refrigeracién, aires acondicionados, etc., asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos, bajo principios de calidad y pertinencia, El transporte y
distribucién, en el caso de departamentos, hacia municipios y, en el caso de estos,
hacia las IPS piblicas y privadas. El talento humano operativo encargado de este
proceso en aspectos como registro de datos sobre manejo de insumos en el sistema
de informacién del PAl (web o desconectado), gestidon relacionada con manejo de
inventarios, gestién de bodega, etc.

La Resolucién 3202 de julio de 2016 que adopta el Manual metodoldgico para la
implementacion de las RIAS y unas rutas integrales de atencidn.

E! -Ministerio De Salud Y Proteccién Social, emite los lineamienios nacionales para la
gestion y administracion del PAl, como una herramienta para las entidades territoriales del
orden departamental, distrital y municipal, y para las Empresas Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB), Instituciones Prestadoras de servicios de Salud (IPS), Cajas de
compensacion, profesionales de la salud que ofrecen el servicio de vacunacién de manera
particular y demas actores y sectores, relacionados con el control de las enfermedades
Inmunoprevenibles; buscando de esta forma el compromiso y la participacion de la
comunidad de manera activa y permanente en los 1102 municipios y 20 corregimientos del
pals, teniendo en cuenta ademas la diversidad étnica, cultural y geografica del pais, con el
fin de cumplir las metas de cobertura .en todos los departamentos y regiones del pais,
logrando que los beneficios de ia vacunacion se extiendan en forma equitativa en toda la

poblacidn objeto, para asi, disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades
inmunoprevenibles.

La Resolucion No. 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, define el Plan
Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques
que abordan a les personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida,
establece asi mismo, mue les entidades terriforiales, de acuerdo con sus competencias,
necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacién y territorio, deberan adaptar y
adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de
Salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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I.a Resolucién 518 de 2015, en el articulo 40 define a la Gestion de le Salud Pdblica, como
un proceso dindmico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion
de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de salud plblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los
diferentes actores del SGSSS, junto con otros sectores del Gobierno, de tas organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resuitados en salud.

“El PAI se establecié en Colombia desde 1974 como una estrategia de salud publica
definida por la OP3-OMS para reducir la morbilidad y la mortalidad de las enfermedades
prevenibles por vacunacion garantizando un esquema regular a todos los nifios y nifias
menores de seis aftos. Se pueden citar dentro de los logros del PA! la consolidacion vy
erradicacion del virus salvaije de la poliomielitis, la erradicacién del sarampién en todos los
municipios del pais.”

Teniendo en cuenta que el municipio de Villavicencio dentro de sus competencias como
ente territorial tiene a cargo la capacitacion del talento humano en salud en los aspectos
relacionados con el PAl; tiene la necesidad de llevar a cabo la contratacién y dar
cumplimiento a la normatividad vigente, especialmente con las competencias asignadas en
el articulo 43.3.1 de la ley 715 de 2001, es decir, ejecutar la Politica de Salud Publica
formulada por la Nacion.

El PAl desde el nivel nacional y desde cada uno de los departamentos y distritos ha
demostrado su fortaleza, abogacia y capacidad, al superar dos afios de Pandemia de COVID-
19, dentro de un proceso con grandes retos y barreras por las medidas de confinamiente,
aislamiento, distanciamiento y bicseguridad en la poblacién, manteniéndose el acceso al
servicio de vacunacién para nuestra poblacién infantil, adolescentes, gestantes y adulios,
segln el esguema nacional.

El pafs cuenta con 21 vacunas gue protegen contra 26 enfermedades, las cuales son
aplicadas de manera gratuifa a la poblacidn objeto del PAl. Las acciones de administracion
y gestion del PAI se desarrolian bajo 12 componentes que interactlan y son €l marco para
el desempefio del programa por parte de los diferentes actores.

L.a fortaleza del programa radica en que la direccion y control del mismo, se encuentra bajo
el liderazgo del Ministeric de Salud y Proteccién Social, los departamentos y distrifos,
disponiéndose en cada municipio de un lider responsable de la direccion y gestion del
desarroilo de todas las actividades descritas en cada uno de los componentes del PAI

£l componente de capacitacién y talente humano establece la obligacion de gue cada entidad
desarrolle, de manera anual, un plan integral de capacitacion. Este plan debe incluir
actividades de induccion, reinduccion y actualizacion dirigidas a los coordinadores del
Programa Ampliado de tnmunizacién (PAl), asi como a los vacunadores y los equipos de
apoyo que gestionan el programa.

Ahora bien, el objetivo principal es elevar ia calidad del servicio que se brinda a 1a poblacién,
con una atencion hien informada y actualizada, la cual no solo aumenta la confianza de la
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cormunidad en el sistema de salud, sino que también puede contribuir a meiorar las {asas
de vacunacién y, por ende, a la proteccion de la salud publica, cumpliende asi con ¢l
compromiso de ofrecer una atencion de salud de alta calidad y accesible para todos.

De conformidad con lo anterior, se busca capacitar y actualizar al personal de salud
encargado del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), ya que es esencial para garantizar
la efectividad y calidad en el desempefio de [a vacunacion, asi como para asegurar la
formacion continua del talento humano seguin ios Gitimos lineamientos del manual técnico
administrativo del PAl y el uso del PAIWEB. Esta estrategia es fundamental para optimizar
las habilidades y conocimientos del personal, permitiendo asi alcanzar las metas de
cobertura establecidas por el PAL

2  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Andlisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulfa oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso
de seleccion del contratista por convocatoria pablica, como lo sefiala el numeral 6, art. 25,
Ley 80 de 1993. Asi mismo, el objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adqussmlones de la Entidad.

La preSenté contratacion resulta oportuna toda vez que, en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO estan incluidos los proyectos de inversion denominados:

- FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META con el nimero BPIN 2020500010275, BPPIM
20200500010269 SECTOR: SALUD. EJE ESTRATEGICO: Eje 2 VILLAVO CIUDAD
SOCIAL Y EQUITATIVA. PROGARAMA 1905 Salud publica. META: (126) Desarrollo
Acciones Intersectoriales para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos que
favorezcan la disminucidén de los indicadores en materia de sexualidad. COMPONENTE:
Realizar asistencia técnica y seguimiento a la implementacién de la RIMP en el 100% de
las IPS y la implementacion de la RIMP en la EAPB/EPS.

Que, de conformidad con o certificado por la Direccion Técnica, Econémica y Social
(Departamento Administrative de Planeacién) en la ficha de seguimiento financiero, se
busca fortalecer capacidades {échicas al personal de salud en la RIMP (Ruta integral de
Atencion Materno Perinatal) y guias de practica clinica de ITS (Infecciones de transmision
sexual). Logistica. .

- FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADQOLESCENTES EN INSTITUCIONES

1010-F-GCT-64-V10 Registrade SIG: 09/08/2023
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EDUCATIVAS EN EL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO, META con el numerc BPIN
2020500010280, BPPIM 20200500010267. SECTOR: 19 Salud y Proteccién Social, EJE
ESTRATEGICO 5 — Eje 2 Villavo Ciudad Social y Equitativa. PROGARAMA: 1905 Salud
Plblica, META: (126) Desarrollar Acciones Intersectoriales para el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos que favorezcan la disminucion de los indicadores en materia de
Sexualidad; COMPONENTE: Realizar asistencia técnica y seguimiento a la adherencia del
Protocolo de Atencidn Integral a las Victimas de Violencia Sexual en las IPS de primer nivel
y con servicios de urgencias.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccién Técnica, Econdmica y Social
(Departamento Administrativo de Planeacién) en la ficha de seguimiento financiero, se
busca realizar asistencia técnica y seguimiento a la adherencia del protocolo de atencion
integral a las victimas de violencia sexual en las [PS de primer nivel y con servicios de
urgencias.

- DESARROLLO DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL PROGAMA AMPLIADG DE

INMUNIZACIONES DEL MUNCIPIO DE VILLAVICENCIO, META con el numero BPIN

2020500010303, BPPIM 20200500010294 SECTOR: 19 SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, EJE ESTRATEGICO: EJE 2 CIUDAD SOCIAL Y EQUITATIVA. PROGARAMA:
1905 SALUD PUBLICA. META: (124) Formular, implementar y evaluar el Plan
Intersectorial Anual para el incremento de la cobertura de vacunacion y el control de las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia en la poblacion menor de 6 afos.
COMPONENTE; Realizar asistencia técnica a las EAPB'S para que den cumplimiento a las
coberturas de vacunacion

Que, de conformidad con lo certificado por la Direcciéon Técnica, Econémica y Social
(Departamento Administrativo de Planeacién) en la ficha de seguimiento financiero, se
busca realizar servicios que incluye logistica y conferencista para realizar capacitaciones
en temas de PAI (norma técnica, rutas de atencién y lineamientos del PAI)

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacién

El tipo de contrato a celebrar, la definicion del objeto v su alcance se consideran como los
més convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta gjecucién
del proyecto referido anteriormente.

En consecuencia, el tipo de contrato serd de (prestacion de servicios de apoyo a la
gestion), acorde a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacidn.

Que, el municipio de Villavicencio adelanté el respectivo estudio de mercado y anélisis del
sector, con todo jo cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcion técnica, y
condiciones para la entrega y recibo de los bienes y/o servicios requeridos.

1010-F-GCT-84-V10 Registrado SIG: 08/06/2023
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3. DESCREP(}ION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION

3.1 Objeto: Ef municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales,
requiere contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE: PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS
ADOLESCENTES, PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE
ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

3.2 Aspectos Técnicos del Bien yfo Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar debera contener las
especificaciones detalladas del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:

PROMOCION Y PROTECCION DE 1.0S DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
DE LOS ADOLESCENTES

ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
1 CAPACITACIONES TEMAS: {) PROYECTO CAPACITACIONES 3
DIRIGIDAS A DE VIDA. Il BUEN USO
ADOLESCENTES DEL TIEMPG LIBRE. [Il)
(COLEGIOS) ACCESO A SERVICIOS
j ) DE SALUD.

El contratista debera garantizar lo siguiente:

- Estructurar la agenda del evento, (fechas, horario y lugar), para estudiantes de los
grados 7°, 8°, 9°, 10° y 11° de diversas instituciones educativas del municipio de
Villavicencio. El evento incluye la realizacion de tres (3) capacitaciones, cada una
de cuatro (4) horas de duracion. Este proceso se llevara a cabo previa coordinacion
con el supervisor del contrato, asegurando una organizacion eficiente y efectiva.

- Coordinar con el supervisor ‘el mensaje institucional” que deben llevar los
entregables.

- Apoyary facilitar los recursos necesarios para realizar las capac:ltactones los cuales
deberan incluir los siguiente:

cODIGO - UNIDAD DE
ITEM | (Nspsc DESCRIPCION VEDIDA CANTIDAD

_ CAPACITADOR  PSICOLOGO  EXPERIENCIA  EN

1 | 85141501 | TRABAJO CON ADOLESCENTES CAPACITACION | CAPACITACION 1

o INTENSIDAD HORARIA DE 4 HORAS C/U

BOLSA ECOLOGICA EN TELA CAMBREL 40CM ALTA X

2 | 53121608 |35CM ANCHA, CONTRAMARCADO CON DISENO UNIDAD 1

‘ DEFINIDC POR EL SUPERVISCR
3 | 14111531 | KIT DEENTREGA: UNIDAD 1
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AGENDA ANILLADA TAPA DURA MEDIDA 14*21CM, 50
HOJAS ECOLOGICAS, CON 2 SEPARADORES
INTERNOS CON CONTENIDO INSTITUCIONAL

BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL NEGRO PUNTA FiNA
TIPCO DE TRAZC MEDIC PUNTA DE 0.07MM.TI TINTA
DURADERA CON MENSAJE INSTITUCIONAL

ESCARAPELA SATINADA MEDIDAS ¢.5X11.5 CM
IMPRESION INTERNA EN PROPACOLTE FULL COLOR
CON CINTA COLGANTE

52152008

TERMO CARAMANOLA METALICA B00ML CON TAPA,
CONTENIDO EDUCATIVO

UNIDAD

90101603

REFRIGERIOS OPCICN 1: SANDUCHE DE 300 GRMS
QUE INCLUYE: JAMON, LECHUGA, TOMATE, CEBOLLA,
QUESO Y PAN, ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250
ML, EMPACADA. CON BOLSA DE ALUMINIO Y
SERVILLETAS. ; OPCION 2
TORTILLA DE HARINA DE 250 GRMS, RELLENA DE
LECHUGA, POLLC O CARNE, TOMATE, CEBGLLA Y
SALSAS, ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML,
EMPACADA EN BOLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS

UNIDAD

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZAGIONES

ITEM

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

UNIDAD

CANTIDAD

CAPACITACIO TEMAS: ) SISTEMA DE CAPACITACIONES

NES
DIRIGIDAS A ACLARACIONES DEL ESQUEMA
IPSY EPS “Estrategias v tacticas” I}

INFORMACION DEL PAI. 11}

AMPLIACION Y MANEJO DE

2

COBERTURAS DE VACUNACION

El contratista debera garantizar lo siguiente:

- Estructurar la agenda del evento, (fechas, horario y lugar), para diversos grupos del
personal de la salud de IPS Y EPS, los cuales son la poblacion objeto del programa

ampliado de inmunizacion

- El evento incluye la realizacion de dos (2) capacitaciones de 8 horas cada una;

previo acuerdo con el supervisor del contrato.

- Coordinar con el supervisor “el mensaje institucional” que deben lievar los

entregables

- Apoyary facilitar 10s recursos necesarios para realizar Jas capacitaciones, los cuales

deberan incluir los siguiente:

3010-F-GCT-84-V10
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cODIGO

TEM | nspsc

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEBDIDA

CANTIDAD

1 86141501

CAPACITADCOR ENFERMERO/A O INGENIERO DE SISTEMAS
CON EXPERIENCIA EN MANEJC DEL SISTEMA DE
INFORMACION  NOMINAL  PAI WEB  CAPACITACION
INTENSIDAD HORARIA DE 8HORAS C/U

CAPACITACION

2 86141501

CAPACITADOR ENFERMERO!A CCN EXPERIENCIA EN PAI
CAPACITACION INTENSIDAD HORARIA DE 8HORAS CAJ

CAPACITACION

3 95141707

ALQUILER AUDITCORIO CAPACIDAD MINIMA PARA (200}
PERSONAS, DOTADA CON AIRE ACONDICIONADO, SILLAS
COMODAS Y BUENA [LUMINACION

DiA

4 05121503

ALQUILER ESTACION DE CAFE Y AROMATICA INCLUIDO
(GRECA CON CAPACIDAD DE 120 VASOS DE 4 0OZ,
CAFE AZUCAR, MEZCLADOR, VASC PLASTICO Y AROMATICA.
{ INCLUYE TRANSPCRTE, CARGUE Y DESCARGUE)

UNIDAD

5 53121608

BGLSA ECOLOGICA EN TELA CAMBREL 40CM ALTA X 35CM
ANCHA, CONTRAMARCADO CON DISENO DEFINIDO POR EL
SUPERVISOR

UNIDAD

6 14111531

KIT DE ENTREGA:

AGENDA ANILLADA TAPA DURA MEDIDA 14*21CM, 50 HOJAS
ECOLOGICAS, CON 2 SEPARADORES INTERNOS CON
CONTENIDO INSTITUCIONAL

BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL NEGRC PUNTA FINA TIPO DE
TRAZO MEDIO PUNTA DE 0.07MM.TI TINTA DURADERA CON
MENSAJE INSTITUCIONAL

ESCARAPELA SATINADA MEDIDAS 9.5X11.5 CM IMPRESION
INTERNA EN PROPACOLTE FULL COLOR CON CINTA
COLGANTE

UNIDAD

7 1 52152008

TERMO CARAMANOLA METALICA B00ML CON  TAPA,
CONTENIDO EDUCATIVO

UNIDAD

3 90101603

REFRIGERIOS QPCION 1; SANDUCHE DE 300 GRMS QUE
INCLUYE: JAMON, LECHUGA, TOMATE, CEBOLLA, QUESQ Y
PAN, ACOMPANADQ DE BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA
CON BOLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS.
OPCION 2; TORTILLA DE HARINA DE 250 GRMS, RELLENA DE
LECHUGA, POLLO O CARNE, TOMATE, CEBOLLA 'Y SALSAS,
ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA EN
BOLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS

UNIDAD

Ej 20101802

ALMUERZO TIPC EJECUTIVO: PORCIC DE ARROZ 100 GR, UNA
PROTEINA (CARNE, POLLO O PESCADO AL GUSTO DE 150GR)
PRINCIPIO AL GUSTC DE 120GR, SOPA DE 250 CM Y BEBIDA
FRIA (JUGO NATURAL DE FRUTA DE 14 OF)

UNIDAD

RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL

ITEM DESCRI

PCION ESPECIFICACIONES UNIDAD

CANTIDAD

CAPACITACIONES " TEMAS: I)
DIRIGIDAS A HIPERTENSION
MADRES ASOCIADA AL
GESTANTES, EMBARAZO, I} CUIDADO
MADRES DEL RECIEN NACIDO EN
LACTANTES Y PRIMIGESTANTES, 1)
MADRES FAM! DEPRESION POSPARTO

CAPACITACIONES

2
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El contratista debera garantizar lo siguiente:

Estructurar la agenda del evento, (fechas, horario y lugar), para diversos grupos
como lo son: madres gestantes, madres lactantes y madres fami; ia seleccién de
estas asistentes se llevard a cabo utilizando la base de datos denominado
COHORTE de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), asegurando que las
participantes provengan de comunidades que realmente se beneficiaran de este
evento.

El evento incluye la realizacion de realizar dos (2) capacitaciones de 4 horas cada
una; previo acuerdo con el supervisor del contrato.

Coordinar con el supervisor “el mensaje institucional” que deben llevar los
entregables

Apoyar y facilitar los recursos necesarios para realizar las capacitaciones, ios cuales
deberan incluir los siguiente:

ITEM

CODIGO
UNSPSC

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA,

CAPACITADOR MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y
86141501 | OBSTETRICIA CAPACITACION INTENSIDAD HORARIA DE 8 HORAS | CAPACITACION 1
cid

ALQUILER AUDITORIO CAPACIDAD MiNIMA PARA (200) PERSONAS,
95141707 | DOTADA CON AIRE ACONDICIONADO, SILLAS COMODAS Y BUENA DIA 1
ILUMINACION '

ALQUILER ESTACION DE CAFE Y ARCMATICA INCLUIDO {GRECA
CON CAPACIDAD DE 120 VASOS DE 4 CZ CAFEAZUCAR,
MEZCLADOR, VASQ PLASTICC Y AROMATICA. ( INCLUYE
TRANSPORTE, CARGUE Y DESCARGUE)

UNIDAD 1

BOLSA ECOLOGICA EN TELA CAMBREL 40CM ALTA X 35CM ANCHA,

53121608 | 5ONTRAMARCADO CON DISENQ DEFINIDO POR EL SUPERVISOR

UNIDAD 1

14111831

KIT DE ENTREGA:

AGENDA ANILLADA TAPA DURA MEDIDA 14%21CM, 50 HOJAS
ECOLOGICAS, CON 2 SEPARADORES INTERNOS CON CONTENIDO
INSTITUCIONAL

BOLIGRAFO ESFERO SEMIGEL NEGRO PUNTA FINA TIPQ DE|  “WDAD L
TRAZO MEDIC PUNTA DE 0.07MMTI TINTA DURADERA CON
MENSAJE INSTITUCIONAL

ESCARAPELA SATINADA MEDIDAS 9.5X11.5 CM IMPRESION
INTERNA EN PROPACOLTE FULL COLOR CON CINTA COLGANTE

TERMO CARAMANOLA METALICA 600ML CON TAPA, CONTENIDO

52152008 EDUCATIVO UNIDAD 1

REFRIGERIOS OPCION 1: SANDUCHE DE 300 GRMS QUE INCLUYE:
JAMCN, LECHUGA, TOMATE, CEBOLLA, QUESO Y PAN,
ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA CON
BCLSA DE ALUMINIO Y SERVILLETAS. OPCION
2: TORTILLA DE HARINA DE 250 GRMS, RELLENA DE LECHUGA,
POLLO O CARNE, TOMATE, CEBOLLA Y SALSAS, ACOMPARADO DE
BEBIDA FRIA DE 250 ML, EMPACADA EN BOLSA DE ALUMINIO Y
SERVILLETAS :

90101603 UNIDAD 1

CANTIDAD
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ALMUERZO TIPO EJECUTIVO: PORCIO DE ARROZ 100 GR, UNA
PROTEINA (CARNE, POLLO O PESCADO AL GUSTO DE 150GR) UNIDAD 1
PRINCIPIO AL GUSTO DE 120GR, SCPA DE 250 CM Y BEBIDA FRIA

{(JUGQO NATURAL DE FRUTA DE 14 0Z)

3.3. Identificacion del c6digo UNSPSC:

Codigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC Descripcion

Segmento Familia Clase Producto

86000000 | 86740000 | 86141500 | 86141501 SERVICIOS DE ASESORIAS
EDUCATIVAS

53000000 | 53120000 53121600 | 53121608 BOLSAS PARA COMPRAS

14000000 | 14110000 | 14111500 | 14111531 PAPEL, LIBROS O CUADERNOS PARA
BITACORAS

44000000 | 44120000 | 44121700 | 44121701 BOLIGRAGOS

52000000 | 52150000 | 52152000 | 52152008 ACCESORIOS PARA DEPORTE

82000000 | 82120000 | 82121500 | 82121508 IMPRESION DE PUBLICACIONES

80000000 | 90100000 | 90101600 | 901018603 SERVICIO DE CATERING

95000000 | 95140000 | 95141700 | 95141707 AUDITORIO

§0000000 | 90100000 | 90101800 | 90101802 SERVCIO DE COMIDAS A DOMICILIO

3.4. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del confrato sera de cuarenta y cinco (45) dias y/o agotar
presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PARAGRAFO: E! Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de egjecucion y el
valor a contratar, dando cumplimlento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se
establecio el Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal
entre otros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de.los contratos no puede superar
la vigencia fiscal correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucion.

Ellugar de ejecucion del contrato serd en el municipio de Villavicencio. - Meta

1010-F-GCT-84-V10
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial
es igual o inferior a la suma de $110.500.000 como lo establece el articulo primero de fa
Resolucion No. 002 de 2024 por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacién
de bienes y servicios del municipio de Villavicencio, y segin el articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la seleccién del contratista se debera realizar a
través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La seleccidn del contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantfa, conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007,
subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 142 de 2023, y articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021; y demas normas que lo
reglamenten.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA
PRESENTE CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial y su Justificacién:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacion la SECRETARIA
DE SALUD procedié a: determinar el valor unitario de cada bien o servicio a contratar
mediante estudio de mercado a través de (cotizaciones a proveedores locales, el cual hace
parte integral del presente estudio y corresponde a: NOVENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS {$98.716.000)

1010-F-GCT-64-V10 . Registrado SiG: 89/06/2023
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tMunicipio de Vilavicendio

Proceso Gestion de la Contratacion
MODRELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESQOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

5.2. Imputacidn Presupuestal:

No. Rubro y Concepto

VILLAVICENCIO, META

Nro. De Fecha de Fuente de Vator
CDP/VE* CDP/NVF Reoursos
SGP 0403-2-3.16.05.0306.010-711
3764 17/09/2024 | SALUD DESARRCLLO DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL 29.500.000.00
| PUBLICA | PROGAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL AREE
SUPERA | MUNCIPIO DE VILLAVICENGIO, META
VIT
0403-2-3.19.05.0300.013-71
3764 17/08/2024 | SGP FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y
SALUD PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y 26.434.000.00
PUBLICA | REPRODUCTIVOS DE £OS ADCLESCENTES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNCIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
SGP 0403-2-3.19,05.0300,012-71
3764 17/00/2024 | SALUD FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION a2 780.000.00
PUBLICA |'MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE

*En caso de Vigencia Futura (VF), citar el acto administrativo mediante el cual fue aprobada.

5.3. Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y denitro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales (cuando aplique),
que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran
solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no se haya incluido por omision

del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surian del futuro contrato, corre por cuenta def Contratista,
el municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones

fiscales que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

CONCEPTO PORCENTAIJE DE DESCUENTO
Estampilla Procultura 2%
Estampilia Aculto Mayor 2%
Estampilla Proturismo 2%
Prounillanos 1%

Retefuenie por Servicios

Declarante 4% / No declarantes 6%

Rete ICA 6 X 1000

Retencién en la fuente de IVA 15% sobre el valor del IVA
Projusticia Familiar 2% :
Prodeporte 1.5%

1010-F-GCT-64-V10

Registrado SIG: 09/06/2023
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Proceso Gestién de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municiplc de Villavicencio

El oferente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las garantias y
seguros que se indiquen en la minuta del contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarroilo y cumplimiento del
objete del contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.
3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
contrato.
4) - Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago
expedida por el supervisor del contrato.
5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el
trabajo, y los demas que exija la normatividad vigente.
6) Revisar y aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio
7) En los casos necesarios, [a entidad adelantara tramites de reservas presupuestales,
vigencias expiradas, y demas que se requieran.

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la
plataforma SECOP |l debidamente firmadas, y durante la ejecucion del contrato el
contratista debe realizar la ampliacién de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a
fin de gue tenga los amparos estipulados. _

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucién del contrato, sdlo cuando se hayan cumplido los requisitos para la
ejecucion del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documenios que le sean
enfregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas,
abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la entidad.

8) Entregar al supervisor del contrato informes periédicos con soportes de las actividades
adjuntando copia legible de la{as) planila(s) pagada(s) de aporte al Sistema de
Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley.

1010-F-GCT-84-V10 Registrado SiG: 08/06/2023



Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE RHINIMA CUANTIA

Marisiplo oo Vilvicencic

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender
los requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado (segin apligue).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12)Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legates y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestién Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, v lo que
exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no
estuviera contemplado. '

14) El contratista deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision de
bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza exttema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del
diez por ciento (10%) de los bienes o servicios requeridos para Ia ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso gue incluya la compra de alimentos, el contratista
debera garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor {otal de los
recursos a pequefios productores agropecuarios [ocales y/o productores de la
agricultura campesina, familiar, o comunitarias locales y sus organizaciones, {(Ley 204
y Decreto 248 de 2021) (Sl APLICA)

16) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de

- hacer u omitir algtin hecho.

17) Résponder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucion de este.

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en la
ejecucion del contrato.

19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes
al obieto contractual

6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:

1) Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad vy
obligaciones definidas en el conirato.

2) El personal de apoyo del contratista debera desarrollar las actividades estipuladas
en las condiciones técnicas.

3) Deberéa contar con la suficiencia, la capacidad necesaria y logistica para atender los
servicios pactados.
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4) El confratista debera cumplir con la logistica necesaria, segun especificaciones
técnicas, para el cumplirniento de cada jornada de capacitacion

5) El contratista deberd llevar lista de asistencia para cada jormnada de capacitacién
donde se verifigue que se cumplié con la cantidad de asistencia.

8) Elconfratista debera adjuntar registro fotografico de cada capacitacion

7} Previo inicio de cada evento deherd garantizar que la logistica se encuentre en
dptimas condiciones

8) Elcontratista debera adjuntar registro fotografico y acta de manipulacion de alimentos
en donde el supervisor evidencie el buen estado de los mismos.

9) Comunicar al Municipio cualguier circunstancia potitica, juridica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualquier otro tipo que pueda afectar la ejecucidn del contrato.

10) Responder por improvistos, actos de negligencia o causas imputables al contratista
gue generen dafios a terceros.

11} Contar con todo el equipo requerido para la idonea ejecucion del contrato.

12) Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos
del contrato.

13) Presentar los informes de avance y cumplimiento, asi como el informe final y de
terminacién del contrato al supervisor asignado por parte del Municipio.

14) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato

15) Responder por la vinculaciéon del personal, por su propio nombre, cuenta y riesgo, sin
gue el Municipio adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por los actos que
realice el mismo.

16) Constituir a su cargo y presentar para su aprobacion las garantias requeridas en el
contrato; y mantenerlas vigentes durante el plazo estipulado en la citada clausula.

17) Garantizar la calidad de los elementos incluidos en el presente proceso

18) Entregar el objeto def contrato en el plazo estipulado en el mismo

19} Acordar con el supervisor, un cronograma de desarrollo de las capacitaciones en el
cual se definan horarios, personal y demas términos del desarrollo de los mismos.

20} Todas las obligaciones de orden técnico inherentes al objeto del contrato.

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad
técnica {experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad
ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para gue su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificarg
como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modificéd el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, 1a Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y tecnicas
de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.
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En el momento sefialado en la invitacidn pulblica los proponentes presentaran una
propuesta completa, que incluya la informacion de los requisitos habilitantes requeridos
sobre la capacidad juridica, técnica y la propuesta economica.

7.1. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado
por EL MUNICIPIO, los proponentes deberdn adjuntar con su oferta una carta de
presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el
representante legal de personas juridicas o de proponentes plurales, indicando su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con la
invitacién publica o apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder, con la facultad
expresa de representacion dentro del proceso en curso, segln el caso. El representante
legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, ef Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de la propuesta y al
contrato en caso de gue sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que ia
oferente renuncia a la pariicipacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen
del mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por
interpuesta persona, en Consorcio, Unidn Temporal ¢ individualmente, y en aquellas
propuestas de quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se
encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formaimente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seradn consideradas
como no habiles. El Municipio ne aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR © DE
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL
PROPONENTE ES PLURAL.

l.a existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes regias:
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PERSONAS NATURALES

Deben présentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicion del
certtificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. cédula de ciudadania.

B. Persona natural exfranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente,

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal 1a fecha originalmente establecida en la invitacion plblica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar gue su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a fravés de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal €n caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Reptiblica de Colombia {coniratos de obra o servicios) deberan estar legaimente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA vy la actividad econdmica
(APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberén estar directamente relacionados
con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta Gltima. '

Si [a oferta es suscrita por uha persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacién
legal con fecha de expedicidon maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de ta sucursal fenga restricciones para contraer obligaciones, deberéd acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinaré [a falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica exiranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en la invitacion piblica, en la qus debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

t.  Nombre o razdn social completa.
H. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

Hl.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del proceso de seleccion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de [a misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respective para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI.  Fechay clase de documento por e cual se reconoce la personeria juridica

VI, Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.
VHL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifigue la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente piural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacion requerida en el presente
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numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
gque efectda la declaracidn, asi como de las demas personas gue puedan representar y
vincular a la sociedad, silas hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

[.  Acto de creacion de |a entidad estatal. Este puede ser lay, decreto, ordenanza,
acuerdo y/o certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacidon) o documento equivalente gue permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la
entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e La duracidén deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos de la Invitacidn Pablica, el plazo de ejecucion del contrato sera el

~indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion” de la
Invitacidén Publica de condiciones.

¢ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social
respectivo para confraer obligaciones en nombre de [a sociedad ¢ entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

o El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

» Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

c. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UN!ON TEMPORAL O
SOCIEDAD Sl EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL,
LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES
TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL

PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE L.OS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL
PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTOQ de conformacion de consorcio o unién femporal.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las
mismas, implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a
mantener como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato, entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta
condicién.,

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de
Consorcio ¢ de Union Temporal. Si se trata de un consorcio deberé indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO v si se trata de una Unién
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la
siguiente informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del
representante legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado
para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta
del 6rgano social competente. En caso de no contar con a facultad para comprometer a su
representada, en los términos establecidos en la Invitacion Publica genera rechazo de a
propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representard a los integrantes del consorcio o unién

temporal.

e) Indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de sus integrantes.

) Domicilio del consorcio o unidn temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio ¢ de Union Temporal. Si se trata de un
consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la
extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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La omisién de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta
como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de elio.

La duracién sefialada como duracion del Consorcio o Unidn Temporal no sera inferior a la
del plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el
no cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tat fin segdn
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera
ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ia Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensicnes y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificard que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los tltimos
seis (B) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obiigacién de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificard Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacidn
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponenie sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera
presentar el anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina
de los Gltimos seis (6) meses, contados a pattir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios © uniones temporales que tengan como integrantes a
personas juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar [as certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas
estan obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de
ofertas; en cuanto a las personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de
acuerdo al articulo 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de apories parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible
del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Ceniral de Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses,
anteriores a la fecha de cierre del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principic de Buena Fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucién Folitica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que
aleguen el presunio incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan
acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtUe la presuncién de Buena Fe de la
que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa
a pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia
entre la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada
a la entidad por ofras fuentes se considerara una falla a la verdad, Igualmente se
compulsaran copias a la Junta Ceniral de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia

General de la Nacién.
e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar

el proceso de seleccidn, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente
mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo
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que dure ei proceso de seleccién, incluidas las prérrogas de los plazos que Hegaren a
presentarse de acuerdo con la Invitacion Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debéra constituir una garantia
de seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede
consistir en uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) péliza de seguros expedida
por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil
en garantia, (iii) garantia bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la
presentaciéon de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha péliza debe allegarse
con la propuesta so pena de rechazo de piano. Esta garantia debe ser expedida a favor
del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.1.T. 892.099.324 - 3, de acuerdo con lo establecido
" a continuacion. ‘

lLa garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del
presupuesto oficial, valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del
proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre dei representante legal, ni a
nombre del consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los
siguientes casos:

¢ La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

o |afalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones dei contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso
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contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicion.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

La garantfa debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto
oficial, valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente
debera mantener vigentes fodos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL
MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan cumplirse en los términos dados, en los
parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN
LOS PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125000 USD, EN
CONSECUENCIA, NO HABRA LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL
PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO
DIFERENCIAL CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA
QUEDE LIMITADA A LA PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 DEL. DECRETO 1082
DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no
entrega de la garantia de serfedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma”

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O
DEL APODERADQ.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.
h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS,
MEDIDAS CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva

verificacion)

i. CERTIFICADQO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-
(numeral 1, art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por Decreto 310/2022)

n. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

0. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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p. AUTQRIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE
NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD. (LEY 1918 DE 2018): ef proponente (individual) o representante
legal de la persona juridica proponente, consorcio o unién temporal, debera presentar dicho
certificado donde se incluya al representante fegal, integrantes de proponente piural y
trabajadores futuros a emplear para la ejecucion del contrafo. (seréd requerida de manera
exclusiva para procesos de seleccion en la cual hay personal en los cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores.)

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico
7.2.1 Experiencia del proponente

El proponente deberd acreditar la ejecucion de un {01) contrato con entidad Publica y/o
privada el cual debe estar liguidado o terminado cuando no aplique liguidacion, cuyo objeto
sea igual o similar al de la presente contratacién y que su valor sea igual o superior af 100%
del presente proceso expresado en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad publica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y
LIQUIDACION o (COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la
liquidacién o COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la
terminacion o liguidacion), si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA; en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del confrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

En caso de propuestas presentadas en consorcio o0 uniones temporales, bastara con gue
uno de sus integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos gjecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
union temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de
pariicipacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, &l
proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorgic o
de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro
en el contrato, para la evaluacién de la experiencia en valor o0 cuantia, esta serd tomada
de acuerdo con el porcentaje de participacion.
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El proponente debera cumplir con los siguientes requisitos:

CAPACITADORES:
Profesionales  en
psicologia con
| experiencia en
trabajo con
adolescentes.

100%:

Para * realizar
tres {3)
jornadas de
capacitaciones,
con intensidad
horaria de
cuatro 4)

horas cada
una, -

Experiencia de
tres (3) afios
en la
especialidad
como
profesional de
la psicologia.

Con
experiencia
especifica de
veinticuatro
meses en
maximo  tres
contratos.  en
capacitaciones
y ftrabajo con
adolescentes
en los femas
relacionados
en el presenfe
proceso

- Hoja de vida con
soportes firmada.

- Copia de acta de grado
y diploma de pregrado

- Copia de acta o
documento soporte del
postgrado.

- Tarjeta profesional {si
aplica)

- Copia cedula de
ciudadania

- Antecedenies
disciplinarios, fiscal,
judicial, medidas
correctivas, delitos
sexuales, con

autorizacién de consulta

+ de delitos sexuales.

- Acredifar experiencia
con certificado laboral.
- Carta de compromiso y

disponibilidad
- Certificado de
antecedentes éticos

disciplinarios de la
profesion.

- Soporte de la consulta
gue se encuentra inscrito
en el ReTHUS. (si aplica).
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CAPACITADOR:
Profesional de
2 |enfermeria vio
ingenieria de
sistemas, con
experiencia en
manejo del sistema
de informacién

nominal PAI WEB

100%:

Para realizar
una {1) jornada
de
capacitaciones
con una
intensidad
horaria de ocho
(8) horas cada
una.

Experiencia
minima de 2
a2fos en
manejo del
sistema de
informacion
nominal PAI
WEB

‘ Praceso Gestion de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

- Hoja de vida con
soportes firmada.

- Copia de acta de grado
y diploma de pregrado

- Tarjeta profesional {si
aplica)

- Copia cedula de

ciudadania

- Antecedentes
disciplinarios, fiscal,
judigial, medidas
correctivas, delitos
sexuales, con

autorizacién de consulta
de delitos sexuales.

- Acreditar experiencia
con certificade laboral con
indicacién de objeto v
tiempo.

- Carfa de compromiso y

disponibilidad
- Certificado de
antecedenies éticos

disciplinarios de la
profesion,

- Soporte de la consulta
que se encuentra inscrito
en el ReTHUS. (si aplica}.

CAPACITADOR:

Profesional de
3 |enfermeria, con
experiencia en PAL

100%:

Para realizar
una (1) jornada
de
capacitaciones
con una
intensidad
horaria de ocho
(8) horas cada
una,

Experiencia
Profesional
minima de &
meses en PA|

- -Hoja de vida con
soportes firmada.

- Copia de acta de grade
y diploma de pregrado

- Tarjeta profesional (si
aplica)

- Copia cedula de

ciudadania

- Antecedenies
disciplinarios, fiscal,
judicial, medidas
correctivas, dgelitos
sexuales, con

autorizacién de consulta
de delitos sexuales.

- Acreditar experiencia
profesional minima en
PAl de seis (8) meses,
con certificado laboral con
indicacién de objeto y
tiempo.
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- Carta de compromiso y

disponibilidad

- Cerfificado de
antecedentes eticos
disciplinarios de la
profesién.

- Soporte de ia consulta
gque se encuenira inscrito
en el ReTHUS. (si aplica).

- Hoja de vida con
sopartes firmada.

- Copia de acta de grade
y diploma de pregrado

- Tarjeta profesional (si
aplica)

Experiencia - Copia cedula de
general en laiciudadania

especialidad - - Antecedentes
100%: de ginecologia | disciplinarios, fiscal,
4 ' y  obstetricia | judicial, medidas
Para  realizar | " correctivas, delitos
CARPACITADORES: dos @) experiencia sexuales, con
ornadas de especifica de | autorizacién de consulta

Profesionales  en |} o diez y ocho|de delitos sexuales.

g, capacitaciones . .
medicfng o) Cn una | Meses en|- Acreditar experiencia
especializacion en intensidad gjecucion  de | general con el diploma de
ginecologia Y | horaria de maximo  tres|grade en la especialidad y
obstetricia cuatro ) contratos  en | especifica con confratos o

horas cada derechos _cer_&ifica_lc‘jos laboraigs con
una. sexuales Y lindicacidn de objeto vy

reproductivos y
gque contemple

tiempo.
- Carta de compromise y

el disponibilidad
fortalecimiento |- Certificado de
a la salud|antecedentes eticos
materno disciplinarios de la
perinatal profesion,

acorde al|- Soporte de la consulia
objeto del j gue se encuentra inscrito
presente en el ReTHUS. (si aplica).
proceso

a. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Teniendo en cuenta que dentro del objeto a contratar se exige la realizacién de unas
jornadas de capacitacion, se considera necesatio que el oferente garantice dichas jornadas
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a través de distintos profesionales iddneos, los cuales deberan cumplir como minimo con
los siguientes requerimientos: - -

- CANTIDAD DE PERSONAL: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en psicologia con experiencia en trabajo con
adolescentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Tres (3) afios en la especialidad como
profesional de la psicologia, Con experiencia especifica de veinticuatro meses en méaximo
fres contratos. en capacitaciones vy trabajo con adolescentes en los temas relacionados en
el presente proceso

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

Hoja de vida con soportes firmada.

Copia de acta de grado y diploma de pregrado

Copia de acta o documento soporte del postgrado.

Tarjeta profesional {(si aplica)

Copia cedula de ciudadania ‘

Antecedentes disciplinarios, fiscal, judicial, medidas correctivas, delitos sexuales,
con autorizacion de consulia de delitos sexuales.

Acreditar experiencia con ceriificado laboral.

Carta de compromiso y disponibilidad

Certificado de antecedentes éticos disciplinarios de la profesion.

0. Soporte de la consulta gque se encuentra inscrito en el ReTHUS. (si aplica).

Sk W

Lo e

- - CANTIDAD DE PERSONAL.: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Profesional de enfermeria y/o ingenieria de sistemas, con
experiencia en manejo del sistema de informacién nominal PAI WEB.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Minimo dos (2} afios en manejo del sistema
de informacion nominal PA] WEB.

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

1. Hoja de vida con soportes firmada.
2. Copia de acta de grado y diploma de pregrado
3. Tarjeta profesional (si aplica)
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- Copia cedula de ciudadania

Antecedentes disciplinarios, fiscal, judicial, medidas correctivas, delitos sexuales,
con auforizacion de consulta de delitos sexuales. '

Acreditar experiencia con cettificado laboral con indicacion de objeto v tiempo.
Carta de compromiso y disponibilidad

Certificado de antecedentes éticos disciplinarios de la profesion.

Soporte de la consulia que se encuentra inscrito en el ReTHUS. (si aplica).

CANTIDAD DE PERSONAL.: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional de enfermeria, con experiencia en PAI.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Minimo seis (6) meses de experiencia
profesional en PAL

El proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

abwp-~

o

b

Hoja de vida con soportes firmada.

Copia de acta de grado y diploma de pregrado
Tarjeta profesional (si aplica)

Copia cedula de ciudadania

- Antecedentes disciplinarios, fiscal, judicial, medidas correctivas, delitos sexuales,

con autorizacion de consulta de delifos sexuales.

Acreditar experiencia profesional minima en PAIl de sais (8) meses, con certificado
laboral con indicacion de objeto y tiempo.

Carta de compromiso y disponibitidad

Certificado de antecedentes &ticos disciplinarios de la profesion.

Soporte de la consulta que se encuentra inscrito en el ReTHUS. (si aplica).

CANTIDAD DE PERSONAL: UNO (1)

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en medicina con especializacion en
ginecologia y obstetricia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA: Experiencia general en la especialidad de
ginecologia y obstetricia con experiencia especifica de diez y ocho (18) meses en ejecucion
de maxime tres contratos en derechos sexuales y reproductivos y gue contemple el
fortalecimiento a la salud materno perinatal acorde al objeto del presente proceso.
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Ef proponente debera entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:

Hoja de vida con soportes firmada.

Copia de acta de grado y diploma de pregrado

Tarjeta profesional (si aplica)

Copia cedula de ciudadania

Antecedentes disciplinarios, fiscal, judicial, medidas correctivas, delifos sexuales,

con autorizacion de consulta de delitos sexuales.

6. Acreditar experiencia general con el diploma de grado en la especialidad vy
especifica con contratos o certificados laborales con indicacién de objeto y tiempo.

7. Carta de compromiso y disponibilidad

8. Certificado de antecedentes éticos disciplinarios de la profesién.

9. Soporte de la consulta gue se encuentra inscrito en el ReTHUS. (si aplica)

or W

El personal requerido deberd diligenciar el Anexo “AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO".

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse con firma por cada una de las perscnas propuestas,

Nota 2: Presentar copia de los titules obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan sido obtenidos
én el exterior debera presentarse el soporte de convalidacion expedido por et Ministerio de educacién nacional
en atencién a la iey 30 de 1992 y resolucion 5547 de 2007. Adicicnalmente la tarjefa o matricula profesional
seré obligatoria para aguellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cua! deberd acreditar
que se encuentra habilitado para ejercer su profesién. Por lo anterior [as profesiones cuyo ejercicic se encuentre
reglado a través de la expedicion de tarjeta o matricula profesional, deberan anexar a la hoja de vida copia de
este documento.

Nota 3; Cada personz ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos debera diligenciar la Carta de
compromiso y 1a carta de autorizacion de datos personales. Estos documentos deberdn ir firmados por el
profesional como autenticidad de la Informacién alli contenida.

Nota 4: El praponente que no cumpla con la acreditacion de la personal minimo requeride de conformidad con
lo antericrmente sefialade, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no hahil técnicamente,

b. Eloferente debera presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de
que, estos hayan sido obtenidos en el exterior debera presentar soporte de convalidacidn
expedido por el ministeric de educacién nacional en atencidén a la ley 30 de 1992 v
resolucién 5547 de 2007, adicionalmente la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria
para aquellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual, debera
acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesion. Por io anterior las
profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedicidon de tarjeta o
matricula profesional, debera anexar a la hoja de vida copia de este documento.
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¢. Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos debera diligenciar
la carta de compromiso y disponibifidad. Debera ir firmada por el profesional como
autenticidad de la informacién alli contenida.

El proponente deberd presentar documentacion necesaria que demuestre ser propietario
de un auditorio con las caracteristicas requeridas o en su lugar carta de compromiso del
propietario del lugar del auditorio a alquilar; los auditorios deberan contar como minimo
con las siguientes caracteristicas:

- Aire acondicionado.
- Capacidad minima para 200 personas.
- Video vean y/o pantalla de exposicién.

Nota: Adjuntar carta de compromiso donde indique gue ¢l auditorio cumplird con los requisitos minimos
regueridos,

El proponente debera certificar que cuenta como minimo con un {1) manipulador de
alimentos con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, con carnet de
manipulacion de alimentos y/o los requerimiientos de ley.

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE,

Segln la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el
Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el
menor valor de la oferta econdmica presentada.

9. OBLGACIéN EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacion no le es aplicable o previsto en los Acuerdos Comerciales,
como lo indica el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que
sefiala:” La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial. EI presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”.

10. LIMITACION A MIPYME

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2,1.5.2. del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
el cual reglamento el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la presente
convocatoria podra limitarse a Mipyme, si dentro del mismo término de un (1) hébil para
presentar observaciones los interesados presentan solicitud en este sentido y cumpla con
los requisitos alli determinados, de conformidad al cronograma contenido en L Invitacion
Publica del presente proceso.
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11. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi: PAGOS PARCIALES,
de acuerdo al desarrollo del contrato, presentacion de factura e informe del supervisor y
demas documentos requeridos en el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD .

12. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma
SECOP debidamente firmadas, la Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una
poliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucidn del contrato
y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por termino igual al plazo de ejecucién del contrato
y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

;
|
;i
!

- ——

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al
Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el
territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que

el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR
DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas.

1010-F-GCT-64-V10 - Registrado SIG: 09/06/2023
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d)

13.

b)

Proceso Gqstién de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencic

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia
debe ser igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las polizas
que amparan la responsabilidad exiracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisicnes de sus contratistas
o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia:
Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sed inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del conirato que se suscriba, el Munigipio
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para ia administracién, sin que el monto
total exceda del VEINTE POR CIENTO {20%) el valor total del contrato, cantidad que
se imputara a la de los perjuicios gque reciba el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a fitulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma
gue el Municipio hard efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal ne excluye la indemnizacién de perjuicios,

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacion del contrato se llevard a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES
SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 medificado por el art, 217, Decreto Nacional 018 de 2012
y en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

15. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por la
(SECRETARIA DE SALUD, através de YISELA ROJAS CEBALLOS) de conformidad con
la designacién realizada por el ordenador de gasto.

1010-F-GCT-64-V10 ' Registrade SIG: 09/06/2023
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~ Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESCS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

16. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-{CR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos
previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS Se anexa.

17. ANEXOS
Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

e Malriz de riesgos

SECRETARIA DE(SALUD’
YANED SIERRA CASTRILLON

Proyectd: Manuelita Castafio P.
Abogada.

1010-F-GCT-64-V10 Registrado SIG; 09/06/2023
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: VERCIRIDO
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@oarlis T por: 7 (j{&,ﬁ - SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

]7 G A m

Proceso de Gestién Financiera
Subproceso de Gestion de Presupuesto

Municipio de Vilavicencio

G

FECHA: 16/09/2024

{ o
e i P e oo B2

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: SECRETARIA DE SALUD

CODIGO PRESUPUESTAL

0403-2-3.19.05.0300.011' - 71 $ 26.436.000
0403-2-3.19.05.0300.010 — 711 $ 39.500.000
0403-2-3.19.05.0300.012 — 71 $ 32.780.000

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL

« FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUICIPIO DE
VIELAVICENCIO, META.

¢« DESARROCLLO DE ACCIONES QUE FORTALEZCAN EL

. PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

* FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION
MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META,

FUENTE DE FINANCIACION

SGP- SALUD - 71 :
SGP SALUD PUBLICA SUPERAVIT ~ 711
5GP - 71

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER
LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS
DE: PROMOCION Y PROTECCION DE 'LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES,
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE
ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

PLAZO DE EJECUCION

TRES (3) MESES

CODIGO BPPIN

2020-50001-028C
2020-50001-0303
2020-50001-0275

PRODUCTO MGA

1905021
1905027
1805021

CODIGO CCPET

2.3.2.02.02.009

83391 $ 21.600.000- 0403-2-3.19.05.0300.011 — 71
92919 § 4.836.000 - 0403-2-3.19.05.0300.011 ~ 71

CODIGO CPC 92919 $ 23.704.000- 0403-2-3.19.05.0300.010 — 711
62151 $ 15.796.000- 0403-2-3.19.05.0300.010 — 711
62151 $ 32.780.000- 0403-2-3.19.05.0300.012 - 71
Lo PUBLICA si )1\(10 CODIGO NOMBRE DE POLITICA
EN TLETRAS: NOVENTA Y OCHO MILLONES ,
VALOR |oereCIENTOS DIECISEISMIL MCTE EN CIFRAS: § 68.716.000

DETALLE SECTORIAL 19.02.12

¥

S*CfiQ

TYANED SIERRA CASTRILLON

" Documentos Anexos: Los documentos que aplique deberan ser en Original.

1651-F-GPT-10-Vb

Registro 8iG: 07/10/2022



Proceso de Gestion Financiera
Subproceso de Gestién de Presupuesto
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Municipio de Vilavicencio

ITEM DOCUMENTOS ORIGINALES CUMPLE

Sl NO | N.A

1 |Analisis del sector, estudio previo o estudio de mercado.

Certificado de Talentc Humano de la necesidad del colaborador (solo para
2 lcontratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la
gestién).

3 |Formate Presupuesto Oficial

4  |Certificado Pian de Compras.

Fichas de Seguimiente, evaluacion, programacion y ejecucion por fuentes de
5 |financiacién de proyectos. (si es inversion) segiin Formato Seguimiento a la
programacion por proyecto de inversion 1351-F-PSE-17-V3.

7 |Certificado del Banco de Programas y Proyectds._ (si es inversion).

9 |Acta de adiccién formato 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adiceion)

10 Factura de Servicic Publico (Aplica para pagos de Servicios PUlblicos de ia
Administraciéon central.

11 Control de recibos servicios pliblicos, firmado por la Direccién de Apoyo a la
Gestion (Aplica para pagos de Servicios Plblicos de la Administracion central)

12 Liguidacion (Cesantias, Prestaciones Sociales, Nomina, Sentencia, cuctas partes
pensionales).

13 |Extracto bancario (Deuda Publica).

NOTA: El CDP sera entregado junto con los soportes originales

,ﬁ’evisé de Forma Nombre y Firma de quien genera el COP

1651-F-GPT-10-V5 ) Registro SIG: 07/10/2022



MUNICIPIO BE VILLAVICENCIO
NIT. 8920993243

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
Certificado No. 3764
Fecha de Vencimiento 16/12/2024
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicion: 17 sept. 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS

PROGRAMAS DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES,
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

Solicitante: SECRETARIA DE SALUD

Identificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversioén
0403 -2 -3.18.05.0300.010 - 71} BPIN 2020500010303 Desarrollo de acciones que fortalezcan el 39.500.000,00
programa amphado de inmunizaciones del municipio de Villavicencio,
Meta

Reeurso de ka Nacion-Destinacién Especifica

SGP Salud Publica Superavit

Clasificadores
1905-1905027-62151-2020500010303 210150001 1.2.42.02.2 15.796.000,00
1.0-0-19.05.12
1905-1905027-92919-202050001C¢303-210150001-1,2.4,2,02-2 23,704.000,00
—_ 1.0-0-19.02.12 ' .
03 -2 -3.19.05.0300.011 - 71 BPIN 2020500010280 Fortalecimiento de la promocién v proteccion de 26.,436,000,00

los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes en
instituciones educativas en ¢l municipio de Villavicencio, Meta

Recurse de la Nacion-Destinacién Especifica
SGP - Salud Publica

Clasificadores

1905-1905021-92919- 2026500010280 210150001-1.2.4.2.02-2 4-836.000,00
1.0-G-19.02.12
1605-1905021-63391-2020500010280-210150001-1.2.4.2.02-2 21.600.000,00
1.0-0-19.02.12 ' .
0403 -2 -3.19.05.0300.012 - 71 BPIN 2020500061 0275 Fortalecimiento de la ruta de atencion materno 32.780.000,00

perinatat en ef municipio de Villavicencio, Meta

Recurso de la Nacion-Destinacidn Especifica
SGP - Salud Publica

Clasificadores
1905-1905021-62151-2020500010275-210130001-1.2.4.2.02-2 32.780.000,00
1.0-0-19.02.12

T J,,_& C.

ALEZANDRA ‘VI NCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

e

TOTAL CERTIFICADO 98.716.000,00

Elabord: MQUINTERC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 3764



-

RET

NOTA INTERNA

DE SALUD

1600-19.18/1591

FECHA: . | Septiembre 18 de 2024

Dra. ALBA AURORA COLINA

PARA: Jefe oficina de contratacion
T | YANED SIERRA CASTRILLON
DE: LT Secretaria Municipal de'Salud

ASUNTO: INICIO DE PROCESO DE MINIMA CUANTIA “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUC!ONALES DE LOS PROGRAMAS
DE: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE
LOS ADOLESCENTES, PROGRAMA ANPLIADO DE lNMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION
MATERNO PER]NATAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” '

Atendiendo al contenldo del asunto me perm;to hacer entrega del expedlente de la. referencua
debidamente legallzado para su archivo respect;vo Eae -

Anexo: carpeta con 112 folios.
Cordial saludo

Agradezco su atencidn.

"FIRMA REMITENTE ] FIRNA DESTINATAR!O[ ECIBIDO

\JYANED SIERRA CASTRILLON

3

Secretaria de Salud

NOMBRES Y APELLIDOS

V°B®;
Reviso:
Elaboro: Leonarde Daza Ramirez Tecnico de Apoyo ’
%{,60 nerge Do e

Calie 40 No. 33-64 Centro edificic Alcaldias Piso xox « NIT, 882.098.324-3-Teléfono: oo, Cadigo Postal 500001
«www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoaicaldia @alexbagueros
Vitlavicencio, Meta
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NOTA INTERNA

1600-19.18/1710

FECHA: 04 de octubre del 2024
PARA: Dra. ALBA AURORA COLINA
: Jefe oficina de conirataciéon
YANED SIERRA CASTRILLON
DE:

'| Secretaria Municipal de Salud

ASUNTO: INICIO PROCESO MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE: PROMOCION'Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS ADOLESCENTES,
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES Y RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -

Atendiendo al contenido del asunto me permito hacer entrega del expediente de la referencia,
debidamente legalizado, para su archivo respectivo '

Anexo: Carpeta con 115

Agradeciendo su atencién y gestion.

FIRMA REMITENTE

===

\YANEﬁ'SiERRA CASTRILLON

Secretaria de Salud

NOMBRES Y APELLIDOS
VB
Reviso: f
Etaboro: Yuri Viviana Torres Cabezas Asesora Financiera Externa ,E " l()
. v GO “’—S

Salle 40 No. 33-84 Centro edificio Alcaldiar Piso xxx = NIT, 892.088.324-3-Teléfono: xoonx, Codigo Postal: 500001
» vavaw villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoaicaldia @alexbagueras

Villavicencio, Meta



