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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de octubre de 2.024

Sefor
DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestidn
administrativa.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10


about:blank

SENA

N

desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar
los reportes de notas
de los aprendices y
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

aprendices sobre el
desarrollo de las actividades
propuestas.

Actividades evaluativas
Disefio de formatos
evaluacion ala aprendiz

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |[EL CONTRATISTA |Formacion de las fichas |Portafolio del instructor:
apoyara el desarrollo | asignadas.
de la  formacion | Aplicar planeacion de | -lista de asistencia
profesional integral | formacién de acuerdo a la|-Seguimiento de excusas por
con calidad, competencia. inasistencias correo institucional
oportunidad y | Disefio de formatos | - generar actividades de acuerdo a lo
eficiencia en  los |evaluativos. establecido en la formacion de la
programas de nivel | Determinar acuerdos de|competencia en el ambiente
tecnologico, laboral y|competencia con los | asignado.
complementario aprendices - Seguimiento de casos de deserciéon
segun - Reporte de horas de |y llamados de atencién.
su modalidad, de instructor
acuerdo con la - Reporte inasistencia
programacion de las aprendices
fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion, | Inducciéon y guia para los|Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Listas de asistencia

- desarrollo de los formatos de
entregables cierres de trimestre

- lista de seguimiento juicios de
evaluacion y participacion.

- reportes de las fichas a cargo y
cierre de formacion.
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recursivo frente a las
diferentes

experiencias y

situaciones que se

presenten en el

proceso de

formacion

Gestionar Generar formatos de [ Envio de informacion y notificaciones
oportunamente en el|compromisos a los|de la competencia a través del
sistema Sofia Plus, | aprendices. correo institucional.

todas las actividades | Divulgar informacion por el|Seguimiento de inasistencias vy
relacionadas con el correo institucional SENA |entrega de actividades a través de
proceso de Formacion | asistencia, evidencias de |correo institucional.

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos -
Creacién

de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades y juicios de valor
respecto a los procesos
realizados a la fecha.

Envié por correo institucional de
material de apoyo para reforzar las
actividades realizadas en formacion.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto|Generar formatos de | Notificacién correo institucional.
registro de datos de|compromisos a los | Seguimiento por Sofia plus del
los aprendices en el |aprendices. estado en formacion del aprendiz.
aplicativo SOFIA | Divulgar informacion por| Acuerdos de formacién de inicio de
PLUS e informar correo institucional referente | competencia.

las novedades por|a la asistencia, evidencias

escrito a la|de actividades y juicios de

Coordinacién de | valor.

Administracion

Educativa, Llamados de atencién por.

garantizando que

estos Ausencias

datos al finalizar la|Porte del uniforme.

formacion se

encuentren correctos
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para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la| Notificacion a coordinacién Reporte por correo institucional de
coordinacién de| académica de procesos de situaciones de desercion de
Administracion entregables. formacion y seguimiento al inicio de
Educativa mediante formacion con las fichas asignadas.
correo electronico las Solicitud de listado de

novedades que se aprendices. Programacion de fichas.
generen de la

verificacién de registro

de datos en el

aplicativo SOFIAPLUS

para cada ficha

asignada previo a la

inscripcion de

aprendices en los

diferentes cursos de

formacion

complementaria.

Gestionar registro| No aplica esta obligacién | No aplica esta obligacién para el mes
fotografico e| parael mes de objeto de de objeto de cobro, ya que en el

informacion basica de
todos los aprendices
de las fichas
asignadas a
Coordinacién
Administracién
Educativa para
respectiva
carnetizacion.

la
de

la

cobro, ya que en el proceso
de formacién no se
evidencia la ejecucién de lo
descrito en la obligacién
desde el ambiente y el
desarrollo de las dindmicas
de la competencia formativa.

proceso de formacion no se
evidencia la ejecucion de lo descrito
en la obligacién desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de
datos personales
segun Acuerdo

009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No compartir informacion
asociada al objeto
contractual  por  ningun

medio de informacion

Copia oculta durante el envio de
correos electrénicos

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

de
de

actividades
Divulgacion

Apoyo
bienestar.
actividades.
Asistir a las
programadas
coordinacion.

actividades
por

A través de generacion de grupos
de lideres de fichas.

correos institucionales y divulgacion
en los diferentes ambientes.
Reuniones virtuales de area.
Entrevistas aprendices nuevos fase 2
Talleres o capacitaciones.
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Apoyar la
participacion en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

FORMACIONES SINCRONICAS
Proceso de seleccién fase |l

Programacion sincronica a través del
uso de las tic
Participacién en entrevistas

10

Apoyar los procesos
de promocién y
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacion
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacion

Divulgacién con los lideres
de ficha con informacion de
actividades en otros centros
de formacion.

Apoyo a bienestar
difundiendo las actividades
propuestas en las diferentes
competencias.

Envi6 de informacion por
medio de correo electrénico
Creacion de grupos de
trabajo en la competencia.
Difundir informacion a los
lideres de ficha para su
divulgacion.

11

Apoyar la elaboracion
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion  publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacion
Profesional del Centro
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacibn no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacién para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento

para

hacer parte del comité

evaluador.

12

Gestionar
oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

Disefio y notificacion de los
formatos implementados
desde la competencia, para
seguimiento d ellos
procesos de formacion.

Informe de gestidn contractual

Asignacion de actividades
para recuperar las
actividades ausentes en el
ambiente de formacion.
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requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizajes
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional

- -llamados de atencion

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun
lineas

programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros  calificados
de los programas de
formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o
proyectos realizados
en el é&rea de
investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacion no  se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha
no se ha realizado requerimiento
para hacer parte de las
dependencias descritas en la
obligacion.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que a la fecha

establecidos por la|cobro, ya que en el proceso|no se ha realizado requerimiento
entidad, para lajde formacibn no  se|para desde la dependencia descrita.
gestién evidencia la ejecucion de lo
documental descrito en la obligacién
relacionado con el|desde el ambiente y el
objeto contractual, | desarrollo de las dinamicas
segun Tablas de |de la competencia formativa.
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Retencién
Documental

vigentes de la
dependencia
asignada

15 | Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y|Se crea grupos con los
aplicacion de los |lideres de ficha para natificar | - Plan de trabajo mensual
lineamientos y normas | eventos de interés a nivel de |- Aplicacion actividades
que rigen la bienestar y de la| -Estrategias Pedagdgicas
Formacion Profesional | competencia. -Lista de asistencias
Integral, y el uso de
los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma
COmpromiso.

16 |Apoyar activamente | Formacion de aprendices |Asistencia a los ambientes
en el logro de los|desde el objetivo de la|asignados con las fichas
indicadores y metas |competencia y sus juicios de | correspondientes y desarrollo de las
establecidas para el|valor. actividades propuestas dentro del
Centro de horario establecido.

Formacion.

17 |Garantizar el uso | Notificar al administrador del | Dar apertura del ambiente y cerrar el
adecuado de los|edificio, la accesibilidad al|ambiente.
ambientes de | ambiente establecido para la| Solicitar la intervencién de personas
formacion, asi como el | practica y el seguimiento al |de aseo para secar el piso debido a
aseo y cuidado de aseo del mismo las lluvias se filtra el agua.
los equipos y Encender la iluminacion para tener
elementos que hacen una vision optima durante la practica.
parte de los mismos. Seguimiento a la basura que lleva los

aprendices, con el fin que dejen
limpio el ambiente.

18 |Reintegrar los | Solicitud de material para el | Se realiza la gestién con la asistente
materiales y equipos |desarrollo de las actividades | administrativa para solicitar material
utiizados en los|propuestas. para el desarrollo de las
procesos formativos. formaciones( pero a la fecha no se

ha recibido ningdn material de
apoyo).

19 |Participar en procesos|N/A Para efectos cobro |Certificacion Vigente de las Normas

de  Evaluacion vy
Certificacion de
competencias
laborales del sector
educativo NSCL

presente mes.

Sectoriales de Competencia:

*Qrientar Formacioén Presencial de
acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativa
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240201056 - Orientar
formacién presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

(240201056)

* QOrientar formacion E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa

(240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20

Asumir y utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se
cumpla a
cabalidad.

Solicitud de espacios para la
practica de la competencia y
de las actividades desde
bienestar al aprendiz.
Aportar material personal
para el desarrollo de la
formacion.

Implementacion de actividades de
acuerdo a los resultados de
aprendizaje del aprendiz

Se lleva material que aporta el
instructor para el desarrollo de la
competencia (pelotas, hojas, material
reciclaje).

Reportes del ambiente asignado, por
el estado del espacio para la practica
de la competencia.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la
gestion documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencién
Documental
de la
dependencia
asignada.

vigentes

Entrega de documentos
para la gestion contractual y
gestion financiera.

Segun las fechas indicadas se
realiza la entrega de la
documentacion requerida  para

generacién de orden de pago.

22

Dar cumplimiento a la

circular 3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-

02689 del 26 de

diciembre de 2023,
correspondientes a la

implementacion  del
Sistema de

Gestion de
Documentos
Electrénicos de

No aplica esta obligacion
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacibn no se
evidencia la ejecucién de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacion para el mes
de objeto de cobro, ya que en el
proceso de formacion no se
evidencia la ejecucion de lo descrito
en la obligacion desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.
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Archivo para la
conformacién del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas | -Apoyo bienestar Sub sede, | Portafolio del instructor:
actividades que de |implementacién de
mutuo acuerdo con el |actividades integras para el |- Practica deportiva de Voleibol en
Supervisor, sean | aprendiz. subsede.
asignadas al - Divulgacion de actividades de
contratista con bienestar.
ocasion de la - Diligenciamiento de formato de
ejecuciéon del objeto asistencia
contractual o las - Conformacién de equipo CGA
demas que por ley le Torneo intercedes de voleibol SENA
correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. XX XX XX >

2. XX XX XX o

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 1067049764, expedido por el Operador Simple, del periodo
correspondiente al mes de (septiembre del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en ( 37 ) Folios
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Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024
Coordinador Académico

Evidencial -2 -3-4

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL
LISTAS APRENDICES

10
GTH-F-062 V10



SENA

Reporte inasistencia de aprendices.

o R senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¢  Q Buscar ® & B =

>0
Sofiarius 7% DIEGO ALEXANDER

Instructar v
= Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2964368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 24
Caracterizacidn” c
(2 Gestion de Ambientes <
A
[ Gestién de Tiempos v

CC 1023365213 STIVEN ANDRES GALEANO
URILLO

Consuitar Aprendiz™

os
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicianales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del nciaf s
Instructor 0910872024 160812024 PRESENTO EXCLISA MEDICA ELABORO ESTRATEGICA PEDAGOGICA 5
0610972024 09109/2024 PRESENTO ESCUSA MEDICA [
Regjstrar Inasistencia del Aprendiz 060972024 1609/2024 IO HA VALIDADO EXCUSAS ‘
Pagina 1 de 1
@& LMS <
@ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -

ENA 2018 = Bogota - Colombia- =197,

x

(o) senasofiaplus edu.co/zofiahom e /principal faces ¢ Q Buscar ®@ & & =

& > G
Sofiarus 7% DIEGO ALEXANDER

Instructor v
2 Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[& Ejecucidn de la Formacion <
) ST D 2964368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™
[# Gestién de Ambientes <
& Gestién de Tiempos v

CC 1001089811 CRISTIAN JULIAN CASTRO
Consultar Aprendiz® REDONDO
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Caonsultar Registro e Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

celis oy Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha Ini ar Fecha Fina i e E
Instructar 09/09/2024 09/0812024 NO PRESENTO 2

Pénina 1 de

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

(@& Matricula <

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a197;
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APlus 7%
Instructor 4
[ Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion <
& Gestién de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos M

Gestionar Tiempos del Instructor — w
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <

@ Matricula <

(O

w

< @
So_ﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de |a Fermacion <
[ Gestiéh de Ambientes <
[& Gestidn de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro te Tigmpo

Gestionar Actividades Adicionales
el Instructar

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Apreniz

@ LMs <

(2 Matricula <

senasofiaplus.edu.ce/sofia/hom e/principal faces 9 Q Buscar

DIEGO ALEXANDER

Ci i 1cias de Aprendices

Gl FiEsd 2964368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2
Caratterization® =

CC 1031644753 MICHEL BERMUDEZ TURIZO
Consuitar Aprendiz™ m<

Inasistencias del Aprendiz

ustificacion de la Inasistencia

af Fecha a K B
090812024 090812024 NO PRESENTO 2
Pégina 1 ge 1

SOFIA Plus Versitn 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a197;

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v Q Buscar

DIEGO ALEXANDER

Consultar Inasistencias de Aprendices

o, 2964360 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 247
Caracterizacion® [

TI1012342834 CRISTIAN ESCARRAGA CASAS
Consultar Aprendiz® oy

V/

Inasistencias del Aprendiz

stencial e J a

08/08/2024 1210812024 NO PRESENTO EXCUSAS

060872024 130812024 NO PRESENTO

06092024 13M08/2024 PRESENTO SOLO EXCUSA DE UNA FORMACION AUSENTE
Pégina1de1

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA ENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a147,
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e 0] So Sofia plus %

&« C O & = senasofiaplus.edu.co/sofia/home forincipal faces kg Q Buscar 2 @ B

Soﬁa Plus | ¢ & DIEGO ALEXANDER

Instructor v
# Disefio Curricular P Consultar Inasistencias de Aprendices
&F Ejecucién de la Formacién g ameultar Fichas e 2956621 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
N Caracterizacion™ ]
(& Gestién de Ambientes <
y
7 E25im (B Uempes v CC 1002026649 SAMUEL MOSQUERA
Consultar Aprendiz® MOSCOUERA <
Gestionar Tiempos del Instructor v
VA

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

O] IS UETET Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del e cia ncial L
Instructor 16/07¢2024 13/09¢2024 MNO REGISTRA 36
04/08¢2024 10/09¢2024 NO PRESENTO B
Registrar Inasistencia del Aprendiz P 1 G219
& LMS <

SOFIA Plus Yersidn 9.0.80 Powered by SENA = & SERA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a187;

e 0] So Sofia plus %

&« C O & = senasofiaplus.edu.co/sofia/home forincipal faces kg Q Buscar 2 @ B

Soﬁa Plus | ¢ & DIEGO ALEXANDER

Instructor v
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Reporte de horas instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE: 2956621 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

14
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAMITAR CQRRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas !nformatlcas dgl acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 11,20

FICHA

DE APRENDIZAJE: 2964368 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

15
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atend.er clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 12,90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA| FECHA FECHA EVENTO HORAS
INICIO FINAL

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2024 30/08/2024 OTROS 56,00
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 80,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

17
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Justificacion aprendices por ausencias a la formacién cultura fisica

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

x
B e _

<« C 08 == https:/foutlook office.com /m ail/inbox/id /AAQKAGIXOWI 2Ym  DLWLZNWI NG YSMi1IMD! 17 Q Buscar ® & 8 =
seha
7A Outlook Q, Buscar v} [H 2 n ] 7 Diego Alexander .. @
| g = Inicio Vista Ayuda
o . T~ 5 @« B~ 4 & 2~ FPaocsripidos ~ leido/Moleido '~ E~ & O~ F~ & .
= > Favoritos Bandejadeentrada W O = T Justificacién de inasistencia ~
v Carpetas p Bxtemo Programaciones Cen » I 2 ] IM6_20..221813,pg
LINEAMIENTOS ¥ LISTADOS ..
@ Bandeja de entrada M tste remitente davidalexandercastrotellezl@gmail.com es de fuera de su organizacon,  Blogquear remitente
v ~  Hoy
? Borradores 24
a . p Btemo David Aewnd. S 2
B> Elernentos enviad.. Justificacién de inasistencia 1234

EstimadO Diega Surez Me dirijo a .

W Elementos eli.. 9
lg} Carta de progra..
F@ Correo no deseado

& Archive

Estimada Diego Sudrez

Exeno David Alexand.. S 2

ificacio i i 12:32 . A
(7 Notas éuinﬁczmg i 'gas}sm”h;'a g Me dirijo & usted para disculparme por mi ausencia en las clases del dia miércoles
slimado Liego suarez Me cinjo a .. 08/08/2024. Lamentablemente, me encentraba en un estado de salud muy delicado, conun

£ Histarial de corive.. . malestar general grave que me impidié asistir a clases.
Crear carpeta nue...

Ademas, queria justificar también mi inasistencia ese mismo dia, para lo cual habia

£a Carpetas de busq.. v Ayer preparado un trabajo que no pude entregar a tiempa. Lamentablemente, he fenida
problemas técnicos con mi celular v correo electronico, lo que me impidia recibir sumensaje
. Ext ¥ respander oportunamente.
> In-Place Archive -... > AP ame. Angel Paola =
Inasistencia del 02-10 Jue 21112

<« (] QO B =2 https:/foutlook office.com fmailinbox/id AAQKAGIOWI ZYim| OLWUZNWItNGYSMIlIMDHILTIY ¥ Q Buscar fH =
siha
7A Outlook Q Buscar ta N = jal e Q Diego Alexander @
| =] Inicio Vista Ayuda
= . -5 @~ ¢ fav & & &~ FPaosrpidos ~ [ LeidofNoleido <~ E~ & O~ F- 3 .,
0 > Favoritos Bandejadeentrada W O = T Justificacién de inasistencia ~
& v Carpetas oy LinaYicels Trujilo Ramirez o 2 I5} Carta ddocx pef
Ajustes Entregable Segu..,  Jue 03/10
kd Bandeja de entrada 11-9404 Bogotd D.C., 03 de octubr... I
v David Alexander Castro tellez<davidalexandercastratellez 1 @gmail.com > (S
A — 2 B lists de verificac..
e Para: @ Diego Alexander Suarez Suarez Mg 02/10/2024 20:57
B> Elementos enviad.. L (¢ cotficacioncgacten @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 30/09/2034 20:57
0} Solicitud de certificado la..  Jue 03/10
sl © Cordial Saludo, La presente es para .. A Este remitente davidalexandercastrotellez! @gmail.com es de fuera de su organizacién. | Bloguear remitente
@ Correo no deseado
5 [ Fteme David Alesand.. =~ 7 [y Carta de programacion Ang.
& Archivo Justificacién de inasisten...  Mié 0210 106 K8
No suele recibir correa electrénice
(P notas
g Carta de progra... I Mo suele recibir carren electrdnico de davidalexandercastrotellez1@gmail.com. Par qué es esta importante
3 Historial de conve... "Estimadoa instructor Diego Suérez
9, Marisol Lara Diaz 2
Giearcaipelalie RV: Becas Chino Manda..  Mar 01/10 Me disculpo por no asistir a clases hoy, Tuve que acompafiar a mi hermano mener de edad a
11-9404 Bogotd D.C., 1 de octubre... una junta médicapor neuro cirugia importante y, posteriormente, no tenia con guien dejarlo.

Carpetas de blsg.., A
£ Carp q pero esa razén no pude asistir a clases,

> In-Place Archive -...

Me comprometo a ponerme al dia con el material que me perdi v a cumplir con mis
responsabilidades académicas. Agradezco su comprension y apoyo en este asunto,
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Estrategias pedagdgicas por ausencias a la formacion — asignacion de trabajo investigativo de

manera escrita.

X
- ® G Comee g Aeander S _
&« (] QO 8 =° hitps;/foutlook.office.com,/mailfsentitem s/icAAQKAGIXOWI 2¥m | OLWUZNWItNGYSM 11 T Q Buscar ¥ 9 =
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'7,\ Outlook Q, Buscar =) 2 0 & Q Diego Alexander ... @
9 = Vista Ayuda
- rrec nuevo . o~ g Fg~ & & v 7 pasosrapidos ~ () Lefdo /Mo leido (I v [E v F- O »
. > Favoritos Elementos enviados W O = T Inasistencia del 02-10
s
Externo  Dawid Alexander Castro tel...
> I Pibli
6 pglCapetas Justificacion de inasistencia 15:23 @ Fiblica
B3 Bandeja de entrada CORDIAL SALUDO APRENDIZ Rec.. CORDIAL SALUDO APRENDIZ
v
Carta d .
Z Borradores 24 fo} Carta de progra Recibida excusa, Segun los acuerdos establecidos desde la competencia para nivelar la
a ) ausencia descrita, a través de trabajos o actividades correspondientes de la competencia
P Elementos emia... CULTURAFISICA, le envit la actividad para nivelarla formacion ausente.
s O Extemo  Angel Paola ' P i
T Elementos eli.. 9 Inasistencia del 02-10 12:36 . » o ) o
CORDIAL SALUDO APRENDIZ Reci.. Debe presentar para la proxima Formacion las siguientes investigacicnes, la cual debe
Fg Correo no deseado desarrollarla & mano, manejande normas APA.
~  Ayer
T Archivo ¥
- .
(9 Motas ? - .J‘Mejandro Visaez 1.Defi la ACTIVIDAD FISICA ina}
Justificacion ausencia 2 d... Jue 18:56 -Defina que es a enuna Daglna
) Bl e CORDIAL SALLDO APRENDIZ Reci. 2.Escriba LOS BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FISICA.
3. Realice UN DIBUJO donde se evidencie gjercicics de ACTIVIDAD FISICA.
Crear carpeta nue.. 3 Externo  Breimar Mora
Justificacion de inasistenc.,  Jue 16:55

Fa Carpetas de bsg..

CORDIAL SALUDO APREMDIZ Reci.,

> In-Place Archive -...

Recuerden entregar el frabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente
presentacién de forma fisica.

Cerdialmente

448p. m.

a R EE Ll )
L

4 O @ Correo: Diego Alexander Suare: X
& c QO B =2 nitpsffoutlook.office.com fmailfsentiten sAd/AAQKAGICOWI Z¥im| OLWUZNWINGYSMIT T 8 Q0 Buscar =
seha
7,\ Outlook Q, Buscar (o 3 Q Bl @ Diego Alexander .. @
9 = Inicio Vista Ayuda
u . @ - T @ b &~ & e ‘;} Pasos rapides - 9 Leido / Mo leido O - F{ ~ a - = -
.. > Favoritos Elementos enviados % O = T Justificacién de inasistencia
Exteno David Alexander Castro tel... I TI® Para: David Alexander Castro teller <davidalexandarcastratellez 1 @gmail.cam = Wie 1171042024 15:23
is ~ Carpetas > . )
v Justificacion de inasistencia 15:23
) Bendeja de entraca CORDIAL SALUDO APREMNDIZ Reci.. @ Piblica
v %
=¥ Barradores 21 [5} Carta de pragra.. CORDIAL SALUDO APRENDIZ
L B Flementos envia... Recibida excusa, Segun los acuerdos establecidos desde la competencia para nivelar la
N Externo  Angel Paola ausencia descrita, a través de trabajos o actividades cerrespondientes de la competencia
T Elementos eli.. 9 Inasistencia del 02-10 12:36 CULTURAFISICA, le envit la actividad para nivelarla formacién ausente.
CORDIAL SALUDO APREMNDIZ Redi...
£3 Correo no deseade Cebe presentar para la proxima Formacion las siguientes investigaciones, la cual debe
~ Ayer desarrollarla a mano, manejande normas APA .
& Archivo
Externo  Alejandro Vasguez
>
(s Notas Justificacion ausencia 2 d..  Jue 1658
FJ Historial de conve... CORDIAL SALUDO APRENDIZ Reci.. 1. Defina que son las PAUSAS ACTIVAS ( en una pégina)
2. Escriba LOS BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS
Crear carpeta nue.., 5 Bderno  Breimar Mora 3. Realice TRES DIBUJOS donde se evidencie ejercicios de LAS PAUSAS ACTIVAS.
Justificacion de inasistenc.,  Jue 16:55

F2 Carpetas de busq.. CORDIAL SALUDO APRENDIZ Reci.

b %

W

In-Place Archive -...

Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente
presentacion de forma fisica.

449p.

11/10/2024
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> In-Place Archive -.
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3. Realice UN DIBLWO donde se evidencie ejercicios de ACTIVIDAD FISICA.

Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, EL TRABAJO ES ESCRITO, en excelente

presentacion de forma fisica.
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ACUERDOS INICIO FORMACION CON FICHAS TERCER TRIMESTRE DE COMPETENCIA CULTURA FISICA
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DESARROLLO DE ENTREGABLES TERCER TRIMESTRE
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18 Enlas actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de apr
19 La formacion que imparte el instructor corresponde al program
2 Aplica los recursos didacticos en el desarrollo ci
2 Los planes de mejoramiento son implementades de acuerdo a
2 El resultado del seguimiento de Ia etapa productiva_se registra
z 10 Almomento de esta verificacion los juicios evaluatives de los aj
24
25 FECHA' |
26 BRE DEL COORDINADOR ACADE]
77 ANOR ACANENI v
>
INSTRUCCIONES 2856621 2964363
Estacliticas del fbro de tbapy Modo final . Envar comentaios 3 Micrasaft

x
ey o¥ u LISTA DE CHEQUEOQ 3 TRIMEST X

(&) Q 8 nttpsi#/senad-mysharepaint.com fxifr/personaljacolorado_sena_edu_co/_layouts/15/Daca 80% §¥  Q Buscar @ & =
m LISTA DE CHEQUED 3 TRIMESTRE <> O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas [Alt+ Q) fead ®
A C D E F G H 1 J K L M N o P U
° LUURDINALIUN ACAUEVITCR DE 1A T GESTIUN va | n
7
8 NOMBRE DEL INSTRUCTOR [ FECHA- | Trimestre - afio |
E] DIEGO ALEXANDER SUAREZ ‘ | 1II TRIMESTRE- 2024
10
n La aplicacion de esta Lista de Chequeo, evidenciar el cumplimiento de |a ejecucion de Iz formacidn a través de los entregables de manera virtual, de
acuerdo con las fechas establecidas para la finalizacion e inicio de cada trimestre, por tanto, se debe diligendiar & presente formato realizande el respectivo
de la informacion, do en cuenta la calidad, op , yvigenda del entrega.
12
13
1 Ficha 2 Ficha 3 Ficha 4 Ficha 5
15 2956621
15 < E E c e 5 on
17
18 Lider de Ficha: Lider de Ficha: Lider de Ficha- |Lider de Ficha'| Lider de Ficha-
13
= e
o acién_procedimiento_Ej|
1 | ecucién_de_la_formaci
n (GFPI-F-025-V04)
n ‘Guia de Aprendizaje del
2 trimestre en ejecucion
3 (GFPI-F-135-vi01)
s 3 | Planeacion Pedagégica
del Proyecto Formativo
v

5 n de trabaio
< >

Hejsl +

28 p.m

107202
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() Inicio
3
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A GFPI-F-135GuiadeAprendizaje ficha 296436... 30 de septiembre Diego Alexander Suare 575 KB 22 Compartido

@ Papelera de reciclaje
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[@ Elermentos multimedia
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o Diego Alexander Suarez Suarez > Suarez Suarez Diego Alexander > 3. Tercer Trimestre > 3. Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo 2

(A Inicio
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hd £ Mis archivos [ Mombre t ~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir
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<= Lompartida Plan e Trabajo [ll Trimestre Cultura Fisica 2.. 30 de septiembre Diego Alexander Suire 177 KB &5 Compartido
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Plan de Trabajo |1l Trimestre Cultura Fisica 2. 30 de septiembre Diego Alexander Suare 177 KB &5 Compartido

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
Contactos

Reuniones

[@ Elermentos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
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x
. OneDrive; Disgo Alexander 5
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sema
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£ Mis archivos [} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir
LY og i
& EpERED Informe_Apoyo_Form acien-aGOSTC.pdf 1 de actubre Diego Alexander Suare 956 K5 & Compartido
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a Y7 Favoritos
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Examinar archivos por
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Reuniones

[@ Elermentos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

Arceso rapida.,

SOLICITUDES DE COORDINACION AGA

x
& || 38 Correo: Diego Alexander Suare: X

« c O B &2 htps;/foutlook.office.com fm ailinbox/Aid AAQKAGIXOWI2Ym I OLWUZNWItNGYSMitiMEhI B %2 Q Buscar ® B =
sthia
7A OQutlook Q Buscar == HE 2 ) 233 Q Diego Alexander ... @

| =] Inicio Wista Ayuda

= . W 8 O & &> S & v {FPasosripidos v () leido/Noleide v B & O~ By & B

22 > Favoritos Bandejadeentrada % O = 1. FECHAS PUNTO DE CONTROL IV TRIMESTRE DE 2024
23 v Carpetas p Ddemo Programaciones Cen » I Bogota D.C., 9 de octubre de 2024,

LINEAMIENTOS ¥ LISTADOS ... —
&4 Bandeja de entrada

v

v ~  Hay Cordial saludo estimados Instructores,
Z Borradores 24

e Diego Albeiro Garay Forero

Esperamos se encuentren muy bien en compatiia de sus seres queridas,
B> Elementos emviad.. PORTAFCLIQ INSTRUCTORE., 1627

11-9404 Bogotd D.C. 9 de octubre... Con el fin de garantizar una adecuada ejecucion del proceso de formacidn, de manera atenta nos
permitimos informar los puntos de control del IV trimestre - 2024, segin se relaciona a continuacién

T Elernentos eli.. 9

Exieme Programaciones Centro G..

Correo no deseado O
ts FECHAS PUNTO DE CONTR... 1438 Punto de control IV trimestre 2024

11-9404 Bogots D.C.. 9 de octubre...
& Archivo 9 PRIMER PUNTO DE CONTROL

IV trimestre 2024 Del 30 de septiembre al 1 de noviembre

(@ Notas Bxterno Program aciones Centro G.., Del 30 de Septiembre al

EQUIPOS EJECUTORES 2024.. 1424 13 de Diciembre SEGUNDO PUNTO DE CONTROL
F7 Historial de corve... 11-8404 Bogots D.C. 9 de octubre.. Del 5 de noviembre al 13 de diciembre

Crear carpeta nue.., — Ay?[

F@l Carpetss de bisq A informar a los ices fas fechas i con iori i a

Lina Yicela Trujillo Ramirez
Ajustes Entregable Sequ..  Mar 1509
> In-Place Archive -... 11-9404 Bogota D.C., 08 de octubr,

las fichas que tengan compeatencias de medio trimestre y/o estén en proceso de induccion.

Cordialmente,

27
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57?% Outlook Q Buscar =] & 2 0 ® ' Diego Alexander @
| g Wista Ayuda
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22 > Favoritos Bandejadeentrada & O = 1) EQUIPOS EJECUTORES 2024 - 4
i - Carpetas p Bd=ne Programaciones Cen., * 1
UNERAERIES 7 ISTEes Cordial saludo apreciado(a) Instructor(a):

& Bandeja de entrada
v ~  Hay

7" Borradores &3 o Albeiro G : Atentamente remito enlace a carpetas OneDrive donde se encuentran los archivos
o D ego Alhero baray Forero relacionados a continuacidn, para los fines pertinentes al alistarriznto de la formacién para el

B> Elementos erviad PORTAFOLIO INSTRUCTORE..  16:27
11-9404 Bogota D.C.. 9 de octubre...

frimestre 2024 - 4

W Elementos eli.. 9

Baterno  Programaciones Centro G..,

F3 Correo no deseado P EECHAS PUNTO DE CONTR. . 1. Archive de equipos ejecutores por jornada:
5 Archivo 11-9404 Bogots D.C. 9 de octubre.. Equipos Ejecutores 2024 - 4
(9 Motas O EEC’;J':OSPS:;U:;;EQEzsogzmmS“z‘a Los instructores que tengan inconvenientes para ingresar al enlace anterior, pueden acceder
S en el siguients link:
B Historial e conve 11-9404 Bogota D.C., 9 de octubre... 9
Crear carpeta nue.., https;/¢/drive.google.com/drive/folders
¥ R /1B4ouHbmhdxegU0s)pZ0BEbhXHsGMWEyb?usp=drive link

B Carpetas de busg.. Lina Yicela Trujillo Ramirez

Ajustes Entregable Segu..  Mar19:09
» In-Place Archive -... 11-9404 Bogota D.C., 08 de octubr..

*Esta informacién estd sujeta a ajustes segln requerimientos de programacion,

- |m ]

x
-
& 6] O 8 == https:/foutlook office.com /i ailink ox/id /AAQRAGIXOWI 2¥im [ OLWLUZNWItNGYSMi1il DhILTIx w5 Q Buscar N o=
®
37?(\ Outlook ), Buscar o @ @ 0 @ % Diego Alexander @
| g iCi Wista Ayuda
o -@IVE D~ & B~ £ & ~ v [ Pasosrapidos ¥ [ leido/Noleide v E v £ O~ B+ © ”
o > Favoritos Bandejadeentrada % O = T PROGRAMACION 2024-4 FICHAS DE APRENDICES (A) SUAREZ SUAREZ DIEGO ALEXANDER  ~
T Justificacién de inasisten...  Mig 02/10
& v Carpetas Mo suele recibir correo electrénico 2 lo) susrez andenpdf
> & Bandeja de entrada {5} Cara g pragra.. 1
2 Borradores - p’ Marial Lora Dl s = iuxagrez Suarez Diego Alexand... .,
[ 3 RY: Becas Chiro Manda..  Mar 01710
P> Elementos erviad 11-9404 Bogota D.C, 1 de octubre...

11 - 9404

W Elementos eli.. 9

& Bogota D.C. 1 de octubre de 2024
Correo no deseado

T Archivo D Extemno  Program aciones Cen.., 17 Apreciado contratista, buenas tardes
PROGRAMACION 2024...  Mar 01/10
[ Notas 11 - 9404 Bogota D.C. 1 de octubr.., Atentamente adjunto borrador de la programacion de las fichas asignadas y que inician

formacién a partir del dia 1 de octubre al 13 de diciembre de 2024, segln calendario
académico, con el fin de realizar el respectivo alistamiento, trabajo en equipo gjecutor e
inicio de la formacion.

S S i
3 Historial de conve foh Suaren Surez D

Crear carpeta nue... ~  Mes pasado
« Esta programacion esta sujeta a ajustes segin ruta programatica de las fichas.
F3 Carpetas de basq... fp Ddems Fundadon Profuturo
Transformando la educac..  Wie 27/09 Cordialmente,
> In-Place Archive -... Hola Diego Alexander, #0BSERVAT...
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57?% Outlook Q Buscar =] & 2 0 ® ' Diego Alexander @

Wista Ayuda

-@v 5 O+« f8v S & =~ [ Pasosrpidos v D leido/Noleida v B v 2 O~ By &

> Favoritos

Semana de Alistamiento 2024-4 @ Fiblics

Bandejadeentrada ¢ O = 1.

~ Carpetas 5 RUTING SALUD

En cumplimierto a la indicacion de nuestro Coordinador Académico, de manera atenta nos
permitimos compartir |a sigulente Informacion:

Estrategias Pedagdgicas v
Concertacién de Planes de
Mejoramiento FPI 2024-3.

.
v
V & Bandeja de entrada e N
o

? Bemeshes o4 Actividad ewvaluativa RUT. Jue 19400
Adjunto actividad evaluativa rutina .

B> Elementos enviad 0 RUTING SALUDL., +7 1

@ Elementos eli., 9 Franja1: de 8:00 &M, a 2:00 P

D Marisal Lara Diaz Franja 2: de 1:00P.M. @ 7:00 .M

Fg Correo no deseado Semana de Alistamiento .. Jue 19/09 23,24, 75
11-9404 Bogota D.C.. 19 de septie.. Alistamiento FP12024-4, de septiembre de 2024

T Archivo . Fresencial en CG4,
Bxtzmo Jhon Redriguez € & {Aprendices antiguos: Inicio 30 e et Ay SR

>
© Moz R o Jue 19/08

: septigmbre 2024)
RUTIMA SALUDABLE El jue, 19 sept..

(&prendices nuevos: Inicio 15 de

E7 Histerial de conve actubre 2024)

5 RUTINA SALUD

Crear carpeta nue.. Franja 1 de 8:00 &AM, 200 P.M
Cargue de evidencias en Franja 2 de 1:00 P, a 7200 F.M
Entregables 2024-3

(One —Drive)

26y327
de septiembre de 2024

F@ Carpetas de basg.. o (g Dteme Judith Espinos.. o~ 7
JUDITH WALERIA ESPINO. Jue 19/09

BUENOS DIAS INSTRUCTOR entreg... Presencial en CGA

> In-Place Archive -... Ambientes del 4y 5 Piso

5 RUTINA SALUD

x
o || @R Correo: Diego Alexander Suare: X

& 6] O 8 == https:/foutlook office.com /i ailink ox/id /AAQRAGIXOWI 2¥im [ OLWLUZNWItNGYSMi1il DhILTIx w5 Q Buscar N o=
®
37?(\ Outlook ), Buscar o @ @ 0 @ % Diego Alexander @

Wista Ayuda

-@v 5 O+« f8v S & =~ [ Pasosrpidos v D leido/Noleida v B v 2 O~ By &

Bandejadeentrada ¢ O = 1.

F0I3 LIEgO AlEXaNOer, FUBSERVAL.

> Favoritos

Reunién Introductoria Proceso de Seleccién Fase |l @ piblics

Ortiz Triana <0ortizt @sena.edu.cox; Luis Alsjandra Zarta Bautista <l zartab@sena. edu.co>; Tatiana Lenke
v Carpetas Sians P Nifte Avendat Matallana Foa <tmatallana@sena.edu,cox
w 2na Patricia Nifio Avendiafio Asunto: Reunian Intraductoria Procesa de Selecciin Fase 11
Articulacién actividades 1. Jue 86/00 1
11-9404 Bogots D.C.. 25 de septie..
11-g40
27 Borradores 24 9404
e Julian Andres Celorado Calde.. &7

Formata Guia de Apren... Mig 25/09
11-9404 Bogota D.C. 25 de septie...

& Bandeja de entrada

B> Elementos enviad. Bogotd D.C., 24 de septiembra de 2024.

T Elementos eli.. 9 Estimados Coordinadores (as),

0 GFPI-F-135For...

F3 Correo no deseado Reciban un Cordial Saludo.

Atendienda al proceso de Seleccidn Fase Il gue se llevard a caba el jueves 26 de septiembre de

T Archivo O L Ances Celagsl EEeE 2024, amablemente solicito citar a los instructoras nuevo y antiguos, que apoyaran el proceso
Reunion Introductoria P Mié 25/09 de entrevistas, 3 parti- da |2 6:30 am, para inidar |a reunidn de contextualizaddn y
(@ Notas 11-9404 Bogotd D.C.. 25 de septie... recordatorio de las normas, recomendaciones y formatos que son aplicados en este proceso.

EJ Historial de conve

Externo EVA - Espacio Virtual de A..

Dicha reunidn tendra lugar en el auditorio Piso 1, del Centro de Gestidn Administrativa, Awv.

E Caracas 13— 8o.
¢ " Datos de acceso usuario..  Mar 24/08
rear carpeta nue.., .
P Mo suele recibir correos electrénica... Los esperamos.
F3 Carpetas de basq... Agradezco la stenddn prastads y quedo stento a sus comentarios.
P Bxterno  Planes de Mejoramiento A,

> In-Place Archive -...

FORMULARIO PLANES ... Mar 24/03
No suele recibir correos electrénico...

Cordialments,
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Entrevista seleccidon aprendices fase Il

-
'! Tico
g e FICHA: 3065210
s L]
;’ Mesa 1 [ALVAREZ CARVAIAL GLADYS 1 magager

QUEZ MENZA MARITZA LUTDER

MEsA2 VAR ARCESIO
ARO SUESCA FREDY ANTONIQ

VESA [SUAREZ SUAREZ DIEGO ALEXANDER
SUA ESTEPA AMPARO

EMPRENDIMIENTO Y
FORMENTO
4 EMPRESARIAL

ISOSA GUTIERREZ OSCAR IGNACIO

oA ISIERRA VERGARA DORA

VESAS ROBLEDO VILLANUEVA GIOVANNY
GURA ARIAS LUZ ARELYS

IDEL PACHON ALICIA
ESA

I
I'cubo
sed

TALLER ACOSO SEXUAL

27/09/2024 9:37:30 a. m.
13-55 Calle 14

... Bogota
Distrito Capital 277109/2024,10:26:57 a. m.

Centro de gestion administrativa Centro de gestién administrativa
#Sub- Sede #Sub- Sede
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LLAMADOS DE ATENCION- POR AUSENCIAS A FORMACION Y ENTREGA DE ACTIVIDADES

x
% || 5 Coreo: Diego Alexander Suare: X

&« & O 8 & https/foutiook.office.com/mailfsentits d/AAQKAGHKOW 2¥m I OLWLENWIENGYSMITIMDRIL % Q Buscar i
st
/A Outlook Q Buscar =] 2 0 ® 9  Diego Alexander.. @
| =} = Inicio  Vists  Ayuda
— . e 8 Fg~ < & v [P Pasosrapidos v (] Leido /Mo leide < v £ v Er = B
-]
o > Favoritos Elementos enviados & O = 7Tl Actividad evaluativa RUTINA SALUDABLE ficha 2956621 @ Publica
oy v @IeEs 5 Camilo Andres Anzols Jimenez
7 ENTREGABLES 2024-2 -...  Jue 26/09 Diego Alexander Suarez Suarez @ o & 2 e ©
S Barknd d cordial saludo De acuerdo 3 |a solici D
v andeja de entrada I Para; Samuel Mosquera <damuelmosquerad 2@gmail.com > Vie 20/09/2024 %12
¥ Borradores 24 N Exdeme Johan Carvajal @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 8:12
a Johan Carvajal Sab 21409
P Elementos envia... Cordial saludo aprendiz rewisando L., Cordial saludo aprendiz
W Elementos eli.. 9 @ RUTINA SaLUD

LAACTIVIDAD nc cumple con les requerimientos establecidos en la formacicén, perle cual
esta incompletoy no cumple la valoracién establecida.

[ Correo no deseado L [ e Samuel Masquers Y., 2
Actividad evaluativa RUTI...  Vie 20/09 .
Cordialmente

& frdee Cordial saludo aprendiz LA ACTIVI ..
(@ Notas B RUTINASALUD..  +3 INSTRUCTOR
& DIEGO SUAREZ

Historial de conwve..,

N Extemo Cristian Escarr,. 7 &7 CULTURAFISICA
Crear carpeta nue.., Actividad evaluativa RUT...  Jue 15/09

Cordial saludo Aprendiz RECIBIDO ...

Ea Carpetas de bisg “~ Responder 7~ Reenviar

B RUTINA SALUD.,  +7

> In-Place Archive -...
Bxiene  Jhon Rodriguez

Re: Jue 19/09
536 p. m
09/10/2024

PO LCA C TN )

Evidencia 10, 12, 15,16

Fichas: Fichas: 2964368 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2956621 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

% PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

ACTIVIDADES TRABAJO FINAL ENTREGABLE RUTINA SALUDABLE

GTH-F-062 V10
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SENA
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JUDITH VALERIA ESPINOSA AYALA

A

(QUE ENFEREM EDWDES SE GENERAN POR NO TENER UKA NUTRION ADECUADY:

§ BT Ak

v Deesfd § BT

v Daesizl

v Enfemetides adbovasares

+ Testumos giniissiais G Eamegadasaoitial g ()
(4

Jucith Espnosa
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: 121 @gna om es e e sy organzaoin.
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1 Bt fefimate B i el s Bie N
oo de s s propode v v
adidd
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+ Duermebier & Atz G Biarags
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BLENOS DIAS INSTRUCTCR
entiegplanina

L
m: L

S

Fichas: 2995811 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
2995718 TECNOLOGO DE GESTION EMPRESARIAL

ACTIVIDADES DE FORMACION ACTIVIDAD DE INICIO REFLEXION Y ADAPATACION A LA COMPETENCIA

TRABAJO EN EQUIPO E INTEGRACION

GTH-F-062 V10



SENA

2/10/2024 9:28:30 p. m. 2/10/2024 9:28:34 p. m.

Centro de gestion administrativa Centro de gestion.administrativa
#Sub- Sede #Sub- Sede

29’1 0/2024 7:34:36 p. .

Centro cde gestion administrativa
#HSub- Sede

ACTIVIDADES DE PAUSAS ACTIVAS

GTH-F-062 V10
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SENA

: Bogota
\Qvgm’to Capital

g gestion adniinistrativa
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10

3' L. t‘ A
Y ‘ ‘11
. 9/10/20247 40:03 p. rtl
| Bogota
- “Distw: i

-
oide gestion administra
#Sub- Sede

Bogota
Distrito Capital

Centro de gesgion administrativa
: =  #Sub- Sede
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N

2024 9:10:41 p.
¥ Centro de'gesii® istrativa

#Sub- Sede

B

. ICERTO de gestidl

s e
L

Nito Capital

e gestion admihistrativa
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SENA

Evidencia 21

Documentos pago honorarios SEPTIEMBRE

= Meni < v applanilareingenieri.. X |+ Crear ® # Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electranica Buscar texto 0 herramientas Q R & 3 @ P =B
A
FORMATO PARAL 6 PoR [cédigo Regional 1 Q
“ SENA SERVICIOS TRIBUTARID) [Cédigo Centro 940410
N REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion | Setiemore de 2024 ]
SERVIGIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTAD.C. Versign MARZO 2024 -2 24|
@ DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit edquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 81054-686060
DATOS DEL CONTRATISTA I—D
Z Nombres y apellidos: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania  80.176 661 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo elecironico: dasuarez@sena edu.co Nimero de Cuenta: 570004570221467
<@ IP/IN® de contacto: 3003661964 Presta Servicios Excluidos de IVA:
Induccién SST: Ell Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
JEs pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
2. Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
: tiiza costos o gastos asociados al Ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concapto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° 3 5866109/2024 N° Ci iso SIIF Niimero de pagos durante la vigencia ALl
Prestarlos senicios profesionales de carécter temporal, para apoyar en la & 5
OBJETO CONTRACTUAL: Yio virtual, para las jomadas diuma, noctuma, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi
(Descripcion del servicio prestado) como olras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Teenoldgica, Laboral y Complementaria, | 1
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/09/2024 Al 30/09/2024 ‘Saldo Anterior del Contrato: $15927.111 1
Nimero de pago 8 Valor Total del Contrat $47.185.926
Valor Bruto Pago: $4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 11.461.566 ~
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios §4.465545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencicn en la Fuente del Periodo $0 v
Ingresos de otros meses cobrados en el mes S0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465545 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2625490 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre Agosio ‘Base retencién en la fuente 3 tlo de RENTA  2.625.480,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N* Radicacién pago $8 ———  |1066528404 Base retencion en la fuente a o de ICA|  3.956.445,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 1786218|3 1786218 Valor base IVA|

Aporte obligatorio a seguridad social salud $  223300(% 223300 IVA (Si es RESPONSABLE)| 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension §  285.800|% 285.800 Menos Retencion en |a Fuente| 0,00% v Q

525 p. m.

a0y

= Meni @y ¥y SEGURIDAD SOCIA.. X | + Crear Iniciar sesion - g X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q, B @ = @ & =
~
Q
“ Transaccién Aprobada [
vor imprima e
s}

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacidn 3000973329
Razén Social del Operader de Informacién  SIMPLE 5.4
Deseripcion Pago de Suaporte
Fecha 20240312, 0926:54 AM
Periodo de Cotizacion Otros Rissgos agosto de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2004
Empresa DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
CEDULA CIUDADANIA ccsni7ess!
Cédigo Sucursal (Nombre] (8]
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1088528404
Tipo de Planilla | 1
Nuamero Transaccion Bancaria/ CUS 908523276
Banco {1051) - BANCO DAVIVIENDA 1
Valor $518500
Estado de la Transaccion Aprobada ~
Dirsccion IP d Origen [—
it coago administragora Numero Afilados Viaor sin Mora Total Intérasss Mora v
NB00227040 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 1 $285.800 50
EPS008 DE SALUD 1 $223 300 30
NBG0011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $9.400 30
SubTotales: $513.500 50
Total a Pagar: 518500

26p
11/10/2024
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= Meni () Yy GC_B0176661_305.. x | + Orear

Todas las nerramientas  Editar  Convertir  Firma electrinica

Obligado a facturar electrénicamente:
Hiimero de factura

Fecha de emisiin
Feeha de vencimiento

Valor neto

valor total

Hotas.

Fecha de recepcidn original

Hiimero de radicasion

GF_$H76661_30524_SEPTIEMBRE_2024,pdf

GC_BUMTSS61_30524_ SEPTIEMBRE 024pdf

Planilla Tipo Cotizante Subfipo

1068528404 5 Ho aplica
Independiente
con contrato de

SENA

SENA

w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

0]

Buscar texto 0 herramientas Q

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2.024

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contfratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

g ¥ 9 =
Descargar Detalle:
Descargar Detalle.

Riesgos  Fordo Solidaridad  Fordo subsistencia  Estado

entyTendering/SalesCor B v Qsuscr
Si (oo *
006
24 dies deiempo trensounido 17992124 #2100 ARIUTCD
11 dfies o2 fempo transcurrids (25 12300 ARUTCHES-20) Bogotd, Lins, Chds)
4.427.326 CCP ‘alor antes de WA
4485545 COP
PAGO HONORARIDS SEPTEMBRE
24 dies defempo transcurrido (/7%
81054635060
Hombre tel documento
GF_HT6661_30524 SEPTIEMBRE 2024.pdf
GC_80175661_30524_SEPTIEMBRE 2024 pof
Fecha de pago Periodo BT Saul  Pensién
20240992 2408 17EEM8 223308 250 g 0

0 Consulta

exitosa

EVIDENCIA 23

Actividades bienestar al aprendiz

bracticas de voleibol SABADOS sub sede.

N T
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SENA

21/09/2024 4:05:21 p. m.
#Sub- Sed

#91/09/2024 3:22:45 g m.
63-91 Avenida Cafacas
Bogota

Distritd’Capital

 #Sub- Sede!

GTH-F-062 V10

14/09/2024 2:47:30 p. m.
Bogota
Distrito Capital

—dt LD SEdE




SENA

N

Campeonato de voleibol interfichas. sub sede

18/09/2024 1:1 5:3% p,$‘
#Sub- Se

18/09/2024 2:42%

63-87 Avenida Caracas
. Bogota
Distrito Capital

#Sub- Sede

GTH-F-062 V10
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SENA

18/709/2024 2:14:16 p.
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SENA

N

PARTICIPACION EQUIPO FEMENINO Y MASCULINO VOLEIBOL TORNEO INTERSEDES BOGOTA

=
25/09/2024 8:24:52 a. m.
AVe Cra 30#52-77

Cundinamarca Colombia
¥

—43 > B o 1399 2004100231,
i@i’str'ﬁo Capital 42 Calle 15
® Elcubo. I ente Aranda

#Sub- Sede

| F—

23/09/2024 11:21:98'a. m.
B . —30-61-Calle 17
Bogota

", Distrito Capital

Sena paloquemao

#Sub- Sede 26/09/2024 7:50:14 3. m.

GTH-F-062 V10



SENA

24/09/2024 6:43:40 a. m.
Ave Cra 30 #52-77
Cundinamarca Colombia
Bogota

Distrito Capital

El cubo

#Sub- Sede

= IA = —a ~ p—— u..-l‘

”’éﬁ‘ .“f
(M

24/09/2024 6:55:21 a. m.
30-65 Calle 53

Nicolas de Federman
Bogota

Distrito Capital

El cubo

#Sub- Sede

GTH-F-062 V10

. 30- 65 Calle 53
Ni ‘olas de Federmarnt
Bogota

DisStgito Capital

El cubo

#SubaSede

25/0972024 9:03:45 a. m.
El cubo
#Sub- Sede
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25/09/2024 9:03:48 a. m.
El cubo
#Sub- Sede
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25/09/202A 10 04:04 a. m.

52-1 Ngs
Nlcolas de Federman

Bogota
Distrito Capital
El cubo

#Sub: Sede

¥ .
R !
9&""

.n' ,\,(A"-

VT

W

6/09/2024 8:12:56 a. m.
' Bogota
Distrito Capital
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	CENTRO DE
	ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s
	ACTIVIDADES ADICIONALES
	TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:           136,00
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