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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; 17 de octubre de 2024

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863775

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del aio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5863775 del afio 2024

ROSE MARIE ROJAS ABRIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 52977929 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién del Centro de Gestion
Administrativa - Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijo como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS
M/CTE (47.185.926,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de lasiguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
DE 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se esta desarrollando la
formacion con las fichas
ficha 2995791 TGPH los dias
lunes y martes en el horario
18:30 a 21:50 orientando la
competencia Gestionar
Contratacién 2, asimismo
con la ficha 3065253 TGPH
los dias martes en el horario
18:30 a 21:50 y miércoles
en el horario 18:30 a 20:00
orientando la competencia
Gestionar Contratacion 1,

igualmente con la ficha
2925226 TGPH los dias
miércoles en el horario

20:20 a 21:50 y jueves en el
horario 18:30 a 21:50
orientando la competencia
Gestionar Contratacion 2,
de acuerdo con la
asignacion académica.

También se estan
realizando planes de
mejoramiento con la ficha
2925257 TGA en |la

Fotos de la formacion
con los aprendices
(folios 1 a 17 de las
evidencias).

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom
donde los aprendices
suben las evidencias
desarrolladas (folios 19
a 21 de las evidencias).

Control de asistencia de
los aprendices en
formato Excel (folios 23
a 25 de las evidencias).
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competencia promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
(comunicacion).

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién

Se esta evaluando el
proceso de aprendizaje de
la formacién con la
formacion con las fichas
ficha 2995791 TGPH los
dias lunes y martes en el
horario 18:30 a 21:50
orientando la competencia
Gestionar Contratacion 2,
asimismo con la ficha
3065253 TGPH los dias
martes en el horario 18:30
a 21:50 y miércoles en el
horario 18:30 a 20:00
orientando la competencia
Gestionar Contratacién 1,

igualmente con Ila ficha
2925226 TGPH los dias
miércoles en el horario

20:20a 21:50y jueves en el
horario 18:30 a 21:50
orientando la competencia
Gestionar Contratacion 2,

de acuerdo con la
asignacion académica.

También se estan
realizando planes de

mejoramiento con la ficha
2925257 TGA en |la
competencia promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demasy con
la naturaleza en los
contextos laboral y social

(comunicacion).

Formatos de los planes
de trabajo con los
aprendices y el
resultado de su proceso
evaluativo (folios 23 a
25 de las evidencias).

Captura de pantalla de
las actividades que se
subieron cada semana,
con los aprendices, fue
una actividad por
competencia (folios 19
a 21 de las evidencias).
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Gestionar oportunamente en el | No aplica esta obligaciéon | No aplica esta
sistema Sofia Plus, todas las | para el mes objeto de | obligacion para el
actividades relacionadas con el | cobro porque no ha | mes objeto de cobro
proceso de Formacioén | finalizado el trimestre con | porque no ha
Profesional Integral, | los aprendices. finalizado el
garantizando la calidad de la trimestre con los
formaciény su coherencia en el aprendices.

proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las

rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto registro de | Se verificé el registro de | Pantallazo de la

datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

datos de los aprendices en
SofiaPlus.

verificacion el registro de
datos de los aprendices
en SofiaPlus (folio 22 de
las evidencias).

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

Se verificd el registro de
datos de los aprendices en
SofiaPlus y se han indicado
las novedades pertinentes.

Pantallazo de la
verificacion el registro
de datos de los
aprendices en
SofiaPlus (folio 22 de
las evidencias).

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No se ejecutd esta

obligacién este mes.

No se ejecutd esta
obligacién este mes.
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7 Dar cumplimiento al instructivo | Desde el inicio se les dio los | Fotografias de la
de politica de proteccion de | instructivos a los | formacién con los
datos personales segln | aprendices acerca de la | aprendices presencial y
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | proteccion de sus datos | sincrénico, de acuerdo
con base en la Ley 1581 de personales. con asignacion
2012. académica en donde se

dieron instructivos
(folios 1 a 17 de las
evidencias).

8 | Asistir y participar en las [No se ejecutd esta No se ejecutd esta
reuniones programadas por las |obligacion este  mes, obligacion este  mes,
coordinaciones, comités de |porque no se realizaron porque no se realizaron
evaluacién y seguimiento de los [reuniones por parte de reuniones por parte de
aprendices cuando se coordinacion. coordinacion.
requieran.

9 | Apoyar la participacién en la Se esta brindando Fotos de la formacion
programacion y ejecucion del colaboracién en el proceso con los aprendices
proceso de induccion de los de induccién de los donde se evidencia el
aprendicesy el reconocimiento [aprendices de la ficha apoyo al proceso de
de aprendizajes previos 3065253 TGPH los dias induccion de los
relacionados con el area de martes en el horario 18:30a | aprendices (folios 1 a
formacion. 21:50 y miércoles en el 17 de las evidencias).

horario 18:30 a 20:00.

10 | Apoyar los procesos de No se ejecutd esta No se ejecutd esta
promocién y publicidad de los obligacién este mes. obligacién este mes.
programas de Formacion
Profesional Integral, serviciosy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No se ejecutd esta No se ejecutd esta

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidon

publica relacionados  con
elementos propios de Ia
Formacién  Profesional  del

Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

obligacién este mes.

obligacién este mes.
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Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Se estan elaborando los
formatos de los planes de
trabajo con los aprendices
para conocer el resultado de
su proceso evaluativo que se
evaluaran en sofiaplus en su
momento, esto se estd
realizando con las fichas
2995791 TGPH los dias lunes|
y martes en el horario 18:30
a 21:50 orientando |Ia
competencia Gestionar
Contratacién 2, asimismo
con la ficha 3065253 TGPH
los dias martes en el horario
18:30 a 21:50 y miércoles en
el horario 18:30 a 20:00
orientando la competencia
Gestionar Contratacion 1,
igualmente con la ficha
2925226 TGPH los dias
miércoles en el horario 20:20
a 21:50vy jueves en el horario
18:30 a 21:50 orientando la
competencia Gestionar
Contratacion 2, de acuerdo)
con la asignacidn académica.
También se estan realizando
planes de mejoramiento con
la ficha 2925257 TGA en la
competencia promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con
la  naturaleza en los
contextos laboral y social
(comunicacion).

Formatos de los planes
de trabajo con los
aprendices para
conocer el resultado de
su proceso evaluativo
(folios 23 A 25 de las
evidencias).
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Apoyar las actividades

Se estd apoyando al drea de

Pantallazo de asistencia

relacionadas con el darea de | investigacion seguin lineas [a reuniones
investigacion cuando se hayan | programaticas SENNOVA [programadas por
aprobado proyectos al Centro | para el drea de Gestion de [SENNOVA para el area
de Formacién, registrando | la Propiedad Horizontal. de Gestion de Ia
productos concretos segun Propiedad  Horizontal
lineas programaticas SENNOVA (folio 18 de |las
y que correspondan con las evidencias).

exigencias de las condiciones de

calidad para los registros

calificados de los programas de

formaciébn que estén en

ejecucién. Los productos o

proyectos realizados en el drea

de investigacién durante la

vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y No se ejecutd esta| No se ejecutdé esta
procedimientos establecidos obligacidn este mes. obligacién este mes.
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documentales vigentes de Ia
dependencia asignada.

15 | Garantizar el conocimiento y | Se ha realizado Ila | Fotografias que dan
aplicacién de los lineamientosy | aplicacion de los | cuenta de la formacion
normas que rigen la Formacion | lineamientos y normas que | profesional con los
Profesional Integral,y el uso de | rigen la Formacidn | aprendices de acuerdo
los formatos actualizados que | Profesional Integral, y el | con asignacion
se encuentranen la plataforma | uso de los formatos | académica (folios 1 a 17
compromiso. actualizados que se | de las evidencias).

encuentranen la
plataforma compromiso.

16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

Se ha realizado esa
actividad con los
aprendices para lograr el
Resultado del Aprendizaje
qgue pretende el Centro de
Formacion.

Pantallazo de las
actividades semanales
por ahora de

ClassRoom, las cuales
estan disefadas para
que los aprendices
logren el Resultado del
Aprendizaje que
pretende el Centro de
Formacion (folios 19 a
21 de las evidencias).
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17 | Garantizar el uso adecuado de Desde el momento en que | Pantallazo en el cual se
los ambientes de formacién, asi | se estd brindando la | puede observar que el
como el aseo y cuidado de los formacidon presencial se | ambiente se encuentra
equiposy elementos que hacen | vela porque todos los | en el estado de aseo
parte de los mismos. aprendices hagan uso|con el que se

adecuado de los ambientes | encontraba (folios 1 a
de formacién, asi como el | 17 de las evidencias).
aseo y cuidado de los

equipos y elementos que

hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materialesy Se reintegraron los Pantallazos de la
equipos utilizados en los materiales. adecuada utilizaciéon de
procesos formativos. los ambientes con los

aprendices (folios1a 17
de las evidencias).

19 | Participar en procesos de Se estd desarrollando lal Fotos de la formacion

Evaluacién y Certificacidon de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

formaciéon con las fichas
2995791 TGPH los dias lunes|
y martes en el horario 18:30
a 21:50 orientando |Ia
competencia Gestionar|
Contratacién 2, asimismo
con la ficha 3065253 TGPH
los dias martes en el horario
18:30 a 21:50 y miércoles en
el horario 18:30 a 20:00
orientando la competencia

Gestionar Contratacion 1,
igualmente con la ficha
2925226 TGPH los dias

miércoles en el horario 20:20
a21:50y jueves en el horario
18:30 a 21:50 orientando la
competencia Gestionar
Contratacion 2, de acuerdo)
con la asignacién académica.
También se estdn realizando

planes de mejoramiento con

la ficha 2925257 TGA en la

competencia promover la

interaccion idénea consigo

mismo, con los demas y con

la naturaleza en los

contextos laboral y social

(comunicacion).

con los aprendices
(folios 1 a 17 de las
evidencias).

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom
donde los aprendices
suben las evidencias
desarrolladas (folios 19
a 21 de las evidencias).

Formato del control de
asistencia de los
aprendices (folios 23 a
25 de las evidencias).

Pantallazo de reporte
de inasistencia a
aprendices en el
sistema SofiaPlus (folios
23 a 25 de las
evidencias).
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20 | Asumir y utilizar sus propios| Se han utilizado mis Pantallazo de |las
medios técnicos para que el propios medios para diapositivas y
objeto contratado se cumpla a| realizar la ejecucidon del elementos técnicos
cabalidad. contrato. utilizados por la suscrita

durante la formacion
(folios 1 a 17 de las
evidencias).

21 | Aplicar los  procesos y | Se esta realizado Ia Formatos de
procedimientos  establecidos | documentacién que ha seguimiento y
por la entidad, para la gestién | requerido el Centro de evaluacidn que se estd
documental relacionada con el | Formacion. diligenciando semana
objeto  contractual, segun a semana con los
Tablas de Retencion aprendices que es uno
Documental vigentes de la requerido  por el
dependencia asignada. Centro de Formacion

(folios 23 a 25 de las
evidencias).

22 | Dar cumplimiento a la circular Se estda realizado la] Formatos que se estan
3-2023-000255 del 27 de documentacién que ha diligenciando para ser
diciembre de 2023y la requerido el Centro de| enviados por medios

resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformaciéon  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Formacidn para la ejecucién
de la formacidon con las
fichas 2995791 TGPH los
dias lunes y martes en el
horario 18:30 a 21:50
orientando la competencia

Gestionar Contratacion 2,
asimismo con la ficha
3065253 TGPH los dias

martes en el horario 18:30 a
21:50 y miércoles en el
horario 18:30 a 20:00
orientando la competencia

Gestionar Contratacion 1,
igualmente con la ficha
2925226 TGPH los dias

miércoles en el horario 20:20
a 21:50vy jueves en el horario
18:30 a 21:50 orientando la
competencia Gestionar
Contratacion 2, de acuerdo)
con la asignacidn académica.
También se estan
realizando planes de
mejoramiento con la
ficha 2925257 TGA en

tecnoldgicos que
demuestren la
ejecucion de la

formacion (folios 23 a
25 de las evidencias).
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la competencia
promover la
interaccion idénea
consigo mismo, con los
demds vy con la
naturaleza en los
contextos laboral y

social (comunicacion).

23 | Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto

contractual o las demas que por

ley le correspondan.

Se han realizado todas las
actividades que ha
requerido el Centro de
Formacion.

Formatos que se estan
diligenciando para el
cumplimiento de la
ejecucion de la
formacion de
conformidad con los
lineamientos indicados
por los supervisores
(folios 23 a 25 de las
evidencias).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80299432 de la planilla, operador MiPlanilla y periodo septiembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en treinta y treinta y siete (37) folios.

Cordialmente,

Do —

Rose Marie Rojas Abril

Contratista

C.C. No. 52.977.929

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5863775 de 2024

Coordinador Académico

11
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® @

Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda 5] @ Presentar en Teams | [ERGITILIRG

X 4 [w] - /C) g B9
B~ Nueva = Formas Organizar Edicion  Dictar  Complementos
& diapositiva v [ « v v v 3
Portapapeles 3 Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Voz Complementos ~
a
VACACIONES

60

CLAUDIA BERNAL

—— 3. Cémputo del tiempo de servicios.

* Periodos de suspension del contrato
S = Pueden « Huelga

descontarse * Suspension disciplinaria

Gabriela Jimenez Uruefia

 Permisos remunerados
No pueden « Incapacidades
* Grave calamidad d debid comprobad 0
descontarse « Si existe licencia de maternidad gozara de las vacaciones, una vez
termine la licencia

Tomado de: Cartilla laboral de Legis, 2024,
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[2]  Rosmry Al (To, prosantinda)  Audio de b presentacion &

bpv-snmk-rip

C 2 webwhatsapp.com

Comunidades

i 4 ®
1 09 |-
A j%
J

i}@—@

Crea una comunidad para mantenerte en

contacto

Las comunidades reinen a los miembros en grupos
por temas y facilitan la recepcion de avisos de los
administraderes. Cualquier comunidad a la que te

afiadan aparecera aqui.

es »

Inicial comunidad

ejemplos de comuni

SEMILLERO SIGAPH SENNOVA
Hernan, Leonardo, Leonel, +57 316 5751776, +57 322 7330053, +57 ...
@
27/9/2024
Inscribete aqui é https://goo.su/LEwBaUz e

MARTES

Leonel Rojas Ortiz Profe Sena

Buenas tardes a Todos en concertacion con el nuevo .,

Dinamizador SENNOVA el documento final del Libro, se debe
entregar el préximo viernes 25 de octubre,

Por lo tanto requiero que sus documentos sean enviados a
mas tardar el viernes 18 a las 5:00 p.m. para censolidar en un
solo documento

Tener presente para poder cumplir con el compromiso

. Aplicar los parametros discursivos en cuanto a Métrica y
metadiscurso

Aplicar Apa 7, referencias y bibliografia especialmente
Cumplir con los contenidos que se han solicitado en cada
apartado.

W

Agregaria su compromiso de cumplimiento...

(25

+ Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10
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€ > C 23  classroom.google.com/c/NzlwMzczMzQ2NTiw

= B Classroom > NATALIA ALMANZA ROMERO PLAN DE MEJO...

m Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6

G Calendar
v B2 Clases impartidas
Para revisar
NATALIA ALMANZA ROMERO...

NATALIA ALMANZA ROMERO PLAN DE MEJORAMIEN.

SANTIAGO ARIZA FICHA 267...

000 Tr

Clases archivadas Cédigo de clase : o
Ajustes w3zxg3j i1
Rosmery Abril ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD 2. .
Proximas entregas Sioct .
Rosmery Abril ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD 1. :
Ver todo 2o0ct :
€ > € % classroom.goagle.com/u/1/ I a % o} t &
= B Classroom + i o

(8 Pagina principal

FICHA 2925226 - CO...

n Calendario

» B Cursos quedictas
Fecha limite: martes Fecha limite: lunes Fecha limite: Hoy
Pendientes de revision 11:59p.m. — ACTIVIDAD SEMANA 1 - INTRO... 11:59 p.m. — ACTIVIDAD 2 - LIQUIDACION DE... 11:59p.m. — ACTIVIDAD 2.2. - LIQUIDACION ..

FICHA 3065253 - CONTRATA... Fecha limite: martes
11:59p.m. - ACTIVIDAD SEMANA 3 - PRIMA,

FICHA 2925226 - CONTRATA...

2 ~ A
FICHA 2995791 - CONTRATA... B B B
Clases archivadas

Configuracion

20 QOO

30
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€ > @ % Cdassroomgooglecom/uf1/c/NzlwMTIZOTYSMzcS e o 4

= A Classroom > FICHA 2995791 - CONTRATAR PRODUCTOS Y...

Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones (=)

B

Calendario

[}

» B2 Cursos quedictas
[E Pendientes de revision Cédigodelaclase  } -
P
° FICHA 3045253 - CONTRATA... iwnt3kj o2
FICHA 2925226 - CONTRATA...
o Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD SEMANA 3 - PRIMA, VACACIONE... .
Proximas Ayer .
° FICHA 2995791 - CONTRATA...
Fecha limite: Hoy
11:59p.m. - ACTIVIDAD 2.
E Clases archivadas Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 2.2. - LIQUIDACION DE UN TRAB... .
1000t .
@ Configuracion Fecha limite: martes

11:59p.m. - ACTIVIDAD S...

Vertodo Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 1.2. SEMANA 1. DIFERENCIAS TRA...
3oct :
Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 1-1-. TRABAJADORAS SERVICIO ... :
1oct :
&« > (] 2% classroom.google.com/u/1/c/NzlwMTI30TY5Mzc5/a/NziwMTMwNDUwOTUw/submissicns/by-status/and-sert-name/all/all a & a &n ’

= A Classroom > FICHA 2995791 - CONTRATAR PRODUCTOSY ...

m Pagina principal Instrucciones Trabajo del estudiante
Calendario
| evolve 100 puntos v ©
v B  Cursos que dictas =
o» i ,
i L) &, Todos los estudiantes ACTIVIDAD 1-1-. TRABAJADORAS SERVICIO ASEO Y DOMESTICO P.H.
[E] Pendientes de revision
° FICHA 3065253 - CONTRATA... Ordenar porestado = 8 16
Entregadas Asignadas
o FICHA 2925226 - CONTRATA...
D Entregadas El periodo de entrega finalizé el 1 oct, 9:50p.m.
° FICHA 2995791 - CONTRATA...
O @ Liliana Avila __noo Todas A |
) Clases archivadas
o @ viiera avia @ Lz amado Huver Camacho
8} Configuracion O Laura Amado __noo Gonzilez
O ° Huver Camacho Gonzalez __hoo
actividad 1 ACTIVIDAD No. 01.pdf
e Entregada SERVICIO DOMESTIC..
D . Andrés Felipe Carvajal — 100 Entregada
[l a andrea hernandez — . Andrés Felipe a andrea hemandez ‘ Gabriela Jimenez [©)
Carvajal Uruefia

31
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B Classroom > FICHA 2925226 - CONTRATAR PRODUCTOSY ...

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

FICHA 3065253 - CONTRATA...

FICHA 2925226 - CONTRATA...

FICHA 2995791 - CONTRATA...

Clases archivadas

Configuraciéon

Instrucciones

Trabajo del estudiante

DOMESTICO Y ASEO ZONAS COMUNES EN UNA PH.

° Cleider Smw

Ballen

ACTIVIDAD 1-SEMA
Entregada

100 puntos
[J &, Todoslosestudiantes
Ordenar por estade - _I 3 7
Entregadas Asignadas
[] Entregadas
El periodo de entrega finalizé el 9 oct /2
O ﬂ Julieth Alvis __/noo
Todas - (]
O o Cleider Smw Ballen —_noo
a Julieth Alvis
sizvicio "
O E Michael baracaldo velasco /100 Ll
Pl '
O "~ Miguel Baron __noo FEDIELD T
Entregada
O o Martha Isabel Calderon /0o
T 1™ Miguel Baron

B Classroom > FICHA 3065253 - CONTRATAR PRODUCTOS Y ...

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

FICHA 3065253 - CONTRATA...

FICHA 2925226 - CONTRATA...

FICHA 2995791 - CONTRATA...

Clases archivadas

Configuracién

Instrucciones

Trabajo del estudiante

100 puntos
[ &% Todoslosestudiantes
Ordenar por estado - O 1 9
Entregadas | Asignadas
[ asignadas
[} . Karen Acosta Todas A =
N
@ «Karen Acosta
D JAVIER ALFONSO
Asignada
D ‘ Juan ramen cardena
o Jairo cortes
& perdomo
O jairo cortes perdomo
Asignada
[l 9 Dayana Fajardo

t GIOVANNI ALEXIS

~ADTAMTADDES

GTH-F-062 V10

M Martha Isabel

classroom.google.com/u/1/c/NzIOMDQ1MzQ2NzEz/a/NzIOMj¥Y3NDMxNTM2/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all

El periodo de entrega finalizaré el 22 oct, 11:59p.m. 2

@ vieraronso

Asignada

’ Dayana Fajardo

Asignada

' juan esteban

R

Michael
baracaldo velasco

ACTIVIDAD TRABAJA
Entregada

@ Lizeth campos

Ca &

ACTIVIDAD SEMANA 1 - INTRODUCCION DERECHO LABORAL.

Juan ramon
cardona

Asignada

o nahir Garzon

Asignada

o Leidy Mestizo

ACTIVIDAD 1 - SEMANA DIFERENCIAS TRABAJADOR ASEOQ SERVICIO

fu]
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacions 2925226 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

“~
Ruta de Aprendizaje” RUTA APRENDIZAJE 2925226 TGPH NOCTURNO

4
Aprendices

Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1026260824 JOSE LUIS RICAURTE RODRIGUEZ Formacion
CGC 1192775631 JESSICA VIVIANA ANDRADE PALACIOS Formacion
CC 1014280479 NICOLAS CASTRO CHAPARRO Formacion
CC 1090390140 EULER JAIMES RIVERA Formacion
CC 1023910469 JESSIKA JULIETH ALVIS CONDE Formacion
CC 65691834 GLORIA MARIA TIQUE PENA Formacion
CC 1019055286 VICTOR ALFONSO CASTILLO RUEDA Formacion
CC 1090462214 MIGUEL ANGEL BARON OVALLOS Formacion
CC 1018437679 MARIO ALEJANDRO ALVAREZ LEON Formacion
CC 72270328 ERNESTO DAVID GUTIERREZ DE LA CRUZ Formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL
%
izaie* RUTA DE APRENDIZAJE 2995791 TGPH
Ruta de Aprendizaje
S NOCTURNA
%
Cancelar
AD S
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1106712769 MONICA YULIANA TRUJILLO PARRA Formacion
CC 52229418 SANDRA MILENA SANCHEZ RIOS Formacion
CC 1024578565 LINA MARIA URUENA CASAS Formacion e R
CC 1022950624 SINDY TATIANA APONTE GRISALES Formacion
CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion {Soy Eval
CC 80109607 RODRIGO RODRIGUEZ VILLEGAS Formacion
CC 51963081 ANA DIOSELINA AREVALO GOMEZ Formacion
CC 1030581587 LEYDI JOHANNA AVILA YARA Formacion
CC 52974859 CLAUDIA ESPERANZA BERNAL MORENO Formacion
CC 1001174714 LEIDY JANETH BONILLA LESMES Retiro Voluntario

33
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Instructor v
N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2925226 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL
(& Gestién de Ambientes < “
e . Consultar Aprendiz* CC 1014280479 NICOLAS CASTRO CHAPARRO g ¢
&
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
24/06/2024 24/06/2024 PROBLEMAS FAMILIARES, SIN EMBARGO NO ADJUNTO SOFORTE. 4
Registrar Actividad Adicional del 25/06/2024 25/06/2024 PROBLEMAS FAMILIARES, SIN EMEARGP NO APORTO SOPORTE. 3
Instructor 03/10/2024 031072024 SIN JUSTIFICACION. 1
04/10/2024 041072024 SIN JUSTIFICACION. 3
Pégina 1 de 1

Reugistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMms <
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
Instructor ~
; ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion ‘ Consultar Fichas ds 2925226 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestién de Ambientes < “
@ Gestion de Tempos y Consultar Aprendiz® CC 79445069 JOSE ALFONSO MORENO =
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inasislencia
1011072024 101012024 CALAMIDAD DOMESTICA 1
Registrar Actividad Adicional del 111012024 1171012024 CALAMIDAD DOMESTICA 3

Péagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

34
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Instructor ~
(¥ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
(£ Gestién de Ambientes <
& Gestion de Tiempeos <z

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacidn <

v Sofia plus

@ A Noseguro
Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucidn de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Caonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

£ LMS <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <

SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

n 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion®

=}
HORIZONTAL oo

CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO

- 5
Consultar Aprendiz CAMBA o4

Consultar Inasiste:

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2024 08/10/2024 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

incipal.faces

Consultar Inasistencias de Aprendices

b4

a
o

Incégnito (2)

Consultar Fichas de

2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion®

=
HORIZONTAL o4

CC 1020845026 LAURA VALENTINA AMADO

o 3
Consultar Aprendiz’ QUIROGA =4

Inasistencias del Aprendiz

08/10/2024 08/10/2024 SIN JUSTIFICACION.

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a159;
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Instructor v
Ly — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion* HORIZONTAL
£ Gestién de Ambientes < 4
; CC 1000723847 ANDRES FELIPE CARVAJAL
[# Gestién de Tiempos v Consuitar Aprendiz® ORDONEZ =4
5~
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Juslificacién de la Inasistencia
081012024 08/10/2024 SIN JUSTIFICACION.
Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
P ENTRO DE GESTION ADMNISTRATIVA
sErea
e DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/AN FORMATO: ASISTENGIA -SEGUMENTO £ INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
Mo DE R
FomuACion T TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD RORZONTAL | CODIGO DEL PROGRAW: 22201
ORIZONTAL 0F ACUERD0 CO LAS NORMAS Y LEGILACION
cous i Vetes | Jeomcoce ncomermcn i
o, RaP. L .CODIG0 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIVESTRE
[
FRANJAS DE FORMACION. [+ [s0maon [rocrumu
EChA DE NICACON D };gcmmwmw Tonnazozs
I
es eatas
= [T I B B B B D 2
AcTvoAoES 0F AcTvoAoES 0F ‘AcTvoaDes e ‘AcTvoaDes o ‘AcTvoaDes e
APRENDE APRENDE Py P P
EUALuAdn EUALuAdn CUALUACION CUALUAGION CUALuACION I
o JOCUMENT APRENDIZ on EHE I E E E L E B E R E E L L EL L L R R sl 8 |alasemana| PR APRERDE
HEHEHUEEHHHEE B EEHEEIEE et e pree pree pree e
co HEIEIR af ool sl sfw|vfe|wfx|a FORMA ENTREGA ENTREGO ESTIMA[ FORMA ENTREGA ENTREGO ESTIM | FORMA ENTREGA ENTREGO ESTIMAD | FORMA ENTREGA ENTREGO ESTIMAD | FORMA ENTREGA ENTREGO ESTIMAD| s | no
T e oo [ PR I T () )
s Jec Loz0i60 e F3 I I I I P o[ o
s Jec 1157775631 | AoRADE o T F3 N N Y L o[ o
e Loosnisss e E0ER vECD I I I I s [ I
5 oo 073161905 saracaLbo o s . o[ o
5 e Losouszis el [ I I 1 A . o[ o
T Jec soara 7 T s () I
[ szrissJcaur PR I I I s o[ o
v e Li0se00000 crus NoRY LzETH PR N I 2 I m o[ o
0 e Lossosszsn_[crs VicToR ALFoNsO FE3 I I I I u [ I
nJec Lo14780475_|CASTRO ChHAPARRO MEOLAS FYS I I m o[ o
EE Loco268986_|GUERVO CUERVO LS ENRIOLE FE3 N N 1 A 5 [ I
FER [ osszne FEN I I I m o[ o
0 eer EEn £ I I I I n [ I
5 fec Toisizres s m () I
5 e 220328 Rz ERNESTO DAV o [ m [ I
v fec Lot6osa205 | AReZ Rios GARoL BRIV ITH FE I I I m o] o
e cau7o022 | IMENEZ ESPARZA NAYIBE ALEXANDRA ETI I I 2 I m [ I
5 oo 1650674895 _| ATON 1BAREZ DEYS: WAL P N I I I P o[ o
2 Jcc 211042 LoEz Cuervo DAl P I I I 2 -
2 oo Toasocs ':MGRENG J0SE ALFONSO 2 ) o] o
= Jco 52502726 |PEREZ ORTIZ ANAMILENA [ P [ I
ER 52500226 | PINZON CASTRO CLAUDIA HARITZA P23 I I I P Y
2 Jco 026260031 _|RICAURTE RODRIGUEZ J05E LUS 73 I I I I 2, Sel—o
s P o[ o
[RODRIGUEZ BRAVO SERGIO ALEJARDRD FE3 I N 1 A o [ I
o P o[ o
FE I I Y P 73 I
e i
oo Tian o a0 20
| EI=EEED | R R R
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SERVIC NACIONAL D APRENDZATE SENA
CENTRO OF GESTION AOMINSTRATIVA
=erua
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUGION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N FORMATO ASISTENCIA oL
FoRMACION T TECNGLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | R Tiza201
1 DE LOS RESUL [T
FRANJAS DE FORMACION: 4 [somusn.
[somerz024 [FEcHa DE TERMINAGION: J201272024
| Rose warie Rojas Abei
e o, e o, e
ANARARARERR s fare fare fare o o evaseon|
TIPO. lpoct APRENDIZ HAEEEIEIEI IR LRI £ |lasemanal FRUA APRENOZ.
MENT N HEHHHHEEHEEEE & |alasemana
HHEEEE NN e e e e e L
1 e 101998346 [\ ArEZ RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 1 . 1 x
2 fcc 7284592 | AADO QUIROGA LAURA VALENTINA NMEREE . ol o x
s e 102295062 [ oo GRISALES SINDY TATIANA MEOBEE j A X
T fec <1o5081 | AREVALD GOUE7 ANADIGSFLITA T . ol o
5 |cc 103058158 | 7\iLA YARA LEYDI JOHANNA NEREE N o] o x
5 oo 292395572 | s zawerano Liawa karHesine HEEER W x
7 CC 52974859 | BERNAL MORENO CLAUDIA ESPERAN; s EEEE - o 5 ‘
. Lo011747
cc BONILLA LESHES LEIDY JANETH NN R W «
9 CC 79396051 | CAMACHO EZ HUVER 10 HEEE 7 0%, D X
10 cc 101806423 | ¢ AMARGO GAMBA YURI MILENA ol X
u M w| o
1 fcc 100072384 | ¢ \RVAJAL ORDOREZ ANDRES FELIPE MEEEE . n%l o x
=l o7 | CASTRO RARRERALUS GUILERID s m ) %
13 CcC 53135056 \RCI/ MEZ VIVIANA PAOL 14 HEEE 1 0%, D X
1 fcc 10323%497 | G )EVARA SANTIAGO JAVIER ENRIQUE w ] . ol o x
5 |ec ERNANDEZ CALDAR ANDREA CAROLINA NEEEE . A X
% oo S ENE? URUERANURY GABRIELA R oo %
v |ec VARTINEZ ALFONSO JOHAN STEVEN NEOEE . W x
w |ec JARTINEZ BAYONA MILORETH SORAYA NEEEE . W x
19 CcC ORDONEZ CESAR ENRIQUE 20 [l EE 20 0%, D X
ET RIVERGS VARGAS TERESA DEJESUS o o = ) %
5 fec RODRIGUEZ VL LEGAS RODRIG E R I = o - X
2 |ec ROMERO BETANCOURT DAVID ESTEBAN NEEER B W x
5 oo RO VELO7A SANORAILERA Fo 1 . o %
2 fec SABOGAL BENITEZ ANGELIGA NARIR = = o %
= |ec SANCHEZ GAVIRIA DANIELA T . A x
= oo SANCHEZ FIOS SANGRAVILERA Fi I A oo %
E B TRUILLO PARRA MONICA YULIAA NEEEE B A x
1575755 | e T4~
x |ec B [omuesa casas inamamin N B W x
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NTRO DE GESTION ADMINSTRATVA

TRABAIC: ORMA
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMENTO E INFORME FINAL DI

CION PROF
EL INSTRUCTOR-TUTG

INTEGRAL
OR IAPRENDIZ

00160 oL PROGRAWA

Trezzor

PROGRAIA OE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD FORIZONTAL
T o oo oo oo ||
cours i etes s D160 DE LA compETENCIA 12z
[ copicos oE Los resuLTAD: rENDZAE | | |
wor | oo |
FRANAS DE FORMACION B [s0mmon Tnocromu
EEE) [eecon oe TERMAGION Tzonmozs
ANARRRRRRRE ey e B B P
o oocuvenTo sorenoz o |EEIE| R EE)E]2) 5|2 £ |mene -

HHEHHHHEHHEE resuoosoc reswroos o reswroos o reswroos o resuLTAo0s 0 g |os
1 e 1001087851 BOYACA GONZALEZ JUAN SEBASTIAN s . ol o x
2 fec 8204619 CARDONA MEJIA JUAN RAMON B , wl o x
3 e 80111960 CORTES PERDOMO JAIRO N . ol o x
4 fec 1022222240 | ESPINOSA ARMERO EDUARD RICARDO R j vl o x
5 oo T GARZON TORRES GIOVANNIALEXS. O s w0 X
[ [ [s2asesd0 GARZON VARGAS NAHIR ALEXANDRA 7 o[ o X
T fcc 1001001172 | PINILLA BELLO GABRIEL SANTIAGO [ v w0 X
5 Jec 1032700166 | ROA WILMER ORLANDO. 5 s [ I X
S 1030664441 | RODRIGUEZ GONZALEZ LUISA FERNANDA NEE B ol o x
w0 fec 1065662130 | ROJAS RAVELO RENE ALBERTO N N wl o x
ET I Sas2070 DERIVANUEL [P I m w0 X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925257 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2995791 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2925237 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2024 30/09/2024 OTROS 85,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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