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1.6

CHARLA

Objetivo: Desarrollar habilidades de servicio al cliente y empatia en los
servidores piblicos, promoviendo una atencidn humanizada y centrada
en el ciudadano.

METODOLOGIA: La actividad consiste en desarrollar una Charla
Motivacional, Persuasiva, Informativa, Interactiva donde el enfoque
principal sea fortalecer el equipo de trabajo sectorial de servicio al
ciudadano basado en la solidaridad, apoyo mutuo, transparencia,
pardicipacion y la colaboracion abierta, con temaficas que incluyan
fundamentos del Servicio al Cliente, Importancia de la Empatia en la
Atencion al Ciudadano, Técnicas de Cemunicacién Aseriva y
Estrategias para una Atencién Humanizada, la actividad incluye taller
con la técnica Role Play para el fortalecimiento del aprendizaje
experiencial.

Perfil del Facilitador: Persona natural ¢on  habilidades
comunicacionales, pedagdgicas y empaticas capacidad de liderazgd,
capacidad de reaccion, capacidad para conducir al grupe y cenlrar el
tema, capacidad para manejar el tiempo y el ritmo de la sesion,
capacidad para promover la participacion, habilidad para escucha activa,
capacidad para cefiirse a fa estructura metodolégica, procedimiento, y
requisitos del programa, respetuoso con la inferculturalidad, libre de
prejuicios y conductas sancionadoras.

Modalidad: Presencial,

Unidad

$2.420.000,00

$ 2.420.000,00

$ 459.800,00

§$ 2.879.800,00

1.7

Estimulo a los servidores publicos: Se debera suministrar placa en
vidrio de 10 m.m. de grosor y mfnimo 20cm de alto para cada servidor,
conmensaje alusivo al servicio prestado en la institucién y el nombre del
funcionario grabado. El disefio de la placa y mensaje serd concertado
con el supervisor previamente. Total de placas a suministrar 53
unidades.

Unidad

$ 300.000,00

$ 15.900.000,00

$3.021.000,00

$18.921.000,00

1.8

MUESTRA CULTURAL: Realizar presentacién artistica y cultural de
danza llanera, estara integrada par minimo cinco (5) parejas de baile en
escena y vestiran trajes representatives de la danza regionai, ademas
implementaran la indumentaria adecuada y el maquillaje artistico
durante 1a presentacién, la actividad debera tener una duracion mfnima
de veinte (20) minutos donde luego de la presentacién se realice un
espacio de interaccién folciérica y cultural mediante el baile tradicional
flanero con los funcionarios.

Unidad

$ 3.255.000,00

$ 3.255.000,00

$618.450,00

$3.873.450.00

ACTIVIDAD No 02 ACTIVIDAD DEPORTIVA.

21

ALQUILAR DE CANCHAS DE BOLIRANA ELECTRONICAS: Se debe
garantizar el alguiler minimo de cuatro (4) canchas de bolirana
electronicas, y se deberd organizar un campeonato mixte con los
funcionarios. El campeonato deberd contar con el juez de
JUZGAMIENTO PARA BOLIRANA,

Unidad

$ 500.000,00

$2.000.000,00

$ 380.000,00

$2.380.000,00

Palacio Municipal calle 114 11-35 Tel. (60 8) 634 5995 | Fdificio CIAC {Secretaria de Gobiemo) Calle 10 # 16-49.

Linea Gratuita 018000953231 Cédigo Postal. 856010

contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co

Aguazui mmwmnmq%

$C-301140
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BOTELLON DE AGUA CON DISPENSADOR: Disposicion de agua fria
durante toda e actividad, con dispensador, para el ¢consume sera en
vasos de carton para preservar el medio ambiente.

Unidad

$ 25.000,00

$200.000,00

$ 38.000,00

$238.000,00

29

BIENVENIDA A LOS FUNCIONARIOS - SE SUMINISTRARA
BOTILITOS O CARAMAROLAS personalizados de 600 ml con el logo
de la entidad y nombre de cada funcionario, grabados; con el fin de evitar
el consumo de pldstico de un solo uso, dando cumplimiento al Acuerdo
Municipal No. 008 de 2020 y proveerse de hidralacién durante el evento.,
se debera realizar el registro del ingreso de los funcionarios al evento,
para lo cual deberd organizar mesa de bienvenida.

Unidad

53

$ 80.000,00

$ 4.240.000,00

§ 805.600,00

$5.045.600,00

2.10

GORRA INTITUCIONAL: Gorra de seis paneles visera doblada sesgo
de algodén que recubren costuras con lira inferior interna todo el ruedo
de lz gorra de la misma tela, ojalillos de hilo botén metalico forrado en la
parte superior de la gorra pespunte de hilo de 4 filas en la visera, visera
anatémica, tela de forro para refuerzo interno en cada una de las seis
piezas, parte de atrds banda del mismo materia! de la gorra con vincha
metélica para regular ajuste.

La talla tnica adulto unisex, de color azul y con los logos establecidos
en el manual de identidad adoptado por la administracién.

Unidad

53

$60.333,33

$ 3.197.666,49

$ 607.556,63

$3.806.223,12

ACTIVIDAD No 03 DIA DE LA FAMILIA,

3.1

ALQUILER DE ESPACIO para el evento, con capacidad minima para
ciento setenta (170) personas. con la logistica requerida, incluye
decoracién alusiva a la actividad. El lugar debe estar ubicado en el
Municipio de Aguazul, debe incluir piscina para el goce de los asistentes,
el espacio deberd garantizar la comodidad de sillas, mesas, venta de
bebidas refrescantes no bebidas alcohélicas, snacks y confiteria, debera
contar con unidades sanitarias en buen estado provistas con agua, jabén
para lavado de manos, toallas desechables para secado de manos,

papel higiénico, suficientes para tode el dia.

Unidad

$ 6.000.000,00

$ 6.000.000,00

$1.140.000,00

$7.140.000,00

3.2

ALQUILER DE SONIDQ: Incluye equipo de amplificacion de sonido
equivalente a (5.000 walls), con consola, micréfonoes, pianas, cableado
y computador portatil, se debe garantizar Iz logistica de estos elementos
referentes al cargue, descargue, instalacion y ejecucion en el lugar del
evento.

Unidad

$3.000.000,00

$ 3.000.000,60

$ 570.000,00

$3.570.000,00

3.3

PERSONAL LOGISTICO: Debera contar con 10 personas que tengan
tituto de bachiller, que se encarguen de la orientacion, suministre de
informacion, que estén debidamente informados en que consiste el
evento, que tfengan buena actitud, excelentes relaciones
interpersonales, facllidad de expresion deberan estar presentes durante
iodo el evento.

Unidad

10

$ 85.000,00

$ 850.000,00

$ 161.500,00

$1.011.500,00

Paiacio Municipal calle 11 # 11-35 Tel (60 8) 634 5995 |
Linea Gratuita 018000953231 Cddigo Postal. 856010

contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co

Aguazu! Casanar

"I'

Fdificio

CIAC {Secretaria de Gobieme) Calle 10 § 16-49.

SC-Ziatlap

SC-2001 145
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CONVERSATORIO: EMPODERAMIENTO FAMILIAR.
Objetivo: Transferir a los participantes y a sus familias el conocimiento
tedrico y practico suficiente para elevar la Calidad y Nivel de Vida de
cada uno de sus integrantes y, de la familia como conjunto o equipo,
logrando de esta manera el empoderamiento familiar presente y futuro.
Metodologia: la actividad se desarrollara aplicando el aprendizaje
3.7 |SXperiencial con la técnica de RolePlaying, donde a través de| ... : l $2.860.000,00 | $2.880.000,00 | §547.200,00 | $3.427.200,00
actividades lidico pedagégicas los funcionarios interactien con sus
familiares en actividades grupales con el fin de fortalecer lazos afectivos,
fomentar la comunicacion y disfrutar de momentos de calidad juntos.
Perfil del Facilitador: Persona naturat con titule de psicéloge o afines.
Modalidad: Presencial.
Temdtica Propuesta: Tiempo en familia estralegias para mejorar la
comunicacion y lograr acuerdos en familia.

MUESTRA CULTURAL: Realizar una (1) presentacién con la
participacién de minimo cuatro (4) artisias en el escenario, quien debera
3.8 | interpretar como minimo sesenta (60) minutos, debe estar acompariado | Unidad 1 1 $ 2.500.000,00 | $2.500.000,00 $475.000,00 $2.975.000,00
por su instrumentaria necesaria. Debe c¢ontar con vestuario
representativo y acreditar minimo trés presentaciones artisticas.

4 ACTIVIDAD No 04 INTEGRACION DE FIN DE ARQ.

ALQUILER DE ESPACIO: El espacio para ef evento debera ser con
capacidad minimo para sesenta (60) personas, con la logistica requerida
respecto al arreglo, acomodacién de mesas y sillas, incluye decoracién
4.1 | alusiva a la actividad. El lugar debe estar ubicado en el Municipio de | Unidad 1 1 $3.550.000,00 ; $3.550.000,00 $674.500,00 $4.224.500,00
Aguazul, deberd contar con unidades sanilarias en buen estado
provistas con agua, jabén para lavado de manos, toallas desechables
para secado de manos, papel higiénico, suficientes para todo el evento.

ALQUILER DE SONIDO: Incluye equipo de amplificacién de sonido
equivalente a (3.000 watts), con consola, micréfonos, piafias, cableado
4.2 |y computador portatil, se debe garantizar |2 logistica de estos elementos | Unidad 1 1 $2.400.000,00 | $2.400.000,00 $ 456.000,00 $ 2.856.000,00
referentes al cargue, descargue, instalacién y ejecucion en el lugar del
evento

PERSONAL LOGISTICO: Debera contar con cinco personas que
tengan lilulo de bachiller, que se encarguen de la orientacion, suministro
4.3 de informacién, que estén debidamente informados en que consiste el
: evento, que tengan buena actitud, excelentes relaciones
interpersonales, facilidad de expresién debersn estar presentes durante
todo el evento.

Unidad 5 1 $ 85.280,11 $426.400,55 $ 81.016,10 $ 507.416,65

PRESENTADOR Y ANIMADOR: El evento deberd contar con
presentador yfo animador debera desarrollar la presentacion y
animacién del evento, conforme a las recomendaciones del supervisor.
4.4 | Perfil: persona natural que acredite experiencia presentaciones de | Unidad 1 1 $1.276.470,59 | §1.276.470,59 § 24252941 $1.519.000,00
indole local yfo regional debidamente certificadas minimo cinco eventos
ylo que acredite certificacién como recreacionistas expedidas por
entidad reconocidas de minimo cinco evenios.

Palacio Municipal calle 11 # 11-35 Tel (608634 5995 | £d
Linea Gratuita 018000953231 (ddigo Postal. 856010
contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co
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Actividad 2

EJE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE LA INNOVACION en las
tematicas: Automatizacion de procesos.

Tema: Politica Gestién del Conocimiento y la innovacién de MIPG,
Objetivo: Desarrolfar charla para dar a conocer [a politica de gestion del
conocimiento y la innovacién que requiere Consolidar pricticas de
investigacién, espacivs de ideacion y procesos de innovacion que
permiten consolidar nuevos enfoques o habilidades en la entidad. Crear
¥y usar herramientas que permitan la gestion de los datos y la informacion

de manera articulada. .

5.2 Metodologia: La actividad consiste en desarrollar una charla enfocando Unidad 1 1 $3.496.666,67 | $3.496.666.67 % 664.366.67 $4.161.033.34
todos los lineamientos que consiste la politica de gestion del
conecimiento y la innovacién y su aplicabilidad en las entidades ptblicas.
Perfil del Facilitador: Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electrénico o
Profesional en dreas relacionadas con el sistema de MIPG, que tenga
conocimiento y manejo del tema, experiencia como capacitador o
docente, Deberd cerfificar la formacion profesional, cerificar la
experiencia profesional y la experiencia especifica con el tema de la
capacitacién

Duracidn del Taller ¢ Charla: 4 Horas

Actividad 3

EJE TRANSFORMACION DIDIGTAL en las temdticas: Apropiacién y
uso de las tecnologias.

Tema: Manejo det SUITE de GOOGLE

Objetivo: Desarrollar conocimiento y manejo de las aplicaciones de
SUITE de Google

Metodologia: Desarrollar taller proactivo para aprender a utilizar las
aplicaciones de productividad colaborativas que incluye correo
§.3 | electrénico profesional, calendarios compartidos, almacenamiente y | Unidad 1 1 $ 3.496.666,67 | $ 3.496.666,67 $ 664,366,67 $4.161.033,34
edicion de documentos online, video llamadas entre otras.
Petfil del Fagilitador: Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electronico o
Profesional en dreas relacionadas con manejo de SUITE de GOOGLE,
que tenga conocimiente y manejo del lema, experiencia como
capacitador ¢ docente. Deberd certificar la formacién profesional,
certificar la experiencia profesional y la experiencia especifica con el
tema de la capacitacion.

Duracién del Taller: 4 Horas

Actividad 4

EJE TRANSFORMACION DIDIGTAL en las tematicas: Comunicacion y
lenguaje tecnolégico

Tema: Transformacién Digital.

Objetivo: Dar conocimiento de la transformacién digital para generar un
gran cambio en los procesos y mecanismos anteriores a su aparfcion,
asi como un cambio en el comportamiento de los usuarios
Metodologia: Desamollar charla para dar a conocer la nueva
transformacidn digital para colocar en practica en sus tareas y
aclividades diarias.

5.4 Unidad 1 1 $3.496.666,67 | $3.496.666,67 $ 664.366,67 $4.161.033,34

Palacio Municipal calle 11 4 11-35 Tel (60 8) 434 5995 | Edificie CIAC (Secretaria de Gobierno) Calle 10 4 16-49. o
Linea Gratuita 018000953231 Cédigo Postal. 856010 i
contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co
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CAMISETA INSTITUCIONAL: CAMISETA TIPG POLO MANGA
CORTA
* Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello, con tapa costuras
{mejor terminado)
» Manga corta con purios tejidos.
+ 3 Bolones plasticos o de tagua (més 1 de repuesto) ubicados abertura
del tercio superior del pecho incluyendo sujecién de cuello.

* Terminadc exterior en doble costura. .
541 |, Hilo para confeccién de a prenda tipo mercerizado. Unidad 53 1 $88.333,33 $ 4.681.6686,49 $889.516,63 $5.571.183,12
+ Terminado interior en costura tipo overlock y costura de seguridad
(4hilos), ambas costura donde amerite.
« Abertura lateral inferior con reata.
« Dobladillos en bajos. -
* Material: Tela Pique de 65% poliéster y 35% algodén o 48% poliéster;
48% algoddn y 4% elastano de 200 gr/m2 (+/-5 grim2). Con fratamiento
al pre encogido.

Total Presupuesto $ 81.051.958,45 | $125.914.533,61 | $ 23.923.761,39 | $ 149.838.295,00

CARMEN A GALVAN TAMAYO
SECRETARIA GENERAL.

Revisg Sofia Barreto Rosas.
ProfesionaMContratado SG

0§ e

Elaboro; Oscar Fernando Alvarez Marifio
Profesional Contratado S. General.

Palacic Municipal calle 11 # 11-35 Tel. (60 8) 634 5995 ! Edifi
Linea Gratuita 018000953231 Cddigo Postal. 856010
contactenos@aguazul-casanare.gov.co | www.aguazul-casanare.gov.co
Aguazul Casanare
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