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Santiago de Call, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO %, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.24.1.1.6.1)

1. OBJETQ DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARALA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA,

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria da Ambiente y Desarrollo Sostenible da Ia Administracid
Departamental realizb el andlisis ralative al sector econdmico de Blones y Servicios que
coblja el objeto del contrato, tenlendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRC 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULC 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.3.1.1.6.1, ask:

% Necasidad de los servicios a contratar,

La tacién de s Got 15n del Valle dal Cauca sa enmarca dentra de lo estableckio
en la Ley 80 de 1993 y el Decreio 1082 de 2015, pare la prestacién da servicios
profesionalss y da apoyc a la gestidn en 1a modalidad de Contratacién; Direcia y en esa

santido es io brar, an ok p ©aso, por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, es deber de la A i ion Central Depar | brindar a todas sus

dependencias todo el apoyo qua sa requiere para su normal funcionamiente. Es imperiosa
manifestar que en la planta de carges del Deparamanto del Valle del Cauca no s9 cuenta
ton suficiente parsonal para atender todos los requerimiantos ce fas diferentes dreas, par
eflo resulta necesario el apoyn de personal calificado que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la S ia da Ambi yD llo Sostanible, velando porque
todas las actuacicnes encomendadas al misma permitan mejorar [a gestian Y resuliados de
Iz dependencia dentra de su drea.

Que, los requerimientos de p 1 son {as an el seclar publico, en mayer o menar

Pigina £ da 20

Departamento del :& ;i:miso
Vaolie del Cauca :’;; de todos
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Goburnation iy
raiaria de Amblenie y ‘

Drenurieliy Seatonible

769
{65,000.0003, las cuales tendran las deduccionas egtablecidas en la Lay.
5 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Confarme &l articuto 305 da Ja Constituciin Polltica, cor da &l Gobarnader dirigir 1a

accidn administrativa del Departamento, asegurar sl cump'lim'aenm da las.funcicnes y fa
presiacidn da los servicios a sy cargo,

El prasents estudio y contrato que se suscriba se fundamentan e el ariculo 32 numeral 3°
da [ Ley B0 de 1993; el articulo 2° numars} 4* teral by de la Ley 1150 de 2007 y el articula
2.2.1.2.1,4.8 de] Decrela 1082 de 2015 conforme con los cuales lns servicids requeridos se
cantratardn directamente,

De copformidad con el aricule 2.2.1.2,1.49  del Decreto 1082 da 2015, 12 entidades
estatales pueden contratar bajy la modafidad de contratacién directa la presiacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o fiiridica que estd
en capacidad de ejecutar 8] objeto del contzato, siempre y cuande la entidad estatal vetifique
la ldoneidad o experiencia requerda y selacionada con el drea de qua sg irale. En este
caso, no s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenta varias oferias, de
Iy cual ef ordenader del gasto debe dejar constancla escrita, Los sarvicios profesionales y
de apoyo a la geslién comesponden a aquellos der Intelectual diferentes a los de
consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones da la entidad estaial, asl como
log ralacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la coniratacién de trabajos astisticos que sclamente puedan encomendarse a
detarminadas personas naturales, debe |ustificar esla sHuacién en los esiudios y
documentos previos,

A continuacitn, se hace la identificacion de |a normativa (Leyes, decretos, reaolutiones,
dacisiones administzativas y judiciales} vigent licables al objata del presenie Procesa
de contratacidn;

PE 1OS CONTRATOS ESTATALES, [... 580 contraon ds prestackin de servicion

iy &:uu\ahmn la3 snbdaces exfstalaz pa;-l d-uu.vaurw actvidades r:l:;imodu
Numneral 3° del articulo 32 | fi o defa ont onod 3k padekn
da 1a Ley B0 de 1993 e e esavatan :

por ol fhrming
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medida, depenciendo da la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. '

Que la Misidn de la i de Ambienia y D Il ible es el lecimientn da
los proceses que cond a la got bilktad territorial, a Ja garantia da los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sana y & |8 proteccion da 12 divessidad
binldgica y los ecosistemas; promoviendo y sjecutando peliticas, planes y proyecios
nacional glonal toriales ralacionados con &l ambiente y los racursos naturales
rencvables, en coordinacidn con las entidades dal Sisterna Nacional Ambienial — SINA,

o i pitblicas y privadas, gremios y socledad civil departamentat dsl Valia dat
Cauca, en armania con el Decreto Nacional No. 1078 de 2015, Unico Reglamentario del
Sactor Amb ¥ D il ibl

% Claslificacldn del serviclo:

Servicios de gestibn, servicios profesionales de empresa y sarvicios administrativos

A K4 Sevit S0 TEEAS 2 vl

¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de [z rernunaracion de los servicios, se tomd como referancia la
Clrcular fatema No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida confuntaments pof la
Secretarla General y ol Departzmento de Desarollo Instilucianal referente a la Cantratacién
de prastacidn de servicios profesionalas y/o de apoyo & fa gestion, En este ordsa de’ideas,
el valor presupuastads para la contratacion que se celebrara es de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18,000,000).

Desde la perspeciva de andlisis de rinsgo, los p imientos pegativos que
puaden perjudicar a los Intereses u objetivos del Dapartamento relaclonadas con la
presente contratacidn, han sido identificados y mitigados en el presante astudic del sactor,

» Tipo de remuneraclén

En el presenie contrato de prestackn de servicios, se establecid que iz Secrelaria de
Ambi (8] flo Sostenible de la Gob idn del Valle del Cauca cancelard al

¢ Y
Contratista de la skyuienta forma;

TRES {%) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de SEIS MILLONES GE PESOS

Pagine 2 de 20

48527
Departamento dek A2 poraiso
Valle dal Caueg l:}": de todos
s GzDOIMGEION, 41
Setretaiis de Ambianio ¥ i

Dutana Seiionibe

Articulo 40da fa Ley 80 de Egm&mmm DEL CONTRATO ESTATAL, (., JLua ertidaces podrin colebrir
1983

emymmmnhmmﬂdlummymd
UM e lox Anes estalates (. ).

Humneral 4° del arilculo 2 | D Las MOOALIDADES DE SELECCION, {...) I Pari is prestacion de serviclos
dala Ley 1150 da 2007 Profetionaled ¥ die apayo & la pastidn, o para la Md:&wmmzum

wdlo puedin dutorminadas py
Artitula 5 de Iz Lay 1180
de 2007

DE LA IISTRIBUGION D2 RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,
- _
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIGS PROFESIONALES Y DE APQYO
A LA GESTION, O PARA LA ZJECUCION DE TRABAJCS ARTISTICOS QUE
BOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las sntidaces aciaisiax puscen contrsisr b4fd i Mogehdad de
sontratacitn diecis 18 presiacin 08 BYIR profasionaies y de #poy x lapoatidn
0N 8 parsana natural 0 faldics que wstd wnt capackdsd oa ajecutar o objsto dol
coniralo, £Mrie y cusnda I eniidad estatal venioue e idoneided o axpedencis
Adlcule 2.2.1.2.1.4.9 del rocranida y (He0ianada con ol dres de que se irela. £0 #408 ¢RID, 0 SX Recasario
""" Que fe wrided watelsl My eblarvda prevismente veriat olordst, de Jy cual of
Decreto 1082 de 2015 ordenador el gasio deb Dojir Gorancis sscria.

Loy savvicios profssionaiss ¥ de epoya i [ gesndn comsapomden » squefon e
natraleIs viectual diersntes & log o catsubors que se derven del
& e (83 funciones de i erikded eatatal a3l coma s relacionades con
dthridades operativas, nglsiices, o ausrenciaies.

Law o ficos qua
MKOmendarse 8 :wm-du peronkE nANAles, deba kisilicar esta gAuscidn
o0 log sstudioy ¥ previgs

Adlculo 2.2.1,1.1.7.1 del PUBLICIDAD EN EL SECOR,

Decrato 1082 de 2015

DE LGS APORTES AL SISTEMA DE L ponenie ¥
o) contiatisia cebeckn weredter e se encueniren af dis en i.plm o #posteT
f piY b

al Seta, ICBF y Cafat do cidn Fardiar, evando
Aniculo 23 de la Ley 1150 | pardGRAFC 1o. € roquitif eatablecida on ia parte final cel kiciso Segunda de
de 2007 sty .ﬂ:m,:-b-rl wcradtandé Dac Ia Tealzacion de ceds page derivado del
CONKTatD S5tR

El ancvidor plbkea qua 844 Jusle £asa ma veriiue of pego do fod dportes 8 que se
reflere of praaente articulo, ok en reuzsl de mafy conducta, tue sk

aancionada con aregio al régimen disoiplinanic vigerte
Asticulo 2 do Iz Ley 1562 ARUACKSN AL SISTEMA GENERAL DE REESGOS LABORALES

ds 2012
POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDHDAS PARA PRCMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 REAGON ¥ EL PAGO DE APORTES EW EL SISTEMA GENERAL DE

Pigina 448 270




b1l

Departamente del \\ !
Yalla del Cauca [ s dergg?as
T Sonammasian S

AGODEARD RTES*ALSISIEMAGENERAL*BESEGURIDRD
R e e

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
AL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 757 de 2003 OENERAL DE PENSIONES PREVISTOEN LALEY 100 BE 1953 Y SE ADOPTAN
ey o :Exsr’oamonss SCBRE LOB REGIMENES PENSICHALES EXCEPTUADOS ¥
SPECIALES
POR O CULA SE WODIFIGA EL ARTIGULO 2.2.1.4.1.7, 5E ADICIONAL, EL
TIULO 7 A LA PFARTE 2 DEL LIBRO J DEL OECRETO 780 DE 204, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR D¢ LA BALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 da { RELACION AL PAGO Y RETEWCION DE APORTES A.L SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL ¥ PARASISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIZHTES Y MODIFICA 108 ARTICULOS 2.2 4. 2213 Y 2242245
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNKO REGLAMENTARIC DEL SECTOR
TRABAKD

BARANTIAS SRR
i NORMA s e

T s
DESCRIPQIONWF%W%?@%&M&
DE LA GARANTIAS EN LA CQN?RATAWN (o L pareriian o tecdn
CHEQRIOriaz et Jog contraton cs empvisio, e 108 MiSHAdITInist ativas, wn Jos de
Articuto 7 da [a Ley 1150 | seqxoy enscs comrats cuye valor sam hieeior af 10% de S mence cuantls » qus
da 2007 &0 raliars sty joy, CRL3 W1 M Cill corbipondard » le entided detscrenar Ja
i 8 SXIQNIE. HREdrnsd thn-n.rdulddoo;mddmm-oyah
forme 38 anl comio 94 kid dernds us eeaie of
" NO C2UGATORIEDAD CE GARANTIAS, En ummnmnmm
Adicule 2.2,1.2.1,4.5 del | ds parenilas actabiecxian w i Secoin 3, qus comprende kon articuks
Dacteta 1082 de 2015 2242347y 2212.3581 06 preserite dikermto no uobﬂq-lnm y.‘n}umam
DArE BIIIAY ¢ witdt o jod wstudios ¥

}A:ﬂculn Sdelaley 80 da [ De ies Gerechos y Deberas delos Conlrabstes
1993

Articulos 8, 0 y 10 da la
Ley 80 de 1953 y articulo | De las Inhabiidades e incompatdilidades para Contratar
18 de Is Ley $150 da 2007
Da s o fes vl y
Articulo 52 de fa Ley 30 de POTARTIONDS DOF SUE Kottt ¥ omisanes mhumcﬁn contraciusl an kox
993
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Afwmaiive | Arsratis 1 33000000
Froioral |4 [ TR & oS24 MEPLR 1 vasugrtn | 8
14000000
peeioral (4 [ TP ° L] NA P
Alsrratva 13 | Asemativa 1
Tecrtoge (1 |76 JoEoAszMe, [sersEs [ L sadon |15
Atrratve 12 | Atemativa $
Thenis 1 T DEDAIZMEL |WORCe ES | 0 s2500 30000
ARorhetiva 1
Atamata 1
Ausecd 11 (g pEoasMeL |NOTB BMEL wa | 2200
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
PO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARICS

-Diploma de bachiller
-Cartificado eome técnica labor
pos competenclas  como 12 meses de
agenta da transito y transporte.

ABENTE TRANSITO Lcenda  de  conduccldn ::Ig:ir;r;e;: $3.500.000
categorfa A} y C1 como
minima,

En cada uno de los Estucics previos se determinara al perfll requerido acorda con et
objeto y las obligaciones aspecnfcas seflaladas, atendiendo las necesldadas de la

ia de Ambi y Di le d& igual forma axisten casos espacificos
en Jos cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad ¥
aspecnﬂadad de las taraas a realizar, 8 contratard personal teniando en cuenta la
experiancia en la realizaclon de actividades especificas.
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Para la realizacién de la contratacién de persanas bajo la modalidad da prastacién de
servicios 88 debera fener en cuenta los perfiles exigidos, fos cuales deben guardar
coherencia con log principios da equidad, eficiencia y objehvdad cuyos honerarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguiantes criterios:

Farmacién Acadamica

Experiancia

Actividades a realzar

Ragponsabitidad da las actividadas encomendadas

IS

‘Jal mmc; lo establece ta circular Ne. Circular Intama Na, 2024036373 del 22 de julio ds
2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valer
Actvida | Ti . Hasta
d op Estudio jancl | Estud], E 1 | Desde
L L] L
® Arerratien 1
Assaor £ {trema SOMERLR AE e $10.000.00
* Aeraoa2TP | g upeg - § 000 o
Atemaina
Axarratv
Pl |1 | TRemn | smugein 1120t | SRS | rodtoon | snsamo
Asrriates 2 TP STEMEPLE
AlnTe Asinaiwa 1
1TP+E +BMEPLR N
Protesicnsl | 27 | TP+bA | v24MEPLR flamate | Maned | oot | $7.00000
Absnatiy Alnmativs 1
a$TP+E | +BBMERR 38000000
. Alumatv ARsrnativa 2 Y
Protesional |3 | TPeMA 12 MEPLR e | eomerth | sconoot
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Requisitos de Experiencia y Formacién:
Por ofra parte, para determinar los i en cuanto a la formacién v

experiencia sa jend:d en cuentalo siguients

Paraefectosdala vaudacaén da la experiencia, exta serd acredilada por paria del contratista
meadizanie 1a p 0 pur fa entidad contratanta donde se
Indique et rargu desermpehads o sl objelo cont I, Jag cuales deban ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingresa y fecha da tem\inacibn.

Da igual forma, ef futura contratista deberd aporiar los siguientes documentos los cuales
acreditan su ldoneicad de la siguiente manera:

1. Capia simple da las cerlificaciones académicas gue validen su fonnacian académica
2, RUT, & cusl la actividad princlpal (Codigo CHU} debe coincldir con las actividadas a
ejecutar dentro dal centrato.
3. Fotocopia de Cédutza de Ciudadanla.
4, Cerlificacionies do afillacién al sistema de seguridad social y pensiones,
5, Examen Pre ocupacional
8, Certificacidn Bancasia
»  ANALISIS ECONUMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL S8ECTOR
Para tener en cuenta un racr 6mico do Ja situacién det pais, se analizardn

variables coma PIB, Ramas scondmicas, Tasa dasempleo, antra otros,

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de madir el Producto Interno Bmlo esld hasada an las vadables
macroecondmicas que dan una muy buena aproxi del cemporami total de Ja
ecanomiz. Por fo tanto, s4 analizara desde al punto de vista de los indicadores endégenas
y exégenos da ta produmdn y demiés

Teniendo en cuenta que et Preducto Intermo Bruta para el segundo timestre ce 2024pc
{ilima date publicads por «| DANE), afecto v posibl 18 ganero un recimiento de 2.1%
puntos porcantuales en comparacidn al mismo periodo da 2023p¢ (ver grafica 1).

Gréfica 1
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(PIB} Producto interno Bruto - enfoque de la produccion
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Fuente: DANE

Este dato muesira una tendencia negativa o neutrz, lo que significa un estancamientc de la
econdmica calombiana, ya que ea el afio 2021 3e presentd los majores crecifmientos de dos
digitos a partir de esa fecha sa cayb este indicador,

Las principales ramas econdmicas fusrcn las ac tividades de fi isras y seguros, seguida
de actividades artisticas reersacién,

Las actividades con peer desempefio fueron comercio @l per mayor y por menor ¥ la
Industria manufacturera,

Por su parte ss enmarca el objeta del contrato segin la CIIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE s la da actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permiticd visualizar el r do para los tont de p i6n de servicios
profesionaies y de apayo a la gastidn gue requiers ta ia de Ambiente y Resarolio
Sostenible, sin dajar alr4s el andlisis de un contexto macroecanémico, Per lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulateroc general del sector de servicias y posleriormente
el comporiamiento de la an mencién: 1

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se prasenta a continuacion un grupa de indicadores eccnémicos en pra dal conocimiento
del sector a coniratar y posterior analisis con el propdsito de responder a estindares
racionalas @ intemacionales, tanto dolagices como de clasificacian que permiten
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microscondrmics, 9l Deparlaments de Estadistica
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astablecer lns caracteristicas del contexio,

Por su parts las res principales actividades econbmicas que més contribizyen a la dindmica
del valor agregado fueron, dantro de las servicios astén:

Tabda 11, Actividader profesionales, dntifican y teentcas'

Tatas e crecitmistita e volumy?
Segundo trimesere 20257
Ttat da crecimiento (5]
Serls ahastada pov efacts
N Sarke origiral wracter y tiyhase
Aol Atk Trimestreb
[T T T P
i Pyt S 0241
R redac protHpas, chmtik s M A [ [£) ot
Arwitadm de koo sweieradvoy de sy L7 A8 as
Adtiviiades profesionsies, chenislicat y soncas’ [X] LR] Y

st D544 T

Ppithoe s

Acrvwsades protesianaiad tioailioat y uor e Artaidades de st sttt y de DS
el 2l Ak e ket coe o slo cetearcia 231

Estas res ramas ecandmicas & pesar de su significative comportamiente positivo, se anclan
on ¢l andlisis del PIB, por el comporlamignte de las dem4s ramas eccndmicas,

Por iiimo, en:la seria sjustada del PIB crace 2,1%. Esta varlacidn se explica principalmente
por fa siguiente dindmica;

* Actividad T y seg
«  Actividad leii da dmiento y recn
Pigine 30 da 20
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nes da la informacién del seclsr laboral en una fama proxy a lravés ds las aclividades
profesionales, cientificas y téenicas,

Actividades prefesionatas, clentificas y técnicas

En of segunda trimestra de 2024ps, el valor agregado de las actividades profesianales,
cientificas y lécnlcas; y actividades de serviclos administrativos y da apoyo crece 0,2% en
su serie origing, faspecto al mismo periode de 2023pr, Esta dinémica se explica par los
siguientes compartamlantas {ver grifice 3):

+  Actividades profasionales, clentificas y técnicas crecid 1.8%,
« Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo decreca 1,2%.

Lo cual muestts tn comporiamienta sia una proyeccién clara del valor agregada, lo que
posiblerante sa podfa entendas camo un estancamisnia,

Respecto al trimasirs inrmediatamenia anfericr en su sécle ajustada por efecto estacional y
calendario, el valer sgregado de las actividades profesionales, clentificas y {écnicas; y
actividadas de servicios adminisirativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado par;

» Actividades prafasionales, cientificas y técnicas creca 0.7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%,

Grafica 3
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Ne se pusda clvidar el indicador de perdida o ganacias det valor adquisitive {indice
precios al consumidar), el cual musstra ef siguiente compartamianto,

IPC. El indice de pracios al consumider el un Indicador qus muestra la pordida o
ganancla del valor adquisitivo det dinero, ef cual para el mes de agosta los numeros son
decraciente en conde al comparar con ef afla corvide da 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamienta,

Grafico 4
indice da Pracios al Consumidor (IPC)

[IFC) incdice de Frecios o) Cansurmidoe
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C i de la varlacie | del IPC sepin divisiones y subclases

Vatiaclény ibuclén anual per divisl da gasto

Por su parte el [PC indudablemente bajo frente a fos numero del afio 2023, y son
disminuciones da varios punios porcantusles, por ejermplo, 3 variacién anual prasentd una
vaniacibn de 0%.
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Varlaclén y conttibueién anuat

En el mes de agosto de 2024, el tPC registrd una variacidn de 6.12% en comparacién con
agosio de 2023, el , educacion y alcjamienta son lo mas rap sativos.

Cuadro &, 19 Varlackin y contribucién anual
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Por ende, hay una presién Inflacionaria provecada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dande muesi‘as de ganancia del peso frente al dblar, esle no se ve reflajado
inmediaiaments en la economla,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Da conformidad con las de |a Gula para los estudios del secter expedica por
Celombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales def marcado de
esludios oblenidos por profesionalas, téenicos, tacndlogos y demds | que sirven
para el esiudio de 12 demanda, el cual partrd de la base da datos de prestadoces de
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Los mayores apories & la variaclén anual se registraron par debajo del promedio,

Varlaclenas v contribuclones afo corride por dlvislén de gastos.

En agosto de 2024, el promadio de las cuatro divisi de educacidn, ¥
hetgles, alojamiento, agya, eleclricidad, gas y siros combustibles, y transpaste estan por
encima dal promedio de 4.00 puntos,
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sarvicios profesionales y de apoyo a la gastion que liene la Secrelarla de Ambienta y
Desarrollo Sostenible en fas vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesldad ¢ 7 cuanto at cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Dasarrollo 5 Ible adal enalp da contratacion
en [a vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos ce presiacién de servicios
profesionales y da apoyo a la pestitn para ejecutar actividadas de apoyo; asisienclales,
e vy fesionales, especiaiizagos y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Can el fin da analizar el D i de las contrataci baja la figura de prestacion
da servicios a fines con la que sa pretende acslantar, sa procede 4 ralacionar lstado de
contraationes samejantes al process, tomando como base da infarmacisn histérica, dentro
de la Secretaria de Amtienta y Desarrollo Sostenibla;
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La cual nos Indica que hay una necasldad y hay una demanda calificada qua suple
nermalmente las nacasidades de la entidad., como o muestran los contratos antericrmante
mencionades.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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> ANALISIS DE PRECIDS

El articulo 2,2.1,1,1.8.1 del decreto 1082 da 2015, asiablece que Jas entidades esiatales,
deben hacer durante la elapa da planeacidn el anilisis nacesario para conocer el seclor
relativo al abjeto del process da contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, téenica y andlisis del riesgo, de iguat forrna Colombia compra
eficienle, establacio ta gufa para la elaboracion de estudios del sector, can el fin de enlender
ol mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los cbjetives de eficacia, eficiencia,
aconamia, promeelén de la competencia y manejo del riesga.

El mercade cokomblano cuenia con una oferta amplla de profesionales que prastan sus
servicios an diferantes entidadas y asuntes. La contratacién de estos no estd sujela a
requisitos particularas de [ndola lega!, salva las propias del ejercicio mismo de la profesion,

La determinacidn del perfil del posible contratista y de guien lo cumple esté ralacionada cony
el conocimientn previo de Jas condiciones académicas, prafesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible coniratista,

\.a Secrataria de Ambiente y Desarrollo ible, ha requerido servicios profesional

de apoyo & la gestién mds alld de los propios de los qua correspenden a los cargos de su
planta da personal, prestados por personas cue exceden los requisitas Ejados para sus
funcionarios,
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Indlcadores de marcado laboral mes y trimestre movil, total nacional v total 13
cludades y dreas metropolitanas.

En noviembre da 2023, 1a tasa da desocupacién en el total de las 13 cludades y dreas
metropoitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La lasa global de
participacion se ubich en 65,5%, lo qua representd un aumenta de 1,8 puntos porceniuales
respecto a noviembra de 2022 {85,5%). Finalmente, |a {asa de ocupacidn tue 57,4%, lo que
reprosentd un aumento de 1,8 puntos porcentugies respecta al mismo mes de 2022
(56,0%).

Pablaclén ocupada segin mma da actividad

En el mas da agosto de 2024, el almero de personas ccupadas en el total nacional fus
23.418 miles de personas, Las ramas qua més apartaron posiivamants a la variacidn de la
peblacidn ocupada fueron comercic y reparacién da vehiculo, agricult ganaderia, caza,
siviculiura y pasca.
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Para determinar el valor estimada del conlrato da conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento ded misme, se ha jomado coma base y referencia los valores
promeadios de tach ioras, ef objela [ a desatroliarse, el plaza de
elecucién, la idoneidad y 1a experiencia con la que debe contar el futura contratista que se
requiere para cubyir la necesidad actual,
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