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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de octubre de 2024

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5854664
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5854664 de 2024

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
51920434 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Asistencia y Gestidbn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE

($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)

pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)

M/cte.

Plazo: Seré hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA apoyard el | Drive-correo electrénico
desarrollo de la formacién profesional |- Cierre . actas fichas Il
integral con calidad, oportunidad vy | trimestre 2024,
eficiencia en los programas de nivel | 2774962- Captura de Pantalla
tecnolégico, laboral y complementario | 2774974 —2774979 -
segun su modalidad, de acuerdo con la | 2774986
programacion de las fichas de |- Asignaciones — verificacion
caracterizacion determinadas por las | fichas entrantes 2823891 —
Coordinaciones académicas en el | 2823912-2823917
marco del Calendario académico y el 5822%%3292192_83233221_
desarrollo curricular. i
2 | Apoyar la preparaciéon, desarrollo y | Drive -correo electronico Captura de Pantalla
evaluacion de los procesos de| - paz y salvo 2774962-
aprendizaje en cualquiera de las| 2774974 —
estrategias de respuesta institucional | 2774979 — 2774986
para los diferentes grupos poblacionales |- fichas entrantes informacion
objeto de Formacion Profesional Integral | 2823891 — 2823912 —
y presentar los reportes de notas de los | 2823917—- 2823919
aprendices y demas informes dentro de | 2823921 — 2823922 - 2823924
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de
formacioén
3 | Gestionar oportunamente en el sistema | Drive - correo electrénico Captura de Pantalla
Sofia Plus, todas las actividades |- juicios de evaluacion
relacionadas con el proceso de | Senasofiaplus2774962
Formacion Profesional Integral, | - 2774974 — 2774979 -
garantizando la calidad de la formacién | 2774986
y su coherencia en el proceso formativo, | Logistica aprendices |
tales como: - Registro de los juicios | trimestre 2025 mediante
evaluativos — Creacion de las rutas de | listados sofiaplus 2874214 —
aprendizaje — Registro de los juicios | 2874217 — 2874235 -
evaluativos del reconocimiento de | 2874237
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.
4 | Verificar el correcto registro de datos de | Verificar lista de asistencia Captura de Pantalla
los aprendices en el aplicativo SOFIA | aprendices en formacion,
PLUS e informar las novedades por | mediante envié de evidencias
escrito a la  Coordinacion  de | - Verificacion mediante
Administracién Educativa, garantizando | asignaciones.
gue estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

5 | Informar a la coordinacién de | No aplica para el mes objeto N/A
Administracion Educativa mediante | de cobro
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e | Carnetizacion Captura de Pantalla
informacion basica de todos los | aprendices Pool (carnet
aprendices de las fichas asignadas a la | especifico firmado por
Coordinacion de Administracion Coordinador académico)

Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de | Dar cumplimiento al manejo N/A
politica de proteccion de datos | de datos personales de los
personales segun Acuerdo 009 de 2016 | aprendices programados en
del SENA, con base en la Ley 1581 de | el trimestre en curso
2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones Drive - correo electrénico N/A
programadas por las coordinaciones, No aplica para el mes objeto
comités de evaluacién seguimiento de | de cobro
los aprendices cuando se requieran.

9 | Apoyar la participacion en la | No aplica para el mes objeto N/A
programacion y ejecucion del proceso | de cobro
de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién y | Correo electrénico Captura de pantalla
publicidad de los programas de | Apoyar los procesos de
Formacion Profesional Integral, | oferta cerrada de la
servicios y actividades de Divulgacién | coordinacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las | No aplica para el mes objeto N/A

evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

de cobro
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12 | Gestionar oportunamente los informes | Drive - correo electronico Captura de Pantalla
mensuales (planillas, reportes, |- Actas semana 11
formatos) requeridos sobre las acciones | 2774962-
encomendadas y los productos | 2774974 — 2774979 -
resultantes de procesos de aprendizaje | 2774986
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
13 | Apoyar las actividades relacionadas con | No aplica para el mes objeto N/A
el area de investigacion cuando se | de cobro
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando  productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA 'y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la
vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos y procedimientos | No aplica para el mes objeto N/A
establecidos por la entidad, para la | de cobro
gestiébn documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion | Elaboracién de documentos N/A
de los lineamientos y normas que rigen | establecidos por el SIGA
la Formacion Profesional Integral, y el | para el desarrollo de la FPI
uso de los formatos actualizados que se | (cartas de presentacion)
encuentran en la plataforma
compromiso
16 | Apoyar activamente en el logro de los | Drive - correo electronico Captura de Pantalla
indicadores y metas establecidas para el | - Apoyo actividades de oferta
Centro de Formacion. cerrada, contacto con
empresarios y aspirantes
para el proceso.
17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los Registro fotografico
ambientes de formacion, asi como el | ambientes de formacion
aseo y cuidado de los equipos y | asignados de acuerdo con la
elementos que hacen parte de estos. programacion establecida
para el trimestre
18 | Reintegrar los materiales y equipos No aplica para el mes objeto N/A
utilizados en los procesos formativos. de cobro
19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacion vigente de la Certificado norma

Certificacién de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 -

norma de competencia
laboral Orientar formacién

laboral.
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Orientar formacion presencial de | presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos los procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Teams Captura de Pantalla
técnicos para que el objeto contratado | -Seguimientos, Reuniones
se cumpla a cabalidad. dias de trabajo en casa.

- herramientas ofimaticas
para manejo de matrices,
asignaciones -1v
trimestre 2024

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos N/A
establecidos por la entidad, para la | establecidos por el SIGA
gestion documental para el desarrollo de la FPI
relacionada con el objeto contractual,
segun Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto N/A
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | de cobro
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o]
complementarias.

23 | Las demaés actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Captura de Pantalla —
acuerdo con el Supervisor, sean | requerimientos establecidos Requerimientos
asignadas al contratista con ocasién de | por la Coordinacion asignados.
la ejecucion del objeto contractual o las | Académica en pro de apoyar
demas que por ley le correspondan. los procesos formativos

correspondientes- mediante
el apoyo a oferta cerrada y
eventos segun
requerimientos de
subdireccion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M OF?DEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1067248984 de la planilla SIMPLE y periodo septiembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA

Contratista
C.C. No. 51920434 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 5854664 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS OBLIGACIONES
FICHAS SALIENTES: 2774962- 2774974 — 2774979 — 2774986

FICHAS EN EJECUCION: 2823891 — 2823912 — 2823917 — 2823919 — 2823921
—2823922 -2823924

Evidencias Obligacion 1, 2, 8, 9,12,16, 23 :

1. Drive - correo electrénico Cierre . actas fichas Il trimestre 2024, 2774962-
2774974 -2774979 —2774986 Asignaciones
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verificacion fichas en ejecucion 2823891 — 2823912 —2823917-2823919 — 2823921 —2823922 - 2823924

v & EVIDENCIALLAMADOSDEATE X [ LLAMADOS DEATENCION IV | X [5] ACTA 2774962  Documentos< X [ Porvenir 1A nuovavalidacion X ™ Recibidos apoyocgs@amaile X + o x
< > docs.google.com/spreadsheets/d/1 £ /-hhyCmGxMAGZ4gkep /h T PHDYRI582Caik1 M2euDa/edit7gid=10148628 /0#gid=10148628/0 Q@ @®
=) LLAMADOSDEVATENCIONIVYR'MESTREZOZG * m e © E® - 8 compne - @@
Archivo Fditar Vas Inaactar Formaio Datos Hevtamientas Fxtensionss  Ayuda
Qs o o2 B § wox - s = %9 1 A = |—[F]+|8 r =A% @ E-i-n-A- o@D @Y @ 3 ~ ]
Tl
: Ficns ZezsEeT
s eumion WEUMION NOUCION | conTROLDE
- P st cmmevisiany [ susowecoon- | zooeseememon [ SEUNONDE | Cuauzaconpe | AMADOS 0E oA b wsrenaa  |wot (assrencia]  rormaio | serosicionoe o
. TRIMESTREPOOL | AN 1103 Yoot | gepnovcaion | " omecronio = SEGUINENTO Y. stomemant. | "I REUNION) | SFGUIMIENTO S
09/09/20: - s FVALUACION ocTunne s
[ GUBELS ORTE vULETH LoRERA
. 2 ARAGON QUINTERD MAGDA SOLANYT =
3 -
. A
+
A
| |

2023891 ~ 2823912 ~ 2823917 - 2873919 = 2823921 ~ 2823923 ~ 2823924 ~

2. pazy salvo fichas salientes 2774962- 2774974 — 2774979 — 2774986

~ & PAZYSAIVOSF.-GoogieDmv % [ 2774902 - Documentos de Gor X [} ACTA 2774962 - Documentos & X Porvenir TAA nueva validacion X M Recibidos - apoyocge@maits X - o x

SCZQDCAGWEBT DKFWGR_IMI2)irSeWFCSUTBwI/edit7tab=t.0 a * @ ¢

© = docsgoogle com/document/d/1hFg

BT r e © B o 6w - @
QMenie © @ @ A T 0% - | Tedonon < | Memke = [—[B]+18 7 U A 2o @ @ E- 12 5= -E @ R %L m m | Opcommsdeintabia 2 wacion - |~
3

- PAZ Y SALVO
% FASE DE EJECUCION PROYECTO POOL 886589
Aprendiz: Sudrez Contreras Ingrid Johanna Ficha: 2774962
Lugar: MINISTERIO DE LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD

z Dependencia: Subdirector de Talento Humano Trimestre: 111-2024
Jefe inmediato: Maribel Tabares Chicunque

ENTREGAS DEL APRENDIZ —
DESCRIPCION si_| No [ N/A

Control Diario Julio x
Control Diario Agosto x
Directoris x
Formato de segulmlento x
NOE x
Firma del acta x
Evaluacion final x
Empalme x

.. Entrega del carnet x
Entrega locker x

! Observaciones Generales: Cumple

Noc

L Drive Q, Buscar en Drive £
~+  Nueve =+ > PAZYSALVOS > PAZYSALVOSF. -
@ Pagina principal [ Tipe ~ ][ Personas - ][ Modificado ~ |
+@ Miunidad e s Propietario

+L£B Computadoras
B 277492
Compartidos conmige

2,
0 Ractintes 2774962.pdf ¥
¥ Destacados 2774974 ve
© spam 2774974 .pdf ye
@ Papolera
& Almacenamiento Zrreeny e
8.6 GB de 15 GB utilizado(s: 2TT497I.palf

Obtener mas \ 2774986 yo
Q almacenamiento )

2774986.pdf

Documento sin titulo

REINTREGRO

REINTREGRO.pdf

UE D0 BO0DBDB DB
teeeece000ee

zzz2222222
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- fichas entrantes informacion asignaciones 2823891 — 2823912 — 2823917-2823919 —2823921 —2823922 -
2823924

v & POOL TGA - Googie Drive x  EE COAASIGNACIONES v TRIM

@ =3 decsgeogle.com/sproadshests/d,

[ SOAASIGNACIONES IV TRIMESTRE 2024 OK =

12.. Drive - correo electronico

- Actas semana 11 Cierres 2774962- 2774974 — 2774979 — 2774986

v & ACIAS VERSIONNURVA X 1A Zcranm Documen X COA ASIGNACIONES IV 15 % [ ACIAZ//4902  Documen X erenir 1AA puSva vals . X B Memmider apoyocoamar X 4 o =
<] 23 docs.google.com/ ent/d/15-GQargvR7eVHONUWzOyxUdfvi MWODnxpldg AEO10Q/edit?tab=1.0 aQ wr -
B (SR & m oo © =\ o- & comparue - @D
o ® A T wox - -@)+i8s z v 2 m @ =-a= = =% -2 = = 7 Edcen - | A

GGAR ¥/G ENLACE:

LCRC)

8 cerca del récord

16. Drive - correo electrénico
Apoyo actividades de oferta cerrada, contacto con empresarios y aspirantes para el proceso.

%
(]

cneenn;

eeeeeeeee

1ot
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> IVTRIMESTRE > GELSA -TGA ~ (= s ) ©
((ripe < ) [ porsonan = ) modificado_~ )
Nombre A Propletario Gitima modificacién = Tamano del
B8 ASPIRANTES PARA TGA - GELSA - IV TRIMESTRE 2024 & o 3 oot 2024 yo o KkB & & o2 A

2, compartidos conmigo

B3 Crear ficha @ o

2024 yo 1Ke E

A
%

EH  LISTADO GREACION DE FIGHA FORMAGION GERRADA (1) & o oc

o Ko

™ O mm > o3 @ @@ W s s @ @ 2~ Obras en Avenida Ca. Q) @

1 Patricin Seputman X S Chiaws disirito capita - Buses: X+ - o =<

titerna/id/An

ADHODREZIVILTY 3MOUINGVIOC ThNJIZLTUWOTZmNTFRY ThmMaAGAGOLExaHTIRMI25 SbORcA%3 D (SR -

Vterao

g

23. Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Coordinacién Académica en pro de apoyar los
procesos formativos correspondientes- mediante el apoyo a oferta cerrada y eventos segun requerimientos de

subdireccion

EVENTOS:

LISTADO APOYO LOGISTICO - EVENTO 11 DE OCTUBRE 2024 PRESIDENCIA.

J' Ana Patricia Sepulveda Parra @ & Responder €\ Responderatodos ¢ Reenviar
® Para: anya.escalona@defensajuridica.gov.co

CC: @ Tatiana Lenke Matallana Roa; © Samir Arturo Bravo Chadid; ® Viviana Gomez Vargas
@ Reenvit este mensaje el Jue 10/10/2024 13:49.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/10/2034 1307

11-9404

Bogota D.C., 10 de octubre de 2024

Cordial saludo respetada Anya

De manera atenta que, desde la 6n del Centro de Gestion Administrativa, Doctora Tatiana Lenke Matallana Roa, autoriza apoyar el evento de con los y s del SENA, que
aparecen a continuacion.

EVENTO:
echa: Viernes 11 de octubre de 2024
i6n personal: Uniforme Institucional
ntro: Plaza de Bolivar
00 a.m
00 p.m
NOMBRE N°DOCUMENTO
Lozada Cabrera Daniel Mateo C.C.1010004461
Valero Alvarez Valentina C.C.1021666183
Alvarez Forero Marlon Steven C.C.1016712127
Vasallo Puertas Javier Fernando C.C.1012319372
Ibanez Riano Maria Camila C.C.1075625000
Martinez Suarez Alison Yeannet C.C.1021669737
Rivera Cuesta Ana Maria C.C.1233895459
Bonilla Florez Dayanna Michell C.C.1019983786
Gémez Ceballos Alison Audrey €.C.1113860190
Acosta Melo Heidi Natalia C.C.1016001491
Caro Moya Ingrid Yarid C.C.1001277700
Bernal Castaneda Karol Dayana C.C.1080180942

10
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Contactos 2 Tiene datosadjuntos | | & Noleido | | & Parami | | @ Me menciona E Marcado 9 Importancia alta

SOLICITUD APOYO JORNADA DIA MUNDIAL DONACION ORGANOS Y TEJIDOS - 16 DE OCTUBRE 2024.
LUYUIE LU, U UT Ui S us cue
Cordial saludo, Respetada Subdirectora, Coordinador, Jefe:

De manera atenta informamos que & Centro de Gestion desde la 6nyla C ion de Asistencia y Gestion Administrativa requiere del apoyo de los que se ji Ia fase de Ejecucién Proyecto
Cametizacién y registro de donantes voluntarios de érganos y tejidos con fines de trasplante en la Subred Norte; el 16 de octubre de 2024.

Fecha: 16 de octubre de 2024
Hora presentacion en punto de registro: 7:30 AM para recibir equipo
0 PM

Hora de finalizacion: 40
NOMBRE DEL APRENDIZ D?E:“Em“ HOSPITAL ASIGNADO CORREO INSTITUCIONAL CONTACTO
Ortiz Aley Karen Lizeth C.C 1005958772 Hospital de Engativ o SN0 3124189517
Bonilla Flérez Dayanna Michell CC 1019883786 Fospital = sz michellbonilla 721@gmail.com 3005463525
Bassa Mestra Keyner €.C 1019124709 Hospital Simén Bolivar o i DObtali0s . 3025367383
Plaza Orejuela Dara Valentina C.C 1114238590 Hospital Simén Bolivar %@ é“g‘u:‘:é'ﬁ 3215971744
Solano Martinez John Sebastian C.C 1000048622 Hospital d Suba M%ég“% . 3132005760
Arias Ramirez Michell Alexandra ©.C 5898962 Hospital d= Suba  Jervnorna2004 Gamak som m‘m 3001457274
Santos Urda Yoherlis Alexandra C.C 1129493647 Hospital Fray Sartalomé Dh:{::;“;‘:"::"'sg@fﬂﬁn - 3012584641
Banquez Arrieta Leidy Johana T1 1101875480 Hospital Fray Bartolomé ﬂ%ﬁgﬂ%&;@%w 3213728832
Pérez Eper Jose Bernardo C.C 1006658810 Hospital de Chapinero — ":;%%% o 3225237554
Rodriguez Leén Paula Camila C.C 1025524012 Hospital de Chapinero Da‘f%w% o 3138948507
Teniendo en cuenta lo anterior, los aprendices no asistiran a las dependencias en la fecha mencionada
de antemano su apoyo.
ugar:
1. Hospital Simén Bolivar:
+ Direccién: Calle 165 No. 7 - 06 / esquina
+ Ubicacién punto de registro: ler piso junto a la capilla
2. Hospital de Suba:
+ Direccién: Calle 152 con carrera 104 / esquina
+ Ubicacién punto de registro: 1er piso en sala de espera, consulta externa
OFERTA CERRADA
v @R Correo: Ana Patricia Sepuiveda X G Chia es distrito capital - Buscar X+ = a X

€ > C 2% outlookoffice.com/mail/id/AAQKADJIODRKZ}VILTY3MDUtNGVIOCThNji2LTUWOTZmNTFkY ThmMgAQAJDQODXzrbxLgxutvWL%2F%2BNc%3D/sxs/AAMKADJIODRKZ}VILTY3MDUtNGVIOC... N Ca % L

88 | @ Psgina principal | Mi.. & Calendario | Micros.. & Comreo: Ana Patricia...

Excel porveni - preseieccionados.dsx Descargar > Guarder en OneDrive 3 Ocultar correo elecirénico

hivo Inido Imsertar Compartr Disefodepigina Fomuas Datos Revsar Vita Atomatzar Ajuda DBuo O ,Quédeseshacer?

RV: Solicitud creacion ficha , oferta cerrara TAA - Porvenir.

& poveni_nas B Croxr veriiss || B8 Copiand foaisx
conerasOisp@gmail.com

3 Alicia Amortegui Arias

Pz © Ans Pavics Sepulveda Pars. y 2 mis
in Dumar Leon Garciz: ® Andres Patrica Pinzsn Prieto: y 1 mds
| 1]iaren anoREA MRQUE MOLINA 102185345
SANTIAGO ANDRES MARIN VALENTE 103365748|
[sam0 yaenez vaus 1015363852
USETH CaTaUNA TEIERO SANCHEZ 1013587703
MOGOLLON 100215631
VARGAS GALIEGO 1007425034]
203 RODRIGUEZ CPAGAUTA

@ Retencion: Exchangs Online (10 afios) Expira: Vie 13/10/2034 1600

g} porvenir - preseleccionadosx... \, gy Crear icha Porveninaisx
an s

pia de cresr fichasdse
2m

[DAVID SANTIAGO CENDALES MORA

LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTENEGRO
15| 11| MAGDA VALENTINA ARDILA IMENEZ
16_12]1044N ALEXS GRANADOS

17 13{HELLEN VALENTINA GONZALEZ GONZALEZ . De i informacion
18] 18| ViCHAZL STEVEN CONTRERAS LUNA

Buenas tardes apreciada instructors Ana Patricia:

Lainscapcion quedo desde L 15 al 31 de octubre de 2024,

13| 15[IONATHAN STEVE UNARES CAMELO

20/ 16|NCOLLE ALEANDRA PERA ORTE = . R ——

Cordialmente,

11
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Evidencias Obligacion 3,4 :

3 juicios de evaluacion Senasofiaplus2774962- 2774974 -2774979—2774986

v & JUICIOS DE EVALUACION - Goc X CGAASIGNACIONES IVTRIME: X [E] ACTA 2774962 - Documentos & X Porvenir TAA nueva validacion X M Recibidos - apoyocga@gmailc X + = o x

« 5 c

drive.google.com/drive/folders/1D4FUUB6sbyiFzIGiaTjdT_X11ph5j_qq

I
1

L Drive Q  Buscar en Drive

+ Nuevo «- > ENTREGABLES > JUICIOS DE EVALUACION ~ (v=

@ Pégina principal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~
+@ Miunidad o oo =
jombre ropietario tima modificacién v ramaiio del H
Nombre P Ul difi T del H
+[B Computadoras
2774962 Reporte de Juicios Evaluativos ® o 60t 2024 yo 44K H
&, Compartidos conmigo
: eporte de Juicios Evaluativos - yo oct 2024 yo 5 Kt H
@© Recientes 2774974 R de Jui Evaluati 7 202 35KB H
aipcatos eporte de Juicios Evaluativos - yo oct 2024 yo 5 H
Y Destacados @ 2774979R de Eval 7 oct 2021 35K8
@ spam 2774986 Reporte de Juicios Evaluativos ® - 7oct 2024 yo 32k8 i
@ Papelera
& Almacenamiento

8.6 GB de 15 GB utilizadol(s)

Obtener mas \
almacenamiento /

v & JUICIOS DE EVALUACION X 2774962 Reporte de Juicic X CGAASIGNACIONES IVTF X [E] ACTA 2774962 - Documen X Porvenir TAA nueva valida X M4 Recibidos - apoyocga®gn X + = a X

¢ >

docs.google.com/spreadsheets/d/1wdrVHFVQ8kQ7SbexRBpbBECGSPScSOHUjvxYPRLGhM8/edit?gid =1838269523#gid = 1838269523 Q W @

2774962 Reporte de Juicios Evaluativos & m &
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

o 8 o- & Compartic -~ 6

AMenis & ¢ B § 7% - s % o9 -+ 8 17 5 A% B - 3 ey B
TR
(Apeivdor = [ Competencin [Revaitods dr Aprendiane 0 o

2900 - PHMLDSIM nnmnaususnms
|ACamNIS TRAT S, SISUIENDO LA NORMA TECHICA ¥ LA LEGSLACION UGENTE

(5355 - FACILTTAR EL SERVICIO A 0% CUBNTES TTERss ¥ EXTERRGE BF S50 VR PR A
[ACUERDS CoN LAZ POLITICAS DE La CAGANZACION e :Mucnu Amxumummmn
108 ESTANDARES DE

GACHOO VARGAS (EnFoRmACON AFRO8AD0 Gz

e

GALRG0 VAT

Bl EE ERzomaEn S $T830034 - Aouh PRTAICIA SEPULVEDA PARRE

A BABORAC ¥

'os-\svms-n.'vcs g NeiTos

ACHGS VRRGAS TSRO

i

TR L SRV A8 SO TERs Y DTEAnG o8 CE TR~ KA PRYRCIA SEF CLVEEA PARAR
con

LAS POLITICAS DE Ls

IR E o A e e e T eos 02 2
|Acugros con s LA GROANZACION Gorcos en

R PoTEA STTUCIONAL Y (08 ESTANOARES D
T PRCHOTER LA ERACCTON DONEA CORSI50 WS CON 108 DEWAS ¥ S

5400 -PRObUCR L08 DOCUVENTOS GUS S DRIGIEN OF LAS FIRCIONES
|ADAINSTRATSA5. SIGUIENDO LA NORMA TECNICA ¥ LA LEGSLACION WGENTE

. COVERCIALES.
R o e T CE SE ATncon ¥ e =
[ACUERDO CoN LAS POLITICAS OF LA AC e Cansn camn 4 T :xunmnwm B NGLES ¥
[£57A%oL o Acuexoo con ua PoLTCA ¥ LOS ESTANDARES OE
GUTEAREZ PASON (£ FORMACION SOCIALES EN RFROAC0

ERACCION IDGNEA CONSY50 WSWO, CON LGS DEWAS ¥

GUTERREZFAION TNEITOS Gt S5 DA RS

s ETEAES SEDTCA [RROBTS
=S

NDO LA NORMA TECNIC nte SCk s SOTANE CAS NORYAS TECNEAS COLCMBANAS VASENTES
PARA LA ELABOR/ L,cv,vvnesz\ TGN S8 DOCUMENTOS COVERCIALES
ACTOS ACWNIETRATVOS Y LOS DOCUVENTOS

e (e

RS K 5% AT eSS v DTORGT S R A RN
LAS POLITIGAS OE LA DRGANZACION ACCLENTE. CARAA CAR o
DE ACUERDO CON U POLITC

5 CaZuaED EE R~ A PR EA SUP G ER FRR

- REOROUEE REEHBUEE (=
REORTGUEE ROGRIUE (TR ToRREo

S e (o SRR

EREE

e TR KA FRYRCR TP

S EONTTOY PRSEETISE Y SOCALES TN

TR

R I TROATER (RGOS EzoHEn E TR~ A FRTRC A TP
LACION IGENTE Nk Es

2 cocouz

Bl
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SENA

Logistica aprendices | trimestre 2025 mediante listados sofiaplus 2874214 —2874217 — 2874235 -2874237

e mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzQXZrFhbapmnQLNKL/ TheSFvkB

)
YI!

M Gmail

Q

Buscar en el correo electrénico

) Cacars « m o ® &5 @ 1da 50 >
&  Recibidos ACTUALIZACION DATOS - | TRIMESTRE 2025 - FASE DE EJECUCION PROYECTO POOL 886589 feciidan » L= ]
¥ Destacados Apoyo Dependencias RDC Gestion Administrativa +2024, 9: a = o ©® o« ]
@®© Pospuestos e
B Enviados 11.9404
{32 - Soryadoces Bogots D.C .04 de octubre de 2024
~  Més
Cordial saiudo apreciados aprendices. espero se encuentren bien
Etiquetas + Amablemente, me permito solicitar de manera prioritaria, el dilgenciamiento y actualizacion de datos de los aprendices que se encuentran asiQnados para realizar la Fase de Ejecucion Proyecto Pool
896580 “Fortalecer los procesos administrativos de la organizacion”, | trimestre 2025
-®» 2023
Focha de vencimiento. 15 de octubre de 2024
» @ I TRIMESTRE
. @ IVTRIMESTRE A continuacién, comparto el entace del formulario - | TRIMESTRE 2025
® NOVEDADES
W  OFERTA CERRADA DATOS DE APRENDICES | TRIMESTRE - 2025 PROYECTO FASE DE EJECUCION - 886589
-» 2024
Para mayor informacion no olvides visitar nuestro Blog: hi m
- 1TRIMESTRE
Coraiaimente,
B  ASIGNACIONES
) ARETENTIA Ana Patricia Sepalveda Parra
»  EVENTOS a A

asepulyedap@acnaedu

& 147

Lluvia

/A/ALFEDIWArIDSSYGOpVDBelp7aykbLrHioKIUEGH 10/

TRE 2026 PROYECTO FASE DE £

ECUCK £ e

= Ve

103 respuestas

Apellidos y Nombres del Aprandiz (Mayus
Ejamplo: MORENG CRUZ LAURA TATIAN,

wle Sostenida)

1w

uncacion _—

ary

14°C Lluvia s

DATOS DE APRENDICES | TRIMESTRE 2025 PROYECTO FASE DE EJECUCION - 886589 (Respuestas) # mn @& © =: - & compartc - @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientss Extensiones Ayuda
Q Menis © @ @ G 00% v [ $ % O 09 w Roboto ~ [~ [10]+ |8 7 = A & @ B4 -H-A~ oo @ @ ¥ @ I ~ B
A s e o e . o "

[ r———

@

[l Marca temporal QI""‘“:;"L::E:"') e it (umieond Tipo de Identincacion Nomero de Identincacios Ficha de formacién s, Edad (cumplida) Correo personal Correo SOY.SENA.EDU.CO (deba| @

2 /10/2024 9:39:39  LINA TATIANA FONSECA PULIDO Céaula de Cludadania 1107042378 2874217 10/1/2006 18 sflos Linatatianafonsecagom Lina.tfonsecamsoy sens edu

s 8/10/20249:4028  VALENTINA GOMEZ CANGREJO Cédula de Cludadania 1000041622 2874214 23/7/2002 22 valentina_ @ nacd &

‘ 8/10/2024 9:40:35  TOBAR GARCIA SARA SOFIA Tarjeta de dentidad 1141316737 2074214 3/5/2007 17 tobargarciasarasofia: sara_stobar@soy,sens.edu.co

D 8/10/2024 9:49: KREISY DAYAN SUAREZ AVENDARO Tarjeta de Identidad 1022045839 2874214 26/9/2006 18 suarezavendanokrelsyOl Krolsy_suarez@®soy sona edu.co 9

o 8/10/2024 9:53:01  BOTIA LLANOS MARIA VALENTINA Géaula de Cludadania 102752142 2874214 1/3/2008 20 vilanos2312@gmallcom maria.vbotia@soy.sena edu.co
5/10/2024 10:06:26  MARIN AMADO MARIA CAMILA| Tarjeta de Identidad 1021676415 2874214 21/12/2007 16 mariacmarinaz007@am maria_cmarina@soy.sena.edu.co

. 8/10/2024 10 AZA MESA LAURA SOFIA Tarjeta de identidaa 1014481656 5/4/2007 17 azamesalaurasofia@om laura_szamsoy. sens.edu co il

o 8/10/2024 10:44:59 VARGAS SAENZ DIANA CAROLINA Céauia de Cludadania 1015404955 16/5/2006 18 saenzvargas4566@gma N o tengo habilitado

0 8/10/2024 10:46:02  GOMEZ GUERRERO ANGIE LORENA Cédula de Cludadania 107095112 13/8/2006 18 gomezangie242@gmail, angie_lgomezg@soy sena edu
8/10/2024 10:46:56  FORERO COBOS KAROL DAYANA Cédula de Cludadania 1025530243 2874237 Ninguna 26/6/2000 18 @ Karol_ @s0y.sena.edu.co
8/10/2024 10:48:54  KAREN LORENA BALLEN REMIGIO Céaula de Cludadania " 2874237 10/5/2005 19 Karenlorens 1983@hotn karen_iballen@soy.sens.edu.co

" 8/10/202410:5132  FUQUEN ROJAS NIKOL JULIETH Cédula de Cludadania 1033690777 2874237 30/8/2008 19 nikoltuquen3o@amall.cc

1 8/10/2024 10,52:00  DIEGO FELIPE SANDOVAL BENITEZ Cédula de Cludadania 1016947823 2074237 30/12/2005 18 pipesandoval 00@omal

" 8/10/202411:06:29 David Santlago Rodriguez Siva Cédula de Cludadania 1025529055 2874237 Ninguna 7/3/2006 18 davidsantiagorodriguez: david_srodriguez]@soy sena.edi

1 0/10/2024 11:58:08  AGUDELO CUBIDES DANIELA ALEJANDRA Cédula de Cludadania 100062211 2074235 7/10/2003 21 cubldes alejandrasz@on cubldes alejandraazaomall com

" 8/10/2024 12:0117 GONZALEZ VIVAS ANTONIO JOSI atros 5842743 2874235 17/2/2004 20 Antonligonzalez71@ami Antoniigenzalez71@amall.com

" 8/10/20: 14 ROCHA CABALLERO KAREN JUIIETH Céaula de Cludadania 1032937795 2074235 15/12/2004 19 Kerenjulieth1 S6@amail.c Kirocha5a@soy sena.edu.co

0 8/10/202412:26:21 CAMARGO RIVERA VIVIAN RIVERA Tarjeta de Identidad 1018430843 2874235 18/3/2007 17 ivlanriveracamargo18@ vivian_acamargogsoy.sena. edu.(

o 8/10/2024 04 SAIRINIVIRETH JIMENEZ ACOSTA Céaula de Cludadania 1106362413 2074235 30/3/2005 19 acostasaiio6amomaile salrl_jimenez@soy.sena edu.co

2 8/10/202412:32:34  OSORIO DIAZ KAREN YESENIA Céduia de Cludadana 1012345356 17/9/2006 18 afios kyosoriod17@amall.con karen_yosorlo@soy.sena edu.co
8/10/2024 12:33:48  Jiménez Galindo Laura Katherine Tarjeta de Identidad 1021513735 22/3/2007 17 17361397@amallcom  laura_kiimenez@soy. sena edu.c
8/10/2024 12:34:23  ORDONEZ GUATAME ANA VALENTINA Céduta de Cludadania 1010177078 2874235 14/6/2006 18 valentinaguatame211@( ana_vordonez@zoy.sena.edu.co
8/10/2024 12:35:41  ESCOBAR ROJAS LESLEY SMIRLEY Tarjeta de ldentidaa 1013114680 2874235 31/1/2007 17\ @iifieyepobAVimsaiam anmeyescobarrojas@amail com
8/10/2024 12:38:30  CARO SIERRA SHEILA CONSUELO Céaula de Cludadania 1014476159 2874235 13/12/2003 20/ shellaconiaup2003Eams| =hella_car@ROY 56N bdu:cO

2874214 ~ 2874217 ~
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SENA

N

4- Verificar lista de asistencia aprendices en formacidn, mediante envié de evidencias
- Verificacion mediante asignaciones

v & POOLTGA-GoogleDrive X  [M CGAASIG T x [ CGAASIGNACIONES IVTF X [ ACTA2774%62 - Documer: X [ Porvenir TMA nuevavalids X M Recibidos - apoyocga@qr X + - o X

C % doc I spr

3y INtpYtcrPHEXHYmgkdMil 2e3flcL90sg

3E08Q/ edit?gid=15375477124gid=1537547712

a CGA ASIGNACIONES IVTRIMESTRE20240K % m &

QMenis & ¢ & § so% v 8 9 09w Caid v~ ~[N]+ B 7 S A %@ E-i-F-A- o @ @Y @3 ~ (o]
soeromwcon o oeeoeMcA | wowsmesErEomecto | commeoneLirE ! | : somewon, | vocomemooe | comeasovsem | ez | @
ENTRANTES IDENTIDAD: TELEF
s
BOOEQESTON | Awnce s Eposce. e - » . o I .
Tooeesmg o 8 Exrmado-ishe rous susaaass Voot e s Pt | CCr0men | ssod@moysmeaciucs | 3irisimes
°
— E Ve Lo ook Losta o
Booe oesmd b S o s G s s -
oot e o Cumieiur €€ 1006070184 Anzwry_codesgoy sena edu o 3106531083
20 0e cesmon : ——
1 re Icamachsagsens ecu co 3173760853 Acosta Meko Heid: Natata ©C 1018001481 heit_scosta@roy senaeduco | 3123035682 +
MR Gt et Doty Cortods] LeonresCamackoAcomtc |
|
00 gesmon = = : |
ety — Pucs O Do s | Gotiasasnn | amn suagresiemsniuc | saserivi
B0 e oesTN uszzass SciseoMarines Jobe Sebastae | CC1000043622 | jobe soanoQasysenasauco | 313eesTe0 ‘
RO DE GESTION - - —
T f— RIS [P —— e —
B0 OE aesyION [ Sofa Reste 310 296681 o Ry €€ 1023360295 3183655350
o geeo: aura Sota Resress LacsaliegoRsend sduco 10 2966881 uaecos Russi Vaentis 10232603 vaguatereaQuoysenasauco | 3183668
popeGeSTON | Cootnacin scachmes e G | oy spomavo st | merogres sauco e e Re— Comenatipes wakatiais | GG 1010rasEt |yenea camonaguosns saucs|  aevsses
RODEGESTON | Gomimsct Acsimes e cetin " ”
pope cesne o A — e Bomrns g Ve | G 1030535081 | wigt serangorsna sduca |  aczromz ‘
008 GeSTON | Comtmsosn scsimes e Getin EE——
foce sesnd een somt. e — VobeansCotssataan | . rersssno o sssises
DS e o st Ange Subrez Pulda r— o com 2137778 aro Moya iegad Va c 1o ar mai com 224581787
Roce sesc scin dcsckmes oo St i bmchasd | /soborams s g Sz ok i3 gontt F— Cor o gt vood Pl e —— sussre
0 DE GESTION Coordiscin Acacemics de Gesson . % >
Hoge cese pctoen pren Movssza sepae Cantorensatawy s | cc10313136 | n bartogeorsssonsa | | 3essaas
4 = IVTRMESTRE2024- REAL - re

Evidencias Obligacion 17 :
Dar cumplimiento a los ambientes de formacién asignados de acuerdo con la programacion establecida
para el trimestre

z
L

N

14
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Evidencias Obligacion 19 :
Certificacion vigente de la norma de competencia laboral Orientar formacion

Libertod y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimients del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31920434
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Ovrientar formacién presencial de acuerdo con pr
INTER

Codiseo: 240201056 - ¥

¥ normativa - NIVEL

DIO
ot

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes d.
Firmado Digitalmente por

e Agosto de dos mil veintiuno (2021)

412104 - 04/0%/2021
No ¥ FECHA REGISTF

Evidencias Obligacion 20 :
Teams

-Seguimientos, Reuniones dias de trabajo en casa. - herramientas ofimaticas para manejo de matrices,
asignaciones llI-1V trimestre 2024

~ |t Correc: Ana Patricia Sepuivedi X W Chat | REUNION 15 DE OCTU x

G Crua es distrto capral - Buscar X+ - 8 x
« c oams.microsoft com/v2 oa n
88 | © rigin - 1M o Cormeo: Ana 7
S 3
L onm REUNION 15 DE OCTUBRE 2024 = -
| »al . .
'y - ®
5 4
] =

REUNION 15 DE OCTUBRE 2024

15
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v @R Correo: Ana Patricia Sepulveds X & Chat | REU ¥ X G Cnsesdstitocopital < Buscar X, + = o X
L ¢ c %% teams.microsoft.com/vZ @ a % 5 e
28 incipal |Mi.. @ Calendario | Micros.. & Correo: Ana Patricia

& Chat & REUNION 15 DE OCTUBRE 2024 Cr= > Resumen  Asistencia  Entrenador de eguntas y respuestss [ m $1 1=

Contenido

-
-

’

Ahorre tiempo con las notas de reunién con
tecnologia de 1A

— 0 e

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

Preanum us3 1A para

ASISTENCIA AGOSTO ( Teniendo en cuenta que los aprendices se encuentran en la Fase de Ejecucién
Proyecto Pool Il trimestre 2024, entregan asistencia hasta Noviembre, donde informan Septiembre y
octubre para la asistencia)

2823922

v & PRESENTACIONIND! X PRESENTACION IND. X x 8 PovenirTAAnueva. X M Recbidos-apoyocs X+ S

€« C % docsgoogle.com/ss

Eas‘srincm:)vwi‘.xe ® B O 6cmwi - @@

Y DICIEMBRE- FICHAS |

Editar Ver

a ° = +/ 81 +ANE E-i-h-A- 0B @Y@-Z a B
x
R @
: 2823922- GESTION ADMINISTRATIVA - FASE DE EJECUCION PROYECTO POOL
[ASISTENCIA T SEPTIEMBRE OCTUBRE B
[No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDZ | 18 18] 20 [23[24[25[ 26 27[ % | 1 [2 [ 3[4 |7 [ 8] 8 [0[n[15[6[7[18[21]22[ 2] 242528 28] 30 31
wrwh | X | X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ XXX X[ X[ X[ X[ X[X[X[X][X [ 9
? X o e o o o o o e o o D e e [ T x [ x [ %
3 X XX % XXX X X X X XX X X X X XX
0 X | XX XX X X X DX X X XX XX XX
s X X X XXX X X[ x| x| x{x{x{x]|x|x[x[x]|x]|Xx +
5 x| % o [ e o e e o e o Do e o e X [ [ %
X o X %o [ ok o e o o [ X X [ X [ X
5 X | X X % %% X o e X X XX XX X X X |
9 X[ Px P px xpxx]x[x[x{x{xIx[x]x]|x|x|[x]x |
0 X | | X X X x| D [ I L x [ x X [ x| x [
1 X | % 1% % % x| o o o o D o x % [ X X [ X [ 1
D 1o e oo o o o o o o o | ox e x [ I x [ x [ x |
13 .XXAI‘XXAXAIXAXA.XXXXX.\X I
0 X X O e O O X X X XX X XXX [

+ = -

Obras en Avenid:

16
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2823921

v & PRESENTACIONIND' X  [T) PRESENTACION IND! X ASISTENCIA NOVIEN X CGAASIGNACIONE: x [ ACTA27749%62-Dor X Porvenir TAAnueva . X M Recibidos-apoyocs X+ = X
€ > C % docsgooglecom/spreadsheets/d/1w_uaPTVg2X0odHOmRHMmal9kaWCpNLRISMeUizl-_gw/edit?qgid=514886547#gid=514886547 Q & 6 H
ISTENCIA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE- FICHAS IV TRIMESTRE 2024 Guardod en Orve mper
ASISTENCIA NOVIEMBRE Y DICIEMBRE- FICHAS ESTRE2024 # () @ Gurdod © 8 O- Bomu - @
Archivo Edtsr Ver insertar Formato Datos Hemamientss Extensiones Ayuds
Quenis & ¢ & § 00% - $ % 8 % owm A - -[N]+ B sANE Lep-A- @B @AY B ~ B
: @
. 2823921- GESTION ADMINISTRATIVA - FASE DE EJECUCION PROYECTO POOL B
[ASISTENCIA SEPTIEMBRE OCTUBRE
: [No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ | 1819 (2023 [ 24 [25[ 2621 [0 1 [2 [ [a |7 [ [ s [w[n[ws[s6[r[a[21[22[2 9
e 1 ALVAREZ FORERO MARLON STEVEN XX IXIXIX XXX X X X X XXX X[X[X[X|X
» 2 BERNAL CASTANEDA KAROL DAYANA XIXIXIX X X IX|XIXIXIX|XIXIXIX|X|X|X|[X]X
" 3 CORTES CUMACO ANZURY ARCIBELLY X X X XX X XXX XIXIXIXIX|X|X[X|X]X]|X
4 ESPITIA RAMIREZ LINA TATIANA XIXIXIX[X[X|X|X|X|X|X{XIXIX|X|X[X[X[X|X +
o 5 GONZALEZ VEGA CAROL DAYANA X XIXIXIX[X|X|X|X|X|XIXIX|X|X|X|X[X[X|X
» § HERRAN BURGOS ANGIE TATIANA XIXIXIXIXIX[X|X|X[X|X|X|XIX[X[X]|X|X[X]X
7 IBANEZ RIANO MARIA CAMILA XIXIXIXIX[X|X|X|X|X|X|X{X|X|X|X[X[X[X]|X
8 PERDOMO PINZON MARIA FERNANDA XIXIXIXIXIXIX|X|XIX|X|X|XIX[X[X|X|X[X]|X
9| QUINCHIA MEDINA LUZ DANIELA XXX L | x| e X X
10 SANABRIA TROMPA YULIETH ALEJANDRA XIXIXIxIx[x{x|x|x[x{x|xIx|X|X|x[x[X]X]|X
n SANCHEZ VIASUS SANTIAGO XIXIXIX X XX |XIX[X|X|XIXIXIX[X|X|X[X]X
” SUAREZ GIRALDO DAYANA BRIGITHE x xIxIx{x]x|x{x[x[x|x|x|x|x|x[x]|x|x[x]x
AL) VALERO WAL A XIXIX X X[X[X|X|X|X|X|X[XIXIX|X|X|[X[X]X
1 VELANDIA PANCHE NICOLAS ANDRES XIXIX XX X XXX XXX XPX[X[X]X|X[X]X
= X [ASISTENCIA
=
@ l
+ = 2823922 ~ 2823921 ~ 2823917 ~ 2823912 -~ 2823891 -~ 2823924 <~ 2823919 - ?

Tenemos una posible desercién.

v M INICIO PROCESO DE DESERCIC X+ - fa ) e

€ 2 C % mal I l/u/0/2tab gbk h/desercion/KtbxlxgVXBzgjplVWQNCVBZHZiMbjBDGzg ® % L]

28 | G Gmal @ YouTube @ https//agenciopubli.. @ Maps % B¥ Micvena @ IQR

M Gmail Q desercion X ® eatvoy @ @

9 « 5] & D 1de muchas >
& 7 Bedscr B 0 ® 0O ¢ B8
Mail
i INICIO PROCESO DE DESERCION APRENDIZA LUZ DANIELA QUINCHIA © 8 B
] K2 Recibidos 7
S ¥ Destacados Apoyo ias RDC Gestion Administrativa <apoyocgadependenciasric® g 5:45 d B & i
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Cordial saludo aprendiza Quinchia Medina Luz Daniela, ficha 2823921
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Me permito informar que contamos con informacion de su incapacidad del 01 al 04 de octubre de 2024, actuaimente no contamos con informacion de sus inasistencias, ni se ha
@ Papelera contactado con la coordinacion ni la dependencia donde se encuentra asignada, por lo tanto, se inicia proceso de desercion, segun reglamente del aprendiz SENA
v Mas El incumplimiento de més de tres dias continuos en las funciones asignadas en la Fase de Ejecucion Proyecto Pool 886589, segun reglamento del aprendiz SENA son causal de
abandono a la formacion.
E tique(as + Se copia a Coordinacidn Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Reglamento del aprendiz SENA
» 2022
CAPITULO il ERES L 2 1) 8. Deberes del aprendiz §
’ 2023 Justficar inasistencias y/o inc a las actvidades de la formacion, comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante ia etapa lectiva y
. productiva
~® 202 Articulo 23 Desercion' Es el abandono de la formacion por parte del aprendiz y se configura cuando:
B  2024/REUNIONES - INF En la formacién titulada presencial y en su etapa lectiva, acumula tres (3) dias continuos de inasistencia, injustificades durante el proceso de formacion. 3. En la formacion titulada
) virtual en etapa lectiva. No acude a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el equipo ejecutor de la formacion (incumplimiento injustificado)
B ACTAS Articulo 21. imiento justi Se configura in justificado por alguna de las siguientes causas con sus respectivos sopoies: Programados” s Cita médica o
incapacidad médica. 2. Citaciones a diligencias electorales y/o gubernamentales 3. Tramites de etapa productiva 4. Autorizacion para asistic en representacion. del SENA 2 nivel
B APRENDICES REMITID... intemacional, nacional, regional o local o del pais, a nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o deportivas. 5. Citacion a diigencias judiciales. >
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774986 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

22/10/24 9:37
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

22/10/24 9:37 Page 2 of 7



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,40
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774974 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROYECTAR LA REDACCION Y ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVOS
Y LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2024 30/09/2024 OTROS 102,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 102,00
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INSTRUCTOR: ANA PATRICIA SEPULVEDA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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