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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, Octubre     de 2024  

 

Señora 

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA 
SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR.6093558 
Coordinador   Académica  
Formación profesional  
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual octubre del año 2024 

Referencia: PCCNTR.6093558 del 2024 

Sandra Patricia Quiroga Calderón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63435855 

de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma 

Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. ($ 

38.426.666). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y 

Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 2.493.333) b) ocho (8) pagos iguales por los 

meses de abril a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. 

($ 4.400.000) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de 

Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 733.333). 
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Plazo: Será hasta el 05 de 12 de 2024 

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios personales para orientar la formación profesional en los 

programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva, 

en la red de conocimiento SALUD, área temática de SERVICIOS FARMACEUTICOS, programadas 

por el Centro de Desarrollo Agro empresarial de la Regional Cundinamarca 

 

Obligaciones Específicas:  

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional integral 
conforme a lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión 
y Auto evaluación “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, definidos por la entidad en los 
programas del área temática objeto del contrato 
según asignación de grupos 

Evidencias 
fotográficas de 
formatos de guías  
actualizadas en el 
share point. 

Evidencias 
fotográficas de la guía 
actualizada. 
 

2 Soportar al menos tres (3) certificaciones en los 
componentes: técnico, pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el mejoramiento 
continuo del rol de instructor en la formación 
profesional integral, sin afectar la asignación de 
los grupos. 

Certificación de la CIL 
modelos pedagógicos 
para la educación 
superior 120 horas 
del 2 marzo 2024.            
Certificación en 
Docencia Universitaria 
y certificación en 
proceso de 
actualización de  
 
 

Evidencia fotográfica 
del certificado  

3 Participar en las actividades de apoyo a la 
formación (alistamiento, inducción, bienestar al 
aprendiz, Senova,  diseño y desarrollo curricular, 
auto evaluación y registro calificado, 
emprendimiento, divulgación oferta, ofertas 
cerradas), seguimiento a etapa productiva, 

Evidencia de 
actividad del 17 
septiembre  apoyo a 
bienestar al 
aprendiz   

Evidencia fotográfica   



 

3 

GTH-F-062 V10 

convocadas por el centro de formación para 
fortalecer el proceso formativo. 

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) 
días después de haber terminado el resultado de 
Aprendizaje  correspondiente . 

Los juicios aún no se 
han evaluado  en la 
plataforma no 
hemos terminado  

Evidencia fotográfica 
de evaluaciones  

5 Mantener organizadas y actualizadas las 
evidencias en las plataformas destinadas a ello, 
considerando los lineamientos institucionales. 

evidencias de la 
asistencia a la 
formación.  
 

Evidencia  fotográfica 
de asistencia  

6 Cumplir con la asignación de 160 horas 
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA 
PLUS. 

se   realizan   206 
horas   mes de 
octubre  

 

Evidencias  
fotográfica de 
cronograma   

7 Validar novedades de aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz (reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones) comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información. 

Correos de 
deserción  

evidencias fotográfica 
del correo  

8 Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, con plazo máximo de 
cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato. 

 
Registro  a la 
certificación de la  
norma de 
competencia laboral 
240201081 

 
Envió formato de 
evidencia  para el 
procesos  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

TEM No DE 
LA 
ORDEN 
DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 1066324769 de la planilla, operador… Pago simple y periodo Septiembre    

.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 

 

Evidencias en ( 16 ) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

 

Sandra Patricia Quiroga Calderón  
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Contratista 

C.C. No. 63435855 de Vélez Santander  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Sandra Patricia López Zabala  

Supervisora Contrato PCCNTR.6093558   de 2024    

Coordinadora Académica 

 



EVIDENCIA MES DE OCTUBRE 2024 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1 

 

 



EVIDENCIA ACTIVIDAD 2 
 

 
 

 
Actualización de los procesos del servicio 

farmacéuticos  enfocados en seguridad al 

paciente II . está en proceso la certificación  

 

 



 

 
 

 

 

 

 



EVIDENCIA ACTIVIDAD 3 

CAPACITACION EN SEMANA DE ALISTAMIENTO 

  
 

    

 

        
 



                 

 

 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 4 

 

   

 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 5  



 

 

 



EVIDENCIA ACTIVIDAD 7 

 

 

 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 8  

Certificado de la norma en procesos  

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

         ANEXO EVIDDENCIA ACTIVIDAD  6 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2875347 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VÍA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCIÓN MÉDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS SEGÚN NIVEL DE

2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y DEMÁS INSUMOS PARA LA SALUD SEGÚN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACÉUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

3. EVALUAR  LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD LEGAL

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCIÓN  DEL
USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 206,00
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