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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Octubre de 2024

Sefora

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR.6093558

Coordinador Académica

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afio 2024

Referencia: PCCNTR.6093558 del 2024
Sandra Patricia Quiroga Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435855
de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
Treinta y Ocho Millones Cuatrocientos Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. ($

38.426.666). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de Dos Millones Cuatrocientos Noventa y
Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 2.493.333) b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte.
(S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S 733.333).
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Plazo: Serd hasta el 05 de 12 de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,

en la red de conocimiento SALUD, drea tematica de SERVICIOS FARMACEUTICQOS, programadas

por el Centro de Desarrollo Agro empresarial de la Regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion profesional integral | Evidencias Evidencias
conforme a lo establecido en las guias, los | fotograficas de | fotograficas de la guia
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién | formatos de guias | actualizada.
y Auto evaluacién “SIGA” del SENA el cual se | actualizadas en el
encuentra documentado en la plataforma | share point.
Compromiso, definidos por la entidad en los
programas del area tematica objeto del contrato
segln asignacion de grupos
2 | Soportar al menos tres (3) certificaciones en los | Certificacién de la CIL | Evidencia fotografica
componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y/o | modelos pedagégicos | del certificado
habilidades blandas para el mejoramiento | Para laeducacion
continuo del rol de instructor en la formacién | SuPerior 120 horas
profesional integral, sin afectar la asignacién de del 2 marzo 2024.
Certificacion en
los grupos. Docencia Universitaria
y certificacién en
proceso de
actualizacion de
3 Participar en las actividades de apoyo a la | Evidencia de Evidencia fotografica
formacién (alistamiento, induccion, bienestar al actividad del 17
aprendiz, Senova, disefio y desarrollo curricular, | septiembre apoyo a
auto  evaluacion y registro calificado, | bienestar al
emprendimiento, divulgacion oferta, ofertas | aprendiz
cerradas), seguimiento a etapa productiva,
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convocadas por el centro de formaciéon para
fortalecer el proceso formativo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de
Aprendizaje correspondiente .

Los juicios aln no se
han evaluado enla
plataforma no
hemos terminado

Evidencia fotogréfica
de evaluaciones

Mantener organizadas y actualizadas las
evidencias en las plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos institucionales.

evidencias de la
asistencia a la
formacion.

Evidencia fotografica
de asistencia

Cumplir con la asignacién de 160 horas se realizan 206 Evidencias
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA horas mes de fotografica de
PLUS. octubre cronograma
Validar novedades de aprendices conforme al | Correos de | evidencias fotografica
reglamento del aprendiz (reintegros, traslados, desercion del correo
aplazamientos, deserciones) comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FOF%MATIVOS Registro a la | Envié formato de
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION certificacion de la | evidencia para el
CONCERTA,‘DOS, o la actualizacion "ORIENTAR norma de | procesos
OMACOPIESENGHLDEACUETOOCON | competenca labor

°enst 140201081

defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, con plazo maximo de

cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

TEM No DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
LA DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN INICIAL FINAL
DE
VIAJE

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 1066324769 de la planilla, operador... Pago simple y periodo Septiembre

.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 16 ) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Quiroga Calderdn
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Contratista

C.C. No. 63435855 de Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma
Sandra Patricia Lopez Zabala
Supervisora Contrato PCCNTR.6093558 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIA MES DE OCTUBRE 2024

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 2

=

o (i LA CORPORACION INTERNACIONAL
ll . LIiDERES r!?ﬁ;l.:slsr.‘yeAMERICA
] Hace constar que:

SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

Identificado(a) con C.C. 63435855

Cursé y aprobé los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad de ciento sesenta (160) horas

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los dos (02) dias del mes de marzo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

' A
- A . —
Vurresteess . S
RICARDO S M_l UEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector Director
@ Soreoradion intamacional Lideres ONG Corporacién Internacional Lideres ONG o
Comprueba ia validez del certi en nuestra de corts igui i 650197253851
Lrt: hitps liadministrativo.cillatinoamerica.com.colconsultar-certificados

‘'Y LA CORPORACION INTERNACIONAL . . °
cll. LIDERES hﬁ;l;mgAMERmA S}

Hace constar que:

SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

Identificado(a) con C.C. 63435855

Cursé y aprobé los estudios correspondientes al:

DIPLOMADO
MODELOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Con una intensidad de ciento veinte (120) horas

Se expide en la ciudad de Medellin - Colombia a los dos (02) dias del mes de marzo del afio 2024
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educacion Informal - Ministerio de Educacion Nacional

= b
£ t 1\/ —

RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector Director
°® Corporacién Internacional Lideres ONG Corporacién Internacional Lideres ONG
Comprueba la validez del i en nuestra de con el i codigo de 6Seb197aSeedb

uri: hitps:iadministrativo.cillatinoamerica.com.colconsultar-certificados

=

Actualizacion de los procesos del servicio
farmacéuticos enfocados en seguridad al
paciente Il . esta en proceso la certificacion



M ECCLMATERIALDE X | 4% Formulario deRegic X | G 365 loguin-Buscar X | @ (13)WhatsApp X @ (S7)EDTiActuz + X  Igi FORMULARIODER: X | + V=

& - C & youtubecom/watch?v=CZIscJ0l_60 e w I 0O
= @ o+

= OVouTube Buscar a ¢ = (@@
Actualizacién de [ns nrocesos de servicias farmacéuticos Chat destacado v : X

enfocado en segu

Adriana camargo Mendoza *

Tomas David Contreras Benitez “

Nuevas tecnologias y su aplicacién en Desarrollo de Medicamentos

Inteligencia Artificial Hernan Medina Macias e

Tatiana esther Gonzalez Epieyu buenas noches
Andrea Pallares f”o

Yeimis Cabrera gonzales w

Over Luis Lopez Anaya Daniela gracia haz tu
pregunta por favor

Andrea gonzalez w

Kelly Martinez buenas noches

Jhon jairo Bermudez mayrit Vega ahumada

EN DIRECTO
l I 4| L)) Biblioteca Sena Lista de asistencia : https:/form

s.office.com/r/XHDPTRHDGA...

Rubiela Ayala pregunto cémo hago para registrar
en la lista de asistencia de la noche de ayer si
estuve presente pero no ingresé al link de
asistencia, gracias

Alexander Beleno 021 w

EDT: Actualizacion de los procesos de servicios farmacéutico, enfocado en
seguridad al paciente Il

@ Oculto

Biblioteca Sena = .
S bi .
9.4 K suscriptores h 158 G /> Compartir

© O €0 000200

_ Lbarad yondn
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En camplimienss de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON
Con Cédula de Ciudadania No. 63435855
Curso y aprobé la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
con wuna duracion de 96 horas

Entsamonio de lo anserior. se firma d prasonse on Vdez a los quince (15) dias del mes de dicembee de dos mal vantiores (2023)

Firmado Digitalmente por

{ -

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdtwcne (£) 3611550 - 15122023

CENTRODE GESTION AGROEMPRESASIAL DEL ORENTE FECHA REGISTRO
FEQONAL SANTANDER

la sscoscdsd de comr darumcnn peode xor vorifcads o & mpieo clodzieos gic e cocscoma on la pAg e wob bepe foorsficadon sema cdaca, o of sdmao
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 3
CAPACITACION EN SEMANA DE ALISTAMIENTO

T OURM2ACGn Grpy

] L | bl




EVIDENCIA ACTIVIDAD 4

EVIDENCIA ACTIVIDAD 5




v - O X
Mi Resultados de la busqueda - pat X | @ (21) WhatsApp X S Sofiaplus x  +

& - C A Noesseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1 G 2 & » 0= :
[# Gestion de Tiempos < e nvEe GUANUME == o
“
& LMS <
(& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién 3
Ir tencias del Aprendiz

(¢ Reportes S
[ SGS < 2200412024 28/0412024 LLEGADAS TARDE A CLASE 22 ABRIL. 24 ABRIL 29 ABRIL 3

22/07/2024 22/0712024 APRRENDIZ NO SE PRESENTAA FORMACION Y NO PRESENTA JUSTIFICAION 1"

250712024 25/0712024 APRENDIZ NO SE PRESENTA A FORMACION Y REFIERE JUSTIFICACION MEDICA 1

13/08/2024 13/08/2024 JUSTIFICACION INCAPACIDAD POR GRIPA 1

14/08/2024 14/08/2024 INCAPACIDAD POR GRIPA 1"

15/08/2024 15/08/2024 INCAPACIDAD POR GRIPA 1

SE REGISTRAAUSENCIA DE FORMACION POR INGRESO AL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA A
16/08/2024 16/08/2024  LAS 13 HORAS POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN CALIDAD DE MOTOCICLISTA. DAN ALATA CON 6

INCAPACIDAD 5 DIAS

SE REGISTRAAUSENCIA DE FORMACION POR INGRESO AL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA A
20/08/2024 20/08/2024 LAS 13 HORAS POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN CALIDAD DE MOTOCICLISTA. DAN ALATA CON 11
INCAPACIDAD 5 DIAS

SE REGISTRAAUSENCIA DE FORMACION POR INGRESO AL HOSPITAL REGIONAL DE ZIPAQUIRA A

21/08/2024 21/08/2024 LAS 13 HORAS POR ACCIDENTE DE TRANSITO EN CALIDAD DE MOTOCICLISTA. DAN ALATA CON 11
INCAPACIDAD 5 DIAS
04/09/2024 04/09/2024 JUSTIFICA CITA PARA GARANTIA DE LAMOTO. 4
" 12 M
Pégina 1de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a206;

CamScanner 15-10. mm  Circular.pdf




EVIDENCIA ACTIVIDAD 7

(5] | Presentacién de PowerPoint - Presen X o o videncias.pdf X  Informe.. Formacion (1}.pdf X  Correo_Sandra Patricia Quira

C QO O fleycs fPatricia Quiroga C/Desktop/Desc: Patricia/PROGRAMAS DE FARMACIA CHIA/TRABAJOS DE APREND B

— 4+ Tamafio automatico v
reporte de aprendices de desercion

Desde Sandra Patricia Quiroga Calderon <spquiroga@sena.edu.co>
Fecha Mié 11/09/2024 3:58 PM

Para Sandra Patricia Lopez Zabala <slopezz@sena.edu.co>; Claudia Johanna Laguna Lesmes
<¢jlaguna@sena.edu.co>

@ 3 archivos adjuntos (2 MB)
REPORTE FINAL DE LINA MARIA GUZMAN.pdf;, REPORTE FINAL DORA.pdf; REPORTE ULTIMO LAURA CETINA.pdf;

Buenas tardes sefiora coordinadora y
companeras

Envio informe de las aprendices que se pasaron por desercién. de la misma manera informo que ya se
envio la informacion link donde se realiza el proceso.

Sandra Patricia Quiroga Calderon
Instructor de formacion

Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia.
spquiroga@sena.edu.co

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 8

Certificado de la norma en procesos
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Gente  Participar

Criterios de desemperfio especificos.

La seleccior
modalidad d

del plan ;
formativo

aprend;

La
mods

La estructurs

requerimiento

e técnicas didact
formacion y guia
El alistamiento de racur
zaje y modalidad d

sprendi; Y
modalidad de form,

Reaccionar

(20) WhatsApp.
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vista

@ modulo 1 (2).pdf

& teams. com/v2/7 in=true

O @® 2241

EL uso

/ elementos
proteccién
personal cumple
con las normas
de seguridad

P
corporales
cumplen
técnicas
ergonomia
normativa de
seguridad y salud
en el trabajo.

Las
activas
acordes
normativa
seguridad y salud
en el trabajo.
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estan

Laura Patricia Valcarcel Rodriquez
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@  modulo 1 (3).pdf ~
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Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
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B & ¢ © B
Chat  Gente Participar Reaccionar
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documentales y
de formatos.

corresponde con el

La  consulta
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informacion

atos
con
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de
de

estd
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de investigacion y
tipo de programa.

La consolidacion

de
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con el plan formativo

y requerimientos
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~
@ (3) Reunién de Microsoft Te.

@ x

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

® (20) WhatsApp

Vista

® (20) WhatsApp

E

B componente:
formacion, guias de aprendizaje, técnicas  instrumentos de

=

Conocimientos esenciales

Modalidad  de formacién:
acteristicas, _estandares

concepto, _fundamentos,
a formacién  presencial,

o
5 Se © B
Chat Gente Participar Reaccionar Vista
[ ]
SENA

N

E Plan de evaluacion: caracterfsticas, rubricas, tipos, modelos, evidencias
% evolu o 3

requerimientos técnicos.

Didactica: concepto, metadologias, técnicas, herramientas,
materiales didcticos, tipos, recursos.

Plan formativo: concepto, _estructura,

bjetivos, unidades de aprendizaje, modulos de

caracteristicas v

evaluacion.

Plan pedagdgico: concepto, metodologia, tipos, modelos,
estrategias  pedagogi

modalidades de formacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875347 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD LEGAL

USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

1. RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE

2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS
DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

3. EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

15/10/24 14:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 206,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA QUIROGA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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