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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de octubre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853671
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5853671 del afio 2024

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.423.524
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacién profesional
integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriva de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro).

GTH-F-062 V10



SENA

N

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacioén y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

obligacién en este mes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Formacion presencial y - Imagen de programacion
formacion profesional integral | sincrénica, en las asignada por la coordinacion
con calidad, oportunidad y | competencias procesar la AGA.
eficiencia en los programas de | informacion y contabilizar - Imagen de evidencias
nivel tecnolégico, laboral y | operaciones de la siguiente entregadas por los aprendices.
complementario segldn  su | manera: (Ver anexos)
modalidad, de acuerdo con la | Ficha 2995679TGA
programacion de las fichas de | procesar la informacién
caracterizacion determinadas | Ficha 2925226 TGPH,
por las Coordinaciones | contabilizar operaciones.
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparacién, | Formacion presencial vy - Captura de anuncios Yy
desarrollo y evaluacién de los | sincrénica segun evidencias elaboradas por
procesos de aprendizaje en | asignacién académica. parte de los aprendices. (Ver
cualquiera de las estrategias de | Guias de aprendizaje Yy Anexo).
respuesta institucional para los | Actividades a través de la - Captura de las guias de
diferentes grupos poblacionales | Plataforma LMS y correo aprendizaje entregadas a los
objeto de Formacién Profesional | electrénico. aprendices.

Integral y presentar los reportes (Ver anexos)
de notas de los aprendices y

demas informes dentro de los

plazos estipulados por el Centro

para tal efecto, siendo proactivo

y recursivo frente a las

diferentes experiencias y

situaciones que se presenten en

el proceso de formacion.

3 Gestionar oportunamente en el | No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
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Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacién.

Se verifican los listados de
los aprendices de las fichas
asignadas por la
coordinacion de acuerdo
con el reporte enviado de
parte de la coordinacién
académica.

Captura de pantalla de los
listados de las fichas.

(Ver Anexo)

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo
a la inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No se ejecuto esta
obligacion en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Gestionar registro fotogréfico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No se ejecuto esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

No se ejecutd esta
obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

Asistir 'y participar en las | No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
reuniones programadas por las | obligacién en este mes.

coordinaciones, comités de

evaluacidon y seguimiento de

los aprendices cuando se

requieran.

Apoyar la participacién en la | No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.

programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

obligacion en este mes.
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10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnolbdgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de |las
instalaciones del Centro de
Formacion.

No se ejecutod
obligacion en este mes.

esta

No aplica para mes objeto de cobro.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No se ejecutd
obligacién en este mes.

esta

No aplica para mes objeto de cobro.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion informe
mensual de gestion

contractual GTH-F-062

V10

- Captura de pantalla del
informe.
(Ver Anexo)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos  segun  lineas
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion durante

No se ejecutd
obligacién en este mes.

esta

No aplica para mes objeto de cobro.
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la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 Aplicar los procesos Yy No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
procedimientos establecidos | obligacion en este mes.
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 Garantizar el conocimiento y Se entrega a los aprendices - Captura de pantalla.
aplicacion de los las respectivas guias vy | (Ver Anexo)
lineamientos y normas que | actividades para su
rigen la  Formacion 7 conocimiento y fines
Profesional Integral, y el uso pertinentes.
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 Apoyar activamente en el Formacion presencial y - Imagen de programacion
logro de los indicadores y | sincronica, en las asignada por la coordinacion
metas establecidas para el competencias procesar la AGA.

Centro de Formacion. informacion y contabilizar - Imagen de evidencias
operaciones de la siguiente entregadas por los aprendices.
manera: (Ver anexos)

Ficha 2995679TGA
procesar la informacién
Ficha 2925226 TGPH,
contabilizar operaciones.

17 Garantizar el uso adecuado No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
de los ambientes de obligacién en este mes.
formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

18 Reintegrar los materiales y No se ejecutd esta | No aplica para mes objeto de cobro.
equipos utilizados en los obligacién en este mes.
procesos formativos.

19 Participar en procesos de Se tiene vigente la - Captura de pantalla.
Evaluacion y Certificaciéon de certificacion de la | (Ver Anexo)
competencias laborales del competencia: Orientar
sector educativo NSCL | formacién presencial de
240201056 - Orientar acuerdo con
formacion  presencial de
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acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

procedimientos Técnicos y
Normativa.

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

21

Aplicar los procesos Yy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resoluciéon 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes
0 complementarias.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

23

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de
la ejecucibn del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

No se ejecutd esta

obligacién en este mes.

No aplica para mes objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.
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[2. ] | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de pago
No. 9474015506 correspondiente al mes de septiembre de 2024, operador: aportes en linea, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
Contratista
C.C. No. 1.018.423.524 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853671
Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1Y 16

= Abrir | v

'DOGUMENTO DE TRABAID PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMAGION FICHAS - NSTRUGTORES DE CONTRATO
VRCULACTON: CONTRATG
30 d septismbre o1 20 s diiembre.
Jutna et PERIODD L
Aimsazs —
TOWES WARTES RGOLES TEVES VERNES
cea can cen can can
P 2 WSTR. | Planes de Planes X M
con coa con con caa
cen cea cen caa caa
1401800 | P 5 WSTR | Planes de STR | Pianes 5
con coa cox caa coa
con caa coh A oA
Amblunte: 483 Ambianis: 406 Ambiente: 508 Aenblens: 402 Ambients: 403
18:30. 2800 o ~ToRH ToPH P ~ToRH “TeA Procesar
25126 TOPH 225220 TGPH 295228 TGPH 2095078 ToA T TGA
can cea con can can
Amblunte: 483 Ambienis; 406 Ambiants: 503 Ambients: 403
020-21:50 o -TeeH TarH T6A | Pianes WSTR. | Pracesar la nfor Tea
2825226 TGPH 2826226 TGPH 28873 TaA ca eTaTGA
COORDINACICH. - RUCTOR
Pagina 1 [/ 1 — Q +

ACT 01 TALLER CUENTAS_MATRIZ CONTABILIZ
ACIONES_

Juliana Barrera = Oct 8 (Edited Yesterday)

100 points Due Yesterday, 9:40 PM

Respetados aprendices

Me permito compartirles el primer taller a realizar, por favor tener en cuenta gue se debe presentar de manera
individual, siguiendo las indicaciones dadas en formacion.

ACT 01 _Unif Taller Cuentas...
PDF
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ACT 01 TALLER INTRODUCTORIO PRY_EQUIPO
S

Juliana Barrera = Oct 3

100 points Due QOct 11, 9:30PM
Respetados aprendices

Por favor subir la evidencia correspondiente al primer taller investigativo, realizado por equipos de trabajo.

Una sola persona de cada equipo de trabajo lo debe cargar.

TGA-TALLER N°1 PROYECT...
PDF

OBLIGACION No. 2 Y 15

v~ D ED 5 osor | Fosic | @3 | MR | BT Co: [B1 x| MRe | & FC | B Cor | B Cor | @ AC | @ wis | BB Lt | % Cuc | + - X
c 25 classroom.google.com/u/1/g/tg/Njg2MDE3NDM1Njly/NzIwNjUyMzg5MTE4#u=NjYwMzEwMTI2MIpa&t=Ff Bp D S
sis mha
ACT 01 TALLER INTRODUCTORIO PRY EQUIPOS H A
Lﬁ Wilmer Cubillos 100/100 < > Return -
®¥ Procesar la informacion.pdf = Files
-
See history
PROYECTO DE INVESTIGACION EI
m Procesar la inform =
Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Grade
APRENDICES 100/100 :
CARRIZOSA LLANOS JESUS ALEJANDRO
CUBILLOS OVALLE WILMER ALEJANDRO
Private comments
HIGUERA GARZON DARLYN JULIANA
acha Juliana Barrera
MOYANO CARDENAS YULY ASLEIDY A oct1s 12pm more
VELASCO DIAZ SANDRA MILENA Respetados aprendices, muy
buen trabajo, en proximas
@ entregas por favor tener en

cuenta mejoras para la
introduccion y las conclusiones.
El problema seleccionado para
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v (D ED s o | e [ @ | MR [= VAR : o T I &rc | oo | R @ rc | & i | B Ust | % cue | + - X
C % classroom.google.com/u/1/g/tg/NziwMTIONzgwNTUy/NzIxNjMSMzUyMDc14u=MjgxMTcyMjk10TQ1 &t=F - S B

.o P/
ACT_O1_TALLER_CUENTAS_MATRIZ_CONTABILIZACIONES_ A
tg Julieth Alvis 100/100 ~ < > Return -

Files

urned in on Oct 15, 6:42 P

istory

¥ ACT O1_Unif Taller Cuen ... atriz_Contable_vlll.pdf B Open

6. Contabilice:
BB AcT_0lunifTalle. [

a) La PH compra elementos de papeleria por $800.000 en efectivo.

Débito Crédito
Grade
519530 compra elementos de papeleria
80000 110505 caja general $80000 100100 %

Private comments

b) La PH recibe por cuctas de administracién por $1.200.000, correspondiente al =eha Juliana Barrera

mes de octubre. N 5,7:24PM more
Debito Credito Muy buen trabajo respetada
aprendiz
13050501 cuotas DE ADMINISTRACION
Julieth Alvis
t15,8:17PM more
A1NENE ;i et Gracias profe por tus -

v S e ER = BAv (B Mi Reci | & Fict | R Cor arck | @ vis | B st | % Cue | + = X

€ C % classroom.google.com/u/1/c/NzwMTIONzgwNTUy/m/NzlyNzk2NjewMDQO/details BAx O

X [ FICHA 292 GPH_G . GuiadeAprendizaje.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién de la Propiedad Horizontal TGPH —
Ficha 2925226

Cadigo del Programa de Formacion: Version

Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la PH para la toma de Decisiones
efectivas 172323.

Fase del Proyecto: Analisis.

de Proyecto: Elaborar diagy de los proc en la Propiedad
Horizontal.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Resultados de Aprendizajeg

21060101301 Orgal
de contabilidad genefalm

10
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v FET) ™ Recibic X | BN Stream X | M Recibic X | [ Comec X | @ FCHA X [ Guia & FicH,

(] 25  senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jibarrera_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAAS457A-BCAA-40E4-96F9-EB1CABFO2BE0%7 D& ile=GUIA...  ¥r im} we o

=

GUIA 2995679TGA O g v C +Q % Juliana Ivette Barr... CD
Archivo  Inici Insertar Presentacién Referencias Revisar  Vista  Ayuda [ Comentarios A= Ponerse al dia & Edicién v
9w Oy B calibn v A AN K S v A Sv = Oy avfroms  v[av &y g £ S| .
- FICHA 2995679 TGA - TRIMESTRE 4- 2024
° I

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestian Administrativa

* Codigo del Programa de Formacién: 122115

# Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las microempresas de Bogotd en las Gestiones Administrativas y
contables. Céd. 12645

® Fase del Proyecto: Il - Planeacion

# Actividad de Proyecto: Generacién de un informe administrativo con la planeacidn y formulacidn dd
procesos para conocer |a forma de aplicacién y desarrollo

Competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion. Juliana Barrera
. Resultados de aprendizaje alcanzar:

21060101101 Diseiar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

21060101102 Identificar las variables para la codificacién de la informacién por tabular, de acuerdo con las
politicas y la metodologia establecida.

21060101103 Aplicar procesos de investigacién en la solucién de problemas que afecten la organizacién.

21060101104 Tabular la informacién recolectada en los instrumentos de investigacion.
| editor: mostrando El — —@—————— + 100% 2 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

Pagina 1de 12 2164 palabras Espafiol (Col Predicciones de textoiActivado  Sugerey

OBLIGACION No. 4

AY
o
H
+
|
o
X

v Sosof | desice |3 | MR | BT | B VT | MR | & Fict | G Corr | G Cor | @ FiCH | @ Mis

Cc 25 senad-my.sharepoint.com/x:/r/personal/jibarrera_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE10E5591-5F3E-4594-BETF-C5429D8C22ED% D& ile=Listado... ¥ D ‘7‘,"\(‘ H

=

t+a @

y mucho

Listado de Aprendices Ficha 2925226TGPH O &~

Archivo  Inici Insertar ~ Compartir Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo C3 Comentarios bl
O~ B Ardal v v N v v Av - General v v oy M| By Iv gy Qv v
BK39 v 2 v
A B c|o|E|F|c|H] kK/lL/M/N/O/P Q|RIS|T[U V Y 7 AA[AB AC AD AE AF AG|AH Al| Al AK AL AM AN AD AP|AQ AR AS|AT AU AV AW AX AV AZ BA
a
|APRENDIZ
3 3|z Bl 1 A EEE zlzlz|z HE 3|3 2|2 |5 3
= GRUPOS g 2|8 =1 E HEEE g|8|8 (8 1 2|8 AR E] g
16 aees | |2 e |z HHEHE L 4k 5|8 LR S'
3 2|2 g |8 ENEREAE A AT A ER AT =z B B s
TR e = = =
VTS CORCE TESSIEA T, - = =
T = = =
ATALT0 VELASCO TCHAEL ARTORT T T §
T 1= -
o G T
T~ T~ 4
T~ TIT[T T
1= 1= g
T = =
= =TT T
T = =
=7 I S ST 1= 1= T
] >

= 2925226 PLAN DETRABAJO +

v Enviar comentarios a Microsoft — 80% +

Estadisticas del libro de tr

11
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v Ry S50 soF | 9% sic 3.7 | MR | B VT | B VT | M Reci | & Fick Cor Corr | o FICH | & FiCH % Cue | + - X
C 2% sena4-mysharepoint.com/x:/r/personal/jibarrera_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17CD2114-B6BF-4221-977D-24D73B66AA16%7 Datfile=Li *r im} we o
= - . N
Bl Listado de Aprendices Ficha 2995679TGA (J & + O Buscar he mucho +Q) 2 Juliana Ivette Barr... )
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir Disefic de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo (J Comentarios b Y
Ov & Aral ] v@iv Dv A v e General v BEv g By v &y Qv | v v | e .
c7 v % TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ~
A B C/DE F G H I JJKLMNOTPOQR RS u W X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN AOD AP AQ AR AS AT AU AV AY AZ BA
a
|APRENDIZ |
AR B 5 § BN slsl2(2)2 =E|F|F S R A BRI
=T =T
R S
T [T T
1T e ——
[CLUALEXANDRA - =TT 1
RIS ol ol
35 [PECRS00 DA SARDFA SIS =T =TT~
B
“ »
= 2995679 PLAN DETRABAJO +
Estadisticas del libro de trabsjo ~ Enviar comentarios 3 Microsoft — a% +
N =
@ Autoguardade (@ ) - 1) =  GC1018423524 8524 OCTUBRE... v P Buscar o - o X
Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat | 2 comentarios | | &7 Edicion ~|
X [adal -/l - 9 /C) £)_ ﬁ
fﬁl [ N K S+ x A = i D” Dﬂ L ‘QJ
Pegar g @ = Estilos  Edicién Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar  Dictar Editor  Complementos
- A~ £« A par A A 2l - - compartir vincule con Outlook firmas ~
Portapapeles Fuente 5 Prrafo & Estilos Adobe Acrobat Voz | Confidencialidad = Editor  Complementos ~
-
PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMATC INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL 1 Fpoyar_el desarolo d= Ja | Fermacion presgnmaw T Imagen de
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nivel tecnoiégico, lsborsl y | oparacionss da Ia siguisnte rendss o o apreres
- segin  su [ mane: {\Ver anexos)
Sehor alidad. de acuerdo con |: BO5070TGA

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERQ
SUPERVISOR GONTRATG No. CO1 PGCNTR 5853671
Coordinador Asadémico

Académica
Bogots D.C

y Gesién

Asunto: Informe mensual de sjecuciin
contractual Mes d octubre del afio 2024

programacion de Iss fichas de

Ficha 20050
procesaris informacién

por las  CGoordinaciones
acasémicas en el marco dal
Galendaro scadémics y el

desarmollo curricular.

contabilzar aperapiones

Raferancia: No. CO1.PCONTR 5853871 del afo 2024

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO, ienifcada conla céduls de cigdadania No. 1.018.423.524
e Bogols. en mi calidad de Contratists del SENA, nla | erdmacmn de Asisiencis y Gestién
Bemintaiva, & sumplmiznin del Gonvaio da Pre de la
continussién, presenio el Informe de actividadss estzad on sl mes objsto de cobra.

referencia. a

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrat asciende 3 la suma de CUARENTA Y SIETE
WILLONES CIENTO GCHENTA ¥ CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MICTE
(547.185.820) Esta suma serd pagada gor I SENA al convatats de i sigusrie manere 2 DIEZ (10)
pagos iguales comespondientes 3 los meses de FEBRERG a NOVIEMERE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES FUATROGIENTOS SESENTA Y NGO MIL QUINIENTOS GUARENTA Y CINGO
PESOS (34.405.545.00) Micte., cada uno B) UN (1) pago final corsspondiente al mes de DICIEMBRE T
de 2024, por valor e D05 MiLLONES GUINENTOS TREMTA Hir CUATRGSIENTOE SETENTA T

SEIS PESOS (52 530.476) Micte.

Plaze: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024,
[oBIETG: 1
1de 1868 palabras [} % Accesibilidad: es necesario investigar

Pagina 1 de 39 Espafial (Colombia]  Predicciones de texto: activado
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diferentes grupos poblacionales
‘sbjeto d= Formacion Profesional
Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y

demés. informes dentro de los
slazas estipulados por &l Ceniro
para tal efecto, siendo groactva
Yy recursive

[

Farmacian
sinerénica
a;\gnicmnal:ademma
Guias de aprendizaje y
Actividades 2 ravés dz |
Platsforma LMS y comso
elecirds

preseneal
i

{Ver anexos)

apturs__d= _anuncios y
evidancias  elsboradas  por
parte de los aprendices. (Ver
exo).

Captur de las guiss de

aprendizaje entregadas 3 los
aprendies

Gestonar oporunaments en el
tema Sofia Plus, todas s
‘actividaes relacicnadas con el
poceso  de  Formasion
Integral,

garantizando |s calidsd de Is
formacion v su coherancia €n el
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obligacian en este mes

I Concentracién

o 5pca para mes objets 02 Gobra

12



SENA

OBLIGACION No. 19

Ltertod ¥ ovden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO

Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018423824
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO

Cadigo: 200201056 « Versidw: |

En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en BOGOTA D.C.. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de das mil veintidos (2022)

Firmado Digitaimente por

1252013 - 31032022
bt WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Vigencis
Basia ef 31 de Maoro de 2025

La sstcnacidal de o dosumennn paede sor venficads e of Topeso clcmince 9av s acsera o b phgise web hep)comticados s adu ce, haje ¢ mimern
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ANEXO INASISTENCIAS

L @ M | mosilsfiefor- Bsqusda % | 0 sena sofis plus - Bisqueda X S Sofiaplus % [ Informe Apoyo Formacienpdf X | =
<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A2y a3 =
Instructor v
_ _ - .
T — . Registrar | encia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
gns‘;“:ﬁ Fichas de 2925226 - GESTION DE LAPROPIEDAD Mo«
racterizacion®
(& Gestion de Ambientes < HORIZONTAL P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendizt CC 1000268986 LUIS ENRIQUE CUERVO o4
UERVO
P
Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Sin justificacidn

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (e (T2 01/10/2024 O <4

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

01/10/2024) £
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -=-® SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~-a125;
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< G A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

@ [0 | mozilafirefox- Bisqueda

Instructor ~
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicienal del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacidn de la Formacién <
2 @ [ | mosiaficfor- Bisqueda

-

< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

=

=

=

@

Instructor ~
Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacion <
Gestidn de Ambientes <
Gestion de Tiempos >
Gestionar Tiempos del Instructor v

=

=

=

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMs <
Matricula <
Planeacion de la Formacidn <

SENA

X | @ sena sofia plus - Bisqueda X S Sofiaplus x [ Informe Apoyo_Formacionpdf X | + -
A+ S < R
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de 2926226 - GESTION DE LA PROPIEDAD faels
Caracterizacion® HORIZONTAL
P
- CC 1000268986 LUIS ENRIQUE CUERVO n
Consultar Aprendiz’ UERVO M«
P
Cantidad de Horas* 4
Justificacion® Sin justificacion
P
Fecha Inicio® 07/10/2024 <
O
Fecha Fin* 07/10/2024 <
__ O
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ©® SENA 2015 - Bogoté - Colombia- =-a125;
X | @ sena sofia plus - Blsqueda X S¢ Sofiaplus X [@ Informe_Apoyo_Formacionpdf X \ =< -
R Ot

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas™
Justificacion®
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2925226 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
HORIZONTAL

%
CC 1000268986 LUIS ENRIQUE CUERVQO ms
CUERVO

%
4

Sin justificacion

08/10/2024 <
&

08/10/2024 4
=

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

GTH-F-062 V10
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Instructor ~
i — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
gns;ﬁa_r Fichas de 2926226 - GESTION DE LA PROPIEDAD s
racterizacion®
(& Gestion de Ambientes < HORIZONTAL P
(& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CS ég%zssgss LUIS ENRIQUE CUERVO os
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Sin justificacion
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 09/10/2024 O £
Registrar Actividad Adicienal del Fecha Fin* 09/10/2024) <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacidn de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ©® SENA 2015 - Bogoté - Colombia- =-a125;
S @ M | mosilafirefor- Bisqueda % | & sena sofia plus - Bisqueda X S Sofiaplus X [B Informe Apoyo_Formacionpdf X | - =
<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A Zy 3 =
Instructor v
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion < -
gns;:a{ Fichas de 2925226 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
racterizacion®
[ Gestion de Ambientes < HORIZONTAL P
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendizt CC 1000263986 LUIS ENRIQUE CUERVO o4
UERVO
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Sin justificacion
P
Gestionar Actividades Adicionales del
o Fecha Inicio® 15/10/2024 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*

15/10/2024 <
®

Instructor

Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(¥ Planeacidn de la Formacién <

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -=-® SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~-a125;
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Instructor ~ afa
i — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacién <
o AL 2625226 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
racterizacion®
(& Gestion de Ambientes < HORIZONTAL P
(& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1000268986 LUIS ENRIQUE CUERVO os
UERVO
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién* Sin justificacion
P
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 16/10/2024 O £
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 16/10/2024 <
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula < La ia ha sido Reg Corr
(# Planeacidn de la Formacién <
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Estadisticas del ibro de trabajo
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ANEXO LISTADO FICHA 2995679TGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09¢2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/0942024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2524006 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o i

CONTABILIZAR CPERACIONES DE ACUERDD COMN LAS
- COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES.

RESULTADOS DE AFRENDILEA
APLICAR COM TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALEE, TRIBUTARLAS Y LABORALEE ¥ LS PROCEDIMENTOS FARAEL
CICLO CONTASLE EN UN PROCEED MANUAL Y SETEMATIZADD.

CLASIFICAR DOCURMENTOE COMERICIALES ¥ TITULDS WALDRES.
CODFICAR Y DILICENCIAR DOCUNWENTOE DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTORL.
CONTAEILDAR LOE DIFERENTES: TIPCS DE OFERAGIDNES IE LA EMPRESA, APLIGANDD METODOLOGIAS DE COETOS Y

DHLGERCIAR LOE BOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOE DOCUME NTOE JUE EE CENERAN EN EL PROCEED CONTABLE, APLICANDC COM TRANSPARENCIA RORMAS
COMERCIALEE, CONTAELEES Y TRIELITARIAE.

INTERFRETAR CONTRATOE, ¥ LOE DOCUMENTOE INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

17110724 22:02 Page1of 6
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N

INTERFRETAR LOS CONCEFTOS Y PROPOEITOS DE LA CONTABILIDAD DE COETOS: COSTED POR PROCESCE, POR ORDEMEE DE
FRODUCCIGN O CUALOUER OTRO SISTERA DE COETOE.

INTERFRETAR LOE FUNDAMENTOS CONTASLES SEGUN LOS PRINCIFIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE AGEFTADOS.

PREPARAR Y ELABDRAR LOE EETADDS FINAMCIERDE ¥ ANEXOE DE COSTOE.

VERIFICAR EL REQIETRO Y CONTABILIZACKIN DE LAS OPERACIONES CONTASLEE, TENIENDO EN CLENTA L NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ LOE FRINCIFIDE DE CONTASILIDAD CENERALMENTE ACEFTADCE

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALEMNTO HUMAND
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EM CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGAMIZACIONAL QUE SE DERIVEM DE LA
FUNCIOMN ADMINISTRATIVA

ORGAMIZAR EVENTOS QUE FROMUEWVAN LAS RELACIONES
» COMPETEMCIA DE APFREMDIZAJE: EMPRESARIALES, TEMIEMDO EN CUEMNTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

_ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: |y o jopMAS | EGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

]  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \r e einanEs DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIFAJE
APLICAR PROCEE0S DE INVESTIGACION BN LA SOLUCKIN DE PROBLEMAS OUE AFECTEM LA ORGANIZACHN.
De2ERIAR BETRUMENTOS DE INVESTIZACION DE ACUERDC COM LAE NECEEDADES DE LA ORGANZACION.

EMIMR REELULTADCS DE LA INFORMACIO N CODIFICADA Y TABULADA.

EETAELECER LAE NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION W LA TASULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METCDOLOGLA UTILZADA Y LA TECHOLOGIA DISPONIBLE.

17710624 2204 Page 2ol 6
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ESTABLECIDA.

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS NECEEIDADEES DEL PROCESD DE INFORMACION APLICADO A LAS METCDOLOGIAS DE IVESTIGACIONEN LA
OROANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARLABILES PARA LA CODIRICACION DE LA INFORMACKON POR: TASULAR, [E ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ LA
WMETODOLOGM

FREEENTAR INFORMES DE LOE RESULTADCE DE LA INFORMACKON PROCESADM.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOE INSTRUMENTOE DE INVESTIIACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECHICA Y LA LEGISLACIOM VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER L&INTERHCCI['JN IDOMEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EM LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPOMER FROGRAMAS DE CARACITACION PARA EL
PERSOMAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,80
FICHA 2874240 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE AFRENDIZA.JE:
17710024 22:04 Page 3ol 6
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: MORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

APLICAR COM TRANSPAREMCIA LAS NORMAS DOMERCIALEE, TRIBUTARLAS Y LABDORALEE ¥ ILOE PROCEDIMENTOS FARMAEL
CICLODOMNTASLE EN UNPROCEED MANUAL Y SETEMATIZADD.

CLASIFICAR DOCUMENTOE COMERCIALEE ¥ TITULDS WNLDREE.
CODFICAR Y DILICENCIAR DOCUNWENTOE DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTORL.
CONTAEILDAR LOE DIFERENTES: TIPCS DE OFERAGIDNES IE LA EMPRESA, APLIGANDD METODOLOGIAS DE COETOS Y

DHLGENCIAR LOE SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOE DOCUME NTOE JUE EE CENERAN EN EL PROCEED CONTABLE, ARLICANDC COM TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALEE, CONTAELEE Y TRIELITARIAE.

INTERFRETAR CONTRATOE, ¥ LOE DOCUMENTOE INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

INTERFRETAR LOE CONCEFTOS Y PROPOEITDS DE LA CONTABILIDAD DE COETOS: COSTEC FOR PROCESDE, POR ORDEMEE DE
PRODUCCION O CUALCUIER OTRO SISTERMW DE COSTOE.

INTERFRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTASLES SEGUM LOS PRINCIFIOS DE CONTABILIDAD GEMERALMENTE ACEPTADOS.

FREPARAR Y ELABOFRAR LOS EETADOS FINANCIERDE W ANEXOE DE COETOE.

WERIFIGAR EL REQIETRO Y CONTABILIZACKON DE LAS OPERACIONES CONTASLEE, TENEENDO EN CLENTA LA NORMATIVIDAD
WICENTE ¥ LOE PRINCIFIDE DE CONTASILIDAD SENERALWENTE ACEPTADCE

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANG
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIEMDO EN CUENTA LAS FUNCIOMES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNQS Y
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.
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INTERVENMIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

CRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAM LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TEMIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

_ ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEN IENDO EN CUENTA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

.  PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e rroinanEs DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEEDE DE INVESTIGACKOM BN LA BEOLUCION DE PROBLEMAS OLE AFECTEM LA DREGARIZACION.
CESERIAR INETRUMENTCS DE INVEETIGACION DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA OROANIZACISN.

EMITIR REEULTADOS OE LA INFORMACION CODIFICADA, Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMDADEE DE LA COMPILACION ¥ LA TASULATICON DE LA INFORMATION, DE ACUERDD CON LA
WETODOLOGLI UTILIZADS, ¥ LA TECNOLOGIA DESPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECEEIDADEE DEL PROCESD DE INFORMACION APLICADO A LAS METCOOLOGIAS DE BNVEETIGACIONEN LA
CROANIZACION,

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIRICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, [E ACUERDD GON LAS FOLITICAS ¥ LA
METODOLOGA ESTABLECIDA.

PREEENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOE INSTRUMENTOE DE INVEETIRACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SISUIENDO LA MORMA
TECHICAY LA LEGISLACIOM VIGENTE.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EM LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPOMER FROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: PERSOMAL DE LA UMIDAD ADMIMISTRAT|VA, DE ACUERDO

COM LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 30,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [ EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: o.00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

OH/Dav2n24 30Der024 OTROCS E1,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: E1,00
INSTRUCTOR: JULIANA IVETTE BARRERA BAQUERO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
1710524 22:04
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