MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONALY ESPECIALIZADA

«  INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALEl TOTAL ©1No. 08

~ Bogota {Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ
identificacion 1.098.694.053

Nacionalidad Celombiana

Direccion - ciudad de residencia; Carrera 52 No 14 - 40
Teléfono de contacto; 3166248736

E-inail de contacto: Luisa.majica@ejercito.mil.co

Nombre compieto; PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Gargo: Profesional Ecendmica con funciones administrativas como
Adquisicion Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: 00000189 de' 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301

E-mail de contacto: nidiagurr@gmail.com

1. CONTRATISTA

3. MNo. DEL CONTRATO - No. del contrato 052-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPGICN : Fecha de suscripcion 24/01/2024 s
i | No. De la Poliza: 21-44-101434671: '

4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide 1a pdliza; Seguros del Estado
UNICA Fecha del cerfificado de aprobacion de la Poliza: 26/ENERG/2024
Aprobado por: TC, ROZO -GALLE.JOSE EDUARDO,
Na. 7124 _
Fecha expedicion 29/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL )
5. CRP Dependencia’ D’IR_ECC’!ON DE CONTRATACION REGIONAL Y

’ ESPECIALIZADA
Posicior catalogo de gastor A-02-02-02-008-002-01
Fuente:NACION
Reclirso:10
Valor: § 44.000.000

3O/ENE2024

& FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 2k

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/DIG/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE
MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

8. OBJETO CONTRACTUAL

/ De conformidad con el articuio 3 del Decreta 2609 de 2012, €
contratista sera responsable por la gestion documental de ias
actividades realizadas durante la gjecucion det Contrato, presentando en
9, OBLIGACIONES el croncgrama de actividades y en su informe de forma mensual el
CONTRACTUALES barrido de los documentos en fisico y ef érmino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documeantos.
/ Ei contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestion, pianilla y soporte de los parafiscales del 25 a 3G.de
cada mas, con el fin de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento
y emitir el informe de supervisicn.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No. 20b-99 Entrada Principat COPER
No. del Conmutador 464426 - Extension 36009 No. de-fax institucicnal
Correo electrénico de ia unidad — dicre@buzoneiergito. miLca - www.gjercito mit.ce




Pag. 2 de 10

v El contratista debe custodiar y a la terminacion det presente contrato
devolver lgs  insumos, suministros,  herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
dispaosicion para.la prestacion del servicio chjeto de este contrato,

v Entregar al final de 1a prestacién del servicio, Backus de ta informacion
producto ejecuicidn del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguritdad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Suseribir el acta de inicio. : -

v Las demds obligaciones establedidas en el estudie previo; documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. : o

v Las demas obligacicnes que se deriven def objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista
&s independiente del Ministerio.de: Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista: no ‘es” su,, Iepresentante, agente o
mandatario. Bt Contratista no tiene acultad de hacer declaraciones,
representaciones o comprormisos en.nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacionat, ni de'‘tomar.decisiones g'iniciar-acciones que generen

obligaciones a su eargo.’

OBLIGACIONES ESPEGIFICAGIONES:

1. Brindar asesori en todas las etapas -del proceso disciplinario y
administrativo, a:los* Funcionarios Competentes v Funcionarios de
Instruccion.

2__-:"\_/_e[é{|_'__:por_ gl-cumplimiento de los términos de instruccién Y procesales
de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar {as providencias: autos de sustanciacién, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia
bropias de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar ¥ brindar ef acompariamiento continto en el impuisg
‘procesaly decision que corresponda de las investigaciones disciptinarias

y administrativas de las CENAC asignadas.

5. Cuando se requiera, asesorar y brindar acompafiamiento contindo en
el impulso procesal v decision que corresponda de las investigaciones
disciplinarias y administrativas de las CENAC en apoyo.

6. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el
fin de brindar la asesoria & los Funcionarios Competentes.

7. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos
e incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos,

8. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada ¢l cargue de g
informacion (cada una de Ias actuaciones procesales) en [a plataforma
SIJEN, correspondiente a los pracesos disciplinarios y administrativos.
9. Asesorary apoyar en la actualizacion de las estadisticas, plazos
mensuales de los procesos disciplinarios vy administrativos, al igual que
las bases de informacion juridica que requiera e Comando Superior
inmediato.

10, Asesorar, verificar, mantenar y-cumplir con adecuado archivo de los
expedientes.

1. Participar en la formulacion de politicas de capacitacién v divu!gacim
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de los objetives de control disciptinario, administrativo, de [2s normas,
jurisprudencia y docirina en materia disciplinaria.

12. Asesorar fa proyeccion de respuestas a queias, derechos de peticion,
requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa,
dentro del t&rmino legai.

13. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tuteid,
incidentes y desacatos dentro del término fegal.

14. Asesorar y responder plazos raqueridos por el Comanda Superior,
en el término indicado sobre asuntos propios del area disciplinania vy
administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con et objeto contratado, ytodos aquelios que
le sean solicitados pdr el supervisor del contrato,

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacidn; el dia
y la hora que sean requeridas por ef Director de Contratacidn Regional y
Especializada 0 quien haga sus veces ¢ jefe de area, asimismo asistir @
ias reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y
Entidades que requieran de suapoyoy asesoria.entemas disciplinarios
y administrativos propios de su experticia profesional; dejando’ como
constancia la respectiva acta de. reunién, acia de capacitacion o informa
sequn se amerite..

17. Realizar capacitacion.a los Furcionarios Competentes, Funcionarios
de Instruccion y Coordinadores juridicos, en los temas relacionados con
deberes y funcienes de gada una de ellos, términos procesales,
importancia de ftramitar-fos documentos a tiempo, reserva de los
procesos, medios correctivos, y demas asuntos propios del &rea
disciplinaria y-administrativa. (Acta de capacitacion).

18. Efectuar desplazamiento & nivel Naclonal en cumplimiento de 1as
visitas de evaluacién y monitorea 0o en apoyo a los procesos
disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea necesanio en al
desarrclio dél objeto’ contractual, para cumplir adecuadamente el objeto
contractual y previa aprabacion del superviscr del contrato, siempre y
cuando las gondiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

19, Vielar porque &l archive del area de gestion juridica se mantenga.
sequro, arganizado, actuatizado en originat y copia debidamente foliado.
fofulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante 12 prestacion de
sUs sernviclos.

20. Tramitar oportunamente el archive de gestion gue genere &n
cumplimiento de'sus obligaciones contraciuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema CRFEQ vy
haciendo entrega del archivo at término de! contrato

21. De conformidad con el Decralo 2609 de 2012, articulo 3y Ja Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la géstion documental de
jas actividades realizadas durante la gjecucion dei contrato, _incluyendo
o} cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales
como fofiar y la elaboracion del formato unico de inventario documental
(FUID). dar cumpiimiento: al sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, garantizando con sllo fa seguridad de la informacion v 1a
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a Io establecido en la ley 1581
de 2012

22 tas demés que le sean asignadas por autoridad competente de

—

acuerdo-con el 4rea de desempefo,

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2024

|
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OBLIGACION 1. Brindar asesoria en todas las etapas del procesa
disciplinario y administrative, a los Funcionarios Competentes vy de
Funcionarios de Ihstruccian,

N | TiPo DE | Mo, BE | ASUNTG ]
DOCUMENTO | RADBICADO
1 SE HA SE HA REALIZADC
REALIZADO N/A ASESORIA MEDIANTE
ASESCORIA LLAMADA TEEEFONICAY
MEDIANTE, VIDEQ LLAMADA ALOS
LLAMDADASY COORDINADORES
VIDEOCONFERE : JURIDICOSY
NCIA. DIRECTORES DE LA,
CENAC, CON\_/ENIOS.N
MEDELLIN,
BUCARAMANGAY
EOUCACION.

OBLIGACION 2. Velar por el cumplimiento de ios términos de instruccion
Yy procesales de los procesas disciplinariosy administrativos,

[No T TPG BE ["No. " T DE | ASONTS
DOCUMENTO" | RADICADO

A Todas las CENAC

. se les realizo |la
11. DOCUMENTOS QUE 1- | RECOMENDA A recomendacién  por

1ON
SOPORTAN EL C N ' _ intermedio  de sy
CUMPLIMIENTO DE LAS coordinadar juridico,
OBLIGACIONES e que deben realizar un
CONTRACTUALES : . adecuado manejo de

los  procesos que
deben  permanecer
slempre al dia
respecto de la
documentacion  que
5@ remita para
tramitar, tanto ef
procesc fisico como
la sabana
disciplinaria v 1Ia
I plataforma SIJEN,

OCBLIGACION 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacién,
aperiura interfocutarios, inhibitorios, pliegos de cargos, failos de primera
instancia y segunda instancia propias de |as investigaciones
disciplinarias y administrativas.

[_No TIFO DE | No. DE RADICADO. ASUNTC
DOCUMENTO

1. AUTO DE I DILIGENGIA DE | AUTO DE  APERTURA
-APERTURA 1 iC DILIGENCIA DE
DILIGENCIA DE .gfgé’;é’m ON - No VERIFICAGION. No 014
VERIFICACION. 2024 CENAG

CONVENIOS: )

2. AUTO OE | DILIGENCIA DE | AUTO  DE™ APERTURA
APERTURA VER! BN N DRIGENGIA DE
DIIGENCIA DE -0;0!?2‘;';” N ° VERIFICACION. Na 020-
WERIFICACION. : 2024 CEMAC

. CONVENIOS O
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HEN Agégwm OE | DILIGENCIA DE | AUTGC DE APERTURA
A VEE : DILIGENGCIA DE
DILGENCIA DE 015_ 22‘? 4AC'ON N9 | VERIFICASION. ta D10-
VERIFICACION. 2024. CENAG
VILLAVICENCIO.
4. ;:\NUI-?IQTORM DILIGENCIA BE TTAGTG OE  APERTURA
f ¥ - DILIGENCIA OE
DILIGENGIA DE GBEEEE: CION  Ne | Cepicacion, Na 063
VERIFICACION. 2024, CENAC
EDCUACION.
5. ﬁﬂgﬁomo DILIGENCIA BE T AUTO  DE  APERTURA
i 1o} : .| DIJGENGCIA DE
DiLIGENCIA CE gg‘; lzl;zg\cmN NG | GERIFICECION. Mo 002
VERIFICACION 2024, CENAC
ELCUACION.
OBLIGACION 4. Asesorar y brindar el acompafiamiento centinuo en el
impulso procesal y decision gue cotresponda de las investigaciones
disciplinarias y administrativas de las CENAC asignadas.
T ] TPD BE T Na. DE RADICADO ASUNTG
DOCUMENTO o
. g_m:_zc 5 DE TFICIC DE
OMUNICACION it COMUNICASION  AUTD
AUTG APETURS | __El!'z‘g?iirégggﬁ APETURA DILIGENCIA DE
DILIGENCIA  DE VERIFICACION & LA
DERIFICACION. A LA | . 1No 019-2024 DICRE. DV No 0192024
DIGRE, RN CENAC CONVENIOS.
Z gglﬁi? EaCIO DE .| DILIGENCIADE OFICIO N DE
i NIGACION A . - COMURICACH AUTC
P AUTO APETURA Vﬁ?g:gg%g'\l APETURA DILIGENCIA DE
DILIGENCIA DE i VERIEIGACION, DV Mo
VERIFICACION A LA 0182024 CENAC
PROCURADURIA. CONVEMICS,
3. OEIGID; - . B T BILIGENGIA DE | OFICi DE
COMURICACION VERIFICAGION COMUMICAGION  AUTO
AUTO . . APETURA Ne 019-2024 APETURA DILIGENGIA DE
CILIGENCIA DE VERIFICACION A COPER.
VERIFICACION A DV No D19-2024 CENAC
COPER. CONVERIGS.
a. BRIGID TE GFICID bE
COMUNICACION DILIGENGIA DE COMUNICATION  AUTO
ALTO APETURA | UERIEICACION APETURA DILIGENCHA DE
DHIGENCIA 9} ; VERIFICACION A
VERIFICAGION A LA No 020-2024 DICRE, [v No, U20-2524
DIGRE. CENAC CONVENIOS,
T GFICIO T T HILGENCIA DE | Srci DE
COMUNICACION VERIFICAG%ON COMUNICACION  AUTO
| AUTD APETURA NO020-2024 APETURA DILIGENCIA DE
| DILIGENCIA LE ! VERIFIGAGION. DV No
| VERIFICADION. A LA 0202024 CENAC
| PROCURADURIA, CONVENIOS
EOFIC!G DE DILIGENGIA DE OFICID DE
g | COMUNIGATION VERIFICACION COMUNICACION  AUTQ
ALTO APETURE N 020-2024 APETURA DILIGENGIA OE
GILIGENCIA jsd ? VERIFIGACION A COPER
VERIFICACIGN A . No 020-2024 CENAC
COPER, LONVENIDS.
TORICI, —O& OFCO ] o
7 COMUNICACION DILIGENGIA DE COMUNIGACION  AUTO
AUTO  INHBITORIO | GERIEICACION INHIBITORIO DILIGENCIA
DHAGENCIA DE No 001-2024 OF VERIFICAGION A LA
VERIFICACION A LA © 001-202 OIGRE. DY o 001-2074
{ICRE, CEMAC EDUCACION.
OFICIO B T DILGENCIA DE | GFLIO e
8 COMUNICACION VERIFICAGION COMUNICAGION  AUTD
AUTO APETURA No 001-2024- INHIBITORIQ DILIGENCIA
DHIGENGIA OE ; OE VERIFICAGION A LA
YERIFICAGION & LA OICRE. BV Mo D1-2024
PROCURADURIA, CENAC EDUCACICN,
TSFCIO o D8] DILIGENCIA DE OZ!GIO‘ o D(E;
s ] COMUNICACION : COMUNICACION  AUTO
AUTO APETURA Vﬁi'gé?fé%;?q INHIBITORIC DILISENCIA
| DILIGENCIA oE : DE VERIFICACION A LA
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= VERIFICACION A CICRE. DV Mo 0012024

COPER. CENAC EDUCACION,
OFICIO. o GE DILIGENCIA DE ggfc:l_% o DE

10, COMUNICACION - MUNICAGION  AUTD
AUTO APETURA Vﬁi';éfgg'z?\j INHIBITORID DILIGENCIA
DILIGENCIA DE DE VERIFICACION A i4
VERIEICACION A DICRE. DV HNo 0012024
QUE40SO CENAC EGUCACION.
OFICIC CE CFICIO DE

1| COMUNICAGION DILIGENCIADE | COMUNICAGION  AUTO

AUTO  INHIBITORIO AN | IHIBITORIO DILIGENGIA
blucencis, — pe | VERIRICAGION 1 i 2 oA

VERIFICACION A LA No 002-2024 DICRE. DV No UD2-2024
oicRE. CENAG EDUCACION.
OFICIG CE | DILIGENCIADE | OFicio DE
COMUNICAGION VERIFICACION | COMUNIGACION  AUTO
12 | AUTO APETURA No 002-2054 INHIBITORIG DILIGENGIA
DILIGENCIA DE DE VERIFICAGION A A
VERIFICACION A LA DICRE. DV No:002-2024
PROCURADURIA. CENAC:EDUCACION
ogqcno o DF | DILIGENCIA DE ggc:ao_ i 'AUDE
12 | COMUMIGACION : MUNICACIGN TC
AUTO APETURA Vﬁ?@gﬁgﬁ” INHIBITORIO: DILIGENGIA
DALIGENCIA DE DE VERIFICACION A LA
VERIFICACION & DICRE. BV No 002:z024
COPER. CENAC EDUCACION.
OFiCiO CE. D;L}GEN_CIA DE QFIGIC DE

14 COMUNICAGION fate . COMUNICACION  AUTG
AUTO. APETURA __\/EgogggglzaN INHIBITORIO DILIGENCIA
DILIGENCIA PE 1o EITEENET o | BE VERIFICACIGN A 14
VERIFICACION ~ A-| : ; "DICRE, DV No 002.2024
QUEJOSO : CENAC EDUCACION.

OBLIGACION 8. Asesora?'_y confrclar que se lleve de manera adecuada
el cargue de |ainformacion (cada'una de fas actuaciones procesaies) en

lar plataforma SIJEN, correspendiente a los procesos disciplinarios y
administrativos.

Mo [ TIFO.-DE T o DE | ASUNTO

DOCUMEN. | RADICADO
R N (o0
ColA | ASESORIA | TTA Alos CENAC de

Villavicencin,
Bucaramanga, pusnte
Aranda, convenios,
Popayan y Valledupar, se
revisa y orlenta para ef
cargue de {as
investigaciones en

i -SIJEN.

i
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estadisticas,

OBLIGACION 9. Asesorar y apoyal
plazos mens
administratives, al igual que
requiera el Comando Superior inmediato.

uales de

los

en la actualizacion de las

las hases de informacion juridica que

procesos disciplinarios y

rNo TIFO pE 1 No. DE | ASUNTO ]
DOGUMENTO RADIGADQ :
1. ASESORIA A A los CENAC de

Vitlavicencio, -
Bucaramanga, .
convenios;
Educacion y
Medellin, se revisa
y orienta para el
correcto. tramite y
envio de los plazos
mensuales
solicitados por 12
unidad superior.

archivo de los expedientes.

OBLIGACION 10: Asesarar, verificar, mantener

y cumplir con adecuada

No “TIPG DE

DOCUMENTO

Ne.

RADICADG

DE | ASUNTO |

1 ASESORIA NFA

L

A tos CENAC de
villavicencio,
Bucaramanga,
convenios,
Medellin y
Educacion , Se
realizé orientacicn

y asesoramiento
de ia comrecta
gestion de los

expedientes.

OBLIGACION 12 Asesorar la proyeccion de
derechos de peticion, requerimien
y adminisirativa, dentro del término legal.

respuestas @ guejas,
tos de jusficia en materig disciplinaria

s No 1 1IPO BE | No. DE ’E ASUNTO \
DOCUMENTO RADICA
. N I —
1
1. SE REALIZOC NiA i SE REALIZO OFICIC  DE
QFICIO DE } CONTESTACION A
L CONTESTACID REQUERIMIENTG. POR PARTE i
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. NA DE  DIGRE SOBRE | LOS
REQUERIMIEN HALLAZGOS  DE  GEIGE
TO POR PARTE CENAC EDUCAGION.
DE DICRE.
OFICIO DE NZA OFICIC BE RESPUESTA A LA
2. RESPUESTAA POLICIA SN SOBRE
LAPOLICIA REQUERIMIENTO
SWIN SOBRE DOCUMENTOS. CENAC
REQUERIMIEN CONVENIOS.
0
DOCUMENTOS.
OFICIO
3 | RESPUESA CFICI> RESPUESA BILOP DE
BILOP DE N/A DESPACHQ. COMISORIO.
DESPACHC CENAG MEDELLIN,
COMISORID
4. OFICIO N/A OFICIO  SOLIGITUD  DE
SOLICITUD DE INFORMACION ' SINDICATO.
INFORMACION CENAC BUCARAMANGA.
SINDICATO, :
SE REALIZO®
RESPUESTADE SE REALIZO RESPUESTA DE
5, SOLCITUD DE SOLCITUD' DE INFORMACION
INFORMACTON- AL BIMAG Nez7,
AL BIMAG CENACMEDELLIN.
No27,
OBLIGACION 16:. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por el Director de
Confratacion Regional y Especializada o quien haga sus veces o jefe de
area - 'asimismo asistr a fas. reuniones fijadas con [as Centrales
Administrativas y Contables y Entidades que requieran ds SU apoyo y
asescria en temas disciplinarios y administratives propios de sg
experticia profesional, dejande como tonstancia la respectiva acta de
- Teunian, acta de capacitacion o informe segun se amerite,
i No [TiPO DE | No. DE | ASUNTO
DOGUMENTO RADICADD
1T ACTA "DE | N/A 8E REALIZO REUNIGN
REUNION CON EL DIRECTOR DE
LA CENAC-EDUCACION
Y COORDINADOR
JURIDICO SOBRE KL
ESTADO DE  LAS
BILIGENCIA DE
VERIFICACION, CENAG
CONVENIOS.
2,
ACTA DE | N/A SE REALIZO
REUNION SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESDS POR
PARTE DE DICRE
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L1 i i _J

OBLIGACION 19: Velar porgue el archivo del drea de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado; actualizado en ofiginal ¥ copia debidamente
foliado, rotulado & inventariado de acuerdo a la norma, durante fa prestacion
de slis servicios.

TNO_ TIPO OE | No. DE | ASUNTC
DOGUMENTC RADICADO
1T ASESORAMIENTO | NiA SE REALIZO

ASESORAMIENTO
PARA GRGANIZAGION
DE ARCHIVO DE LOS
PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y
~ADMINISTRATIVOS
QUE HAN LLEVADC EN

1A CENAC
VIELAVICENIO,
MEDELLIN

CONVENIOS. ¥
EDUCACION. ]

oo Totai CUARENTA ¥ CUATRO MILLONES DE PESOS MGTE |

(544.000.000).
12. VALOR DEL CONTRATO | V2“5 i toido a pagar: CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE

($4.000.000} ]
[ Obligacion___| Entidad Vir. Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO | [ PENSION i PORVENIR $258,100
SEGURIDAD SOCIAL [ SALUD _ SANITAS $201,700
; ARL SURA 58500 |

1. Clenta de cobro

2 informe .de gestion sobre €l cumplimiento de! objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a safisfaccion del
supervisor del contrato, de mcuardo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de

pago de los apories mensuales obligatorios al sistema general de
14. E%ELAENEE%E QD{IJEE sequridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion def 406% del valor merisual del contrate, con aporte def

16% en pensiones y el 12,5% en galud, ARL 0.522%

Nota: Lo anterior, conforme io establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de-acuerdo conla afiliacion
efectuada a ld ARL.

4, Comprobante de pago de ia planilla de seguridad spcial

) 5 Pantallazo SECOP Il — Numerai 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que allla contratista cumplic

con las abligaciones contractuales'y legales reguladas para este tipo de

15. CONSTANCIAS contrato y come consecuencia se recibe a satisfaccion de- forma
PARGCIAL _X TOTAL ___ :

PATRIA HONGR LEALTAD

Direcsion Carrera 46 No. 20b-89 Entrada Principal CCPER
No. del Conmutador 461428 - Extension 39008, No. de fax institucional
Corred electronica de 1a unidad - dicre@buzonejercito mil.co - www. gjercito mil.co
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Asf mismo, se defa constandia que durante la ejecucion det contrato no |
se han configurado los presupuestos legales que regulan. ei contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

La supervisora del contrato avala el pago de los honorarios

correspondientes al mes de.septiembre 2024,

Para constancia se firma

Firma,

Contrajt
Gradofy nombre completd
Cargo\Profesional Econd Mied

No, 052—CEN PERSONA

Bogota, al mes de SERTIEMBRE 2024,

lunciones administrativas comoa Adquisicion Bienes y Servicios

Resolucidrrde-nombrapénto: 00000189 de 18 de enero de 2024 -

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Carrera 46 No. 20b-89 Enfrada Principal COPER
No, del Conmutador 451426 - Extension 39009 No. de fax institucional
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