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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Octubre de 2024.

Sefior:

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781878

Cargo del supervisor: Instructor G09-Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5781878 del 2024.
Edy Alejandra Marquez Diaz identificada con la cédula de ciudadania No. 1032410407 de Bogotd, en mi calidad

de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y cultura en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. ($48.525.589). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor de Un milldn
trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. (S 1.339.664), b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre)
de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/Cte. (54.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. ($ 2.530.475).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (26) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacion profesional integral,
segln programacion establecida en los diferentes niveles de formaciéon de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios, segun las
actividades derivadas de la formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnicos
pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades

impartidas por el centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de Orientar seguimiento a la El reporte de evidencias
la formacion profesional integral con formacion profesional integral del seguimiento y
calidad, oportunidad y eficiencia en los con el programa de formacion evaluacién de la etapa
. - tecndlogo en produccidn .
programas de nivel tecnoldgico, laboral y e . , lectiva a se encuentra en
| . ] dalidad. d dancistica, fichas activas Ia olataf del
complementario segun su modalidad, de Planeacion I: 2995618 a plataforma TEAMS de
acuerdo con la programacion de las fichas | pjaneacion II: 2930848, CFAFCy han sido
de caracterizacion determinadas por las 2930851 revisados y aprobados
Coordinaciones académicas en el marco Ejecucidn 1:2873806, por la coordinacion
del Calendario académico y el desarrollo Grupo de investigacion académica.
curricular. C.FAF.C.
Artes Escénicas 2024
GD DANZA 2024
2 Apoyar la preparacién, desarrollo y Enlace de Teams: reporte
evaluacion de los procesos de aprendizaje de evidencias del
en cualquiera de las estrategias de seguimiento y evaluacion
respuesta institucional para los diferentes Orlenta.r’segwmlgnto a la de la etapa lectiva a se
. . . formacion profesional integral
grupos poblacionales objeto de Formacion > encuentraen la
] con el programa de formacién
Profesional Integral y presentar los tecnélogo en produccion plataforma TEAMS del
reportes de notas de los aprendices y dancistica, fichas activas CFAFCy han sido
demas informes dentro de los plazos Planeacidn I: 2995618 revisados y aprobados
estipulados por el Centro para tal efecto, Planeacion II: 2930848, por la coordinacién
siendo proactivo y recursivo frente a las 2930851 académica.
diferentes experiencias y situaciones que Ejecucion _|:2873_806_’,
se presenten en el proceso de formacion Grupo de investigacion
P P " | CFAFC.
GD DANZA 2024
3 Gestionar oportunamente en el sistema Se realiza la verificacion Verificar el reporte en
Sofia Plus, todas las actividades documental de la etapa lectiva gestion de tiempos en el
relacionadas con el proceso de Formacién con las fichas asignadas aplicativo Sofia plus con
Profesional Integral, garantizando la enviadas por los aprendices en las fichas asignadas en la
calidad de la formacidn y su coherencia en | la plataforma TERRITORIO con plataforma Territorium y
el proceso formativo, tales como: - su respectiva retroalimentacién. | Microsoft 365. Estas
Registro de los juicios evaluativos — evidencias reposan en el
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Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

portafolio del instructor
coordinacién académica.

GD DANZA 2024

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Verificacidn de listados de
asistencia con aprendices en
formacion, revisando que
aprendices ya no estan en
formacién o proceso de
desercion; esta verificacion se
realiza en el aplicativo SOFIA
PLUS en la opcidn listar
aprendices.

Reportes de listados de
aprendices asociados a
las fichas: Planeacion I:
2995618

Planeacidn II: 2930848,
2930851

Ejecucidn 1:2873806,
Grupo de investigacion
C.F.A.F.C.

GOR-F-084 V01 Formato

de acta y registro de
asistencia reporte de
aprendices.

Estas evidencias reposan
en el portafolio del
instructor compartido a
la coordinacion
académica en el
aplicativo TEAMS de
Microsoft 365.
académica.

GD DANZA 2024

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacién
puesto que no he sido asignada
a la formacién complementaria.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion

puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacion basica de todos los aprendices
de las fichas asignadas a la Coordinacién

Para este periodo de pago no se
registran actividades que
soporten esta obligacion,
porque no estuve asignado a

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacidn, porque
no estuve asignado a
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de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

procesos de carnetizacidén con
fichas nuevas.

procesos de
carnetizacion con fichas

nuevas.
7 Dar cumplimiento al instructivo de politica | Se da cumplimiento a la politica | Los datos de toda la
de proteccion de datos personales segun de proteccion de datos para comunidad educativa
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base todos los actores del Centro de son tratados dentro de la
en la Ley 1581 de 2012. Formacion. politica de proteccioén al
inicio de cada encuentro
0 reunion sincrdnica.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
académica.
GD DANZA 2024
8 Asistir y participar en las reuniones Se asiste a oportunamente a las | Estas evidencias reposan
programadas por las coordinaciones, reuniones programas, en los en el correo electrénico
comités de evaluacion y seguimiento de tiempos y sedes en las que se institucional
los aprendices cuando se requieran llevan a cabo emarquezd@sena.edu.co
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
9 Apoyar la participacion en la programacion | Para este periodo de pago no se | Para este periodo de
y ejecucién del proceso de induccién de los | registran actividades que pago no se registran
aprendices y el reconocimiento de soporten esta obligacion. actividades que soporten
aprendizajes previos relacionados con el esta obligacion.
area de formacion.
10 | Apoyar los procesos de promocién y Para este periodo de pago no se | Para este periodo de

publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion

registran actividades que
soporten esta obligacion,
porque no se me ha asignado
funciones de promociény

pago no se registran
actividades que soporten
esta obligacion.
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dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién.

publicacién de los programas de
formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones Para este periodo de pago no se | Para este periodo de
técnicas dentro de los procesos de registran actividades que pago no se registran
contratacion publica relacionados con soporten esta obligacion, actividades que soporten
elementos propios de la Formacion porque no se me ha asignado esta obligacion.
Profesional del Centro de Formacién en funciones de evaluador dentro
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte del centro de formacion.
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes Se presentan las evidencias del | fichas activas programa
mensuales (planillas, reportes, formatos) proceso de seguimiento a la produccion dancistica
requeridos sobre las acciones formacion profesional y
encomendadas y los productos resultantes | acompafiamiento a las fichas PIaneac?c:)n 1: 2995618
de procesos de aprendizaje realizados por | asignadas; se comparte el zsgnoe;;on Il: 2930848,
aprendices a quienes imparte Formacion portafolio del instructor con la Ejecucion 1:2873806,
Profesional. coordinacién académica Grupo de investigacion

correspondiente. C.F.A.F.C.

Aplicativo TEAMS de
Microsoft 365 revisado y
aprobado por la
coordinacion.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Se realiza la inclusion al grupo Se realiza la inclusién al

area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacidn que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos

de investigacién del C.F.A.F.C.
cumpliendo con los
requerimientos establecidos
para dicha asignacion.

grupo de investigacion
del C.F.A.F.C. cumpliendo
con los requerimientos
establecidos para dicha
asignacion.
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realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos Se realizan los procedimientos GOR-F-084 V01
establecidos por la entidad, para la gestion | pertinentes con la ejecucion de
documental relacionada con el objeto la formacién profesional Formato de actay
contractual, seguin Tablas de Retencidn integral segun la guia para registro de asistencia
D tal vigentes de lad denci d llar | I
c?cumen al vigentes de la dependencia esarrollar los prc?cesosy 0s GEPI-G-013
asignada formatos necesarios en donde
reposa toda la informacion Guia para desarrollar los
pertinente para su trazabilidad procesos formativos
asi como también la evidencias
correspondientes al inicio dela | GFPI-M-001 Manual
formacion. proyecto educativo
institucional.
GFPI-F-129 Tratamiento
de datos
GFPI-F-021Formato
Notificacién novedades
de ambiente.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
(EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024
15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de | Elaboracidn de los formatos GOR-F-084 V01

los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

relacionados con la formacién
profesional integral actualizados
y vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

Formato de actay
registro de asistencia
GFPI-F-134 Formato
planeacidn pedagodgica
del proyecto formativo.
GFPI-F-135 Formato de
guia de aprendizaje.
GFPI-G-013

Guia para desarrollar los
procesos formativos
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GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129

Tratamiento de
datos.GFPI-F-
021Formato Notificacion
novedades de ambiente.

(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)

GD DANZA 2024

16 | Apoyar activamente en el logro de los Elaboracidn de formatos Programa de formacion
indicadores y metas establecidas para el correspondientes a la formacién | tecndlogo en produccion
Centro de Formacién. profesional integral del dancistica, fichas activas

programa tecndlogo en PIaneac?én I: 2995618

. e Planeacién I1: 2930848,

produccion dancistica de las 2930851

fichas asignadas, mediante el Ejecucion 1:2873806,

seguimiento oportuno a cada Grupo de investigacion

aprendiz para evitar la C.F.AF.C.

desercién y generar la retencion

de aprendices del centro. GFPI-M-001-Manual
proyecto educativo
institucional
GFPI-G-013 Guia para
desarrollar procesos
educativos.
(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)
GD DANZA 2024

17 | Garantizar el uso adecuado de los Verificacion del ambiente Uso adecuado de las
ambientes de formacion, asi como el aseo | presencial de aprendizaje plataformas TEAMS de

mediante el registro en la Microsoft 365, Google
7
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y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

recepcién y entrega de los
ambientes por medio de los
guardias de seguridad.

MEET Artes Escénicas
2024 etapa lectiva (Las
evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)

GD DANZA 2024

18 | Reintegrar los materiales y equipos Para este periodo de pago no se | Para este periodo de

utilizados en los procesos formativos. registran actividades que pago no se registran
soporten esta obligacién, actividades que soporten
porque no estoy asignada en esta obligacion.
ningln material o equipo para
el proceso formativo.

19 | Participar en procesos de Evaluacién y Para este periodo de pago no se | Para este periodo de
Certificacion de competencias laborales registran actividades que pago no se registran
del sector educativo NSCL 240201056 - soporten esta obligacion. actividades que soporten
Orientar formacion presencial de acuerdo esta obligacion.
con procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Se dispone de los equipos Se cuenta con equipoy
técnicos para que el objeto contratado se propios para la ejecucién de la acceso ilimitado a
cumpla a cabalidad. formacién profesional integral internet parala

con alta calidad. ejecucién de la
formacién profesional
integral con todas las
fichas asignadas

21 | Aplicar los procesos y procedimientos Se archivan los documentos Las evidencias y
establecidos por la entidad, para la gestion | segun las tablas de retencidn pantallazos se
documental relacionada con el objeto documental para la encuentran al final del
contractual, sggun Tablas de Retenciél.w coordinacidn de artes escénicas. | archivo bajo el titulo
Documental vigentes de la dependencia
asignada. Aplicativo TEAMS de Microsoft Evidenias del mes.

365 revisado y aprobado por la
coordinacion.
Artes escénicas 2024

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- Se da cumplimiento a la circular | Las evidenciasy

000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucion 1-02689 del 26 de

pantallazos se
encuentran al final del
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implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes

o complementarias.

diciembre de 2023, teniendo en
cuenta que todos los
documentos reposan de manera
digital en la plataforma TEAMS
estos expedientes electrénicos
son integros, y estan de
acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental.
Aplicativo TEAMS de Microsoft
365 revisado y aprobado por la
coordinacion.

archivo bajo el titulo
Evidenias del mes.

Artes escénicas 2024

23

Las demas actividades que de mutuo

acuerdo con el Supervisor, sean asignadas

al contratista con ocasion de la ejecucion

del objeto contractual o las demas que por

ley le correspondan.

Atender los requerimientos y
solicitudes del supervisor del
contrato.

Se encuentran en los
correos recibidos
institucionales de la
coordinacion y de los
aprendices.
Plataforma Territorio y
en el aplicativo TEAMS
de Microsoft 365.

(Las evidencias y
pantallazos se
encuentran al final del
archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES)

GD DANZA 2024

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 80206935 de la
planilla, operador MiPlanilla y periodo Septiembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Edy Alejandra Marquez Diaz
Contratista

C.C. No. 1032410407

Recibi a satisfaccion:

Firma
Camilo Andrés Pefia Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781878 del 2024.
Cargo: Instructor GO9 Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930848 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

15/10/24 18:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefnar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/10/24 18:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995618 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

15/10/24 18:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefnar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/10/24 18:52

Page 4 of 10




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873806 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

15/10/24 18:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 18:52
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2930851 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/10/24 18:52 Page 7 of 10



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/10/24 18:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/10/24 18:52 Page 9 of 10



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/10/2024 15/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

15/10/24 18:52 Page 10 of 10



EVIDENCIAS DE LA FORMACION Y ACTIVIDADES REALIZADAS
EDY ALEJANDRA MARQUEZ DiAZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781878 DE 2024
MES SEPTIEMBRE

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnologico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

—

— . - - - TIPO* — — —[ TIP FE
FICHA | | INSTRUCTOR LIDER |~ JORNAD| - | DIA [~ || VINCUI - | INSTRUCTOR Y| SEDE ||| AMBIENT! - | OFER?I;‘

CION

2995618|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Martes [Planta Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana |Auditorio 7P [Abierta
2995618|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Martes [Planta Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana |Auditorio 7P [Abierta
2995618|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Martes [Planta Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana |Auditorio 7P [Abierta
2930848|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Miércoles [Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2930848|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Miércoles [Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2930848|EDY ALEJANDRA MARQUEZ DIAZ |Mafiana Miércoles [Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2930851 |Edy Alejandra Marquez Diaz Mafana Lunes Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2930851 |Edy Alejandra Marquez Diaz Mafana Lunes Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2930851|Edy Alejandra Marquez Diaz Mafana Lunes Contrato |Edy Alejandra Marquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta
2873806 |Hilmer Eliecid Ramos Mafana Jueves  [Contrato |Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana [Auditorio 7p [Abierta
2873806 |Hilmer Eliecid Ramos Mafana Jueves  [Contrato |Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana [Auditorio 7p [Abierta
2873806 |Hilmer Eliecid Ramos Mafana Jueves  [Contrato |Edy Alejandra Mérquez Diaz Unigermana |Auditorio 7p |Abierta

2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias

y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

AP A e waIwIw e e - e

‘echa del Reporte:
‘icha de Caracterizaci6n:

13/02/2024
2617739

16gigo: %13400

orsion: 1

Jenominacién: PRODUCCION DANCISTICA

istado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

‘echa Iniclo: 06/102022

‘echa Fin: 05/01/2025

todalidad de Formacién: PRESENCIAL

togional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Jontro de Formacion: 9508 - CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Ipo de Documento | NGmero de Documento | Nombre Apeliidos TEstado Competencia TRes:

c 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535¢

pen

k3 7000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORMACION 36180 - Enque Low M Inoractuar n o1 Contexio producing y o0 0o acuordo |6461

b3 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO EN FORNACION $6T80 - Enviaio Low Wura ntaractuar an o comexto producG y 590830 BETard [646,

i 7000132046 SHIRLEY NATALIA 'NOVOA ALONSO EN FORMAGION 36780 - Enrauo Low Wurra-ntaractuar on 6 conexto producive y S00aI G0 aE1ard | 646!
con princpios é1icos para la construccon de una cullura de paz. PAR

c 000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOA ALONSO ITN FORMACION 36180 - Enrque Low Murlra-Interactuar en 61 conlexto producive y Socal de acuerdo | 6461
con principios  61cos para la construccidn de una cultura de paz. PAR




3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacioén Profesional Integral, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

v M Rechidos(718) X | M Asignaciénde X

x | @ WhatsApp X | 37 Direccionamienn X  S¢ Sofia plus x @ InformeApoyc X | + - -] x

<« @ ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O L 0P
Instructor b . &

7 Disalic Curriooler Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacién

Ficha de Caracterzacion® 2617739 - PRODUCCION DANCISTICA

Ruta de Aprendzaje® RUIAZOV T,
en r P ]
Jag
Cancetar
= —_—
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aoy 11014738149 JUANA VALENTINA BEJARANO TUMAY Formacion
CC 1022420058 SHERLY GASRIELLIE GOMEZ BELLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1000132046 SHIRLEY NATALIA NOVOAALONSO Formacion
CC 1002479852 KAREN DAYANNA RODRIGUEZ ALBARRACIN Formacion
Evaluor Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1014283011 MARIA PAULA RODRIGUEZ ORTIZ Trasiadado
I 1027530382 CAROLINA GARCIAAREVALO Retiro Vokuntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014978232 LAURA DANIELA MONTENEGRO GUAUTA Formacion
CC 1010074512 CAMILO STEVEN PENAARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1013098343 DANNA GABRIELA RODRIGUEZ CRUZ Formacion
Previos Masivo CC 1000469766 INGRID KATERINE PEREZ RAMIREZ Formacion
Bl oo d REEY siventcr B2
Reconocimiento de Aprendizajes A
4qna 2 de 3
Previos
senasofiaphus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadonnstructor/gestio starAprendicesA starAprendicesAsociadosARuta faces?conversationCantext=b% -
= : - 226p.m.
8 O Escribe aqui para buscar £ € -~ e 3 @ g TE0 B

4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

v M Recibidos (718) X M Asignacionde ¢ X | (R Correo: ALEXAN X @ WhatsApp X | ST Direccionamien X Se Sofia plus x @ Informe_Apoyc X + - a X
“ c A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 o L 0O a
Instructor v =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Ficha de Caracterzacions 2617739 - PRODUCCION DANCISTICA

Ruta de Aprendizaje” RUTA2617739
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Apesacizaie C€C 1000326367 EVELYN SILVANA 'CACANTE ZAMBRANO Formacion
CC 1010235997 DAYAN JULIETTE HINCAPIE SALCEDO Formacion
Evalanr Ruta ds Apcendiznje CC 1007184258 ANGELA BIBIANA BASTO LEON Formacion
CC 1013576460 JUSTIN STEVEN RAIGOSO LOZANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000855453 MARIA VALENTINA RAMOS VELANDIA Formacion
CC 1007569742 SHARICK DANIELA RUIZ BARRERA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1034398502 TANIAALEJANDRA ACEVEDO BERNAL Formacion
CC 1034396761 LAURA SOFIA FORERO CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
B L Avterord RIPEY siguente) ]
Pagina 3 de 3
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcocrdinadorinstructor/gest A esAsocia tarhp: \Ruta facesTconversationContext=b# =

R
&8 O Escribe aquf para buscar. e G - @ @ @ ~mEd e 1233:272;"24




5. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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6. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

L]
%}:\A— Outlook Q_ Buscar

(=] = Inicio Vista Ayuda
= ar 8 O < i) & & S
o Favoritos Bandeja de entrada 17 W]
S

B> Elementos enviados
2
b4 A P a Comunicaciones Institucionales

Aragar tavoriio Instalacion de la Mes...  Mar 10/09

v Comunicaciones Institucion... @8

Carpetas
a gy Comunicaciones Institucionales

&3 Bandeja deen... 355 EI SENA te invita a de...  Mar 10/09
% Comunicaciones Instituciona
7 Bomadores 12 e !

Camilo Andres Pena Cuta
Envio incapacidad de

B> Elementos enviados

O

Mar 10/09

W Elementos elimin... 7 as tardes apreciados compa

£3 Correo no deseado 1

B Archivo

Comunicaciones Institucionales
(@ Notas a

jConoce sobre el Arc...  Mar 10/09
B P s e Comunicaciones Institucio... 4®1¢

vc 8 & ® @

@ Edy Alejandra Mar. ‘

Pasos rapidos ) Leido / No leido b, B T =

Envio incapacidad de 3 dias por pia yady Andrea Hernand ilez ficha
2873944 @ pubiics v
4 Camilo Andres Pena Cuta © ¢

V.u® Para: Instructores Artes Escénicas Mar 10/09/2024 15:32

I © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034 15:32

Buenas tardes apreciados comparieros

Espero estén bien

Por favor tener presente a situacion de la compaiiera aprendiz, ya que ha reportado a tiempo sus

soportes, generar las acciones pertinentes para acompanar Sus Procesos,

Cordiatmente,

7. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.



8.4

Actividad

Chat

%

Llamadas
Tareas
sse

Equipos

Calendario

\plicacion

\plicacion

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfina... -

~ Canales principales
General

ﬂn General Publicaciones  Archivos Staff Notebook ~ Reflect ™
T Cargar 5 Editar en vista de cuadricula — Todos los documentos
Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024
[  Nombre por v + Agregar columna

Deserciones fichas Lectiva 30 de septiembre

Etapa productiva 30 de septiembre
Expresion paras las Artes Escénicas 3 de octubre
Produccion Dancistica 3 de octubre
3 de octubre

Programacion

Técnico en Servicios y Operaciones Microfin... 3 de octubre

Camilo Andres Pena Ci

Camilo Andres Pena Ci

Jose Luis Cuza Melo

Jose Luis Cuza Melo

Camilo Andres Pena C1

Jose Luis Cuza Melo

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion

documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada.

< Todos los equipos

W

Artes escénicas - Microfina... -

« Canales principales
General

ﬁh General Publicaciones Archivos Staff Notebook Reflect (84
Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024
[ Nombre por ~ + Agregar columna

Deserciones fichas Lectiva 30 de septiembre

Etapa productiva 30 de septiembre
Expresion paras las Artes Escénicas 3 de octubre
Produccion Dancistica 3 de octubre
3 de octubre

Programacion

Técnico en Servicios y Operaciones Microfin... 3 de octubre

Camilo Andres Pena Ci

Camilo Andres Pena Ci

Jose Luis Cuza Melo

Jose Luis Cuza Melo

Camilo Andres Pena C1

Jose Luis Cuza Melo

9. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la

Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.



Q? < Todos los equipos w General P es i Staff 1 Reflect o

Actividad
g R Cargar @ Edtarenvita de cundrcla - = Todos s documentos ¥
Chat
(N Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024
vamadas - Artes escénicas - Microfina... -
@ [  Nombre v v por v + Agregar columna
« Canales principales
Tareas
General
Deserciones fichas Lectiva 30 de septiembre Camilo Andres Pena Ci
s0e
Equipos Etapa productiva 30 de septiembre Camilo Andres Pena Ci
Calendario B Expresion paras las Artes Escénicas 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo
@ Produccion Dancistica 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo
Programacion 3 de octubre Camilo Andres Pena Ci
\plicacion.
B Técnico en Servicios y Operaciones Microfin... 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo

10. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro
de Formacion.

. < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos Staff Notebook ~ Reflect m -
Actividad
Chat
% Documentos > General > Artes escenicas 2024 > EVIDENCIAS IV TRIMESTRE 2024
tamadas - Artes escénicas - Microfina... -
@ [  Nombre v v por v + Agregar columna
« Canales principales
Tareas
General
Deserciones fichas Lectiva 30 de septiembre Camilo Andres Pena Ci
Etapa productiva 30 de septiembre Camilo Andres Pena Ci
Calendario Bl Expresion paras las Artes Escénicas 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo
@ Produccion Dancistica 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo
Programacion 3 de octubre Camilo Andres Pena C1
\plicacion.
B Técnico en Servicios y Operaciones Microfin... 3 de octubre Jose Luis Cuza Melo

11. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.



1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los

|:I: ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:
ACTIVIDAD FISICAY

Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacién: | o JLTURA
Programa de TECNOLOGO EN Cédigo de Programa: | 513400
Formacion: PRODUCCION DANCISTICA

Localizacien: | ONASIS
Identificacién del ambiente

. DANZAS 1

de aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno Externo EI

Ambiente X

cmmmetemimea s mchhos mem tomt s s -

12. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

m Reporte de Juicios Evaluativos - 2024-02-13T142650.564.xls [Modo de co... Programacion Artes Escénicas y microfinanzas-1 trimestre 2024 Final

13. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental

relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.



Activar

X

(]

= Todos los documentos

por v + Agregar columna

w L Buscar
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v Staff Notebook ~ Reflect
Actividad
@ ~ _ .
w T Cargar B Editar en vista de cuadricula
chat
(N Documentos > General > Artes escenicas 2024
tamads - Artes escénicas - Microfina... -
@ [  Nombre - v
» Canales principales
Tareas
R ACTAS REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Hace 6 dias
Desarrollo Curricular Produccién Dancisti... 22 de abril
B Ermel Alveiro Tulcan Ortega 23 de mayo
Calendario
ETAPA PRODUCTIVA 2024 14 de febrero
EVIDENCIAS | TRIMESTRE 2024 8 de febrero
gafcecn EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE 10 de abril
Bu EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE 3 de julio

Yudy Alexandra Elezn

Yudy Alexandra Elezn

Ermel Alveiro Tulcan (

Franci Milena Jimene:

Oscar Javier Orduz Z

Camilo Andres Pena (

Jose William Sierra Al

14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacidn del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y

demas normas concordantes o complementarias.

Activar X
(]

= Todos los documentos

75 X Buscar
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos w General Publicaciones Archivos v  Staff Notebook  Reflect
Actividad
@ lo+ - — .
w T Cargar @ Editar en vista de cuadricula
chat
(N Documentos > General > Artes escenicas 2024
temads - Artes escénicas - Microfina... -
[  Nombre ~ v
~ Canales principales
Tareas
e ACTAS REUNIONES EQUIPO EJECUTOR Hace 6 dias
P
Equipos Desarrollo Curricular Produccién Dancisti... 22 de abril
@m Ermel Alveiro Tulcan Ortega 23 de mayo
Calendario
ETAPA PRODUCTIVA 2024 14 de febrero
EVIDENCIAS | TRIMESTRE 2024 8 de febrero
Aplicacion EVIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE 10 de abril
Bu  EVIDENCIAS TERCER TRIMESTRE 3 de julio

por v + Agregar columna

Yudy Alexandra Elezn

Yudy Alexandra Elezn

Ermel Alveiro Tulcan (

Franci Milena Jimene:

Oscar Javier Orduz Z

Camilo Andres Pena (

Jose William Sierra Al

15. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley

le correspondan.



Todas las carpe. € ’4% De: Camilo Andres Pena Cuta X = Q

B ® B QO cyneondama .

Inicio Vista Ayuda

Bev €& & v D Pasosrapidos v O leido/Noleido O~ B+ £ O-v F
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Favoritos Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos No leido

Para mi @ Mem

grene e s preea—e W e

B Elementos enviados

Py
¥ Todos los resultados I
Agregar favorito Camilo Andres Pena Cuta O « & >
v i} Camilo Andres Pena Cuta ! Para: Instructores Artes Escénicas; instructores virtual titulada; y 1 mas Vie 11,
Registro de etapa pro. Vie 11/10
Carpetas 9 i 2 ° CC: ® Angela Moscoso Rios
Buenos dias e Bandeja de e..
[ ]
Bandejadee.. 504 ! Importancia alta
Camilo Andres Pena Cuta
Borradores 12 Camilo Andres Pena C Vie 11/10 © Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/10/2034 11:39
Camilo Andre Bandeja de e
Elementos enviados Buenos dias estimados comparieros,

Espero se encuentren muy bien,

Elementos elimi_. 7 Camilo Andres P. B8 R £

& & VN

programacién cuarto .. Jue03/10 [ Después de revisar la Guia etapa productiva proceso formativo GFPI - G - 040 en s cus! dice
Correo no desea... 1 Buenas tardes. Bandeja de e Tostiaimante:
“El formato de Seleccion y Etapa P se crea como parte de la
& Archivo Camilo Andres Pena Cuta Guia Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso
% Alistamiento cuarto tr::: - Lun 30009 dela Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los
(@ Notas Buenos dias deja d aprendices. Este formato se diligencia en un primer momento en la jornada de induccién, en
uenos gase Bandeja de e un segundo momento antes de iniciar la etapa productiva y finalizando la etapa lectiva y
D Conversation Histo durante la ién de la etapa p si hay alguna modificacién (cambio
Camilo Andres Pena Cuta de alternativa), con base en lo descrito en el Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos
Crait camets Thicva 2 ﬁ Carile Andins PacaCor Mik35ka SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o subirlo a la plataforma LMS como

dala win dala Ao atana nnr narta dal




IMUESTRAS ARTES ESCENICAS DEL 7 Al 10 DE OCTUBRE




