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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OEJETO CONTRACTUAL SOLICITARD
REQUISITOS OE ESTUDIO (TITULO) PEREIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCUA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Profesional Universitario. Profesional Universi
CON EXPERIENCIA e Con o 3in Experiencio
| a
i
3. INFORMACIGN FIWANCIERA
3.1, POR HORA
ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDID MES
21,729 184 2,998,070 URBANO
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGo DESCRIPCION SSPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCD DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FIRANGIERQ
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUD ESE:

PRESTAR GERVICIOS COMO TECNICO DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMD TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN Ei. MI\RCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
OISTRITAL OF SALUD Y LA SUBRED INTEGRACA DE SERVICIOS DE BALUD ESE,

PRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO OEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO CNTRE
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUCRLD INTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD ESE.

13 PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE AROYO A LA GESTICN EN EL MAKSO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL BE SALUD Y LA SUDRED INTEGRADA OF SERVICICS DE SALUD EZE.

Aunar esfuerzos ontre of FEDS y la Subred integrada de Servicios de Satud Sur E5.E., parn reafizar actividades de gcfﬂév‘ dol rIo 20 Individuat y

coloctivo, y de promocisn para of culdade do la salud, on [2 modalidad extramura) de acuerdo con las

nivel indlvidual, familiar, torritorial on ol Distrito Capltal, on concordancio con las normas Guo reguian of sistoma gcnnml do oguridnd ,oclax on saiud,
of plan torrltorlal on salud y of modalo do atoncién on safud “MAS Bionestar”

CORNVENIO No. QBJETO DEL CONVENIC

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 3).Cue, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado de! Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se deter
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria DIsln'a! de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y I Tunal en la Subred Iniegrada de Serviclos de Salud Sur

de servicios I ies de satud mul I 1 con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Sa luﬂ D‘m‘tal b}). Que, mediante Acusrdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 002 do 2“17
y se adopté el Estatuto de contrataclén de la Subred SUr ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradns como tales por las dlsposlclones > para contratar, las modalidades v mecanismos de seleccidn, el régimen

conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de 2poya a la gestion se directamente. ¢), Que mediante Resolucion 57 d 19, se adoptd e Manual de Contratacion
conforme al Estaluto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Oue con 1a debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formate Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certifico el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Dacreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para Iz
‘comrataclén de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de
1 que implique la on del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulte insuficiente. Que lz Direccién de Gestion de Talento Humano certifice que la Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades obfelo de la presente necesidad. f}. Que por lo es necesarie contratar el de as sefialadas a continuacion. Para realizar este andlisiz utilice una de las siguientes
opciones, segln sea ef caso:!

Cuando aun EXIS(IEndO en la planta personas que puedan cumphr 1a labor requerida estos resulten insuficiente.
no se 1 dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividadas gue se deben desarroliar en cumplimier

igrada 2 cargo’s) de la planta

de personal del érea

Efectuado el andlisis se concluyd que los servideres publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de osta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred integrada da Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , 2 través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de  proyecto que para su desarrolle se requiera
ejecutario a través de Contrato de Prestacidn de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y fa jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepmcnahdﬂd recogidos enla SPntencxa C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se confgura la contratacién de funciones permanentes a carge de esta dependencia, de acuerdo con Ja informacién contenida en el Formato "Solicitud de i idn de insuficiencia o i de
personal” para cumplimir ¢f objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de solud del distrito "MAS bicnestar”, apunta a lortalecor las atenciones individ, ¥ cok on fos territorios i esoiutivas que permiton mitiger ef
riesgo de habitos yp el de la satud de la ion, esto implica la inf 7 de lalento humano idoreo que permila cumplir con los cbjotivos enmarcades en el ancxo operalivo, por ende s¢ hace
nocesario controtar Ios perfiles descrilos on el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Realizar apropiacién conceptual de los li i y fichas técnicas que se bl para cada convenio por parte de SDS 2. Realizar visita domiciliaria familiar para la identificacién, gestién de riesges y
seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos operativos

2. Realizar activacion dc ruta, derivacion v notificacion de eventos de interés en salud publica, agendamiento segln el riesgo identificado de cadza uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

4. izar identi 1 de riesgos v alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud plblicz, asi mismo brindar educacién acorde a la necesidad del usuar ‘/alidar adherencia af fratemionto
5. Validar el registro de 12 informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por fa SDS

. Participar en reuniones, asistencias tdcni ités del cuidado convocadas por la subred yio SDS

7. Presentar informes v/o tableros de control soficitados por {a subred y/o SDS

3. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo 2 las evaluaciones, recomendzciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignade
por la SDS, recomendaciones de la coordinadora

9. Adherirse al proceso de gestion d enlaor izacion y custodia de los documentos generados.

10. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESDAD
6.1 RESPONSAETE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DT LANSCLICITUD,

DIRECITOR DE GES
4 C.CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSQNAL PARA St DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .
suscrito Director de fa Direcclon de Gestién Talento Humano coftifica que en la planta de personal de i Subred Integrada de Suvicios de Snlud Sur E.5.E, no cuenta cor ¢! personal sunciente yio requendo para ol deanirolls de 16T aclifZades v objeto sefalados e orx

Firma del Director de Gestion del Talento‘Humano

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

gtz soheitud,

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCICN DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ’E!RMA OF QUIEN RECIBE

. DENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I 1. PLAN DE ADQUISICIONES  {S! NO ! |
N1 N2 SA
oo ]
NOTA: Todos loa campos son do obll { on trario sord dovuolta fa soliclud. Los firmas deben sur rocogidas on al siguionto orden: 3 e dot , Profoslonal ento humane y Ordenador da! gosto




