MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL _X TOTAL ___ No. 08

* Bogot4 (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: YASMITH GARNIA ROMERO

identificacion 63.492.564
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 11B No. 74-67 Torre 1 Apto 802

Telefono de contacto 321 3954855

E-mail de contacio: mitta0810@gmaii.com

Nombre completo; PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesional Econémica con funciones admm strativas como
Adquisicion Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 00000189 de 18.dé enero de 2024

Teléfonc de contacto: 3108003301 ..

E-mail de contacto: nidiadurr@qrggil.'com

Na. del contrato 061 -'CENACFZI_E'R:é
Fecha de suscripcion 29.’01!2'024

. | No. De la Pdliza: 14- 46-‘101105825
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide fa pollza Seguros del Estado

UNICA Fecha dei certificado de’ aprobacson de la Poliza; 30/ENE/2024
Aprohado por. TC RCZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 8024 i
Fecha expedn:lon 29!ENEIZC}24
Unidas/Sub-unidad gjecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

3. No, DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPGION

ESPECIALIZADAPERSONAL
5. CRP Dependencia: DERECCiON DE CONTRATACION REGIONAL Y
: ESPECIALIZADA
Posicién catalbgo de gasto: (02-02-02-008-003-08)
Flente: NACION
Recursg 10
. Valor: § 48.4C0.000
6. FECHA INICIO:}
EJECUCION C L 30/ENER2024
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/DIC/2024
T PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO AL AREA
8. OBJETO CONTRACTUAL | CONTRACTUAL Y FUNCIONAL A SAP AUDITOR (SEGUIMIENTO) EN
o e LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
Obiigaciones Generales

1. De confarmidad-con ef articujo 3 del Decreto 2609 de 2012, el coniratista
sera responsable por ia gestion documental de las actividades realizadas
durante. ia ejecucian del Contrato, praseptande en el crohograma de
i aciividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
9. OBLIGACIONES ) e L ;

CONTRACTUALES docqmentps en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a ta terminacién del presente contrato
devolver los  insumos; suministros, herramientas,  dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion._para la_prestacion del servicio cbjeto de esie contrato,
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3. Entregar al final de la prestacian del servicic, backup de la informacion
producto ejectucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante. la
contratacion.

5. Las demas ohligaciones estabiecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

6. Las demas obligaciones que se deriven del ok__:jetb_-del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Elaborar un informe que resulte de anall "el !mpacto de’ los
resultados obtenidos del modulo fogistico, evaluando 3Us; proyeccmnes a
corto, medianc y largo plazo. Este jnforme proporcionara .una vision
integral de los efectos del desempefio dél médulo, permitiendo una mejor
comprensién de su influencia en; e! :|empo y facilitando la toma de
decisiones P informadas.

2. Prcponer recomeﬂdacmnas que contengan medudas de control ¥

de

las CENACs
6."'F'2'ealizar la recepcian, vertificacion y acompafiamiento para el cofrecto
diligenciamiento de la Matriz de Contratacion de cada Central
Administrativa y Contable y unidad Ejecutora de Presupuesto, elaborando
un informe de Jas novedades recurrenies de su diligenciamiento.

7. Mantener la decumentacion debidamente organizada, administrada y
gestionada, con el fin de facilitar la consulta y disposicion, acorde con los
principios de las tablas de refencién documental y le normatividad vigente.

8. Elaborar en el sistema documental Orfeo los documentos requeridos
oficios, circulares, radiogramas, planes, entre otros para el apoyo a la
gestlon de la Direccién de Contratacion Regioral y Especializada.

9. Efectuar desplazamiente a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacion y monitoreo ¢ en apoyc a los planes de mejoramiento,
misiones de trabajo o cualquier tipc de requerimienta institucional, para la
verificacion de la efecucién y cierre de los diferentes procesos de.
contratacion en cuanto a las transacciones realizadas en SAP-SILOG por
las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en &l desarrolic dei ohjeto centractual, emitiendo un informe,
recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados, a un término no
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superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las
circunstancias  gue convengan para las  partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del supervisor
dei contrato, siempre y cuando las. condiciones de seguridad permitan su
despiazamienta.

10. Asistir-a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia'y
la hora que sean requeridas por la Direccion de Contratacién Regional y
Especializada ! jefe de area.

11. Asistir a las reuniones fijadas con tas Unidades Ordenadoras del Gasta
@ nivel Nacional y Entidades que requieran de su apoyo y asestria en
temas prepios de su experﬁcéa profesionai, dejando-como. constancia la
respectiva acta de reunion, acta de capacitacion” o lraforme segln se
amerite.

12, Desarrollo de todos los trabajos desagnados por el supemsor del
contrato.

13. Apoyar la elaboracion de fos informes. gjecutivos que debe presentar
la Direccion de Contratacion Regional ¥ Especializada al Comando de
Adquisiciones, Jefatura de Estado. Mayor Generador de Fuerza y al
Segunde Comandante del* E]erCltO “produéto” del Cumplimiento de la
normatividad interna y-externa; a [os distintos entes y dependencias segtin
la aagnacnon _ realizada.

14. Efectuar désplazamiento a nwei Nacional en cumplimiento de las
visitas de ‘evaluacion y monitcréo o en apoyo a los planes de
mejoramsento misiones: de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional. para la |mplementacnon de mejorar que permitan coadyuvar
a la gestion de los moduios de SAP-SILOG o algin otro requerimiento
adicionala’las Unldades Ordenadoras de! Gasto a nivel Nacional, cuantas

veces.sea:necesarioen el desarrollo del obieto contractual, dejando como.

constancia jnformes, actas y demas documentos soportes de la tarea

2’| encomendadai’a un término no superior a 3 dias habiles de haber
~|-terminado la visita, bajo las circunstancias que-convengan para las paries
|| para cumplir adecuadamente ef objeto contractual y previa aprobacion dei

supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad
permitan su desplazamiento.

15. Tramitar oportunamente ei archivo de gestién que genere en
cumplimiente de sus obligaciches contractuales, documentos. fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQO.y haciendo
enirega del archivo al término del contrato.

16. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la Ley 594
de 2000, ef contratista serd responsable por la gestion documental de ias
actividades reatizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivos, actividades tales como
foliar y la elaboracion de! formato Unico de inventario documental (FULD},
dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo d [o establecido en la ley 1581 de 2012.

17. Las demas que le sean asignadas por auioridad competente de
acuerdo con el objeto contractual.

10..PERIODO DEL INFORME

SEFTIEMBRE 2024
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Obligacion 2. Proponer recomendaciones que contengan medidas de
control, y acciones de mejora a adoptar, encaminadas a SAP Auditor.

No

Tipo-de
dogumento

No. de radicado

Asunio

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES 1
CONTRACTUALES

022

Auditoria en SAP Moddulo. de
Compras

Objetivo; Listar los contratos deia
unidad -ejecutera de presupuesto
registrados- en- el madulo de
compras SAR — SILOG, en un
deter'minado periodo..dextiernpu

Con. i fm de ’ verlf“car la
|nforma on: de los numerds de
CDPy CRP fecha deinicio, fecha
i, facha. de’ suscripclon, entre

“.olros datos. importantes de los

contraios susctitos y registrados
en @l Sistema SAP-SILOG de los
bienes .o ss&rvicios adquiridos -por

una-Unidad Ejecutora durante una

vigencia, se utiliza la transaccién
ME3N que permite visuabzar la
informacidn  necesaria en ‘el
procesc de compras y. minimizar
las novedades. reportadas por el
Grupo SILOG-MDN
mensualmente & través de Jos
seméaforos del estado de las
Unidades.

Figura™ Bolerl‘[:ﬁ!:lo.mz {3 foliog)

Obligacidén No, 4. Presentar propuesias de capacitacion para el personal
de oficiales, suboficiales y civiles de la direccion de contratacion regional
y especializada v centralées administrativas y contablas relacionadas con
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el sistema SAP-SILOG

No

Tipo de
documenic

No. de radicade

Asunio

Certificados

NIA

Se coordind con e Grupo SILOG-
MDN, la expedicion de los
ceriificados de aprobacion de los
cursos virluales Hevados a cabo
por la Direccién de Contratacién
Regionaly Especializada (DICRE),
a través de la:‘herramienta
educaliva. Blackboard, en el
madule de Compras SAP SILOG,
con duracién  de:. 40 horas
académicas;. cumpliendo <on los
requisifosiacadémicos y contenide
programatico‘para  el’ manejc
adecuado. del . sistema de
informacién fogistico bato la ERP

“BAR

Es asi, ‘que bajo requerimientos

wyndmeros 5000121408,
'~|B000126622 y 5000126794, se
1. 8nexaron ias planillas de notas y
=l asistensia 0 de persenal

capacitado. En total se certificaron
por parte del Director de
Tecnologias de La Informacion Y
Las Comunicaciones Tic'S (E)
MDN, a:

Tercurso virtual: 35 funcicnarios (2
oficial. 26 subecficidles, 1 soldado
profesional, 8 no uniformados).

2do -curso virtual: 21 funcionarios
{1 oficial. 11 subdficiales, 1
soldado  profesional, 8 ne
uniformados.

WY

Figura 2 Centifivads porel SILOG - MON

elaborandc un
diligenciamiento.

informe de las

Obligacién No. 8: Realizar la recepcidn, verificacion y acompanamiento
para el correcto diligenciamiento. de la matriz de contratacion de cada
central administrativa y contable y unidad ejecutora de presupuesto,
novedades recurrentes de su
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Tipo de
documento

No. de radicado

Asunto

£xcel

Revisién de la-
matriz
contractialy.
prestptestal

Recepcion de los archivos de
mairices a través del correo
electronico y Orfeo por parte devlas
unidades. Una vez sa recibieron
los archivos se procedié a revisar
la informacién presupuestal y se
hizo énfasis en Ilos datos
contractuales tales como atmero
de proceso, contratos, Secop y
ofros campos- de obligaterio
diligenciariento para las
estadisticas ~reaiizadas- por esta
Direccié_h.':Se presentaron varias
novedsdeé infarmandolas  de
manéra-cpoituna’y detalladasabra
las corfecciongés que. se débian
Tealizar ~a- cadaiunc de los
fincicnarios’ - responsables  del
diligenciamierito.d& la matrizde las

Cenac especializades, regionales

y Ordenadores del gasto. se

“| redlizé .acompafiamiento  para
~subsanar las mismas, a través del

correée  electronico. y  llamadas
telefdnicas, a conte 31 de agosto
del 2024. Asl mismo se drganizdel
archivo consclidado del mismo
para ser enviado a estadistica para
Sus respectivos tableros
presupuestales y contractuales.

i

Figura 4. evidencia de retroalimentacion
novadades

7. Mantener la documentacién debidamente organizada, administrada v
gestionada, con el fin de facilitar la consulta y disposicion, acorde con los
principios de las.tablas de retencion documental y la normatividad vigente.

docurmeniacidn.

: Tipo de : - !

No documanta No. de radicado Asunto
Toda la documentacién generada
gh el transcurso de éste pericdo’'se
ha archivade ¥y entregado ai

1 Entrega de N/A funcicnario de archivo de gestion

administrativa DICRE, quedando
al dia con este requerimiento y sin
dgocumentacién  pendiente  por
archivar.
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8. Elaborar en el sistema documenital Orfeo los documentos requeridos
oficios, circulares, radiogramas, planes, entre otros para ef apoyo a la
gesticn de la Direccién de Contratacion Regional y Especializada.

Tipo-de .
No decimento No. de radicado Asunto
_ Difusion.  baletin: = No. 022
1 Circular 2024496023368 ! “Transacciones Auditoria Médulo
493 de Compras - Pedidos. SAP
SiLOoG"

13. Apoyar la elaboracion de los informes ejecutivos que debe’ presentar
fa Direccion de Contratacion Regional y Especializada’ al Comando de
Adquisiciones, Jefatura de Estado Mavor  Generador de'Fuerza y al
Segundo Comandante del Ejército“prodiicto del Cumplimients de la
normatividad interna y externa, a los distintos entes y dependencias segén
la asighacidn realizada. AR

Tipo de.

No -documento

No: _de_..réqi'céd'o . Asunto

Consolidacion en un archivo de
Excel de las malrices de 39
unidades, con el fin de exiraer y
presentar informacicon de
presupuestal en lo que respecta a
los  presupuestos  disponibles,
presupuestos con CDP sin CRP,
modalidad de contratacion, rubro
presupuestal, unidad beneficiaria,
nimero.de proceso en el SEGOP,
origen de ia partida, posible fecha
NFA de adjudicacion, recurso, tipo de
rECUrso.

-Excei

L

Figura 5. Informacibn que-reporar

15. Tramitar opertunamente el archivo de gestidn que gensre en
cumplimiento de sus obiligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo.
enfrega del archivo al términe del contrato.

Tipo de

No. de radicade Asunto
documento

Na

Se ha gestionado y tramitado. de
manera aportuna a la
documeantacion y archivos
enviados por las  diferentes
Orfeo N/A unidades a través del sisiema
ORFEQ, revisando cada uno de
estos documentos para  su
posterior archive en ef sistema.
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_?iéura 7. :‘Documentes . ‘archivados
- tramitados LR

“12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 48.400.000.“CUARENTA 'Y -OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESQS MCTE -

Valor autorizado a pagari: $- 4400.000 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion: Entidad::- ViIr. Pago
COLPENSIONES $ 281.600
i FOSYGA $ 220.000

< POSITIVA $9.200

2. Infb_rrhev-_de'.: _géétién sobre el cumplimientc del objeto contractual,

1. Ghe_nta_ge_.qcb;qf* =

firmada por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del
supervisor del contrate, de acuerdo-al formato establecido.

Planila de seguridad sociai: copia discriminada de los soportes de

“pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
“geguridad social en saiud y pensién, sobre un ingrest base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con apore del 16%
€n pensiones v el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaARL.

4. Comprobante de pago de la planilla-de seguridad social

5. Pantallazo SECOP [l ~ Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista sumplio
con las obligaciones contractuales'y legales reguladas para este tipo de
contratoy.como consecuencia se recibe a satisfaccién de.forma PARCIAL
X __  TOTAL ____

Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucidn del contrate no se
han configurado los presupuesios legales gue regulan el contrato laboral.
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16. RECOMENDACIONES

La supervisora del contrato- avala el pago de los honorarios

17. CONCLUSIONES correspondientes at mes de septiembre 2024.

Para .constanw el mes de septiembre 2024

/

FIRMA SUPERVI —
{_ Contrato No, 061 CPERSONAL-2024 .
¥ nombkre cofppleto: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGQ: - -
Cargo: Pr6fesional Econdmica con funciones admmlstratNas.-como Adqwsmion Bienes y
Servicios Resolucidon de nombramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
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