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* ﬁ Contro Oriame Z.E:E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 16 ] 10 | 2024 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE N ; : S
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE Tl e i s :
(BSPACIO FISICO) FROBEEG ; SERVICIO OAREA | NUMERO p§ PERSONAS g:;unms
o - - " - DIRECCION GESTION INTEGRAL DE L | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO RIESGO EN SALUD EN SALUD 2 /
2. SUPERVISION e
RESPONSABLE
LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARDO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme o estabelcido y segin el manual de contratacion de la entidad. las competencies y obligacions del supervisor son los contemplados en el Cupitula 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL R : —
(CEGUN TAHI D '“Gm»'uL"’x'i“ DE (SEGUNTABLADE PROFESION U OFICIO : NIVEL EDUCATIVO : NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
it HONORARIOS | goNORARSOS VIGENTE) e : 4 :
| wvigenie)
- , e drens administrativas, financicras, archiva, e N
1 i THIRLITME sistcrmas, programacion y bases de dutos. TR0, MAS BIENESTAR
: RIESGO ARL :
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::; ';:).dﬂtulén del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FIIOS b
§2.460.374
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO E| SECOF II HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ i i iva, cuyo régimen de contratacion previsto

desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.Ahora bien y cn e
gestion integrel de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calided, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictumente indispensable en la Dircceién y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para el desarrollo de ectividades Asisteneiales, iniciando con la verificacion de

personal de planta, ¢l cval no es sufici conforme a certi 1om expedida por ¢l resp de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y los reglas pars cste lipo d tralos, prevista en ¢l Manual de Contratacion
vigente.

“Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suserito entre el FDS y la Subred. 2, Presentar I ] de actividades a
desurrollar, adicionalmente con la finalizacién del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3, Apoyar ls prestacion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos basicos
extramurales, presentando la informacion yfo soportes que se solicite conforme a los ancxos v lineamientas téenicos del onvenio vigente y suscrita entre el FDS y la Subred. 4, Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
mejoramiento eontinuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej iento de los dilt dares de habilitacion y itacion de servicios de sulud, 5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y
lineamicntos éenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suserito entre el FDS y la Subred.6. Supervisar los procesos de asistencia wenica desde los diferentes procesos de los Equipos Basicos Extramurales (hogar)
conforme & 5u saber disciplinar v profesional, en funcién de los requerimientos procesos dispucstos por la Seerctario Distrital de Bogota 7 Manejo v asiganeion de los vehiculos dispuestos para uso de los profesionales, verificando el cormeclo
wso de lo misma. 8. Participar y gestionar Jos espaeivs para lns reunsones de los equipos basicos extramurales, o coordinaeion, dinamizadores ¥ profesionales de apoye, 9. Realizir entrega de la papelerin ¢ msumos @ los profesionales v teenicos
e fos cquipos basicos extramurales, vebindo por e mantenimiento ¥ correcto se por parke ¢ los equipos. 10. Participor en las asistencias Wenicus convocadas por SDS de acuerdo u los procesos asignados y conforme a las actividades, mets y
productos establecidos en los anexos y lineamientos Wenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscrito entre ¢l FD$ v la Subred. 11. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y
\abla de retencion documental, 12, Realizer las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por lo supervision. 13. Realizar inventario semanal de equipos biomédicos, asi como diligenciar actas de
entrega y revision de los mismos. 14. Administrar n materin prima entregada a los EBELL

6. APROBACION DE LA SOLICITUD o Z : _

NOTA: Todos los eampos son de iligenci en Irario serd devaciia Ia soheited. Las firmas deben ser recogidas cn el siguiente orden: Respensable, Jefe de Oficina yio Difcetor Administrative yio Asistencial, Gerente, Subgerente y/u
Ordenador del gasto. i i

q N

1 7 ; (
} / | .
16 LAl A > -
/ -
(&
(Jefe de oficina Yo director sdmi Ao yio Subgerent ble de area’o Gerente U k e

La Dircecian Operativa de Gestion de Talento Humana por medio del Formaio Certificacion de tencia ¢ Inexistenciu de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quc la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l persanal

suficiente y/o perfil requerida para el desarmollo de Ids actividades y objeto sefialados en la presente selicitud .y
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NOMBRE:
D REEM:_LAZA CEDULA:
2 NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Selecciin

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

Yollo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
T i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SION: 2

'. Subred integrada de Servicios de Salud A VERSION:
AR ntegrasa & FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA : 2022-09-30

' Centro Oriente E.5.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNICO
ADMINISTRATIVO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del aio 2024.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

OFELIA GUEVARA GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH e 18 de octubre de 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo suson  Uergave 18 de octubre de 2024




